UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas
Departamento de Desenvolvimento de Pessoas

PLANEJAMENTO INTERNO DE CAPACITACAO

Nome da Unidade Estratégica: INSTITUTO DE ODONTOLOGIA DA UFES - IOUFES

Listagem de servidores:

JORGE LAURO CAMPOS

Recepg¢do Ambulatorio Il - IOUFES

JORGE LUIS SANTIAGO

Setor de Materiais/Almoxarifado - IOUFES

KATIA REGINA SILVA MASSARONI

Setor de Prontuarios - IOUFES

GILCINELY SILVA ESTEVAO

Recepcdo Ambulatdrio | - IOUFES

MARIA NATALINA TONOLI SANTIAGO

Clinica Ambulatério Il - IOUFES

EDSON CARLOS RAMOS RICARDO

Clinica Ambulatério Il - IOUFES

DEUZA LUCINDO DOS SANTOS

Central de Materiais Esterilizados -IOUFES

RITA DE CASSIA MANGAS DA ROCHA

Central de Materiais Esterilizados -IOUFES

ROSEMARY DOS SANTOS PEREIRA

Secretaria Administrativa - IQUFES

ZENAIDE DA SILVA OLIVEIRA PORCHERA

Central de Materiais Esterilizados -IOUFES

CARMELITA BARBOSA

Clinica Ambulatorio V - IQOUFES

LUCELIA MARIA PEREIRA POLICARPO

Recepcao Ambulatério IV - IQUFES

MARIA DA PENHA AMORIM SOUZA

Clinica Ambulatério | - IOUFES

VERA LUCIA DAMASCENA SILVA

Clinica Ambulatoério IV - IOUFES

CHARLES GONCALVES

Setor de Prontuarios - IOUFES

ERICSON ROCHA SILVA

Setor de Prontudrios - IOUFES

MARIA DE LOURDES BRAVIM CALIL

Recepcdo Ambulatério V - IOUFES

CLEBSON RODRIGUES

Pavilhdo de Aulas Tedricas - IOUFES

CLEONIS DE OLIVEIRA

Assisténcia Técnica - [OUFES

JOSE CAMPOS DOS SANTOS

Recepg¢do Ambulatdrio IIl - IOUFES

MARCOS DE ARAUJO CANDIDO

Setor de Materiais/Almoxarifado - IOUFES

FRANCISCO CREMA NETO

Setor de Prontuarios - IOUFES

LUIZ ANTONIO BARROS ROZALEM

Assisténcia Técnica - IOQUFES

EDUARDO HENRIQUE BAZZAN

Radiologia Ambulatorio IV - IOUFES

LUCAS DOS SANTOS NASCIMENTO

Assisténcia Técnica - IOUFES

ULISSES DE SOUZA REIS

Assisténcia Técnica - IOUFES

CARLOS ALBERTO LOIOLA

Pavilhdo de Aulas Tedricas - IOUFES
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I - objetivos, metas e indicadores do plano interno de capacita¢io e sua vincula¢io com as

metas do Plano de Desenvolvimento da UFES e com seu Planejamento Estratégico.

Um dos Projetos Estratégicos contidos no PDI do IOUFES e em consonédncia com o PDI da UFES

¢ a capacitacdo dos TAE’s do IOUFES em cursos que estzjam dirctamente ligados as areas de

atuacdo de cada Servidor para que se possa conciliar o aprendizado a real atividade desenvolvida

por cada servidor.

Assim, entende-se que individualizar cada curso para cada servidor seria, de certa forma, mais

eficiente no que diz respeito aos ganhos de conhecimento e execu¢o do trabalho de cada um.

Desta forma, o diferencial do projeto estratégico deste Instituto de Odontologia é a

individualizagdo dos cursos, otimizando assim a teoria com a atividade pratica no préprio ambiente

de execucfo da atividade do Servidor.

A meta tragada sera de capacitar 60% dos técnicos do IOUFES até agosto de 2019, levando-se em

consideragdo a viabilidade dos cursos a serem ofertados. E como indicador a quantidade de cursos

concluidos pelos servidores do IOUFES até agosto de 2019.

II - a trilha individual de capacitacio proposta para cada servidor.

SERVIDORES CARGO CURSO PRETENDIDO CURSO SUGERIDO (cpcs)

JORGE LAURC CAMPOS ASSIST DE LAB. Atendimento ao Publico |Atualizacdo em Informatica

JORGE LUIS SANTIAGO ASSIST ADMIN Mestrado Gest. Publica  [Técnicas De Arquivamento

KATIA REGINA SILVA MASSARONI ASSIST ADMIN Mestrado Gest. Publica  [Técnicas De Arguivamento

GILCINELY SILVA ESTEVAO ATEND DE Atendimento ao Publico |Atualizagdo em Informatica
CONSULTORIO

MARIA NATALINA TONOLI SANTIAGO ATEND DE Atendimento ao Plblico |Biosseguranga
CONSULTORIO

EDSON CARLOS RAMOS RICARDO AUX COZINHA Atendimento ao Publico |Atualizagdo em Informatica

DEUZA LUCINDO DOS SANTOS AUX DE Mestrado Gest. Pdblica  |Atendimento ao Publico
ENFERMAGEM

RITA DE CASSIA MANGAS DA ROCHA AUX DE Atendimento ao Publico |Biosseguranga
ENFERMAGEM

ROSEMARY DOS SANTOS PEREIRA AUX DE LAB Atendimento ao Publico |Confeccdo de Atas e Memo

ZENAIDE DA SILVA OLIVEIRA PORCHERA | AUX DE LAB Mestrado Gest. Publica  |Atendimento ao Publico

CARMELITA BARBOSA AUX DE NUTRE Atendimento ao Publico ([Técnicas De Arquivamento
DIETETICA

LUCELIA MARIA PEREIRA POLICARPO AUX DE NUTRI E Atendimento ao Publico |Atualizacdo em Informatica
DIETETICA

MARIA DA PENHA AMORIM SOUZA AUX DE NUTRI E Atendimento ao Publico |Biosseguranca
DIETETICA




UNIVERSIDADE F EDERAL DO ESPIRITO SANTO
Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas
Departamento de Desenvolvimento de Pessoas

VERA LUCIA DAMASCENA SILVA

AUX DE NUTRI E

Atendimento ao Publico

Atualizagdo em Informatica

MEDICO ODONTO.

DIETETICA
CHARLES GONCALVES AUX EM ADMIN Atendimento ao Publico (Técnicas De Arquivamento
ERICSON ROCHA SILVA AUX EM ADMIN Mestrado Gest. Publica  [Técnicas De Arquivamento
MARIA DE LOURDES BRAVIM CALIL AUX EM ADMIN Atendimento ao Publico |Atualizagdo em Informatica
CLEBSON RODRIGUES CONTINUO (em afastamento | @ cememeemeeee
médico)
CLEONIS DE OLIVEIRA ELETRICISTA Curso de Man. Em equip. |Atendimento ao Publico
odonto-hosp
JOSE CAMPOS DOS SANTOS PINTOR-AREA Atendimento ao Plblico |Atualizagdo em Informatica
MARCOS DE ARAUJO CANDIDO SERVENTE DE Mestrado Gest. Pablica  (Controle de Estoque
LIMPEZA
FRANCISCO CREMA NETO TECNICO EM CONT | Atendimento ao Publico [Técnicas De Arquivamento
LUIZ ANTONIO BARROS ROZALEM TECNICO EM Curso de Man. Em equip. |Atendimento ao Publico
ELETRICA odonto-hosp
EDUARDO HENRIQUE BAZZAN TECNICO EM Curso de Radiologia Atendimento ao Publico
RADIOLOGIA odontologica
LUCAS DOS SANTOS NASCIMENTO TEC. EQUIP. Curso Autoclave Atendimento ao Publico

Ortossintese

ULISSES DE SOUZA REIS

OP. DE CALDEIRAS

Curso Autoclave
Ortossintese

Atendimento ao Publico

CARLOS ALBERTO LOIOLA

VIGILANTE

Atendimento ao Publico

Relacionamento em grupo

III - a necessidade de afastamento ou de afastamento parcial, bem como de concessio de

carga horaria aos servidores, para participacio em ac¢des de capacitagio.

Afastamento Parcial

Nome 'Curso

'Periodo (inicio e fim) Justificativa |

Deuza Mestrado
Lucindo dos Coletiva

Santos

‘Satde 08/2019 a 08/2021

No Mestrado a servidora pretende |

aplicar a pesquisa em sua area de |
formagdo técnica (Enfermagem) |

CME.

Justificativa: E de suma importdncia que o setor tenha ao menos um servidor com maior
qualificacdo. Além de atender a normativas da saiude para o desempenho da atividade em uma

1

: Marcos
Candido  de Publica
Araujo

L

Mestrado em Gestdo

08/2019 a 08/2021

No Mestrado o servidor pretende

aplicar o aprendizado em suas

atividades diarias.

| i . . . - ) - - . . -’ )
Justificativa: O servidor desempenha atividades administrativas e que ganhardo qualidade com

'sua formagio.
| o

‘ Ericson
Rocha Silva |Publica

Mestrado em Gestio

08/2019 a 08/2021

. \
No Mestrado o servidor pretende
aplicar o aprendizado em suas|
atividades diarias.
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Justificativa: O servidor desempenha atividades administrativas e que ganhardo qualidade com
sua formacao.

Katia Regina|Mestrado em Gestiio [07/2022 a 07/2024
Silva Publica

Massaroni

lNo Mestrado o servidor pretende‘
aplicar o aprendizado em suas
| i gy .

‘atividades diarias.

Justificativa: O servidor desempenha atividades administrativas e que ganhardo qualidade com
sua formagao.

Jorge Luis Mestrado em Gestdo|12/2019 a 06/2020
Santiago ‘Publica

No Mestrado o servidor pretende
aplicar o aprendizado em suas
atividades diérias.

Justificativa: O servidor desempenha atividades administrativas e que ganhardo qualidade com
sua formagéo.

Licenca Capacitacio

‘Jorge  Luis Capacitaciio A partir de 2022

i Capacitacio na seara
Santiago - 2

| “Administra¢do Pablica”

¢ qﬁemgarnhélfé(") qualidade com

Justificativa: O servidor desempenha atividades administrativas
'sua formagdo.

Charles Capacitagéo I 04/2018
Gongalves

Capacitacdo na seara
“Administra¢do Publica™

Justificativa: O servidor desempenha atividades administrativas e que ganhardo qualidade com
sua formacgao.

Edson Carlos Capacitagdo 108/2018
R. Ricardo

Capacitacao na seara
“Administragdo Publica”

Justificativa: O servidor desempenha atividades administrativas e que ganhardo qualidade com
sua formagao.

‘rKﬁtia Regina | Capacitacdo I1 més em lZ/ZOiéjl
Massaroni Imés em 12/2019 e 1

‘més em 12/2020 i

Justificativa: O servidor desempenha atividades administrativas e que ganhardo qualidade com
sua formacao.

Capacitagdo na seara
“Administragdo Publica™

Luiz Animﬁo Capacitacio 05/2018 |

Capacitacdo na seara Manutencio
B. Rozalem p ¢ ¢

em equipamentos elétricos

Justificativa: O servidor desempenha atividades de manutengio e que ganhario qualidade com |
sua formacéo.

glar(clt.)s J Cfipacita(;ﬁo . (caso A partir de 06/2018 Capacitagio - .
o & T v | “Administra¢do Pablica”
Araujo _mestrado) ! |

A W
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.‘
Justificativa: O servidor desempenha atividades administrativas e que ganhardo qualidade com |
sua formagao. ;

‘ Mari;? Capacitacdo ' 02/2018 Capacitagio - —
‘Natalina T.

! “Atendimento ao Publico™
‘Santiago

Justificativa: O servidor desempenha atividades de atendimento ao Publico e que ganhario
qualidade com sua formagao.

Rosemary Capacitacéo Ainda nfo sabe

Ainda n3 b
dos S. Pereira | nda nao sabe

Justificativa: e ,‘
Rita de | Capacitagio 04/2018 T . Al
Cassin “Atendimento ao Publico™
‘Mangas da

Rocha
|Justificativa: O servidor desempenha atividades de atendimento ao Publico e que ganhario
'iqualidade com sua formagao.

OBS: O servidores compdem a lista do IOUFES e que nao estio nesta listagem nio
pretendem gozar de concessdo de carga horaria, afastamento parcial/total e capacitacio nos

proximos 035 (cinco) anos.

IV — o plano de manutencio das atividades da unidade.

Para cada servidor com programacdo de afastamento total ou parcial ou concesso de carga horaria,
as atividades por ele desempenhadas ndo serdo de nenhuma forma afetadas, ou seja, ndo sofrerdo
qualquer processo de descontinuidade, pois para cada servidor ausente por afastamento ou

concessdo de carga horaria haverd outro servidor que desempenhara as mesmas fungdes.

Desta forma todos os servidores do IOUFES que queiram e fagam jus a concessfo de carga horaria
ou qualquer tipo de afastamento terdo essa oportunidade, sem que as atividades de apoio ao curso
de Odontologia sejam afetadas, haja vista que em todos os setores do IOUFES ha a composi¢éo
de 02 (dois) ou mais servidores desempenhando a mesma atividade, o que facilitard a adogdo de
um rodizio de servidores se ausentando por afastamento ou concessdo de carga horaria, e

consequentemente a obten¢do desse direito.

|
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V — a programacio de afastamento dos servidores técnico-administrativos em educacio da

unidade de nivel estratégico.

Nome Afastamento/li | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
cenca
Secretaria de Apoio
JORGE LUIS SANTIAGO Parcial p/ X X
Mestrado  Gestéo
P. e Capacitacdo a
partir de 2022
KATIA REGINA SILVA MASSARONI Parcial p/ X X X X
Mestrado  em
2022;
capacitacdo
(dez/2018,
dez/2019, ’
dez/2020
MARCOS DE ARAUJO CANDIDO Total p/ X X
Mestrado (2019)
Licenga
capacitacdo em
no 2°2018 caso
ndo consiga
mestrado
Amb. I
GILCINELY SILVA ESTEVAO Nio
MARIA DA PENHA AMORIM SOUZA Nao
Amb. II
MARIA NATALINA TONOLI SANTIAGO Capacitagdo X
EDSON CARLOS RAMOS RICARDO Capacitacéo X
JORGE LAURO CAMPOS Niao
Amb. III
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JOSE CAMPOS DOS SANTOS Nao

Amb. IV
EDUARDO HENRIQUE BAZZAN Nao
VERA LUCIA DAMASCENA SILVA Néo
LUCELIA MARIA PEREIRA POLICARPO Niao

Amb. V
MARIA DE LOURDES BRAVIM CALIL Nio
CARMELITA BARBOSA Niao

CME
DEUZA LUCINDO DOS SANTOS Afastamento
Parcial p

Mestrado Saude

Coletiva
RITA DE CASSIA MANGAS DA RCCHA Licenga X
Capacitagao
ZENAIDE DA SILVA OLIVEIRA PORCHERA | Nio B
Secretaria IOUFES
ROSEMARY DOS SANTOS PEREIRA Nao sabe ainda
FRANCISCO CREMA NETO Nao
Prontuario IOUFES
CHARLES GONCALVES Licenca X
capacitagdo
ERICSON ROCHA SILVA Afastamento
Total p/
Mestrado

Pavilhdo de Aulas Teori

cas

CLEBSON RODRIGUES Nio (licenga
médica)
CARLOS ALBERTO LOIOLA Nao

Equipe Técnica

CLEONIS DE OLIVEIRA

Nio

c ANl
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LUIZ ANTONIO BARROS ROZALEM

Licenc¢a

Capacitagdo

X

LUCAS DOS SANTOS NASCIMENTO

Ja4 se encontra

em Licenga
capacitacdo
ULISSES DE SOUZA REIS Nao

Listagem de afastamentos/licengas por més para 2018 (POR SETOR):

Nome

| 01 o2 o3

05

06 (07

08 | 09 [ 10 | 11 | 12

Secretaria de Apoio

JORGE LUIS
SANTIAGO

KATIA RE-
GINA SILVA
MASSARONI

MARCOS DE
ARAUJO
CANDIDO

Amb. [

GILCINELY
SILVA ESTE-
VAO

MARIA DA
PENHA
AMORIM
SOUZA

Amb. II

MARIA NA-
TALINATO-
NOLI SANTI-
AGO

EDSON CAR-
LOS RAMOS
RICARDO
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JORGE
LAURO
CAMPOS

Amb. III

JOSE CAM-
POS DOS
SANTOS

Amb. IV

EDUARDO
HENRIQUE
BAZZAN

VERA LUCIA
DAMAS-
CENA SILVA

LUCELIA
MARIA PE-
REIRA POLI-
CARPO

Amb. V

MARIA DE
LOURDES
BRAVIM CA-
LIL

CARMELITA
BARBOSA

CME

DEUZA LU-
CINDO DOS
SANTOS

RITA DE
CASSIA
MANGAS DA
ROCHA

ZENAIDE DA
SILVA OLi-
VEIRA POR-
CHERA

¥




UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
Pr6-Reitoria de Gestéo de Pessoas
Departamento de Desenvolvimento de Pessoas

Secretaria IOUFES

ROSEMARY
DOS SAN-
TOS PE-
REIRA

FRANCISCO
CREMA
NETO

Prontuario IOUFES

CHARLES
GONCALVES

ERICSON
ROCHA
SILVA

Pavilhdo de Aulas Teodricas

CLEBSON
RODRIGUES

CARLOS AL-
BERTO LOI-
OLA

Equipe Técnica

CLEONIS DE
OLIVEIRA

LUIZ ANTO-
NIC BARROS
ROZALEM

LUCAS DOS
SANTOS
NASCI-
MENTO

ULISSES DE
SOUZA REIS
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Vitoria, ES, 04 de dezembro de 2017.

COMISSAO DE PLANEJAMENTO DA CAPACITACAQ DO IOUFES

\J\‘\' Ly Xﬂ /&M’; Qm&al«/

MARCOS CANDIDO DE ARAUJO
SIAPE - 1173100

Titular

Kﬁ%[ S. MASSARONI

SIAPE — 1172754
Suplente

s
/o

DOS SANTOS

EUZA L LUCAS DOS S. NASCIMENTO
SIAPE- 1479443 SIAPE-1915822
Suplente Suplente
CHEFIA IMEDIATA:
i

MURILO AULER E SALLES APROVADO ( }()
iretor Geral do IUOFES
Em Exercicio |, REPROVADO ( )




