UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

INSTRUGAO NORMATIVA Ne 15, DE 16 DE JULHO DE 2025

Estabelece orientagcdes complementares a
Resolucdo CUN/UFES/Ne 102, DE 7 DE
NOVEMBRO DE 2024 que trata da
regulamenta¢dao do Programa de Gestdo e
Desempenho (PGD) na Ufes, no que diz
respeito as competéncias em matéria de
Gestdo de Pessoas .

A Pré-reitora de Gestdao de Pessoas da Universidade Federal do Espirito Santo,
usando de suas atribuicdes legais e estatutdrias conferidas pelo art. 43, Ill do Estatuto da
UFES, e com base no Decreto n? 11.072, de 17 de maio de 2022, na RESOLUCAO
CUN/UFES/N2 102, DE 7 DE NOVEMBRO DE 2024, na INSTRUCAO NORMATIVA
CONJUNTA SEGES-SGPRT /MGI N2 24, DE 28 DE JULHO DE 2023, na INSTRUCAO
NORMATIVA CONJUNTA SEGES-SGP-SRT/MGI N2 21, DE 16 DE JULHO DE 2024 e nas
orientacGes disponibilizadas pelo Governo Federal no Portal do Servidor Gov.br

https://www.gov.br/servidor/pt-br/assuntos/programa-de-gestao;RESOLVE:

DA ORGANIZAGAO DO PGD NA UFES

Art. 12 A adesdo do agente publico ao Programa de Gestdao e Desempenho (PGD) da Ufes
dar-se-a na forma definida pela RESOLUCAO CUN/UFES/N2 102, DE 7 DE NOVEMBRO DE
2024.

Art. 22 A adocdo do PGD é facultativa as unidades instituidoras da Ufes e aos servidores
técnico-administrativos em Educacdo, devendo ocorrer no interesse da administracao,
mediante acordo mutuo entre o agente publico e a administracdo, em fungdo da
oportunidade e da conveniéncia, como ferramenta de gestdao, ndao se constituindo em
direito tampouco em obriga¢ao do participante.

Art. 32 A decisdo quanto a adog¢dao do PGD deve ser tomada pelo dirigente da unidade
instituidora, apds ouvir as contribuicdes da Comissdao Local do Programa de Gestdo e
Desempenho — CLPGD.

Art. 42 A participacdao no PGD dependera de acordo mutuo entre o agente publico e a
administracdo, definindo-se a modalidade e o regime de execucdo a que o participante
estard submetido tendo como premissas o interesse do participante, o interesse da
administracdo, as entregas da unidade, as atividades do participante e a necessidade de
atendimento ao publico, garantindo-se sempre a supremacia do interesse publico.

Art. 52 A implementacdo do PGD estara condicionada ao cadastro e homologacdo dos
planos estratégico, gerencial e individual no sistema de Gestdo do PGD adotado pela Ufes, o
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Polare, bem como a assinatura do Termo de Compromisso e Responsabilidade (TCR) entre
chefia e participante.

Art. 62 A instituicdo do PGD ndo podera implicar dano a manutencdo da capacidade plena
de atendimento ao publico interno e externo.

§1° A capacidade plena de atendimento presencial sera definida pelo dirigente da unidade
instituidora e pelo chefe imediato do setor, apds ouvir a comissdao local e os agentes
publicos em exercicio no setor, e terd como base as necessidades dos demandantes e dos
destinatarios das entregas do setor.

§2° A opcdo pela modalidade de teletrabalho ndo poderd implicar aumento de despesa
para a Ufes.

§3° A modalidade de teletrabalho deverd ser executada em regime de execuc¢do parcial,
salvo as excepcionalidades previstas na resolugdo da Ufes.

Art. 72 As metas deverdo ser previstas tendo por base a carga horaria que corresponda a
jornada de trabalho do participante e as atribui¢des do cargo.

Art. 82 Participantes de setores diferentes que executam atividades com procedimentos e
rotinas de caracteristicas semelhantes podem executar atividades conjuntamente, de
forma a viabilizar o teletrabalho, por meio de escala compartilhada de atendimento.

Art. 92 E requisito obrigatdrio, apds o ingresso no PGD, que a chefia imediata informe na
plataforma digital “SouGov Lider” (ou outra que venha a substitui-la) a participacdo da
pessoa no PGD, bem como a modalidade de adesao.

DA PARTICIPAGAO NO PGD

Art. 10. O PGD é aplicavel aos seguintes agentes publicos:
| - servidores/as publicos ocupantes de cargo efetivo em exercicio na Ufes;
Il - servidores/as publicos/as ocupantes de cargo em comissdo ou func¢do de confianca em
exercicio na Ufes;
I.  Empregados/as publicos/as em exercicio na Ufes; e
Il.  Estagiarios/as, observando-se o disposto na Lei n? 11.788, de 25 de setembro de
2008.

§1° Serdo considerados participantes os agentes publicos com status de participa¢do no
PGD cadastrados nos sistemas estruturantes de gestao de pessoal da administragcdo publica

federal.

§2° SO poderdo ingressar na modalidade de teletrabalho os servidores que ja tenham
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cumprido um ano de estdgio probatdrio.

§32 Quando se movimentarem entre 6rgdos ou entidades, os agentes publicos sé poderao
ser selecionados para a modalidade teletrabalho seis meses apds o inicio do exercicio no
orgdo ou entidade de destino, independentemente da modalidade em que se encontrava
antes da movimentacao.

§4° Poderao ser dispensadas do disposto no § 2° e § 3° deste artigo:

| - pessoas com mobilidade reduzida, nos termos da Lei n° 10.098, de 19 de dezembro de
2000;

Il - pessoas com deficiéncia ou que sejam pais ou responsaveis por dependentes na
mesma condi¢do, nos termos dos §§ 22 e 32 do art. 98 da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro
de 1990;

lll - pessoas acometidas de moléstia profissional, tuberculose ativa, alienagdo mental,
esclerose multipla, neoplasia maligna, cegueira, hanseniase, paralisia irreversivel e
incapacitante, cardiopatia grave, doenca de Parkinson, espondiloartrose anquilosante,
nefropatia grave, hepatopatia grave, estados avancados da doenca de Paget (osteite
deformante), contaminacao por radia¢do, ou sindrome da imunodeficiéncia adquirida;

IV - gestantes;

V - lactantes, durante o periodo de amamentacdo até a idade de 2 anos;

VI - pessoas idosas;

VIl - participantes com dependentes econdmicos com idade até 6 (seis) anos e que
constem do assentamento funcional.

§52 No caso dos estagiarios, deverd constar no Termo de Compromisso de Estagio - TCE e
ser compativel com as atividades escolares ou académicas exercidas pelo estagidrio.

§62 No caso de empregados de empresas publicas ou de sociedades de economia mista
em exercicio na Ufes, a adesdao a modalidade de teletrabalho dependerda da autorizagdo do
orgdo ou da entidade de origem, sem prejuizo dos demais requisitos da Resolucdo da Ufes.

Art. 11. A participacdo no PGD ficara condicionada a:

| - compatibilidade das atividades a serem desenvolvidas pelo agente publico com o cargo
efetivo ou em comissdo e a auséncia de prejuizo para a administragdo;

Il - comprovagdo por parte da pessoa participante que possui estrutura necessaria, fisica e
tecnoldgica, providenciada e custeada pelo agente publico; e

[ll - disponibilidade para contato, observado o horario de funcionamento do setor, por
todos os meios de comunicag¢do acordados com a chefia e registrados no TCR.

Art. 12. Os participantes PGD e chefias devem cumprir todos os deveres do PGD conforme
resolucdo da Ufes e demais normativos expedidos pelo 6rgao central do Sipec e o érgao
central do Siorg.

Art. 13. Os planos de trabalho de que tratam o PGD deverdo ser registrados e
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homologados no sistema Polare, adotado pela Ufes para Gestdo do PGD, seguindo o
cronograma divulgado mensalmente pela Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas, juntamente
com o cronograma mensal de frequéncia, férias e PGD.

§12 Cabera a chefia imediata o controle do trabalho do servidor por meio de entregas e
resultados.

§29 Recomendamos ndo iniciar a execugao do PGD o agente publico que tiver horas a
serem compensadas e/ou a serem usufruidas.

§32 Caso a chefia imediata autorize inicio com a existéncia de débito ou crédito de horas,
devera constar no TCR para que o participante possa compensar ou usufruir o equivalente
em horas no prazo de até seis meses contados do seu ingresso no PGD. E de
responsabilidade do participante e da chefia o cumprimento da jornada de trabalho/carga
horaria. A autorizacdo e o TCR com plano de compensac¢ao ou usufruto devem constar no
processo digital de emissao da portaria individual do PGD.

§42 A ndo compensacgao no prazo estabelecido no §32 ocasionard a conversdo em faltas ou
horas falta e o respectivo desconto em pecunia na folha de pagamento.

DO TELETRABALHO INTEGRAL NO PAIS

Art. 14. O teletrabalho integral para o participante poderd ser concedido, desde que
cumpridos os seguintes requisitos:

| - ndo haja prejuizo nas entregas e na prestacdo de servico dos setores;

Il - as atividades desempenhadas pelo participante ndo exijam sua presenca fisica; e

lll - as atividades demandem, predominantemente, trabalho individual com necessidade
reduzida de contato presencial com a equipe ou com o publico externo.

Art. 15. Excepcionalmente poderda ser concedido teletrabalho integral para todos os
agentes publicos de um setor, desde que cumpridos os seguintes requisitos:

| - inexisténcia de demanda de atendimento presencial no setor;

Il - desnecessidade da presenca fisica dos participantes para as entregas do setor;

Il - disponibilizacdo de meios de contato com o setor e com os participantes (e-mail
institucional, telefone e outros canais de comunicagdo formais acordados) no sitio
eletrénico da unidade instituidora e em cartaz afixado na entrada do espaco fisico do setor;
IV - concordancia da chefia imediata e do dirigente da unidade instituidora; e

V - cumprimento de mais de um ano de estdgio probatdrio ou mais de seis meses de
exercicio na Ufes, em caso de ingresso a partir de outra instituicdo.

DO TELETRABALHO NO EXTERIOR

Art. 16. Além dos requisitos gerais para a adesdao a modalidade, o teletrabalho com o
participante residente no exterior somente sera admitido:
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| - para servidores publicos federais efetivos que tenham concluido o estagio probatério;

Il - com autorizacdo especifica do Reitor, permitida a delegacdo ao nivel hierdrquico
imediatamente inferior e vedada a subdelegacao;

lIl - no interesse da administracao; e

IV - limitado a 2% (dois por cento) do total de participantes em PGD na Ufes, excetuando os
casos citados no §22 deste artigo.

§1° O teletrabalho no exterior terd prazo determinado, com manutencao das regras
referentes ao pagamento de vantagens remuneratdrias ou indenizatérias, como se o
servidor estivesse em exercicio no territério nacional.

§2° O teletrabalho no exterior podera ser concedido em substituicao a:

| - afastamento para estudo no exterior previsto no art. 95 da Lei n° 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, quando a participagdo no curso puder ocorrer simultaneamente com o
exercicio do cargo;

Il - exercicio provisdrio de que trata o § 22 do art. 84 da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de
1990;

lIl - acompanhamento de conjuge afastado nos termos do disposto nos arts. 95 e 96 da Lei
n°8.112, de 11 de dezembro de 1990;

IV - remocdo de que trata a alinea "b" do inciso Il do pardgrafo Unico do art. 36 da Lei n°
8.112, de 11 de dezembro de 1990, quando o tratamento médico necessite ser feito no
exterior; ou

V - licenga para acompanhamento de conjuge que ndo seja servidor publico deslocado para
trabalho no exterior, nos termos do disposto no caput do art. 84 da Lei n° 8.112, de 11 de
dezembro de 1990.

§3° Nas hipodteses previstas no §2° deste artigo, o prazo de teletrabalho no exterior terd a
duracdo do fato que o justifica.

§4° O teletrabalho no exterior no interesse do participante podera ser concedido, desde
gue respeitado o limite maximo de vagas e que ndo haja interessados que cumpram os
incisos do § 2°, pelo prazo maximo de trés anos, podendo ser prorrogado por igual periodo.

§5° A autorizacdo para teletrabalho no exterior podera ser revogada por razées técnicas ou
de conveniéncia e oportunidade, por meio de decisdao fundamentada, garantido o direito de
ampla defesa e contraditério.

§6° Na hipdtese prevista no §5° deste artigo, sera concedido o prazo de 60 (sessenta) dias
para o participante retornar as atividades presenciais ou ao teletrabalho no territério
nacional, conforme os termos da revogacdo da autorizacdo de teletrabalho no exterior, apds
concluido o processo administrativo, considerando os prazos legais para ampla defesa.

§7° O participante do PGD manterd a execugdo das atividades estabelecidas em seu plano
de trabalho até o retorno efetivo ao territério nacional.
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§8° E de responsabilidade do participante observar as diferencas de fuso horério do pais
em que reside ou pretende residir para fins de atendimento do horario de disponibilidade
fixado no plano de trabalho.

§9° Na hipotese prevista no §2°, inciso V, cabera ao requerente comprovar o vinculo
empregaticio do conjuge no exterior.

§10. Poderd ser permitida pelo Reitor, de forma justificada, a execugao de teletrabalho no
exterior pelos seguintes empregados publicos em exercicio na Ufes, enquadrados em
situacdes analogas aquelas referidas no §2° deste artigo:

| - empregados de estatais em exercicio na Ufes com ocupacdo de cargo em comissao,
desde que a entidade de origem autorize a prestacao de teletrabalho no exterior; ou

Il - empregados que fagam parte dos quadros permanentes da Ufes.

§11. Considera-se interesse ou necessidade institucional toda medida adotada com o
objetivo de assegurar a continuidade, a regularidade e a qualidade da prestacado do servico
publico, respeitando a natureza das atividades desempenhadas, as atribuicdes do cargo e as
demandas da Administragao; e vigorarao por tempo determinado.

DA CONVOCACAO

Art. 17. Nos casos de teletrabalho parcial ou teletrabalho integral no pais, o prazo de
antecedéncia minima para as convocagdes para comparecimento presencial a unidade nao
devera ser inferior a 2 (dois) dias Uteis, salvo nos casos excepcionais previamente acordados
com a chefia.

Paragrafo Unico. A convocacdo para comparecimento presencial devera:
| - ser expedida pela chefia imediata;

Il - ser registrada no(s) canal(is) de comunicacdo definido(s) no TCR;

Il - estabelecer o horario e o local para comparecimento; e

IV - prever o periodo em que o participante atuard presencialmente.

DO DESLIGAMENTO E MOVIMENTAGAO

Art. 18. A chefia da unidade de execucdo, apds avaliacdo conjunta com a CLPGD, poderd
desligar o participante do PGD nas seguintes hipdteses:

| - por solicitacdo do participante, independentemente do interesse da administracdao, na
data acordada entre chefia e servidor, desde que o desligamento seja comunicado com
antecedéncia minima de 10 (dez) dias da data de retorno ao trabalho presencial;

Il - no interesse da administracdo, por razdo de conveniéncia, necessidade ou
redimensionamento da forca de trabalho, devidamente justificada;

Il - em virtude de remocao ou alteracao de exercicio;

IV - se o PGD for revogado ou suspenso;
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V - pelo decurso de prazo de participacdao no PGD, salvo se deferida a prorrogacdo do prazo;
VI - por descumprimento das atividades e obrigacdes previstas no plano de trabalho ou do
Termo de Ciéncia e Responsabilidade - TCR; ou

VIl - por descumprimento das atribuicdes e responsabilidades previstas nos normativos do
PGD.

§12 Nas hipdteses previstas nos incisos Il a VIl do caput, o participante devera retornar ao
controle de assiduidade e pontualidade com jornada de trabalho presencial:

| - no prazo de 30 (trinta) dias a partir do ato que |he deu causa; ou

Il - no prazo de 60 (sessenta) dias a partir do ato que |he deu causa, para participantes em
teletrabalho no exterior.

§22 Excepcionalmente, o prazo previsto no §1° deste artigo podera ser reduzido mediante
justificativa da chefia da unidade de execuc¢dao e aprovacao do dirigente da unidade
instituidora e da CLPGD.

§32 Em caso de desligamento a pedido, o participante deve retornar ao controle de
assiduidade e de pontualidade com jornada de trabalho presencial a partir da data solicitada,
ndo superior ao definido no §1¢ deste artigo.

§49 A comunicac¢do da alteracao da unidade de exercicio do participante do PGD devera ser
feita com 30 (trinta) dias de antecedéncia, exceto em casos excepcionais a serem analisados
pela Progep.

§52 O participante desligado do PGD continuara executando as atividades estabelecidas no
plano de trabalho em execucdo no sistema informatizado até o retorno efetivo ao controle de
assiduidade e de pontualidade.

§62 O participante serd notificado quanto ao seu desligamento e prazo para retorno ao
controle de assiduidade e pontualidade com jornada de trabalho presencial.

§72 A notificacdo de que trata o §6° deste artigo serd enviada ao e-mail institucional do
participante do PGD, sendo considerada recebida no dia util seguinte ao envio, descontados
os periodos de férias e licencas.

§82 O desligamento a pedido, tratado no inciso | do caput, deve ser requerido via processo
digital direcionado a chefia imediata para ciéncia e notificacdo a CLPGD da Unidade.

§92 Para os desligamentos tratados nos incisos Il, VI e VIl do caput, a chefia deve abrir
processo digital contendo as atividades descumpridas ou apresentando as razbes do
desligamento, dando prazo para manifestacdo prévia do participante e da CLPGD.
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§10. Concluidos os procedimentos de desligamento, os processos serdo encaminhados a
Divisdo de Gestdo e Acompanhamento do PGD da Progep para revogacdo da portaria e
registros nos assentamentos funcionais.

Art. 19. O participante que for removido ou tiver ajuste de exercicio podera permanecer no
PGD, a critério da nova chefia imediata, mediante elaboracdo de novo Termo de Ciéncia e
Responsabilidade — TCR, devendo o processo digital individual com o referido termo ser
encaminhado a Progep para emissao de portaria atualizada.

DO REGISTRO DE FREQUENCIA E DO CUMPRIMENTO DA JORNADA

Art. 20. A frequéncia do servidor continuara sendo atestada mediante homologacdo mensal
pela chefia imediata do boletim de frequéncia do setor, devendo ser registradas no Sistema
de Registro Eletronico de Frequéncia (SREF) todas as ocorréncias de frequéncias ocorridas no
més, quais sejam presencialidades, afastamentos, férias, licencas e demais auséncias
previstas em lei.

§19 Os atestados médicos que amparam a concessao de licengas para tratamento de saude
do servidor ou para acompanhamento de pessoa da familia devem continuar sendo incluidos
via SouGov e passarao a ter validade como ocorréncia de frequéncia, se homologados pela
Unidade SIASS.

§22 Nos dias de execucdo do trabalho presencial, o agente publico somente podera deixar
de cumprir o horario definido no Plano de Trabalho com autorizacao da chefia imediata.

DAS ENTREGAS, RESULTADOS E AVALIAGAO

Art. 21. A chefia imediata devera acompanhar o Plano Individual dos servidores sob sua
gestdo e homologar mensalmente as entregas e as justificativas.

Paragrafo Unico. As entregas pactuadas previamente entre servidor e chefia, por meio do
Plano de Entrega, Individual e Gerencial, devem corresponder a quantidade de horas
esperadas no periodo do plano de entregas cadastrado no sistema Polare.

Art. 22. Os Planos Individuais deverao ser avaliados pela chefia imediata mensalmente no
gue tange a qualidade das entregas pactuadas.

§12 A avaliacdo do servidor ocorrerd necessariamente apds a homologacdo de todas as
justificativas e entregas contidas em seu plano individual de trabalho, seguindo o cronograma
de datas divulgado mensalmente.

§29 A chefia imediata da unidade devera considerar na avaliagdo do Plano Individual a
qualidade das entregas realizadas pelos servidores, indicando algum dos seguintes conceitos:
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| - o servidor ndo realizou as entregas;

Il - o servidor realizou as entregas com a qualidade abaixo da esperada;

Il - o servidor realizou as entregas com a qualidade esperada;

IV - o servidor realizou as entregas com a qualidade acima da esperada;

V - o servidor realizou as entregas com a qualidade muito acima da esperada.

§32 Para os casos dos conceitos contidos nos incisos I, Il e V do paragrafo anterior, a chefia
deverd obrigatoriamente justificar a escolha do conceito para a execugao do plano individual
do servidor no més.

§49 No caso de descumprimento do prazo acordado para as entregas, o agente publico
deverd justificar a chefia imediata os motivos que deram causa a situa¢do. Apresentada e
acolhida a justificativa, sera fixado novo prazo para conclusao dos trabalhos, que ndo podera
ser superior a 30 dias.

Art. 23. O descumprimento das metas estabelecidas no plano de trabalho, apods
manifestacdo da chefia imediata e da CLPGD, permanecendo essas metas descumpridas de
forma parcial ou integral, mesmo depois de eventual repactuacdo, podera ensejar desconto
em pecunia pelo trabalho n3ao desempenhado. N3o apresentada ou ndo acolhida a
justificativa, ou descumprido o prazo de prorrogacao, serd registrada “falta injustificada” ou
“horas falta”, correspondente ao periodo total de duracdo das entregas acordadas e nao
realizadas.

Art. 24. Os planos de trabalho avaliados como inadequados por inexecucdo parcial ou
integral, considerando que ndo houve a compensacdo da carga hordria correspondente no
més subsequente, devem importar em lancamento de falta ou atraso, com o respectivo
desconto remuneratério, e, se for o caso, pode configurar abandono de cargo ou
inassiduidade habitual.

Art. 25. A chefia deve avaliar a execucdo do plano, e quando ndo houver a compensacdo da
carga horaria correspondente no més subsequente, encaminhar a Unidade de Gestdo de
Pessoas documento formal informando a carga horéria das atividades ndo executadas, parcial
ou integralmente, para o devido desconto na folha de pagamento, considerando a
distribuicdo do percentual do trabalho. Sera dada ciéncia ao participante do PGD do
desconto.

Art. 26. Nos casos em que a conclusao for pelo registro da falta injustificada e respectivo
desconto em pecunia, deverd ser aberto um processo digital pela chefia imediata
apresentando toda a documentac¢do citada acima e encaminhado a DGAPGD/Progep, que
adotara as providéncias necessarias.

DOS BENEFICIOS
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Art. 27. O participante do PGD tera direito:

| - ao recebimento de auxilio-alimentacdo, independentemente da modalidade e do regime
de execucdo;

Il - ao auxilio transporte nos dias em que houver deslocamento da residéncia para o local de
trabalho, quando tiver solicitado no SouGov.br o referido beneficio, e registrada no SREF a
ocorréncia de presencialidade nos dias de trabalho presencial;

Ill - aos adicionais ocupacionais, que serdo pagos proporcionalmente aos dias de trabalho
presencial, desde que registrada a ocorréncia de presencialidade no SREF.

Paragrafo Unico. Para servidor em execucdo de teletrabalho parcial, o adicional ocupacional
sera suspenso automaticamente e, em caso de continuidade de exposicdo a agentes nocivos
a saude de forma habitual, o servidor devera providenciar abertura de novo processo com o
encaminhamento a DAS/PROGEP para nova pericia.

Art. 28. O participante do PGD nao tera direito:

| - ao pagamento de diarias e passagens decorrentes do comparecimento presencial a
unidade de exercicio, quando participante na modalidade de execucdao de teletrabalho
integral, que residir em localidade diversa da sede da unidade de exercicio;

Il - aos adicionais ocupacionais quando participantes do programa de gestdo em regime de
teletrabalho integral;

Ill - ao pagamento de adicional noturno, exceto quando for comprovada a atividade, ainda
que em teletrabalho, prestado em horario compreendido entre as 22 (vinte e duas) horas de
um dia e as 5 (cinco) horas do dia seguinte, desde que haja necessidade comprovada da
Universidade e autorizacdo prévia concedida pela chefia imediata.

Paragrafo uUnico. Nos deslocamentos em carater eventual ou transitério ocorridos no
interesse da administracdo para localidade diversa da sede do 6rgdo ou da entidade de
exercicio do agente publico, o participante do PGD fard jus nos termos da legislacdo
conforme orientado pela Coordenacdo de Passagens - CP/PROAD.

Art. 29. O servidor que aderir ao PGD e cuja participacdo em atividade de educacao formal
possa concorrer simultaneamente com o hordario de exercicio do cargo fard jus ao horario
especial de estudante, conforme art. 98 da Lei n? 8.112/90, mediante compensacdo de
horario/entregas conforme disponivel no manual de procedimentos no site da Progep.

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 30. Contra as decisGes tomadas no ambito do PGD, incluindo decisdo de desconto na
folha de pagamento ou de desligamento de que tratam os arts. 26 e 27 da Resolugao
CUN/UFES/N2 102/2024 cabe a interposicdo de recurso administrativo, que serd julgado, em
ultima instancia, pelo Conselho Universitario da Ufes, mediante relato e parecer da Comissao
de Legislacdao e Normas — CLN.

§12 O recurso sera dirigido, via processo digital, a autoridade que proferiu a decisdao para
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gue, no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, manifeste-se quanto a reconsideracdo de sua
decisdo. Decorrido esse prazo, sem que tenha reconsiderada a decisao, a autoridade devera
encaminhar imediatamente o recurso a autoridade superior para julgamento.

§2° E de 15 (quinze) dias Uteis o prazo para a interposi¢do do recurso, a ser contado da
ciéncia ou divulgacao oficial da decisdao da qual se recorreu.

Art. 31. Recomenda-se que o servidor e sua chefia realizem, no prazo de até 12 (doze)
meses apds o ingresso no PGD, as ag¢bes de desenvolvimento previstas no plano de
capacitagdo, conforme disposto no inciso Ill do art. 30 da Resolu¢do n2 102/2024-CUn/Ufes,
disponivel no site do PGD/Ufes, no menu "Capacitacdo".

§12 Os dados e certificados das acdes de desenvolvimento realizadas deverdo ser
registrados pelos participantes conforme procedimento disponivel no site da Progep em
“Registro de capacitacdo realizada”.

§22 Dados complementares sobre a execucdo das acdes de desenvolvimento poderdo ser
solicitados aos participantes do PGD.

Art. 32. O servidor e a chefia deverao observar as orientagdes relativas aos cuidados com a
saude dos participantes do PGD, disponivel no site do PGD Ufes no menu “Atencao a saude
do participante do PGD".

Art. 33. Esta Instrucdo Normativa ndo se aplica aos servidores lotados nos Hospitais
Universitdrios.

Art. 34 . Os casos omissos relativos aos procedimentos previstos nesta Instru¢cao Normativa
serdo resolvidos pela Prd-Reitoria de Gestdo de Pessoas.

Art. 35. Esta Instrugdo Normativa entra em vigor na data da publicagcdo e revoga a IN n?
- y ASSINADO DIGITALMENTE
13/2023-Progep. J@SE&NA POR JOSIANA BINDA
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