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1. Lista de servidores da unidade estratégica (em ordem alfabética)

Quant. Servidor Siape Cargo Local de Exercicio Escolaridade

Unidade de Terapia Intensiva e Semi-Intensiva . L

1 |ADEBE APARECIDA ALEXANDRINO 1174271 |TECNICO EM ENFERMAGEM o Ensino Médio
Pediatrica e Neonatal/HUCAM/EBSERH
Unidade de Diagnosti | Métod

2 |ADILSON SEGADES LEITE 1584371 |ENFERMEIRO-AREA nicace de biagnostico por Imagem fvietodos Especializacio
Gréficos/HUCAM/EBSERH

3 |ADILSON SOARES FELIX 1372652 [TECNICO EM ENFERMAGEM  |Unidade de Cirurgia Geral/HUCAM/EBSERH Ensino Médio

4 |ADRIANA AMARAL DIAS 1174635 |MEDICO-AREA Unidade de Terapia Intensiva e Semi-Intensiva |\,
Pediatrica e Neonatal/HUCAM/EBSERH

5 |ADRIANA FERREIRA GRIFFO 1172912 |COZINHEIRO Unidade de Nutriggo Clinica - HUCAM/EBSERH  |Ensino Médio

6 |ADRIANA OLIVEIRA NASCIMENTO 1361140 |AUXILIAR DE ENFERMAGEM  |Unidade Materno Infantil - HUCAM/EBSERH Ensino Médio

7 | ADRIANA PEREIRA SALLA NUNES 1474183 [TECNICO EM ENFERMAGEM  |Unidade de Clinica Médica/HUCAM/EBSERH Ensino Médio
Unidade do Sistema Cardi lar -

8 |ADRIANA PITANGA DE OLIVEIRA 1474198 |AUXILIAR DE ENFERMAGEM |- Jade do sistema Lardiovascuiar Especializacio
HUCAM/EBSERH
Unidade de P to de Inf 5

9 |ALANA DA SILVA HELMER 2349081 |[ENFERMEIRO-AREA nidade de Frocessamento de Informacac Especializacio
Assisténcial/HUCAM/EBSERH

10 |ALBA VALERIA SIQUEIRA ANTUNES 1173133 |AUXILIAR DE ENFERMAGEM  [Unidade de Clinica Médica/HUCAM/EBSERH Ensino Médio

11 |ALCIMAR FAUSTO SANTOS CORREA 1173180 |AUXILIAR DE ENFERMAGEM  |Unidade do Sistema Digestivo - HUCAM/EBSERH  |Especializacio

ALDA LUIZA GONCALVES DA SILVA ASSISTENTE EM
12 1173125 Divisdo de Gestdo de Pessoas - HUCAM/EBSERH Especializagao
KLIPPEL ADMINISTRACAO
13 |ALDEIDE CHAVES DA SILVA 1173064 | AUXILIAR DE ENFERMAGEM |- ridade do Sistema Cardiovascular - Ensino Médio

HUCAM/EBSERH




Quant. Servidor Siape Cargo Local de Exercicio Escolaridade
14 |ALENILDA COSTA SANTOS 1372781 |TECNICO EM ENFERMAGEM  [Unidade de Cirurgia Geral/HUCAM/EBSERH Ensino Superior
15 |ALESSANDRA JULIA CAETANO RIBETT | 1475584 |AUXILIAR DE ENFERMAGEM |Unidade de Cirurgia RPA/CME - HUCAM/EBSERH  |Ensino Médio

ALESSANDRA MONTEIRO GUIMARAES
16 1282844 |ENFERMEIRO-AREA Unidade de Clinica Médica/HUCAM/EBSERH Mestrado
CARVALHO BARBOSA
ALEXANDRE LUCIO DA SILVA
17 1533847 [TECNICO EM ENFERMAGEM  |Unidade de Clinica Médica/HUCAM/EBSERH Ensino Superior
GUIMARAES
Unidade do Sistema Cardi lar -
18 |ALEXANDRE MAULAZ BARCELOS 1294552 |MEDICO-AREA nidade do Sistema tardiovascuiar Mestrado
HUCAM/EBSERH
ALEXANDRE SALES MARQUES DOS
19 SANTOS Q 1358205 [MEDICO-AREA Unidade Materno Infantil - HUCAM/EBSERH Especializagao
Unidade de Diagnosti | Métod
20 |ALEXANDRO LOPES SILVA 1465939 |TECNICO EM RADIOLOGIA | oade de DIagnostico porimagem VIetodos Especializacio
Graficos/HUCAM/EBSERH
21 |ALTAMAR RUFINO FERREIRA SOUTO 1173177 |COPEIRO Unidade de Nutriggo Clinica - HUCAM/EBSERH  |Ensino Médio
Unidade de Apoi
22 |ALTAMIRA PONTES 751505 |ASSISTENTE SOCIAL nidade de Apolo Especializacio
Multiprofissional/HUCAM/EBSERH
Unidade de Atengdo a Satde da Mulher -
23 |ANA CRISTINA DOS SANTOS 298152 |AUXILIAR DE ENFERMAGEM | Cade de ATentao a satde da Miuiher Ensino Médio
HUCAM/EBSERH
Unidade de Terapia Intensiva e Semi-Intensi
24 |ANA JERUSA DA SILVA SANTOS 1173170 |AUXILIAR DE ENFERMAGEM | Jac€ @€ 1erapia ntensiva & Semi-intensiva e o superior
Pediatrica e Neonatal/HUCAM/EBSERH
Unidade de Regulaca
23 |ANA LIDIA SILVA DE SOUZA 1221699 |ENFERMEIRO-AREA nicade de Reglilacao Especializacio
Assisténcial/HUCAM/EBSERH
26 |ANA LUCIA FABRES 1214129 |ENFERMEIRO-AREA Unidade de Terapia Intensiva e Semi-Intensiva | o o oo
Pediatrica e Neonatal/HUCAM/EBSERH P
ANA LUCIA PEREIRA DOS SANTOS Unidade de Atencdo a Saude da Cri
27 1221701 |ENFERMEIRO-AREA nidade de Atencao a saude da trianca Mestrado

BARBIRATO

Adolescente/HUCAM/EBSERH




Quant. Servidor Siape Cargo Local de Exercicio Escolaridade
28 |ANA MARIA JONAS 296600 |SERVENTE DE LIMPEZA Setor de Hotelaria Hospitalar - HUCAM/EBSERH  |Ensino Médio
Unidade de Terapia Intensiva e Semi-Intensiva ) .
29 |ANA MARIA MANTOVANI BANDEIRA | 1296492 |AUXILIAR DE ENFERMAGEM o Ensino Superior
Pediatrica e Neonatal/HUCAM/EBSERH
Unidade de Laboratorio de Andlises Clinicas -
30 |ANA PAULA BARCELLOS DA CUNHA 297022 |FARMACEUTICO nidade de taboratorio de Analises Linicas Especializacio
HUCAM/EBSERH
31 |ANA PAULA COMARELLA 2312146 |MEDICO-AREA Unidade de Clinica Médica/HUCAM/EBSERH Especializago
32 |ANA PAULA EMENES DE FARIA 1465930 [TECNICO EM ENFERMAGEM  |Unidade Materno Infantil - HUCAM/EBSERH Especializaggo
Unidade do Sistema N |
33 |ANA PAULA ESPINDULA GIANORDOLI | 1187597 |MEDICO-AREA nidade do sistema euromuscuio Especializacio
Esquelético/HUCAM/EBSERH
34 |ANA PAULA MOSCON MARCAL 2483272 |MEDICO-AREA Unidade de Cirurgia Geral/HUCAM/EBSERH Especializagdo
35 |ANA PAULA RIBEIRO FERREIRA 1654231 | ASSISTENTE SOCIAL Unidade de Apoio Mestrado
Multiprofissional/HUCAM/EBSERH
36 |ANDRE FERREIRA DE CARVALHO 1467290 | TECNICO EM ENFERMAGEM  |Unidade de Clinica Médica/HUCAM/EBSERH Ensino Médio
ANDREA BRANCO DA FONSECA NUTRICIONISTA- _ .
37 2173354 Unidade de Nutricdo Clinica - HUCAM/EBSERH Mestrado
DAMASIO HABILITACAO
38 ANDREA LUBE ANTUNES DE S THIAGO 1173334 |MEDICO-AREA Unidade de Terapia Intensiva e Semi-Intensiva Mestrado
PEREIRA Pediatrica e Neonatal/HUCAM/EBSERH
Unidade do Sistema Cardi lar -
39 |ANDRELINA PEREIRA DE SOUZA 1173152 |AUXILIAR DE ENFERMAGEM | Ca0e €0 sistema Lardiovascuiar Ensino Médio
HUCAM/EBSERH
Unidade do Sistema Cardi lar -
40 |ANDRESSA MARIA PEZZIN 1379759 |AUXILIAR DE ENFERMAGEM |- Cade do sistema Lardiovascuiar Especializacio
HUCAM/EBSERH
Unidade de Atencdo a Saude da Cri
41  |ANELISA SOARES SILVA 1904364 |TECNICO EM ENFERMAGEM |- Cade de Atencac a saude da trianca € Especializacio
Adolescente/HUCAM/EBSERH
AUXILIAR DE NUTRICAO E
42 |ANGELA BORGES SOBRINHA CAETANO | 1173159 Unidade de Nutriggo Clinica - HUCAM/EBSERH  |Especializaggo

DIETETICA




Quant. Servidor Siape Cargo Local de Exercicio Escolaridade
ASSISTENTE EM Unidade de Abastecimento e Disp F autica -
43 |ANGELA DOS SANTOS NUNESROCHA | 298257 nidade de Abastecimento e PIsp Farmaceutica = e pecializacio
ADMINISTRACAO HUCAM/EBSERH

44 |ANTONIA CLAUDIA CABRAL NUNES 1211617 |AUXILIAR DE FARMACIA Unidade de Farmécia Clinica - HUCAM/EBSERH  |Especializacio
Unidade de Diagnésti | Métod

45 |ANTONIA EDILEUSA CAETANO SILVA 1474309 |AUXILIAR DE ENFERMAGEM | oade de Plagnostico porimagem NEtodos Ensino Superior
Graficos/HUCAM/EBSERH

46 |ANTONIO AMARO THORE ROSALEM 297024 |BOMBEIRO HIDRAULICO Setor de Infraestrutura Fisica - HUCAM/EBSERH  |Ensino Médio
Unidade de P to de Inf 3

47 |ANTONIO CARLOS BASTOS DA SILVA 297023 |RECEPCIONISTA nidade de rrocessamento de Informagdo Ensino Médio
Assisténcial/HUCAM/EBSERH

48 |ANTONIO CARLOS BULIAN JUNIOR 1380219 |MEDICO-AREA Unidade de Cirurgia Geral/HUCAM/EBSERH Especializacio
Unidade de Diagnésti | Métod

49 |ANTONIO GOMES DOS SANTOS FILHO | 1468024 |AUXILIAR DE ENFERMAGEM | Cac€ de Plagnostico porimagem Metodos Ensino Médio
Gréficos/HUCAM/EBSERH

50 |ANTONIO GONCALVES ROCHA 297266 |AUXILIAR DE ENFERMAGEM  |Unidade de Cirurgia RPA/CME - HUCAM/EBSERH  |Ensino Superior

51  |ANTONIO PINTO BANDEIRA 1475099 |TECNICO EM ENFERMAGEM  |Unidade de Cirurgia RPA/CME - HUCAM/EBSERH  |Especializacio

52 |ANTONIO VICENTE 298203 [MARCENEIRO Setor de Infraestrutura Fisica - HUCAM/EBSERH Ensino Médio

53 |APARECIDA DA CONCEICAO GOUVEA | 1967247 |TECNICO EM ENFERMAGEM |Unidade de Cirurgia Geral/HUCAM/EBSERH Mestrado
Unidade de Abastecimento e Disp F autica - |Ensi

54  |ARLINDO COUTINHO FILHO 297585 |AUX EM ADMINISTRACAO nidade de Abastecimento e Lisp Farmaceutica - [Ensino
HUCAM/EBSERH Fundamental

AUGUSTO SEVERIANO DE AQUINO TECNICO DE LABORATORIO |Unidade de Laboratodrio de Analises Clinicas - . L
55 1173232 Ensino Médio
ALBUQUERQUE AREA HUCAM/EBSERH

Unidade de Diagndstico por Imagem Métodos ) L

56  |AUREA DO CARMO ANGELO 296042 |AUX EM ADMINISTRACAO '@ Ensino Médio
Gréficos/HUCAM/EBSERH

57 |AUREA LIDIA BORTOLOTTI CERILLO 1173091 |AUXILIAR DE ENFERMAGEM  |Unidade de Cirurgia RPA/CME - HUCAM/EBSERH  |Especializacio

58 |BARBARA SOARES DA SILVA 296511 |AUXILIAR DE ENFERMAGEM  |Unidade de Cirurgia RPA/CME - HUCAM/EBSERH  |Ensino Médio




Quant. Servidor Siape Cargo Local de Exercicio Escolaridade
Unidade de Di ysti I Métod
59 |BEATRIZ MARIA MONTEIRO DE CASTRO | 1604148 |MEDICO-AREA nicade de Uagnostico por imagem WIEtodos | \testrado
Graficos/HUCAM/EBSERH
ASSISTENTE EM Unidade de Administracao d
60 |BERNADETTE LIGNANI DE MIRANDA 298309 nidade de Administracao de Especializacio
ADMINISTRACAO Pessoal/HUCAM/EBSERH
61 BETHANIA DEL PUPPO DE SOUSA 1525264 [ENFERMEIRO-AREA Unidade de Epidemiologia/HUCAM/EBSERH Especializagado
62 BIANCA SILVA OLIVEIRA MUNALDI 1173365 [ENFERMEIRO-AREA Setor de Suprimentos - HUCAM/EBSERH Especializacdo
BRIGIDA DE ALMEIDA AMORIM
63 SPAGNOL 1466470 [TECNICO EM ENFERMAGEM |Unidade Materno Infantil - HUCAM/EBSERH Mestrado
64 BRUNO COSTA DO PRADO 2603592 |[MEDICO-AREA Unidade do Sistema Urinario - HUCAM/EBSERH Doutorado
65 BRUNO DE SOUZA RIBEIRO 1456292 ([MEDICO-AREA Unidade do Sistema Digestivo - HUCAM/EBSERH Especializagdo
66 BRUNO DO CARMO PONTES 1467008 [TECNICO EM ENFERMAGEM |Unidade de Clinica Médica/HUCAM/EBSERH Especializagdo
Unidade de Terapia Intensiva e Semi-Intensiva . L
67 CACILDA SOARES 1173211 |AUXILIAR DE ENFERMAGEM e Ensino Médio
Pediatrica e Neonatal/HUCAM/EBSERH
CARLA ANDRESSA GONCALVES SILVA Unidade de Diagndstico por Imagem Métodos o
68 1474294 (AUXILIAR DE ENFERMAGEM e Especializacao
BONELA Graficos/HUCAM/EBSERH
CARLA DA SILVA DE CARVALHO Unidade do Sistema Neuromusculo o
69 1467333 [TECNICO EM ENFERMAGEM L. Especializacao
NASCIMENTO Esquelético/HUCAM/EBSERH
CARLA REGINA SANTANA MORELATO
70 4483292 |MEDICO-AREA Unidade do Sistema Digestivo - HUCAM/EBSERH Especializacao
BONADIMAN
71 CARLOS ALBERTO ALMEIDA DE AZEVEDO | 1465229 [TECNICO EM ENFERMAGEM |Unidade de Cirurgia Geral/HUCAM/EBSERH Ensino Médio
Unidade do Sist N |
72 |CARLOS ALBERTO MAGIRIUS PEIXOTO | 1173379 |MEDICO-AREA nidade do sistema euromusculo Especializacio
Esquelético/HUCAM/EBSERH
TEC EM ANATOMIA E Unidade de Laboratdrio de Anatomia Patoldgica - |Ensi
73 |CARLOS ALBERTO PATROCINIO 1173234 nidade de taboratorio de Anatomia Fatologica - 1=nsInG
NECROPSIA HUCAM/EBSERH Fundamental
72 CARLOS LIBERATO DA SILVA 297570 |AUXILIAR DE ENFERMAGEM |[Unidade do Centro da Visdo/HUCAM/EBSERH Ensino Médio




Quant. Servidor Siape Cargo Local de Exercicio Escolaridade
75 |CARLOS MUSSO 597367 |MEDICO-AREA Unidade de Laboratdrio de Anatomia Patoldgica - Doutorado
HUCAM/EBSERH
76  |CAROLINA LOYOLA PREST FERRUGINI | 3602131 |MEDICO-AREA Unidade de Atencdo a Saude da Mulher - Mestrado
HUCAM/EBSERH
77 |CAROLINA STRAUSS ESTEVEZ GADELHA | 2369749 |MEDICO-AREA Unidade de Atencao a Sadde da Crianca e Mestrado
Adolescente/HUCAM/EBSERH
78 |CELIA PEREIRA 1173240 |AUXILIAR DE ENFERMAGEM  |Unidade de Cirurgia Geral/HUCAM/EBSERH Ensino Médio
TECNICO DE LABORATORIO _ |Unidade d
79 |CELIA TEODORO VAZ PORTO 2103777 nidade ae , Ensino Superior
AREA Oncologia/Hematologia/HUCAM/EBSERH
80 |CESAR AUGUSTO DE ANDRADE GARIANI | 1173263 |MEDICO-AREA Unidade do Sistema Urinario - HUCAM/EBSERH  |Especializacio
81 |CHRISTIAN KELLY NUNES PONZO 1312741 |MEDICO-AREA Unidade do Sistema Digestivo - HUCAM/EBSERH  |Mestrado
CHRISTIANE LUDGERO DE SOUZA
82 1175019 |AUXILIAR DE ENFERMAGEM [Unidade Materno Infantil - HUCAM/EBSERH Especializacdo
MENDES PEREIRA
Unidade de Atencio a Sadde da Cri
83  |CHRISTINA CRUZ HEGNER 1502126 |MEDICO-AREA nidade de Atencao a saude da trianca Ensino Superior
Adolescente/HUCAM/EBSERH
84 |CLARISSA FERREIRA MOREIRA MIOTTO | 1465927 |TECNICO EM ENFERMAGEM |Unidade Materno Infantil - HUCAM/EBSERH Especializacio
CLAUDIA APARECIDA DO CARMO Unidade de Terapia Intensiva e Semi-Intensiva o
85 1196344 [TECNICO EM ENFERMAGEM e Especializagdo
RODRIGUES NUNES Pediatrica e Neonatal/HUCAM/EBSERH
Unidade de . .
86 |CLAUDIA CORREA TOMAZINHO 298265 |AUXILIAR DE ENFERMAGEM , _ Ensino Médio
Oncologia/Hematologia/HUCAM/EBSERH
87 |CLAUDIA LEONI DE OLIVEIRA SILVA 1357611 |TECNICO EM ENFERMAGEN | o dade de Terapia Intensiva e Semi-Intensiva Especializacio
Pediatrica e Neonatal/HUCAM/EBSERH P ¢
Unidade de Terapia Intensiva e Semi-Intensi
88 |CLAUDIA MARIA MARQUES MOREIRA | 1173361 |MEDICO-AREA nidade de Terapia Intensiva & Semi-Intensiva 1y estrado

Pediatrica e Neonatal/HUCAM/EBSERH




Quant. Servidor Siape Cargo Local de Exercicio Escolaridade
Unidade de Laboratério de Andlises Clinicas -
89 |CLAUDIA MARIA PINTO OLIVEIRA 1173220 |SERVENTE DE LIMPEZA nidade de ~aboratorio de Analises tinicas Ensino Superior
HUCAM/EBSERH
TECNICO DE LABORATORIO _ |Unidade de Laboratério de Analises Clinicas -
90 |CLAUDIA VALERIA DE SIQUEIRA ALVES | 297368 nidade de taboratorio de Analises Linicas Especializacio
AREA HUCAM/EBSERH
91 |CLEA MARA DE ARAUJO CANDIDO 1358116 [TECNICO EM ENFERMAGEM  |Unidade Materno Infantil - HUCAM/EBSERH Especializacio
Unidade de Laboratério de Andlises Clinicas -
92  |CLEBER VIEIRA RANGEL 1528533 |BIOLOGO nidade de taboratorio de Analises Hinicas Especializacio
HUCAM/EBSERH
Unidade do Sistema Neuromusculo .
93  |CLEIDES SANTOS BARCELOS 1535222 |AUXILIAR DE ENFERMAGEM e Especializacio
Esquelético/HUCAM/EBSERH
94  |CLEIZA HONORATO CHAGAS 1468047 |AUXILIAR DE ENFERMAGEM  |Unidade de Cirurgia RPA/CME - HUCAM/EBSERH  |Ensino Médio
95 |CLEVERSON GOMES DO CARMO JUNIOR | 3483427 |MEDICO-AREA Unidade Materno Infantil - HUCAM/EBSERH Especializacio
96 |CRISTIANO DE SOUZA PINTO 3330196 |MEDICO-AREA Unidade de Cirurgia Geral/HUCAM/EBSERH Ensino Superior
Unidade de Atencio a Sadde da Cri
97  |CRISTINA LUCIA FERNANDES LEMOS 1173385 |MEDICO-AREA nicace ce ATenga0 a satice da Lrianca e Especializacio
Adolescente/HUCAM/EBSERH
Setor de Vigilancia em Sadde e S d
98 |DALCIRLEA GONCALVES DOS SANTOS | 1173205 |TECNICO EM ENFERMAGEM |25 0F @€ Vigtiancia em >aude € seguranca do Ensino Médio
Paciente/HUCAM/EBSERH
Unidade de Atencio a Sadde da Cri
99  |DAMARIS RIBEIRO DOS SANTOS 1466973 |TECNICO EM ENFERMAGEM |- 'Cad€ de Atencac a saude da trianca € Especializacio
Adolescente/HUCAM/EBSERH
100 |DANIELA BARRETO MIRANDA MATTOS | 1466346 |AUXILIAR DE ENFERMAGEM |Unidade de Cirurgia RPA/CME - HUCAM/EBSERH  |Ensino Médio
NUTRICIONISTA-
101 |DANIELE DE PAULA ORLANDI 1889059 Unidade de Nutricdo Clinica - HUCAM/EBSERH Mestrado
HABILITACAO
DANIELLE RODRIGUES BULOTO DE Unidade de Cuidados Intensivos e Semi-Intensivos
102 1359541 |MEDICO-AREA Mestrado
SOUZA Adulto/HUCAM/EBSERH
103 |DANIELY FERNANDES PAULA 1465870 |AUXILIAR DE ENFERMAGEM  |Unidade Materno Infantil - HUCAM/EBSERH Ensino Médio
104 |DAVI CEZARIO THOMAZ 1467827 |TECNICO EM ENFERMAGEM  |Unidade de Clinica Médica/HUCAM/EBSERH Ensino Médio




Quant. Servidor Siape Cargo Local de Exercicio Escolaridade

105 |DAVID SALLES 1358087 [TECNICO EM ENFERMAGEM |Setor de Hotelaria Hospitalar - HUCAM/EBSERH Especializagao
Unidade de Laboratorio de Anatomia Patolégica -

106 |DAYVERSON RAMOS OVIL 297379 |AUX EM ADMINISTRACAO nidade de taboratorlo de Anatomia Fatologlca ™ | e sino Médio
HUCAM/EBSERH

107 |DEBORA CRISTINA PEREIRA FARIA 1479778 | TECNICO EM ENFERMAGEM  |Unidade do Centro da Visdo/HUCAM/EBSERH Especializaggo
Unidade de Diagnosti | Métod

108 |DEBORA FREITAS CARVALHO 298269 |AUX EM ADMINISTRACAO nidade de Uiagnostico por imagem Vietodos Ensino Superior
Gréaficos/HUCAM/EBSERH
Unidade de Atencdo a Saude da Cri

109 |DEBORA SIMOES RANGEL 1465403 |AUXILIAR DE ENFERMAGEM |- cace de Atencac a >aude da trianca € Especializacio
Adolescente/HUCAM/EBSERH

110 |DEBORAH MORAIS DE OLIVEIRA 1707936 |AUXILIAR DE ENFERMAGEM  |Unidade de Cirurgia Geral/HUCAM/EBSERH Ensino Superior
Unidade de Atengdo a Saude da Mulher -

111 |DELCINEIA ARAUJO NASCIMENTO 1173206 |AUXILIAR DE ENFERMAGEM | cade de Atencao a >aude da Muiher Ensino Superior
HUCAM/EBSERH

112 |DELICIA DOS SANTOS 1188496 |AUXILIAR DE ENFERMAGEM  [Unidade de Clinica Médica/HUCAM/EBSERH Ensino Médio

113 |DENILDA LITTIKE PERES 1525143 |ASSISTENTE SOCIAL Divisdo de Gestdo de Pessoas - HUCAM/EBSERH  |Mestrado

DENISE DE OLIVEIRA LIQUER DOS

114 |\ Q 297662 |AUXILIAR DE ENFERMAGEM  |Unidade de Clinica Médica/HUCAM/EBSERH Ensino Médio
Unidade de Diagnosti | Métod

115 |DENISE TEIXEIRA FERREIRA 1173196 |TECNICO EM ENFERMAGEM |- Cad€ de DIagnostico porimagem VIEtodos Especializacio
Graficos/HUCAM/EBSERH
Unidade de Atencdo a Saude da Cri

116 |DEUZIMAR SILVA ALMEIDA 1173202 |TECNICO EM ENFERMAGEM |- cade @€ Atencac a >aude da trianca € Especializacio
Adolescente/HUCAM/EBSERH

117 |DILZETE GASPARINI ALVES 1172824 |AUXILIAR DE COZINHA Unidade de Nutriggo Clinica - HUCAM/EBSERH  |Ensino Médio

118 |DIONISIO BARRETO DOS REIS 1211934 |AUXILIAR DE FARMACIA Unidade de Farmécia Clinica - HUCAM/EBSERH  |Especializaggo

119 |DIRCE SALETE FOLMAM 1466684 |AUXILIAR DE ENFERMAGEM  |Unidade Materno Infantil - HUCAM/EBSERH Especializaggo




Quant. Servidor Siape Cargo Local de Exercicio Escolaridade
120 |DORIMEIRE KELLE MESQUITA 1467009 |AUXILIAR DE ENFERMAGEM  |Unidade do Sistema Urindrio - HUCAM/EBSERH  |Especializacio
121 |DOROTEA DA PENHA JURIATTO 1173201 |AUXILIAR DE ENFERMAGEM  |Unidade de Cirurgia RPA/CME - HUCAM/EBSERH  [Mestrado
122 |DULCINEA MARIA BASTOS 1173214 |AUXILIAR DE ENFERMAGEM  [Unidade de Clinica Médica/HUCAM/EBSERH Ensino Médio
123 |EDERLUCIA BRAZ DOS SANTOS 1465797 [TECNICO EM ENFERMAGEM  |Unidade de Cirurgia RPA/CME - HUCAM/EBSERH  |Especializacio

EDHER DE SOUZA FERREIRA DE ASSISTENTE EM
124 1680067 Unidade de Licitagdes - HUCAM/EBSERH Mestrado
MIRANDA ADMINISTRACAO
ASSISTENTE EM Unidade de P to de Inf 5
125 |EDILSON ANTONIO DA SILVA 297352 nidade de Frocessamento de Informacao Especializacio
ADMINISTRACAO Assisténcial/HUCAM/EBSERH
126 |EDINALVA HELMER DA SILVA 1901050 |AUXILIAR DE ENFERMAGEM  |Unidade Materno Infantil - HUCAM/EBSERH Especializaggo
EDINEUZA MUNIZ SILVA PACIF DO
127 PRADO 1173136 |AUXILIAR DE ENFERMAGEM (Setor de Urgéncia e Emergéncia/HUCAM/EBSERH |Especializagdo
Unidade de Diagnosti | Métod
128 |EDIR NOGUEIRA CUSTODIO 297768 |TECNICO EM ENFERMAGEM | cace d€ PIagnostico porimagem Metodos Ensino Superior
Graficos/HUCAM/EBSERH
129 |EDIRENE ROSA DE SOUZA CONINCK 1466680 [TECNICO EM ENFERMAGEM  |Unidade Materno Infantil - HUCAM/EBSERH Ensino Superior
Unidade de Diagnosti | Métod
130 |EDMAR SIQUEIRA RAMOS 1902093 |AUXILIAR DE ENFERMAGEM |- Cac€ de DIagnostico porimagem VIEtodos Especializacio
Graficos/HUCAM/EBSERH
Unidade de Atencdo a Saude da Cri
131 |EDNA ALBERTINO 1173073 |AUXILIAR DE ENFERMAGEM |- Co0e G€ Atencac a >atide da trianta € Ensino Médio
Adolescente/HUCAM/EBSERH
Unidade de Atencdo a Saude da Cri
132 |EDNA SILVA FERRAZ 1357723 |AUXILIAR DE ENFERMAGEM |- Coce G€ Atencac a >atide da trianta € Ensino Médio
Adolescente/HUCAM/EBSERH
Unidade de Atencdo a Saude da Cri
133 |EDNEIA LOUREIRO BARBOSA 1357676 |TECNICO EM ENFERMAGEM |- Cace @€ Atencac a >aude da trianca € Especializacio
Adolescente/HUCAM/EBSERH
134 |EDSON VANDER DE OLIVEIRA SILVA 1465928 [TECNICO EM ENFERMAGEM  [Unidade de Cirurgia Geral/HUCAM/EBSERH Ensino Superior




Quant. Servidor Siape Cargo Local de Exercicio Escolaridade
135 |EDUARDO DE ALVARENGA LOROZA 297565 |AUXILIAR DE ENFERMAGEM |Unidade do Sistema Digestivo - HUCAM/EBSERH  |Ensino Médio
136 |EDUARDO LUIZRODRIGUES AZEVEDO | oo oo o o Unidade de Apoio \estrado

PINHO Multiprofissional/HUCAM/EBSERH
ASSISTENTE EM
137 |EDUARDO PETROCCHI JUNIOR 298292 Geréncia Administrativa - HUCAM/EBSERH Especializagado
ADMINISTRACAO
ELIANE DOS SANTOS RANGEL Unidade de Atencdo a Saude da Cri
138 1173251 |TECNICO EM ENFERMAGEM |- cace de Atencac a saude da trianca € Ensino Superior
NASCIMENTO Adolescente/HUCAM/EBSERH
139 |ELIANE SANTOS OLIVEIRA DUTRA 1173090 |AUXILIAR DE ENFERMAGEM  |Unidade Materno Infantil - HUCAM/EBSERH Especializaggo
Unidade de Gestao d
140 |ELIEL MARCOLINO DE OLIVEIRA 1188491 |TECNICO EM ENFERMAGEM | Cace debestao ae Ensino Superior
Transplantes/HUCAM/EBSERH
ELISABETH LUISA DE SOUSA RODRIGUES
141 | 1173092 [TECNICO EM ENFERMAGEM  |Unidade de Clinica Médica/HUCAM/EBSERH Especializaggo
142 |ELISABETH RODRIGUES MOTTA 1711066 |AUXILIAR DE ENFERMAGEM  [Unidade de Clinica Médica/HUCAM/EBSERH Ensino Superior
143 |ELISANGELA CORTI DOS SANTOS 1527156 [TECNICO EM ENFERMAGEM  |Unidade Materno Infantil - HUCAM/EBSERH Especializaggo
144 |ELISIO COSTA CAMPONEZ 1172846 |COZINHEIRO Unidade de Nutriggo Clinica - HUCAM/EBSERH  |Ensino Superior
ELIZABETE CAVALCANTE DA COSTA Unidade de Atencdo a Saude da Cri
145 1173155 |TECNICO EM ENFERMAGEM |- cace @€ Atencac a saude da trianca € Especializacio
PEDRETTI Adolescente/HUCAM/EBSERH
146 |ELIZABETH DA SILVA PAULO 1281925 [TECNICO EM ENFERMAGEM  [Unidade de Cirurgia Geral/HUCAM/EBSERH Especializaggo
ELIZABETH MILLER DO PRADO SANTOS
147 DE PAULA 1465925 |AUXILIAR DE ENFERMAGEM [Setor de Urgéncia e Emergéncia/HUCAM/EBSERH |Ensino Médio
148 |ELIZEU MAURICIO PEVIDOR DIAS 1215109 | MEDICO-AREA Unidade de Cirurgia Geral/HUCAM/EBSERH Especializagdo
149 |ELIZIANE BARBOSA PONTES 1467011 [TECNICO EM ENFERMAGEM  |Unidade Materno Infantil - HUCAM/EBSERH Especializacio




Quant. Servidor Siape Cargo Local de Exercicio Escolaridade
Analfab. ou
150 |ELSSO PAULO DE MAGALHAES 297156 |AJUSTADOR MECANICO Setor de Infraestrutura Fisica - HUCAM/EBSERH Alfabetizado
s/curso regular
ELVIRA DO CARMO MARCELINO DA _ . , _
151 SILVA CRUZ 1466040 |[AUXILIAR DE ENFERMAGEM |Unidade de Cirurgia RPA/CME - HUCAM/EBSERH Ensino Superior
152  |ELZA CRISTINA PEREIRA DOS SANTOS 297088 |AUXILIAR DE LABORATORIO | -ridade de Laboratorio de Analises Clinicas - Ensino Médio
HUCAM/EBSERH
TECNICO DE LABORATORIO |Unidade de Laboratério de Analises Clinicas - . L
153  |ELZE VIDAL DE FARIA 296474 Ensino Médio
AREA HUCAM/EBSERH
Ensino
154 |ENIZABETH LEOPOLDINA KEFFER 296406 |SERVENTE DE LIMPEZA Unidade Materno Infantil - HUCAM/EBSERH Fundamental
Incompleto
TECNICO DE LABORATORIO _ |Unidade de Laboratério de Analises Clinicas -
155 |ERICA DA ROCHA 1223618 nidade de ~aboratorio de Analises tinicas Ensino Médio
AREA HUCAM/EBSERH
Unidade de Atencao a Satde da Mulher -
156 |ERIKA MURITIBA BERMUDES 1175174 |ENFERMEIRO-AREA nidade de Ateneao a saude da Viuther Especializacio
HUCAM/EBSERH
157 |ERONILDES SANTOS DE ANDRADE 1173156 |AUXILIAR DE ENFERMAGEM  |Unidade Materno Infantil - HUCAM/EBSERH Especializacio
158 |ESTEBAN SADOVSKY 1496502 |MEDICO-AREA Unidade do Sistema Digestivo - HUCAM/EBSERH  |Especializacio
—
159 |EUZENIO BATISTA EUZEBIO 1175182 |AUXILIAR DE ENFERMAGEM  |Unidade do Sistema Urinario - HUCAM/EBSERH FEZ';:mental
Unidade de Laboratério de Andlises Clinicas -
160 |EVANDRO LUIZ TEIXEIRA 1172810 |AUXILIAR DE LABORATORIQ |- 'cade de Laboratorio de Anaises Linicas Especializacio
HUCAM/EBSERH
161 |FABIANE COSME FERREIRA 1173142 |TECNICO EM ENFERMAGEM  |Unidade de Atenciio Psicossocial - HUCAM/EBSERH |Ensino Médio
Unidade de Atencio a Sadde da Cri
162 |FABIANO DESSAUNE TARDIN 2312514 |MEDICO-AREA nidade de Atencao a saude da trianca Especializacio
Adolescente/HUCAM/EBSERH
163 |FABIANO MARTINS 1527509 |AUXILIAR DE ENFERMAGEM |Unidade de Cirurgia Geral/HUCAM/EBSERH Especializacio




Quant. Servidor Siape Cargo Local de Exercicio Escolaridade
164 |FABIO ALVES PACHECO 1454681 ([MEDICO-AREA Unidade de Cirurgia RPA/CME - HUCAM/EBSERH Ensino Superior
165 |FABIO LUIZ DOS SANTOS 295996 [ENCADERNADOR Geréncia Administrativa - HUCAM/EBSERH Ensino Médio
166 |FABIO RENATO BISSOLI 1513423 ASSISTENTE EM Unlldade de Almoxarifado e Produtos para Especializacio

ADMINISTRACAO Saude/HUCAM/EBSERH
Unidade de Diagndstico por Imagem Métodos o
167 |FABIO TADEU DE SOUZA 1172930 [TECNICO EM RADIOLOGIA e Especializacao
Gréficos/HUCAM/EBSERH
168 |FABIOLA ASSAD ANTUNES 1279694 (MEDICO-AREA Unidade de Clinica Médica/HUCAM/EBSERH Mestrado
169 |FABIOLA FERREIRA DA SILVA 1372655 |AUXILIAR DE ENFERMAGEM [Unidade do Sistema Digestivo - HUCAM/EBSERH Especializagdo
170 |FABIOLA ZANETTI RESENDE 1524755 [ENFERMEIRO-AREA Unidade Materno Infantil - HUCAM/EBSERH Mestrado
FATIMA APARECIDA DE OLIVEIRA Unidade do Sistema Neuromusculo o
171 1173221 [TECNICO EM ENFERMAGEM L. Especializacao
CAMILLO Esquelético/HUCAM/EBSERH
Unidade do Sist Cardi lar -
172 |FATIMA CRISTINA MONTEIRO PEDROTI | 1188380 |MEDICO-AREA nidade do sistema Lardiovascuiar Ensino Superior
HUCAM/EBSERH
173 |FAUSTO ONOFRE UMAR 432781 |TECNICO EM ENFERMAGEM |Unidade de Cirurgia RPA/CME - HUCAM/EBSERH Ensino Médio
174 |FELIPE MERLO MAGIONI 2675428 |MEDICO-AREA Unidade do Sistema Urinario - HUCAM/EBSERH Especializacdo
175 |FELIPE SILVA VIEIRA 1674827 (MEDICO-AREA Unidade do Sistema Respiratério - HUCAM/EBSERH |Especializagdo
176 |FERNANDA FAVATTO AURICH DE MELO | 1468049 |TECNICO EM ENFERMAGEM |Unidade Materno Infantil - HUCAM/EBSERH Especializacao
Unidade de Apoi
177 |FERNANDA LUIZA KILL ALVIM 1889081 |FONOAUDIOLOGO nicace ce Apolo Especializacio
Multiprofissional/HUCAM/EBSERH
178 |FERNANDA LUIZA SILVA ARAUJO 1957630 [MEDICO-AREA Unidade Materno Infantil - HUCAM/EBSERH Especializacao
FERNANDO ANTONIO MARTINS
179 2306908 |MEDICO-AREA Unidade de Cirurgia Geral/HUCAM/EBSERH Mestrado
BERMUDES
180 [FERNANDO CESAR MATTOS DE OLIVEIRA | 1173071 |AUXILIAR DE ENFERMAGEM |Unidade de Cirurgia RPA/CME - HUCAM/EBSERH Ensino Médio




Quant. Servidor Siape Cargo Local de Exercicio Escolaridade
181 FERNANDO RODRIGUES DO 1173262 TECNICO DE LABORATORIO |Unidade de Laboratério de Analises Clinicas - Ensino Médio
NASCIMENTO AREA HUCAM/EBSERH
Unidade de Diagnosti | Métod
182 |FERNANDO SANTOS EMERICH GOMES | 1902530 |MEDICO-AREA nidade de Uiagnostico por imagem Vietodos Ensino Superior
Graficos/HUCAM/EBSERH
183 |FLAVIA DE SOUZA NUNES SOARES 1952232 |MEDICO-AREA Unidade do Sistema Respiratério - HUCAM/EBSERH | Doutorado
Unidade de Diagnosti | Métod
184 |FLAVIANA BARBOSA GOMES 1926132 |AUXILIAR DE ENFERMAGEM |- Ca¢€ g€ DIagnostico porimagem VIEtodos Ensino Superior
Gréaficos/HUCAM/EBSERH
185 |FLAVIO LOFEGO GONCALVES 1311603 |MEDICO-AREA Unidade de Cuidados Intensivos e Semi-intensivos |\
Adulto/HUCAM/EBSERH
186 |FRANCES LEAO TAIT 296499 |AUXILIAR DE ENFERMAGEM |Unidade de Cirurgia RPA/CME - HUCAM/EBSERH  |Ensino Médio
FRANCISCO DE ASSIS MEIRELES DE
187 | coe 1173199 |AUXILIAR DE ENFERMAGEM  |Unidade do Sistema Digestivo - HUCAM/EBSERH  |Ensino Médio
188 |GABRIELA OLIVEIRA GAMA 1723769 |AUXILIAR DE ENFERMAGEM  |Unidade Materno Infantil - HUCAM/EBSERH Mestrado
ASSISTENTE EM Unidade de Abastecimento e Disp F dutica -
189 |GAEL GOMES FRICO 1901717 nidade de Abastecimento € LIsp Farmaceutica = e sino Médio
ADMINISTRACAO HUCAM/EBSERH
FARMACEUTICO Unidade de Laboratorio de Andlises Clinicas -
190 |GEANNIE SPEROTO RODRIGUES LOPES | 1457054 nidade de taboratorio de Analises Hinicas Especializacio
BIOQUIMICO HUCAM/EBSERH
Unidade de Atencdo a Saude da Cri
191 |GECILDA BARBOSA DA SILVA 1466954 |TECNICO EM ENFERMAGEM |- cade de Atencac a >aude da trianca € Ensino Superior
Adolescente/HUCAM/EBSERH
Unidade de Apoi
192 |GEDIANE LAURETT NEVES RANGEL 2342571 |ASSISTENTE SOCIAL nidade de Apolo Mestrado
Multiprofissional/HUCAM/EBSERH
193 |GEISA FREGONA CARLESSO 1281509 |ENFERMEIRO-AREA Unidade do Sistema Respiratério - HUCAM/EBSERH | Doutorado
GEIZA FATIMA CORDEIRO
194 1357173 |AUXILIAR DE ENFERMAGEM [Unidade Materno Infantil - HUCAM/EBSERH Especializacado
MANTOVANELLI
Unidade de Diagnosti | Métod
195 |GELSON DIAS DE OLIVEIRA 1173384 |TECNICO EM RADIOLOGIA | oade de DIagnostico porimagem VIEtodos Ensino Médio

Graficos/HUCAM/EBSERH




Quant. Servidor Siape Cargo Local de Exercicio Escolaridade
TECNICO DE LABORATORIO _|Unidade de Laboratério de Anatomia Patologica -
196 |GENILDA HELENA RODRIGUES 1280165 nidade de taboratorio de Anatomia Fatologlca ™ e b ecializacio
AREA HUCAM/EBSERH
197 |GEOVANA SARAIVA PEREIRA MARIANO | 1173353 |[ENFERMEIRO-AREA Unidade de Epidemiologia/HUCAM/EBSERH Especializacio
Unidade de Atencio a Sadde da Cri
198 |GERALDO ANTONIO DE RAMOS 1901703 |AUXILIAR DE ENFERMAGEM |- 'Cac€ d€ Atengac a saude da Lrianca @ Ensino Médio
Adolescente/HUCAM/EBSERH
199 |GERALDO MARCIO GIACOMIN PEREIRA | 1465754 [TECNICO EM ENFERMAGEM  |Unidade do Sistema Digestivo - HUCAM/EBSERH  |Especializacio
200 |GERSON SANTANA 296879 |AUXILIAR DE ENFERMAGEM  |Unidade de Cirurgia RPA/CME - HUCAM/EBSERH  |Ensino Médio
Unidade de Diagnésti | Métod
201 |GEYSON NICOLINI 1465866 |TECNICO EM RADIOLOGIA |- oade de DIagnostico porimagem VIEtodos Especializacio
Graficos/HUCAM/EBSERH
202 GIANCARLO CHRISTIAN CORREIA 297285 ASSISTENTE EM Unidade de Abastecimento e Disp Farmacéutica - Ensino Médio
BAPTISTA ADMINISTRACAO HUCAM/EBSERH
203 |GILMAR VALENTIM ALVES 1468045 |AUXILIAR DE ENFERMAGEM  |Unidade de Clinica Médica/HUCAM/EBSERH Ensino Médio
Unidade de Gestdo d
204 |GILSOMAR ROSA PEREIRA 1173248 |AUXILIAR DE ENFERMAGEM | Cace debestao ae Ensino Superior
Transplantes/HUCAM/EBSERH
205 |GIOVANA CLAUDIA RAYMUNDO 1466969 |AUXILIAR DE ENFERMAGEM  |Unidade Materno Infantil - HUCAM/EBSERH Ensino Médio
ASSISTENTE EM
206 |GIOVANNI BASTOS JOGAIB 1175248 Geréncia Administrativa - HUCAM/EBSERH Ensino Superior
ADMINISTRACAO
207 |GIOVANNI JOSE ZUCOLOTO LOUREIRO | 1902484 |MEDICO-AREA Unidade de Cirurgia Geral/HUCAM/EBSERH Especializacio
208 |GISELE HEMERLY KOBI GOICOCHEA 1523574 |ENFERMEIRO-AREA Unidade de Cirurgia RPA/CME - HUCAM/EBSERH  |Especializacio
Unidade do Sistema N |
209 |GISELLE ALVES DE OLIVEIRA 1212441 |MEDICO-AREA nidade do sistema Teuromuscuio Mestrado
Esquelético/HUCAM/EBSERH
—
210 |GLICENI SOARES DINIZ 297469 |AUX EM ADMINISTRACAO  |Unidade Materno Infantil - HUCAM/EBSERH nsiho

Fundamental




Quant. Servidor Siape Cargo Local de Exercicio Escolaridade
GUILHERME MULLER DE CAMPOS Unidade do Sistema Cardi lar -
211 1902540 |MEDICO-AREA nidade do sistema Lardiovascuiar Especializacio
FUTURO HUCAM/EBSERH
Unidade de Gestao d
212 |GUSTAVO LUCIO GOMES DE SOUZA 3486799 |MEDICO-AREA nidade de bestao de Especializacio
Transplantes/HUCAM/EBSERH
FARMACEUTICO Unidade de Laboratorio de Andlises Clinicas -
213 |HEBERT SILVA MARQUES 2852654 nidade de taboratorlo de Anafises Linicas Especializaggo
BIOQUIMICO HUCAM/EBSERH
FARMACEUTICO Unidade de Laboratorio de Andlises Clinicas -
214 |HELAINE MARLA GOMES FERREIRA 297514 nidade de taboratorlo de Anafises Linicas Mestrado
BIOQUIMICO HUCAM/EBSERH
Unidade de Atengdo a Saude da Mulher -
215 [HELENA LUCIA BARROSO DOS REIS 296889 |MEDICO-AREA nidade de Ateneao a saude da viuther Mestrado
HUCAM/EBSERH
Unidade de Cuidados Intensivos e Semi-Intensi
216 [HELIILDA SILVA ARAUJO 1173257 |MEDICO-AREA nidade de Luidados INensivos & SemI-INtENsVos e b ecializacio
Adulto/HUCAM/EBSERH
217 |HELOISA ESTHER PINHEIRO TRANCOSO | 1214079 |ENFERMEIRO-AREA Unidade de Clinica Médica/HUCAM/EBSERH Especializaggo
218 |HENRIQUE FARIA RAMOS 1907517 | MEDICO-AREA Unidade de Cirurgia Geral/HUCAM/EBSERH Doutorado
Unidade de Atencio a Saude da Cri
219  [HILDA MARIA COSTA E SILVA DE ANGELI | 1173381 |MEDICO-AREA nicace ce ATenga0 a satice da Lrianca e Especializacio
Adolescente/HUCAM/EBSERH
Unidade de Apoi
220 |HONORILDA PIMENTEL DA SILVA 1456610 |ASSISTENTE SOCIAL nicace ce Apolo Especializacio
Multiprofissional/HUCAM/EBSERH
221 |HURTIMA TORRES DA CRUZ 1173212 |AUXILIAR DE ENFERMAGEM  |Unidade de Cirurgia Geral/HUCAM/EBSERH Especializacio
222 |IDA ROMILDA ROSSI CARDOSO 1173075 | TECNICO EM ENFERMAGEM |Unidade de Cirurgia RPA/CME - HUCAM/EBSERH  |Ensino Médio
223 |IDALINA DA SILVA RAMOS 297515 |AUXILIAR DE ENFERMAGEM |Unidade de Clinica Médica/HUCAM/EBSERH Ensino Médio
224 |IDANILZA PEREIRA BRAGA GONCALVES | 1465923 |TECNICO EM ENFERMAGEM  |Unidade Materno Infantil - HUCAM/EBSERH Ensino Médio
225 |ILSON SOARES DE SOUZA 1173151 |AUXILIAR DE ENFERMAGEM  |Unidade de Clinica Médica/HUCAM/EBSERH Ensino Superior
Unidade de Cuidados Intensivos e Semi-Intensi
226 |IRACEMA SODRE GOMES 296894 |AUXILIAR DE ENFERMAGEM | Ca¢e g€ Luldados INtensivos & Semizintensivos 1, & superior

Adulto/HUCAM/EBSERH




Quant. Servidor Siape Cargo Local de Exercicio Escolaridade

227 |IRACY DA ROCHA GONCALVES 296605 |AUXILIAR DE ENFERMAGEM |Unidade de Cirurgia RPA/CME - HUCAM/EBSERH  |Ensino Médio
Unidade de Terapia Intensiva e Semi-Intensi

228 |IRIA GIACOMIN 1173343 |MEDICO-AREA nidade de 1erapia intensiva & Semi-intensiva e b ecializacio
Pediatrica e Neonatal/HUCAM/EBSERH
Unidade do Sistema Cardi lar -

229 |IRIS MORAES DE OLIVEIRA 1461952 |AUXILIAR DE ENFERMAGEM |- cade do Sistema Lardiovascuiar Ensino Superior
HUCAM/EBSERH

230 |ISABEL CRISTINA NUNES CRISTO 1474162 |AUXILIAR DE ENFERMAGEM  |Unidade de Atenciio Psicossocial - HUCAM/EBSERH |Ensino Médio

231 |ISABEL CUSSI BRASILEIRO DIAS 1551011 |ENFERMEIRO-AREA Unidade de Epidemiologia/HUCAM/EBSERH Especializago
Unidade de Atencdo a Saude da Cri

232 |ISABELA PASSOS PEREIRA QUINTAES | 1460574 |MEDICO-AREA nidade de AteNtao a saide da trianca Doutorado
Adolescente/HUCAM/EBSERH
Unidade de Laboratorio de Andlises Clinicas -

233 [ISAIAS DUTRA DIAS 1467291 |AUXILIAR DE ENFERMAGEM | - Jade de Faboratorio de Analises Linicas Especializacio
HUCAM/EBSERH

234 |ISIS MARQUES DA LUZ 1478521 |AUXILIAR DE ENFERMAGEM  |Unidade do Sistema Urinario - HUCAM/EBSERH  |Ensino Médio

235 |IVANILDA JUREVES 1173198 |AUXILIAR DE ENFERMAGEM  |Unidade Materno Infantil - HUCAM/EBSERH Especializaggo
Unidade do Sistema Cardi lar -

236 |IVONE DA PENHA SANTO 297659 |TECNICO EM ENFERMAGEM | cade do sistema Lardiovascuiar Ensino Superior
HUCAM/EBSERH

237 |IVONE DIAS DA SILVA 1193407 |AUXILIAR DE ENFERMAGEM  |Unidade de Cirurgia RPA/CME - HUCAM/EBSERH  |Especializacio
Unidade do Sistema N |

238 |IVONE GERALDO DOS SANTOS 1190246 [TECNICO EM ENFERMAGEM [ Co0e GO Sistema euromusctio Ensino Médio
Esquelético/HUCAM/EBSERH
Unidade de Diagndstico por Imagem Métodos ) i

239 |IVONICE PEREIRA DE MELO 1173210 |AUXILIAR DE ENFERMAGEM | Ensino Superior
Graficos/HUCAM/EBSERH

240 |IZABEL CRISTINA BRUNORO HOPPE 1465217 |ENFERMEIRO-AREA Unidade de Cirurgia Geral/HUCAM/EBSERH Especializagdo
Unidade do Sistema Cardi lar -

241 |1ZABEL TEODORO GONCALVES 1480902 |AUXILIAR DE ENFERMAGEM |- 0ad€ do Sistema Lardiovascuiar Ensino Médio
HUCAM/EBSERH
Unidade de Diagnosti | Métod

242 |1ZAIAS WESTPHAL 296899 |TECNICO EM ENFERMAGEM | cace de Plagnostico porimagem Metodos Especializacio

Graficos/HUCAM/EBSERH




Quant. Servidor Siape Cargo Local de Exercicio Escolaridade
JACIARA DA SILVA BAPTISTA DE Unidade de Laboratério de Andlises Clinicas -
243 1172793 |AUXILIAR DE LABORATORIO |- Jade de taboratorio de Analises tinicas Especializacio
ALMEIDA HUCAM/EBSERH
244 |JACIARA DE CARVALHO PEREIRA SANTOS | 1468034 |AUXILIAR DE ENFERMAGEM  |Unidade Materno Infantil - HUCAM/EBSERH Ensino Médio
245  |JAILZA FOGOS DA ROCHA 296764 |AUX EM ADMINISTRACAO  [Setor de Hotelaria Hospitalar - HUCAM/EBSERH  |Ensino Médio
TECNICO DE LABORATORIO _ |Unidade de Laboratério de Analises Clinicas -
246 |JAIMAR ANTONIO MARTINS CARDOSO | 1173165 nidade de ~aboratorio de Analises tinicas Especializacio
AREA HUCAM/EBSERH
247 |JALDS DO NASCIMENTO 1172889 | ALMOXARIFE Geréncia Administrativa - HUCAM/EBSERH Especializacio
Unidade de Laboratério de Andlises Clinicas -
248 |JANE CATIA MARTINS DE OLIVEIRA 1172788 |AUXILIAR DE LABORATORIQ |- 'cade de Laboratorio de Anaises Linicas Especializacio
HUCAM/EBSERH
249 |JANILDES INACIO DOS SANTOS 1172906 |AUXILIAR DE ENFERMAGEM |Ouvidoria - HUCAM/EBSERH Especializacio
Unidade do Sistema N |
250 |JANINE ENGELHARDT GOMES 1465742 |TECNICO EM ENFERMAGEM |- 0ade do sistema freuromuscuio Especializacio
Esquelético/HUCAM/EBSERH
251 |JANSEN GIESEN FALCAO 2346619 | MEDICO-AREA Unidade de Clinica Médica/HUCAM/EBSERH Mestrado
252 |JAQUELINE ALVARENGA ROCHA 1453521 |MEDICO-AREA Unidade Materno Infantil - HUCAM/EBSERH Especializacio
ASSISTENTE EM
253 |[JAQUELINE AMORIM DE OLIVEIRA 297259 Geréncia Administrativa - HUCAM/EBSERH Ensino Médio
ADMINISTRACAO
254 |JEOVANA SACRAMENTO DE OLIVEIRA | 1357776 |AUXILIAR DE ENFERMAGEM  |Unidade do Sistema Urindrio - HUCAM/EBSERH | Especializacio
JOANNY VON ANTONIO DE OLIVEIRA TECNICO DE LABORATORIO |Unidade de Laboratdrio de Andlises Clinicas - o
255 1358409 Especializacao
REIS AREA HUCAM/EBSERH
Unidade do Sistema N |
256  |JOAO CARLOS DE MEDEIROS TEIXEIRA | 1179761 |MEDICO-AREA nidade do sistema euromuscuio Ensino Superior
Esquelético/HUCAM/EBSERH
257 |JOAO DE SIQUEIRA NETO 4519906 |MEDICO-AREA Unidade de Cirurgia Geral/HUCAM/EBSERH Especializacado
AUXILIAR DE ANATOMIAE _ |Unidade de Laboratério de Anatomia Patologica -
258 |JOAO ROBERTO DE LIMA 297848 nidade de taboratorio de Anatomia Fatologlca ™ e b ecializacio
NECROPSIA HUCAM/EBSERH
FARMACEUTICO Unidade de Laboratério de Andlises Clinicas -
259 [JOAQUIM BATISTA FERREIRA FILHO 1198823 nidade de ~aboratorio de Analises tinicas Mestrado
BIOQUIMICO HUCAM/EBSERH




Quant. Servidor Siape Cargo Local de Exercicio Escolaridade
260 |JOAQUIM DOS SANTOS JUNIOR 1680402 [TECNICO EM ENFERMAGEM  [Unidade do Sistema Digestivo - HUCAM/EBSERH  |Ensino Superior
261 |JOCELIA APARECIDA CERUTTITONOLI | 297632 |TECNICO EM ENFERMAGEM |Unidade de Cirurgia Geral/HUCAM/EBSERH Especializaggo
262 |JOCELINA FRANCOIS ALPHEE 296586 |AUXILIAR DE ENFERMAGEM |Unidade de Cirurgia RPA/CME - HUCAM/EBSERH  |Ensino Médio
263 |JOCITONIO BARCELLOS RODRIGUES 297574 TECNICO DE LABORATORIO |Unidade de Laboratério de Analises Clinicas - Mestrado

AREA HUCAM/EBSERH
264 [JOHNY KIEFER PRATTI 298211 [MARCENEIRO Setor de Infraestrutura Fisica - HUCAM/EBSERH Ensino Médio
265 |JONAS RODRIGUES 1173209 |TECNICO EM ENFERMAGEM | oridade de Diagnostico por Imagem Métodos Ensino Médio
Graficos/HUCAM/EBSERH
266 |JORGE RIBEIRO CORREA 296436 |AUX EM ADMINISTRACAQ | 1dade de Pagamento da Ensino
Despesa/HUCAM/EBSERH Fundamental
267 |JOSE ANTONIO MOREIRA DA SILVA 1172895 |AUXILIAR DE COZINHA Unidade de Nutriggo Clinica - HUCAM/EBSERH  |Ensino Médio
Unidade de Atencdo a Saude da Cri
268 |JOSE CARLOS FRASSON 1296440 |MEDICO-AREA nidade de Atencao a saude da trianca Especializacio
Adolescente/HUCAM/EBSERH
269 |JOSE FERREIRA DE SOUZA FILHO 1172870 |SERVENTE DE LIMPEZA Setor de Hotelaria Hospitalar - HUCAM/EBSERH  |Ensino Médio
TEC EM ANATOMIA E Unidade de Laboratorio de Anatomia Patolégica -
270 |JOSE GILVAN DOS SANTOS 1465210 nidade de taboratorio de Anatomia Fatologlca ™ e b ecializacio
NECROPSIA HUCAM/EBSERH
Unidade de Diagnosti | Métod
271 |JOSE LUIZ ARANDA 1986168 [TECNICO EM RADIOLOGIA | oade de DIagnostico porimagem VIEtodos Especializacio
Graficos/HUCAM/EBSERH
ASSISTENTE EM Unidade de P 0 taria e Financeira -
272 |JOSE LUIZ VIEIRA LOCATELLI 296339 nidade de Frogram Lrcamentaria € FInanceira = e s ecializacio
ADMINISTRACAO HUCAM/EBSERH
273 |JOSE RENATO WIEDENHOEFT BARROS | 1465724 |AUXILIAR DE ENFERMAGEM |Unidade de Cirurgia RPA/CME - HUCAM/EBSERH  |Ensino Médio
Unidade de Al ifado e Produt Ensi
274  |JOSE TARCISO FONSECA 297253 |ALMOXARIFE nidade de Aimoxaritado & Frodutos para nsino
Saude/HUCAM/EBSERH Fundamental




Quant. Servidor Siape Cargo Local de Exercicio Escolaridade
Ensino
275 |JOSE VIEIRA 296415 [PINTOR-AREA Setor de Infraestrutura Fisica - HUCAM/EBSERH Fundamental
Incompleto
Unidade de Atencdo a Saude da Mulher -
276 |JOSELIA MULULLO 1173144 |TECNICO EM ENFERMAGEM | cade de Atencao a >aude da Muiher Especializacio
HUCAM/EBSERH
Unidade de Gestao d
277 |JOSELY FERREIRA DA COSTA 1372664 |TECNICO EM ENFERMAGEM | Cace deestao ae Ensino Superior
Transplantes/HUCAM/EBSERH
278 |JOSIANA ANTONIA LANGUER MUZZI 1466685 |AUXILIAR DE ENFERMAGEM  |Unidade de Cirurgia RPA/CME - HUCAM/EBSERH  |Ensino Médio
Unidade de Atencdo a Saude da Mulher -
279 |JOSIANE ROCHA DA SILVA 1173200 |TECNICO EM ENFERMAGEM | cade de Atencao a >aude da Muiher Especializacio
HUCAM/EBSERH
280 |JOVANE DE JESUS 1468037 | TECNICO EM ENFERMAGEM  |Unidade de Cirurgia RPA/CME - HUCAM/EBSERH  |Ensino Superior
ASSISTENTE EM Unidade de Pagamento da . .
281 |JUAREZ RIBEIRO BATISTA 1173110 Ensino Médio
ADMINISTRACAO Despesa/HUCAM/EBSERH
282 |JULIA MENDONCA DA COSTA 1653440 |[ECONOMISTA Unidade de Contratos - HUCAM/EBSERH Doutorado
283 |JULIANA MERLO MORAES 1968045 |AUXILIAR DE ENFERMAGEM  |Unidade do Sistema Digestivo - HUCAM/EBSERH  |Especializacio
284 |JULIO CESAR TITOL 2522446 |TECNICO EM ENFERMAGEM  |Unidade de Clinica Médica/HUCAM/EBSERH Especializaggo
Unidade de P to de Inf 5
285 |JUNIO GOMES SILVA 1523802 |ARQUIVISTA nidade de Frocessamento de fnformacac Especializacio
Assisténcial/HUCAM/EBSERH
Unidade de Diagnosti | Métod
286 |JURAMA BARROS GUEIROS BITRAN 1440804 |MEDICO-AREA nidade de Uiagnostico por imagem Vietodos Ensino Superior
Graficos/HUCAM/EBSERH
287 |JUSSARA ALVES DA SILVA 297262 |AUXILIAR DE ENFERMAGEM  |Unidade de Telessatide - HUCAM/EBSERH Ensino Superior
Unidade de Laboratorio de Andlises Clinicas -
288 |JUSSARA BEZERRA DE MENEZES 1172938 |AUXILIAR DE LABORATORIO | Jad€ e taboratorio de Analises Hinicas Mestrado
HUCAM/EBSERH
Unidade de Diagnosti | Métod
289 |KAMILA DE CASTRO 1465871 |AUXILIAR DE ENFERMAGEM |- Ca¢€ g€ DIagnostico porimagem VIEtodos Especializacio

Graficos/HUCAM/EBSERH




Quant. Servidor Siape Cargo Local de Exercicio Escolaridade
Unidade do Sistema N |

290 [KARILA DOS SANTOS CARMINATI 1465785 |TECNICO EM ENFERMAGEM | " oace do sistema freuromuscuio Ensino Superior
Esquelético/HUCAM/EBSERH

NUTRICIONISTA-
291 |KARILENE CARDOSO DA SILVA 1457278 Unidade de Nutriggo Clinica - HUCAM/EBSERH  |Especializaggo
HABILITACAO

Unidade de Atengdo a Saude da Mulher -

292 |KARINA FARDIN FIOROTTI 1957653 |ENFERMEIRO-AREA nidade de Ateneao a saude da Viuther Mestrado
HUCAM/EBSERH
Unidade de Atencdo a Saude da Cri

293 |[KARLA TORIBIO PIMENTA 1173346 |MEDICO-AREA nidade de Atencao a saude da trianca Especializacio
Adolescente/HUCAM/EBSERH
Unidade do Sistema Cardiovascular -

294 |KASSIA REGINA DE CASTRO ROSSETO | 2220989 |ENFERMEIRO-AREA Mestrado
HUCAM/EBSERH
Unidade do Sistema Cardi lar -

295 |KATIA CHRISTINA DE CASTRO BAHIENSE | 2221081 |ENFERMEIRO-AREA nidade do Sistema Lardiovascuiar Mestrado
HUCAM/EBSERH

296 |KATIA CRISTINE CARVALHO PEREIRA 1281339 |MEDICO-AREA Unidade de Terapia Intensiva e Semi-Intensiva Mestrado
Pediatrica e Neonatal/HUCAM/EBSERH
Unidade do Sistema Cardi lar -

297 [LAILA MARIA DUARTE BORGES 1214086 |ENFERMEIRO-AREA nidade do sistema Lardiovascuiar Especializacio
HUCAM/EBSERH

—
298 |LAIR CARLOS BARBOSA 296451 |CONTINUO Unidade de Cirurgia RPA/CME - HUCAM/EBSERH |- o0
Fundamental
599 LAUDENIZIA DOS SANTOS MACHADO DE 1903482 | TECNICO EM ENFERMAGEM Unidade de Terapia Intensiva e Semi-Intensiva Especializacio
MEDEIROS Pediatrica e Neonatal/HUCAM/EBSERH P ¢
LAUDICEIA MARQUES MEDEIROS

300 |° Q 1466369 [TECNICO EM ENFERMAGEM  |Unidade de Cirurgia RPA/CME - HUCAM/EBSERH  |Ensino Superior
Unidade de Terapia Intensiva e Semi-Intensi

301 |LAURA PEDROZA DA SILVA 1173388 |ENFERMEIRO-AREA nidade de 1erapia intensiva € semi-intensiva Mestrado
Pediatrica e Neonatal/HUCAM/EBSERH
Unidade de Gestao d

302 |LAURINETE FERNANDES 296242 |TECNICO EM ENFERMAGEM |- Cace defestao ae Ensino Superior
Transplantes/HUCAM/EBSERH
Unidade de Apoi

303 |LEANDRA MARIA BORLINI DRAGO 1524158 | ASSISTENTE SOCIAL nicace ce Apolo Mestrado

Multiprofissional/HUCAM/EBSERH




Quant. Servidor Siape Cargo Local de Exercicio Escolaridade
304 |LEIA DOS SANTOS 1173127 |AUXILIAR DE ENFERMAGEM  [Setor de Hotelaria Hospitalar - HUCAM/EBSERH  |Ensino Médio
305 |LEILA MASSARIOL CASEIRO CASTRO 1920496 |AUXILIAR DE ENFERMAGEM  [Unidade do Sistema Digestivo - HUCAM/EBSERH  |Especializacio
306 |LEO TCHERNIACOVSKI 1360306 |MEDICO-AREA Unidade de Cuidados Intensivos e Semi-Intensivos | o o oo

Adulto/HUCAM/EBSERH
FARMACEUTICO-
307 |LEONARDO COUTINHO RIBEIRO 1525481 Unidade de Farmécia Clinica - HUCAM/EBSERH  |Especializacio
HABILITACAO
308 |LEONARDO GOLTARA ALMEIDA 2346618 |MEDICO-AREA Setor de Urgéncia e Emergéncia/HUCAM/EBSERH  [Mestrado
Unidade de Diagnésti | Métod
309 [LEONARDO LUIZ AVANZA 1439959 |MEDICO-AREA nidade de Uiagnostico por imagem fVietodos Ensino Superior
Graficos/HUCAM/EBSERH
Unidade de Al ifado e Produt
310 |LEVI CARLOS THEOTONIO 297339 |AUX EM ADMINISTRACAO nidace de Almoxaritaco e Frodutos pard Ensino Médio
Satde/HUCAM/EBSERH
311 |LILIA FERREIRA RAMOS 1466345 |TECNICO EM ENFERMAGEM  |Unidade do Sistema Respiratério - HUCAM/EBSERH |Ensino Superior
INSTRUMENTADOR
312 |LILIANE KARINE SANTOS 1530494 | > 0 Unidade de Cirurgia RPA/CME - HUCAM/EBSERH  |Ensino Médio
TEC EM NUTRICAO E
313 |LORENA BATISTA NASCIMENTO 1372797 | o Unidade de Nutri¢go Clinica - HUCAM/EBSERH Especializacio
Unidade do Sistema Neuromusculo o
314 |LUCENITA MOREIRA DE ALMEIDA 1176228 [TECNICO EM ENFERMAGEM e Especializacio
Esquelético/HUCAM/EBSERH
Unidade de Atencio a Sadde da Cri
315 [LUCIANA DE MELOS COUTO RODRIGUES | 1173179 |AUXILIAR DE ENFERMAGEM |- Cooe d€Atentao a saude da trianca e Ensino Superior
Adolescente/HUCAM/EBSERH
316 |LUCIANA NASCIMENTO BARCELLOS 1357179 [TECNICO EM ENFERMAGEM  |Unidade do Sistema Urinario - HUCAM/EBSERH  |Mestrado
Unidade de Regulacgdo ) i
317 |LUCIANA RIBEIRO DE SOUZA BARCELOS | 1466674 |TECNICO EM ENFERMAGEM | o aoe € Ensino Superior
Assisténcial/HUCAM/EBSERH
ASSISTENTE EM Unidade de Laboratério de Andlises Clinicas -
318 |LUCIANE BOLZAN GUIDONI 1172764 nidade de ~aboratorio de Analises tinicas Especializacio

ADMINISTRACAO

HUCAM/EBSERH




Quant. Servidor Siape Cargo Local de Exercicio Escolaridade

FARMACEUTICO Unidade de Abastecimento e Disp F autica -

319 |LUCIANO BATISTA CERQUEIRA 1297883 nidade de Abastecimento e LIsp Farmaceutica = 1y estrado
BIOQUIMICO HUCAM/EBSERH

320 |LUCIANO DA CRUZ ARAUJO 1466048 [TECNICO EM ENFERMAGEM |Unidade do Sistema Urinario - HUCAM/EBSERH  |Ensino Médio
TECNICO EM LABORATORIO- |Unidade de Laboratério de Analises Clinicas -

321 |LUCIENE DUTRA LEITE 1223550 nidade de taboratorio de Analises Linicas Ensino Superior
AREA HUCAM/EBSERH

322 |LUCIMARA ALVES DO ROSARIO 1921153 |AUXILIAR DE ENFERMAGEM  |Unidade do Sistema Urinario - HUCAM/EBSERH  |Ensino Médio

323 |LUCINETE DE OLIVEIRA SOUZA 1173275 |ENFERMEIRO-AREA Unidade de Planejamento/HUCAM/EBSERH Especializacio

324 |LUCY DE FATIMA DOS SANTOS SILVA | 1173146 |TECNICO EM ENFERMAGEM | 1d2de de Terapia Intensiva e Semi-Intensiva Ensino Médio

Pediatrica e Neonatal/HUCAM/EBSERH
LUDMILLA MATTOS LINO SCHAEFFER

325 RIBEIRO 1358067 [TECNICO EM ENFERMAGEM |Unidade do Centro da Visdo/HUCAM/EBSERH Especializagdo

326 |LUIS GUSTAVO WERNERSBACH RONCHI | 1281930 |MEDICO-AREA Unidade Materno Infantil - HUCAM/EBSERH Mestrado
TECNICO DE LABORATORIO _ |Unidade de Laboratério de Analises Clinicas -

327 |LUIZ CLAUDIO LINO SILVA 296774 nidade de taboratorio de Analises Linicas Ensino Superior
AREA HUCAM/EBSERH

328 |LUIZ DAVID OLIVEIRA 1173007 TECNICO DE LABORATORIO |Unidade de Laboratdrio de Analises Clinicas - Ensino
AREA HUCAM/EBSERH Fundamental
OPERADOR DE MAQ DE

329 |LUIZ FERNANDO FERREIRA GONZAGA | 1173187 | o 01 Q Setor de Hotelaria Hospitalar - HUCAM/EBSERH  |Ensino Médio

330 |LUIZ JOSE GABEIRA NETTO 1651181 | CONTADOR Setor de Contabilidade - HUCAM/EBSERH Especializacio

—

331 |LUIZ SINVAL DE LIMA 296776 |AUXILIAR DE ENFERMAGEM  |Unidade do Sistema Respiratério - HUCAM/EBSERH FE:;:mental

332 [LUSMARINA AYRES BASTOS LEMOS 1357604 |AUXILIAR DE ENFERMAGEM  |Unidade de Clinica Médica/HUCAM/EBSERH Ensino Médio
TECNICO DE LABORATORIO |Unidade de Laboratdrio de Andlises Clinicas - o

333 [LUZIMAR RIBEIRO DE MOURA 1173080 Especializacao
AREA HUCAM/EBSERH

334 |MAKSON ROSA DOS SANTOS 1529674 [AUXILIAR DE ENFERMAGEM |Unidade de Cirurgia Geral/HUCAM/EBSERH Especializacdo




Quant. Servidor Siape Cargo Local de Exercicio Escolaridade
335 |MANOEL HONORIO ANTUNES SOBREIRA | 1523866 |AUXILIAR DE ENFERMAGEM |Unidade do Centro da Visdo/HUCAM/EBSERH Especializagdo
336 |MARCELA ABBADE DETTOGNI 1281299 ([MEDICO-AREA Unidade Materno Infantil - HUCAM/EBSERH Ensino Superior

MARCELA SIZENANDO SOARES DE
337 OLIVEIRA 1528603 [ENFERMEIRO-AREA Unidade de Cirurgia RPA/CME - HUCAM/EBSERH Mestrado
338 |MARCELINO DUTRA MOUTINHO 1530719 [AUXILIAR DE ENFERMAGEM |Unidade do Sistema Urinario - HUCAM/EBSERH Especializacao
339 |MARCELO LEMOS DE ALMEIDA 2289983 |MEDICO-AREA Unidade de Cirurgia Geral/HUCAM/EBSERH Especializacdo
Unidade de Apoi
340 |MARCIA BARBARA SOUZA DIBAI 1172923 | ASSISTENTE SOCIAL nidade de Apolo Mestrado
Multiprofissional/HUCAM/EBSERH
Unidade de Terapia Intensiva e Semi-Intensiva ) .
341 |MARCIA DE PAULA RANGEL ROMANELLI | 1173345 |MEDICO-AREA R Ensino Superior
Pediatrica e Neonatal/HUCAM/EBSERH
TECNICO DE LABORATORIO [Unidade de Laboratoério de Anali Clini -
342 |MARCIA DOS SANTOS PINTO RODRIGUES | 1481816 nidade de taboratorio de Analises Hinicas Especializagio
AREA HUCAM/EBSERH
MARCIA HELENA GOMES DE SOUZA ASSISTENTE EM . . . o
343 1172774 Geréncia Administrativa - HUCAM/EBSERH Especializacdo
PASSOS ADMINISTRACAO
344 |MARCIA LIVINA PACHECO VIEIRA 297224 |AUXILIAR DE ENFERMAGEM [Unidade de Clinica Médica/HUCAM/EBSERH Especializacdo
NUTRICIONISTA-
345 |MARCIA MARA CORREA 1172859 Unidade de Nutricdo Clinica - HUCAM/EBSERH Doutorado
HABILITACAO
Unidade de Atencdo a Saude da Crianga e .
346 |MARCIA MARTINS DO AMARAL DEPS 1173141 [AUXILIAR DE ENFERMAGEM Especializacao
Adolescente/HUCAM/EBSERH
Unidade de Diagnosti I Métod
347 |MARCIEL PEREIRA 1529848 |TECNICO EM RADIOLOGIA | cade de Plagnostico porimagem Metodos Especializacio
Gréficos/HUCAM/EBSERH
348 |MARCIO FERNANDES RODRIGUES 2011989 |AUXILIAR DE ENFERMAGEM |Unidade de Clinica Médica/HUCAM/EBSERH Ensino Médio
349 |MARCIO MATTOS VIEIRA 1173356 (MEDICO-AREA Unidade de Cirurgia Geral/HUCAM/EBSERH Especializacdo
FARMACEUTICO Unidade de Laboratdrio de Andlises Clinicas -
350 |[MARCO ANDRE LOUREIRO TONINI 1948654 nidade de Laboratorio de Analises Hinicas Mestrado
BIOQUIMICO HUCAM/EBSERH




Quant. Servidor Siape Cargo Local de Exercicio Escolaridade
351 |MARCO ANTONIO DOS SANTOS 1467850 [TECNICO EM ENFERMAGEM |Unidade do Sistema Urinario - HUCAM/EBSERH Especializagado
352 |MARCO AURELIO BONFIM DE OLIVEIRA ]1214809 [ENFERMEIRO-AREA Unidade de Clinica Médica/HUCAM/EBSERH Especializagado

Unidade de Atencdo a Saude da Cri
353 [MARCOS ANTONIO CAETANO DASILVA | 297210 |AUXILIAR DE ENFERMAGEM |- Cooe d€Atentaoa saude da trianca e Ensino Superior
Adolescente/HUCAM/EBSERH
354 |MARCOS ANTONIO PAULA JUSTOS 297589 |[ELETRICISTA Setor de Infraestrutura Fisica - HUCAM/EBSERH Ensino Médio
355 |MARCOS CORSINI 1175385 [COPEIRO Unidade de Nutri¢do Clinica - HUCAM/EBSERH Ensino Médio
356 |MARCOS MACHADO REUTER MOTTA 1173342 ([MEDICO-AREA Unidade de Cirurgia Geral/HUCAM/EBSERH Ensino Superior
OPERADOR DE MAQ DE
357 |MARCOS PEREIRA FREITAS 1175388 Q Setor de Hotelaria Hospitalar - HUCAM/EBSERH Ensino Médio
LAVANDERIA
Unidade de . .
358 |MARCOS PRETTI ARAUJO 1187591 [MEDICO-AREA . . Ensino Superior
Oncologia/Hematologia/HUCAM/EBSERH
359 |MARCOS ROBERTO BERNARDINO 1527630 |AUXILIAR DE ENFERMAGEM |Unidade de Clinica Médica/HUCAM/EBSERH Especializacao
Unidade de Atencdo a Saude da Cri
360 |MARENILZA SANTOS DE ALMEIDA 1173184 |AUXILIAR DE ENFERMAGEM |- 'Cad€ de Atencac a saude da trianca € Especializacio
Adolescente/HUCAM/EBSERH
361 |MARIA APARECIDA ALVES DE ALMEIDA 1173048 [AUXILIAR DE COZINHA Unidade de Nutri¢cdo Clinica - HUCAM/EBSERH Especializacao
362 |MARIA APARECIDA ALVES SOUSA 1172882 [AUXILIAR DE COZINHA Unidade de Nutri¢do Clinica - HUCAM/EBSERH Especializacao
363 |MARIA APARECIDA MOREIRA RAPOSO 1215449 [ENFERMEIRO-AREA Unidade de Clinica Médica/HUCAM/EBSERH Mestrado
364 |MARIA APARECIDA MULER COSTA 1175403 [AUXILIAR DE ENFERMAGEM |Unidade do Sistema Respiratério - HUCAM/EBSERH |Especializacdo
MARIA AUXILIADORA MORETO DE Unidade do Sistema Neuromusculo . .
365 296629 [AUXILIAR DE ENFERMAGEM L. Ensino Médio
ALMEIDA Esquelético/HUCAM/EBSERH
ATENDENTE DE
366 |MARIA AUXILIADORA PINTO PEREIRA 296633 Unidade do Sistema Urinario - HUCAM/EBSERH Ensino Superior

ENFERMAGEM




Quant. Servidor Siape Cargo Local de Exercicio Escolaridade
367 |MARIA BERNADETE GOMES RIBEIRO 1173103 |AUXILIAR DE ENFERMAGEM  |Unidade do Sistema Digestivo - HUCAM/EBSERH  |Ensino Médio
368 MARIA BERNADETE RENOLDI DE 597228 |MEDICO-AREA Unldad,e .do Sistema Neuromusculo Doutorado

OLIVEIRA GAVI Esquelético/HUCAM/EBSERH
369 |MARIA CELIA OLIVEIRA DO NASCIMENTO | 1480071 |AUXILIAR DE ENFERMAGEM  |Unidade do Sistema Urinario - HUCAM/EBSERH  |Especializacdo
370 MARIA CHRISTINA SCHEIDEGGER COSTA 597230 |AUX EM ADMINISTRACAO Setor de Regulagao e Avaliacdo em Saude - Ensino Médio
LOUREIRO HUCAM/EBSERH
371 |MARIA CRISTINA DE OLIVEIRA 297236 |AUXILIAR DE ENFERMAGEM  |Unidade de Cirurgia RPA/CME - HUCAM/EBSERH  |Especializacio
MARIA DA CONCEICAO CASTRO DE TEC EM NUTRICAO E
372 1358358 Setor de Administracdo - HUCAM/EBSERH Especializagao
MARTINS BARROS DIETETICA
373 |MARIA DA PENHA GOMES GOUVEA 1902804 |TECNICO EM ENFERMAGEM | ©"idade do Sistema Neuromusculo Mestrado
Esquelético/HUCAM/EBSERH
MARIA DA PENHA RODRIGUES
374 297618 |AUXILIAR DE ENFERMAGEM |Unidade de Cirurgia RPA/CME - HUCAM/EBSERH  |Ensino Médio
TRANCOSO DE OLIVEIRA
TECNICO DE LABORATORIO _|Unidade de Laboratério de Analises Clinicas -
375 |MARIA DAS GRACAS PRAXEDES 1483655 nidade de taboratorio de Analises Linicas Especializacio
AREA HUCAM/EBSERH
376 |MARIA DE FATIMA SILVA GUIMARAES | 1465929 |AUXILIAR DE ENFERMAGEM |Unidade do Sistema Digestivo - HUCAM/EBSERH  |Especializacdo
377 MARIA DO CARMO DOS SANTOS 1204046 TECNICO DE LABORATORIO [Unidade de Laboratorio de Analises Clinicas - Ensino Médio
OLIVEIRA AREA HUCAM/EBSERH
378 |MARIA DOS ANJOS BISPO GONCALVES | 1477369 |AUXILIAR DE ENFERMAGEM |Unidade de Cirurgia RPA/CME - HUCAM/EBSERH  |Ensino Médio
379 |MARIA GORETE DA CUNHA DOS SANTOS | 1173096 |TECNICO EM EMFERMAGEM |Unidade de Clinica Médica/HUCAM/EBSERH Ensino Médio
Unidade de Atengdo a Saude da Mulher -
380 |MARIA GORETE MENEGHINI 1173153 |AUXILIAR DE ENFERMAGEM | cade de Atencao a >aude da Muiher Especializacio
HUCAM/EBSERH
MARIA HELENA BUARQUE SOUZA DE Unidade de Apoi
381 Q 1179758 |FISIOTERAPEUTA nidade de Apolo Ensino Superior

LIMA

Multiprofissional/HUCAM/EBSERH




Quant. Servidor Siape Cargo Local de Exercicio Escolaridade
Unidade do Sistema N |
382 |MARIA HELENA ROCHA DE LIMA 296669 |TECNICO EM ENFERMAGEM |- Ca0e €0 »istema leuromuscuio Ensino Médio
Esquelético/HUCAM/EBSERH
Unidade de Atencio a Saude da Cri
383 [MARIA ISABEL LIMA DOS SANTOS 1208309 |MEDICO-AREA nidade de Atencao a saude da trianca Especializacio
Adolescente/HUCAM/EBSERH
Unidade do Sistema N |
384 |MARIA LAURA BEZERRA DE MENEZES | 1134747 |MEDICO-AREA nidade do sistema euromuscuio Ensino Superior
Esquelético/HUCAM/EBSERH
385 |MARIA LUZIA LEAL 1173118 |AUXILIAR DE ENFERMAGEM  |Unidade de Clinica Médica/HUCAM/EBSERH Especializacio
Unidade de Atencio a Saude da Cri
386 |MARIA LUZINETE ALVES GUIMARAES 297369 |TECNICO EM ENFERMAGEM |- 02¢€ @€ Atencao a saude datrianca € Ensino Médio
Adolescente/HUCAM/EBSERH
Unidade de P to de Inf 3
387 |MARIA NIVALDA REISEN DE SOUZA 296628 |AUX EM ADMINISTRACAO nidade de Frocessamento de Informagao Ensino Médio
Assisténcial/HUCAM/EBSERH
MARIA ODILIA RODRIGUES DO
388 1173163 [COPEIRO Unidade de Nutri¢do Clinica - HUCAM/EBSERH Ensino Superior
NASCIMENTO
MARIA REGINA BARCELLOS SOARES Unidade de Laboratério de Analises Clinicas -
389 1172794 |AUXILIAR DE LABORATORIQ | 0ade de raboratorio de Analises tinicas Especializacio
CRULHE HUCAM/EBSERH
MARIA VALERIA DE OLIVEIRA Unidade de Cuidados Intensivos e Semi-Intensi
390 1174909 |MEDICO-AREA nidade de Luidados INensivos & SemI-INtENsVOs e b ecializacio
MAGALHAES Adulto/HUCAM/EBSERH
ASSISTENTE EM
391 |MARIA ZILMA RIOS 297074 Geréncia Administrativa - HUCAM/EBSERH Mestrado
ADMINISTRACAO
Unidade de Abastecimento e Disp F autica -
392 |MARIELZI OLIVIER ALVES ZUCCOLOTTO | 297076 |FARMACEUTICO nidade de Abastecimento e PIsp Farmaceutica = e pecializacio
HUCAM/EBSERH
393 |MARINES RIBEIRO 3124906 |TECNICO EM ENFERMAGEM  |Unidade do Sistema Respiratério - HUCAM/EBSERH |Ensino Superior
394 |MARISLEY RODRIGUES PENA 1468029 |AUXILIAR DE ENFERMAGEM  |Unidade de Cirurgia Geral/HUCAM/EBSERH Ensino Médio
Unidade do Sistema Cardi lar -
395 |MARIZETE DE SOUZA SANTOS 1173068 |TECNICO EM ENFERMAGEM |- cade do sistema Lardiovascuiar Ensino Médio
HUCAM/EBSERH
396 |MARLENE CAETANO 298016 |TELEFONISTA Setor de Hotelaria Hospitalar - HUCAM/EBSERH  |Ensino Médio




Quant. Servidor Siape Cargo Local de Exercicio Escolaridade
Ensino
397 |MARLENE FARIA SIMOES 297213 |RECEPCIONISTA Setor de Hotelaria Hospitalar - HUCAM/EBSERH Fundamental
Incompleto
398 |MARLI DIAS CANDIDO 1475703 [TECNICO EM ENFERMAGEM |Unidade Materno Infantil - HUCAM/EBSERH Ensino Superior
399 |MARLUCI DA SILVA 1173082 [TECNICO EM ENFERMAGEM  |Unidade de Cirurgia RPA/CME - HUCAM/EBSERH  |Ensino Médio
Unidade de Atencdo a Saude da Crianga e o
400 |MARLY DA CONCEICAO BALDUINO 1173247 |TECNICO EM ENFERMAGEM Especializacio
Adolescente/HUCAM/EBSERH
Unidade do Sistema Cardiovascular - . .
401 |MARTA DIRLENE PAIVA 1173067 |AUXILIAR DE ENFERMAGEM Ensino Médio
HUCAM/EBSERH
Unidade de P to de Inf 3
402 |MARTA QUEROBINO CANDIDO 1574112 |ARQUIVISTA nidade de rrocessamento ce Informacdo Especializacio
Assisténcial/HUCAM/EBSERH
Unidade do Sistema Cardi lar -
403 |MATILDES VIEIRA CAMPOS 1468048 |AUXILIAR DE ENFERMAGEM |- ¢ad€ do sistema Lardiovascular Ensino Superior
HUCAM/EBSERH
404 |MAURICEIA BARCELOS FREITAS 1172855 |AUXILIAR DE COZINHA Unidade de Clinica Médica/HUCAM/EBSERH Ensino Superior
Unidade de Apoi
405 |MAURICIO CIPRIANO CALVAO 366652 |ODONTOLOGO nidade de Apolo Doutorado
Multiprofissional/HUCAM/EBSERH
406 |MAURO SCHRODER 1474662 [TECNICO EM ENFERMAGEM  |Unidade do Sistema Digestivo - HUCAM/EBSERH  |Especializacio
407 |MAX ALBERTO GIESEN BOTELHO 297643 |CONTADOR Unidade de Contratos - HUCAM/EBSERH Especializacio
408 |MERCIA FRANCA DE OLIVEIRA 1357756 [TECNICO EM ENFERMAGEM  |Unidade de Cirurgia Geral/HUCAM/EBSERH Ensino Superior
409 |MICHELINE APARECIDA BARBOSA 1479274 |AUXILIAR DE ENFERMAGEM  |Unidade de Cirurgia RPA/CME - HUCAM/EBSERH  |Ensino Médio
Unidade de Cuidados Intensivos e Semi-Intensi
410 |MICHELLE COSTA CARNEIRO 3313139 |MEDICO-AREA nidade de Luidados Intensivos & SemI-INtensivos e e cializacio
Adulto/HUCAM/EBSERH
Ensino
411 |MIQUEIAS CASTAO PEREIRA 1172899 [COZINHEIRO Unidade de Nutricio Clinica - HUCAM/EBSERH Fundamental

Incompleto




Quant. Servidor Siape Cargo Local de Exercicio Escolaridade
MONALIZZA DE SOUZA CARVALHO

412 CALAZANS 1726837 |[AUXILIAR DE ENFERMAGEM |Unidade do Sistema Urinario - HUCAM/EBSERH Especializagao

413 |MONICA ANDREA PAIXAO PROTE 1373000 |AUXILIAR DE ENFERMAGEM  |Unidade do Sistema Digestivo - HUCAM/EBSERH  |Especializacio

414 |MONICA BARROS DE PONTES 1173246 |ENFERMEIRO-AREA Unidade Materno Infantil - HUCAM/EBSERH Doutorado
Unidade de Atencao a Saude da Cri

415 |MONICA CEOTTO 1460183 |MEDICO-AREA nicace ce ATenga0 a satice da Lrianca e Ensino Superior
Adolescente/HUCAM/EBSERH
Unidade de Atencao a Saude da Cri

416 |MONICA ELOIZA STEIN 1950318 |AUXILIAR DE ENFERMAGEM |- Cad€ de Atencac a saude da trianca € Especializacio
Adolescente/HUCAM/EBSERH
Unidade de Diagndstico por Imagem Métodos ) L

417 |MONICA RENATA RODRIGUES SOUSA | 1465308 |AUXILIAR DE ENFERMAGEM |~ o Ensino Médio
Gréficos/HUCAM/EBSERH

TEC EM NUTRICAO E

418 |MONIKE MORETO SANT ANNA 1466343 DIETETICA Unidade de Nutricdo Clinica - HUCAM/EBSERH Especializacdo
Divisdo de Logistica e Infraestrut Hospitalar -

419 |MOZARTE RICARDO ROSA DE SOUZA | 1903232 |AUX EM ADMINISTRACAO VISao de ~ogistica e Infraestrut Hospitatar Ensino Superior
HUCAM/EBSERH
Unidade de Atencao a Saude da Cri

420 |NADIA CRISTINA DA SILVA FRAGA 298166 |TECNICO EM ENFERMAGEM | Cace @ Atencac a >aude datrianca € Especializacio
Adolescente/HUCAM/EBSERH
Unidade de Atencdo a Saude da Mulher -

421 |NARA ALVES DA SILVA 298282 |AUXILIAR DE ENFERMAGEM | cade de Atencdo a >aude da Muiher Especializacio
HUCAM/EBSERH

422 |NAYCKA ONOFRE WITT BATISTA 2346603 |MEDICO-AREA Unidade de Atencao a Saude da Crianca e Mestrado
Adolescente/HUCAM/EBSERH

423 |NEIDE MARIA DOS SANTOS 1467343 [AUXILIAR DE ENFERMAGEM |Unidade do Sistema Respiratério - HUCAM/EBSERH |Especializacdo
Unidade do Sistema Cardi lar -

424 |NEUZIMAR DE JESUS MARQUES 1173098 |AUXILIAR DE ENFERMAGEM |- Gad€ do Sistema Lardiovascuiar Especializacio
HUCAM/EBSERH

425 [NILO PAIVA NETO 1173382 | MEDICO-AREA Unidade de Terapia Intensiva e Semi-intensiva |0 - s
Pediatrica e Neonatal/HUCAM/EBSERH P ¢

TECNICO DE LABORATORIO _|Unidade de Laboratério de Analises Clinicas -
426 |NILO SERGIO PEREIRA DA SILVA 1173162 nidade de taboratorio de Analises Hinicas Especializacio

AREA

HUCAM/EBSERH




Quant. Servidor Siape Cargo Local de Exercicio Escolaridade
427 [NILSON EDISON DA SILVA 1475564 |AUXILIAR DE ENFERMAGEM  |Unidade do Sistema Urindrio - HUCAM/EBSERH  |Especializacio
428 [NILZA DOS SANTOS ANDRADE 1467012 [TECNICO EM ENFERMAGEM  |Unidade Materno Infantil - HUCAM/EBSERH Ensino Superior
429 [NIZIA RIBEIRO DE MOURA 1173097 |AUXILIAR DE ENFERMAGEM  |Unidade de Cirurgia RPA/CME - HUCAM/EBSERH  |Especializacio
Unidade de Atencdo a Saude da Cri

430 |NOEME GONCALVES DE OLIVEIRA 296823 |AUXILIAR DE ENFERMAGEM |- Co0e G€ ATencao a >atde da trianta @ Ensino Médio
Adolescente/HUCAM/EBSERH
Unidade de Atengdo a Satude da Mulher -

431 |NOEMIA MARIA NAGUE DE SOUZA 1467886 |TECNICO EM ENFERMAGEM | cade de Atencao a >aude da Muiher Especializacio
HUCAM/EBSERH
Unidade de Gestao d

432 |ORLENY DA SILVA RODRIGUES 296826 |AUXILIAR DE ENFERMAGEM || Co0e de€ Bestao ae Ensino Médio
Transplantes/HUCAM/EBSERH

433 |OSVALDO CANDIDO JUNIOR 297315 |ALMOXARIFE Geréncia Administrativa - HUCAM/EBSERH Ensino Médio
Unidade de Gestao d

434 |PABLO DE ALMEIDA MARIANO 1281437 |TECNICO EM ENFERMAGEM | " Cace deestao e Ensino Superior
Transplantes/HUCAM/EBSERH

435 |PABLO VITOR LESSA 1966267 |AUXILIAR DE ENFERMAGEM  |Unidade de Cirurgia RPA/CME - HUCAM/EBSERH  |Especializacio

436 |PASCOAL ANTONIO WULPI 298235 |AUXILIAR DE ENFERMAGEM [Unidade do Sistema Digestivo - HUCAM/EBSERH Especializacao
Unidade de Abastecimento e Disp Farmacéutica -

437 |PATRICIA CAMPANHA BARCELOS 1454761 |[FARMACEUTICO Mestrado
HUCAM/EBSERH

438 |PATRICIA DE OLIVEIRA FRANCA 1211932 |FARMACEUTICO Unidade de Abastecimento e Disp Farmaceutica- 1\ 4
HUCAM/EBSERH

439 |PATRICIA DO CARMO VIDIGAL 1926169 [TECNICO EM ENFERMAGEM  |Unidade Materno Infantil - HUCAM/EBSERH Especializacio

440 |PATRICIA LEITE RODRIGUES 2602282 |MEDICO-AREA Unidade Materno Infantil - HUCAM/EBSERH Mestrado

441 |PATRICIA LOFEGO GONCALVES 2173357 |MEDICO-AREA Unidade do Sistema Digestivo - HUCAM/EBSERH  |Doutorado

PATRICIA NASCIMENTO RAUTA RAMOS Unidade de Terapia Intensiva e Semi-Intensiva o
442 1524580 [ENFERMEIRO-AREA Especializacao

DE LIMA

Pediatrica e Neonatal/HUCAM/EBSERH




Quant. Servidor Siape Cargo Local de Exercicio Escolaridade
Unidade do Sistema Cardi lar -
443 |PATRICIA PAULINO BIANCHINI 1464232 |TECNICO EM ENFERMAGEM |- Jade do sistema Lardiovascuiar Especializacio
HUCAM/EBSERH
444 |PATRICIA RIBEIRO PINTO FURIERI 3346565 | MEDICO-AREA Unidade Materno Infantil - HUCAM/EBSERH Especializagdo
INSTRUMENTADOR
445 |PATRICK GOMES PONCIANO FERREIRA | 1531329 | (- 1~ Unidade de Cirurgia RPA/CME - HUCAM/EBSERH  |Ensino Superior
446 |PAULA BARROS DE ALBUQUERQUE 1603884 |AUXILIAR DE ENFERMAGEM  |Unidade do Centro da Vis3o/HUCAM/EBSERH Especializacio
Unidade do Sistema Cardiovascular - o
447 |PAULA MADEIRA SANT ANNA 2759735 |MEDICO-AREA Especializagio
HUCAM/EBSERH
448 |PAULO BATISTUTA NOVAES 1280145 | MEDICO-AREA Unidade Materno Infantil - HUCAM/EBSERH Mestrado
449 |PAULO CESAR OLIVEIRA MOREIRA 365670 |TECNICO EM ENFERMAGEM  |Unidade de Clinica Médica/HUCAM/EBSERH Especializaggo
Unidade de Atencdo a Saude da Cri
450 |PAULO CESAR RIBEIRO BOASQUEVISQUE | 1456883 |MEDICO-AREA nidade de Atencao a saude da trianca Mestrado
Adolescente/HUCAM/EBSERH
—
451 |PAULO JORGE BAPTISTA 297546 |OPERADOR DE CALDEIRA  [Setor de Infraestrutura Fisica - HUCAM/EBSERH FEZ';;’mental
452 |PAULO ROBERTO DIETRICH 297788 |MEDICO-AREA Unidade de Cirurgia RPA/CME - HUCAM/EBSERH  |Especializagdo
Unidade de Cuidados Intensivos e Semi-Intensi
453 |PAULO ROBERTO PEDRINI 1903398 |MEDICO-AREA nidade de Luidados INensivos & SemI-INteNsVos e b ecializacio
Adulto/HUCAM/EBSERH
454 |PAULO SERGIO DAMASCENO DASILVA | 297317 |AUXILIAR DE ENFERMAGEM  |Unidade do Centro da Viso/HUCAM/EBSERH Especializaggo
PIERINA HERSBACH NAGEM SANTOS Unidade de Abastecimento e Disp F dutica -
455 1173128 |FARMACEUTICO nidade de Abastecimento e PIsp Farmaceutica = e pecializacio
NEVES HUCAM/EBSERH
TECNICO DE LABORATORIO _|Unidade de Laboratério de Analises Clinicas -
456 |PRISCILA COSTA LEITE 1460457 nidade de taboratorio de Analises Hinicas Ensino Superior
AREA HUCAM/EBSERH
457 |PRISCILA SCHINEIDER 1917460 |AUXILIAR DE ENFERMAGEM  |Unidade do Sistema Urindrio - HUCAM/EBSERH  |Especializacio
Unidade de Terapia Intensiva e Semi-Intensi
458 |PRISCILLA LEITE NUNES SCHMIDT 1948682 |ENFERMEIRO-AREA nidade de 1erapia intensiva € semi-intensiva Mestrado

Pediatrica e Neonatal/HUCAM/EBSERH




Quant. Servidor Siape Cargo Local de Exercicio Escolaridade
Unidade do Sistema Cardi lar -
459 |PRUDENCIANA ROSARIO CANDIDO 1188503 |AUXILIAR DE ENFERMAGEM | cade€ do slstema Lardiovascular Especializacio
HUCAM/EBSERH
Unidade de Atencio a Sadde da Cri
460 |RACHEL DUARTE ACHA MAZZINI 1173347 |MEDICO-AREA nidade de Atencao a saude da trianca Especializacio
Adolescente/HUCAM/EBSERH
461 |RAFAEL ALEXANDRE JANTORNO 1474648 |AUXILIAR DE ENFERMAGEM  |Unidade do Sistema Urindrio - HUCAM/EBSERH  |Ensino Superior
NUTRICIONISTA-
462 [RAFAEL ARAUJO GUEDES DE MORAES | 1527481 || - o - Unidade de Nutricgo Clinica - HUCAM/EBSERH Especializacio
TECNICO DE LABORATORIO _ |Unidade de Laboratério de Analises Clinicas -
463 |RAQUEL ALVES DOS SANTOS 1373015 nidade de ~aboratorio de Anatises tinicas Especializacio
AREA HUCAM/EBSERH
RAQUEL AUXILIADORA DA SILVA Unidade de Atencio a Sadde da Cri
a6s |RAQ 1173074 [TECNICO EM ENFERMAGEM |- 'Cad€ de Atengac a saude da trianca € Ensino Médio
CONCEICAO Adolescente/HUCAM/EBSERH
Unidade do Sistema N |
465 |RAQUEL GOMES SANTOS DE SOUZA 1173161 |TECNICO EM ENFERMAGEM | 0ade do sistema freuromuscuio Especializacio
Esquelético/HUCAM/EBSERH
466 |REBECA GRECCO REIS COSTA 1465861 [TECNICO EM ENFERMAGEM  |Unidade Materno Infantil - HUCAM/EBSERH Ensino Superior
Setor de Vigilancia em Sadde e S d
467 |REGIANE JOSY MEDIOTE RANGEL 1523576 |ENFERMEIRO-AREA etor de Vigllancia em -aude e Segliranca do Mestrado
Paciente/HUCAM/EBSERH
468 |REGINA CELI ROCHA VIEIRA 1477679 [MEDICO-AREA Setor de Urgéncia e Emergéncia/HUCAM/EBSERH |Especializagdo
REGINA CELIA DO NASCIMENTO Unidade de Atencio a Sadde da Cri
469 296527 |TECNICO EM ENFERMAGEM | Cace @€ Atencac a >aude da trianca € Especializacio
CARDOSO Adolescente/HUCAM/EBSERH
RENATA CRISTINA CORREIA DA SILVA Unidade de Gestdo d
470 1357644 |AUXILIAR DE ENFERMAGEM |- Cace debestao ae Especializacio
AMORIM Transplantes/HUCAM/EBSERH
471 |RENATA DE IRACEMA PULCHERI RAMOS | 1913727 |MEDICO-AREA Unidade do Centro da Vis3o/HUCAM/EBSERH Ensino Superior
FARMACEUTICO Unidade de Laboratério de Andlises Clinicas -
472 |RENATA TONANI DE MATTOS PETRI 1529484 nidade de ~aboratorio de Analises tinicas Ensino Superior
BIOQUIMICO HUCAM/EBSERH
Analfab. ou
473 |RENATO RODRIGUES 296373 [SERVENTE DE LIMPEZA Setor de Hotelaria Hospitalar - HUCAM/EBSERH Alfabetizado

s/curso regular




Quant. Servidor Siape Cargo Local de Exercicio Escolaridade
474 |RENATO VALENTIN PERUZZO 1466507 |AUXILIAR DE ENFERMAGEM  [Unidade de Clinica Médica/HUCAM/EBSERH Ensino Médio
Ensino
475 |RICARDO DIAS ROSA 296911 [CONTINUO Setor de Infraestrutura Fisica - HUCAM/EBSERH Fundamental
Incompleto
476 |RICARDO MAI ROCHA 2329797 |MEDICO-AREA Unidade de Cirurgia Geral/HUCAM/EBSERH Mestrado
477 [RILDO FERREIRA PEREIRA 1211514 |AUXILIAR DE FARMACIA Unidade de Farmécia Clinica - HUCAM/EBSERH  |Ensino Médio
478 [RITA DE CASSIA GOMES SALOMAO 1474447 |AUXILIAR DE ENFERMAGEM  [Unidade de Clinica Médica/HUCAM/EBSERH Ensino Médio
RITA DE CASSIA GONCALVES SILVA
479 1173207 [TECNICO EM ENFERMAGEM  [Unidade de Cirurgia RPA/CME - HUCAM/EBSERH  |Especializacio
NASCIMENTO
Unidade do Sistema Cardi lar -
480 |RIVELINO TEIXEIRA SANTOS 1173158 |TECNICO EM ENFERMAGEM |- cade do sistema Lardiovascuiar Especializacio
HUCAM/EBSERH
481 |ROBERTA MARTINS PUPPIN PASSAMANI | 1278454 |MEDICO-AREA Unidade Materno Infantil - HUCAM/EBSERH Especializaggo
482 |ROBERTO SAVIO SILVA SANTOS 1982384 | MEDICO-AREA Unidade de Gestao de Doutorado
Transplantes/HUCAM/EBSERH
Unidade de Diagnosti | Métod
483 |RODRIGO DE MELO BAPTISTA 1950125 |MEDICO-AREA nidade de Diagnostico por imagem fvietodos Especializacio
Graficos/HUCAM/EBSERH
Unidade de Diagnosti | Métod
484 |ROGERIO AFONSO SILVA 1474415 |TECNICO EM RADIOLOGIA | oade de DIagnostico porimagem VIEtodos Especializacio
Graficos/HUCAM/EBSERH
485 |ROGERIO CARDOZO LOUREIRO 296909 |TECNICO EM ELETRICIDADE  |Setor de Infraestrutura Fisica - HUCAM/EBSERH  |Ensino Médio
486 |ROGERIO IGNACIO DE OLIVEIRA 1379567 | MEDICO-AREA Unidade de Cirurgia Geral/HUCAM/EBSERH Especializagdo
TECNICO DE LABORATORIO _|Unidade de L
487 |ROMEU DE SOUZA BARATA 1278468 . . Especializacado
AREA Oncologia/Hematologia/HUCAM/EBSERH
488 |[ROMILDO LUIZ MONTEIRO ANDRADE | 1173229 |MEDICO-AREA Unidade de Epidemiologia/HUCAM/EBSERH Doutorado
Unidade de Diagnosti | Métod
489 |RONALD FREIRE DE ALMEIDA 1033503 |MEDICO-AREA nicace de biagnostico por Imagem fvietodos Doutorado

Graficos/HUCAM/EBSERH




Quant. Servidor Siape Cargo Local de Exercicio Escolaridade

Unidade de Cuidados Intensivos e Semi-Intensi

490 |RONALDO JOSE DE SOUZA 1175241 |MEDICO-AREA nidade de Luidados INensivos & SemI-INtensVos e b ecializacio
Adulto/HUCAM/EBSERH

491 |RONI CHAIM MUKAMAL 1521676 |MEDICO-AREA Unidade de Clinica Médica/HUCAM/EBSERH Mestrado
Unidade de Diagnésti | Métod

492 |RONY SAIT 1475035 |TECNICO EM RADIOLOGIA |~ Cad€ de DIagnostico porimagem VIetodos Ensino Superior
Gréficos/HUCAM/EBSERH

493 |ROSA MARIA DA SILVA MARTINS 6298180 |COPEIRO Setor de Hotelaria Hospitalar - HUCAM/EBSERH Ensino Médio
Unidade de

494 |ROSANA DE OLIVEIRA CARVALHO SILVA | 1173378 |ENFERMEIRO-AREA _ _ Mestrado
Oncologia/Hematologia/HUCAM/EBSERH

495 |ROSANE MARIA EFFGEN SILVA 296510 |TECNICO EM ENFERMAGEM |- dade de Atencdo a Saude da Mulher - Ensino Médio
HUCAM/EBSERH

496 |ROSANE MARIA GUIMARAES LEANDRO | 1173139 |AUXILIAR DE ENFERMAGEM |Unidade de Clinica Médica/HUCAM/EBSERH Ensino Médio

497 |ROSANE PAIXAO MELLO 1173126 |AUXILIAR DE ENFERMAGEM  |Unidade de Cirurgia RPA/CME - HUCAM/EBSERH  |Ensino Médio

498 |ROSANGELA DE JESUS RODRIGUES 1466686 |TECNICO EM ENFERMAGEN | dade de Terapia Intensiva e Semi-Intensiva Especializacio
Pediatrica e Neonatal/HUCAM/EBSERH P ¢

499 |ROSANGELA HILARIO DE LIMA 1173140 |TECNICO EM ENFERMAGEM  |Unidade de Cirurgia Geral/HUCAM/EBSERH Ensino Médio

500 |ROSANGELA OLIVEIRA SANTOS 1173383 |ENFERMEIRO-AREA Unidade de Clinica Médica/HUCAM/EBSERH Mestrado
Unidade de Laboratério de Andlises Clinicas -

501 |ROSEMERY PAULO KEMPIM 1175255 |AUXILIAR DE LABORATORIQ |- 'cade ae Laboratorio de Anaises Linicas Ensino Médio
HUCAM/EBSERH
Unidade de Diagnésti | Métod

502 |ROSIEL VITORINO DE OLIVEIRA 1526082 |TECNICO EM ENFERMAGEM | cade de Plagnostico porimagem Netodos Especializacio
Gréficos/HUCAM/EBSERH

ROSIMARI NASCIMENTO DA VICTORIA

503 ALVES 1467007 [AUXILIAR DE ENFERMAGEM |Unidade de Cirurgia Geral/HUCAM/EBSERH Especializacdo
Unidade de Terapia Intensiva e Semi-Intensiva

504 |ROSIMERE DE CARVALHO LESSA 1214073 |ENFERMEIRO-AREA Mestrado

Pediatrica e Neonatal/HUCAM/EBSERH




Quant. Servidor Siape Cargo Local de Exercicio Escolaridade
505 |ROSIMERI NASCIMENTO 2173084 |TECNICO EM ENFERMAGEM |Unidade de Cirurgia RPA/CME - HUCAM/EBSERH  |Especializacio
506 |ROZILENE PEREIRA RODRIGUES 1175258 | AUXILIAR DE LABORATORIQ | idade de Laboratdrio de Andlises Clinicas - Especializacio

HUCAM/EBSERH
Unidade do Sistema N |
507 |RUBEN HORST DUQUE 1275772 |MEDICO-AREA nidade do sistema euromuscuio Ensino Superior
Esquelético/HUCAM/EBSERH
508 |RUDINEY FONSECA RODRIGUES 1194324 |MEDICO-AREA Unidade de Cirurgia Geral/HUCAM/EBSERH Ensino Superior
509 |RUSTON LIEVORE 1173259 |MEDICO-AREA Unidade de _ Especializacio
Oncologia/Hematologia/HUCAM/EBSERH
510 |SABRINA FERREIRA NUNES 1372765 |AUXILIAR DE ENFERMAGEM | Md@de de Terapia Intensiva e Semi-Intensiva Especializacio
Pediatrica e Neonatal/HUCAM/EBSERH P ¢
511 |SANDRA CRISTINA DE ALVARENGA 1173358 |ENFERMEIRO-AREA Unidade de Atencdo a Sadde da Crianca e Mestrado
Adolescente/HUCAM/EBSERH
ASSISTENTE EM Unidade de Laboratério de Analises Clinicas -
512 |SANDRA DE CARVALHO CONCEICAO 296484 nidade de taboratorio de Analises tinicas Especializacio
ADMINISTRACAO HUCAM/EBSERH
Unidade de Cuidados Intensivos e Semi-Intensivos o
513 |SANDRA GARCIA CARLETO 1214083 |ENFERMEIRO-AREA Especializacio
Adulto/HUCAM/EBSERH
514 |SANDRA MARA AVELINO 1916815 |AUXILIAR DE ENFERMAGEM  |Unidade do Centro da Visdo/HUCAM/EBSERH Especializacio
TECNICO DE LABORATORIO _ |Unidade de Laboratério de Analises Clinicas -
515 |SANDRA MARIA PECANHA 1173226 nidade de taboratorio de Analises tinicas Especializacio
AREA HUCAM/EBSERH
Unidade de Atencio a Saude da Cri
516 |SANDRA PAULA PIRAJA DA SILVA 1466683 |TECNICO EM ENFERMAGEM |- Cace de Atencac a >aude da trianca € Especializacio
Adolescente/HUCAM/EBSERH
517 |SANDRA REGINA LERBACHI DE MARCHI | 1465932 |AUXILIAR DE ENFERMAGEM |Unidade Materno Infantil - HUCAM/EBSERH Especializacio
Unidade do Sistema N |
518 |SANDRA RIBEIRO LUCINDO 1173183 |TECNICO EM ENFERMAGEM |- Ca0e €0 »istema euromuscuio Ensino Médio
Esquelético/HUCAM/EBSERH
SANDRA RODRIGUES SALLES DE Unidade d
519 1467911 |TECNICO EM ENFERMAGEM | 0ace @€ Especializacio

CARVALHO

Oncologia/Hematologia/HUCAM/EBSERH




Quant. Servidor Siape Cargo Local de Exercicio Escolaridade
Unidade de Terapia Intensiva e Semi-Intensi
520 [SANDRA WILLEIA MARTINS 1279687 |MEDICO-AREA nidade de 1erapia intensiva & SEm-Intensiva 15 itorado
Pediatrica e Neonatal/HUCAM/EBSERH
Unidade de Atencdo a Saude da Cri
521 |SCHEILA DE OLIVEIRA SANTOS 297260 |AUXILIAR DE ENFERMAGEM | Cade de Atencac a aude datrianca € Ensino Superior
Adolescente/HUCAM/EBSERH
SEBASTIANA MARIA DA CONCEICAO Unidade do Sistema Cardiovascular - .
522 1173352 [ENFERMEIRO-AREA Especializacao
CALMON HUCAM/EBSERH
523 |SEBASTIAO CUSTODIO 297498 [TECNICO EM ELETRONICA Setor de Infraestrutura Fisica - HUCAM/EBSERH Ensino Médio
Unidade de Atencdo a Saude da Crianga e o
524 |SELMA PEREIRA DO NASCIMENTO 2758744 |MEDICO-AREA Especializagio
Adolescente/HUCAM/EBSERH
525 |SELMIR RODRIGUES DA COSTA 1461934 |AUXILIAR DE ENFERMAGEM  |Unidade Materno Infantil - HUCAM/EBSERH Ensino Superior
Unidade de Gestao d
526 |SERGIO KIEPERT ROCHA 1902003 |AUXILIAR DE ENFERMAGEM | " Co0e @€ Bestao de Ensino Superior
Transplantes/HUCAM/EBSERH
527 |SHIRLEY APARECIDA SILVA LUZ 1468046 [TECNICO EM ENFERMAGEM  |Unidade Materno Infantil - HUCAM/EBSERH Especializacio
Unidade de Apoi
528 [SIDNEA LIRIO CHAGAS 751364 |ASSISTENTE SOCIAL nicace ce Apolo Especializacio
Multiprofissional/HUCAM/EBSERH
ASSISTENTE EM Unidade de Administracao d
529 [SIDNEI LEANDRO DA SILVA 298159 nidace de Acministracao de Especializacio
ADMINISTRACAO Pessoal/HUCAM/EBSERH
530 |[SILVANA DUARTE 1172909 (MEDICO-AREA Unidade do Sistema Respiratério - HUCAM/EBSERH [Ensino Superior
531 |SILVANA JORGE ALVES DE JESUS 1468044 |AUXILIAR DE ENFERMAGEM  |Unidade de Clinica Médica/HUCAM/EBSERH Ensino Médio
532 |SILVIA MARIA FIGUEIREDO LOUZADA | 1278459 |MEDICO-AREA Unidade de Terapia Intensiva e Semi-Intensiva | o o oo
Pediatrica e Neonatal/HUCAM/EBSERH P
Unidade de Terapia Intensiva e Semi-Intensi
533 |SONEIDE PEREIRA DO NASCIMENTO 1173370 |ENFERMEIRO-AREA nidade de Terapia Intensiva & Semi-Intensiva 1y estrado

Pediatrica e Neonatal/HUCAM/EBSERH




Quant. Servidor Siape Cargo Local de Exercicio Escolaridade

Unidade de Atencio a Saude da Mulher -

534 [SONIA COSTA DOS SANTOS 1173095 |TECNICO EM ENFERMAGEM | cade de Atencao a >aude da Muiher Especializacio
HUCAM/EBSERH

535 |STEPHANIA MENDES DEMARCHI 1921907 |AUXILIAR DE ENFERMAGEM  |Unidade Materno Infantil - HUCAM/EBSERH Mestrado

536 |SUEDINA PENHA STOFEL DE SOUZA 1465791 |TECNICO EM ENFERMAGEM |Unidade Materno Infantil - HUCAM/EBSERH Especializacio
Unidade do Sistema N |

537 |SUEIDY CARVALHO DE SOUZA 1465933 |TECNICO EM ENFERMAGEM |- Ca0e €0 »istema euromuscuio Ensino Médio
Esquelético/HUCAM/EBSERH
Unidade do Sistema Cardiovascular - o

538 |SUELI DA SILVA FERNANDES 1281285 |TECNICO EM ENFERMAGEM Especializacio
HUCAM/EBSERH
Unidade de Laboratério de Analises Clinicas -

539 [SYMONE VAZ FRACALOSSI 1172845 |AUXILIAR DE LABORATORIO |- Jade de taboratorio de Analises Linicas Especializacio
HUCAM/EBSERH
Unidade do Sistema Cardi lar -

540 |TANIA CELIA DIAS CARNEIRO 1173143 |AUXILIAR DE ENFERMAGEM |- cade do sistema Lardiovascuiar Ensino Superior
HUCAM/EBSERH
Unidade de Laboratério de Analises Clinicas -

541 |TANIA MENDES TAVARES 296832 |AUXILIAR DE LABORATORIQ |- 0ade de taboratorio de Analises Linicas Ensino Médio
HUCAM/EBSERH

542 |TATIANA CO GOMES DE BIASE 1281290 |MEDICO-AREA Unidade Materno Infantil - HUCAM/EBSERH Especializacio
Unidade de Laboratério de Analises Clinicas - . .

543 |TATIANA DA ROCHA GOMES 1357707 |AUXILIAR DE ENFERMAGEM Ensino Superior
HUCAM/EBSERH
Unidade de Atencdo a Saude da Crianga e o

544 |TATIANA FELTMANN ALVES 2842984 |MEDICO-AREA Especializacio
Adolescente/HUCAM/EBSERH
Unidade de Atencio a Saude da Cri

545 |THAIS VASSALLO ROCHA LANSCHI 1917358 |MEDICO-AREA nidade de Atencao a -aude da Lrianca Mestrado
Adolescente/HUCAM/EBSERH

546 |THIAGO GEORGE CABRAL SILVA 1885922 |MEDICO-AREA Unidade do Centro da Visdo/HUCAM/EBSERH Doutorado

547 |VAGNER EUZEBIO BARCELLOS 1465872 |TECNICO EM ENFERMAGEM  |Unidade do Sistema Digestivo - HUCAM/EBSERH  |Especializacio

TECNICO DE LABORATORIO _|Unidade d
548 |VALDENY SCHMIDEL 1173059 nidade ae , Especializacio
AREA Oncologia/Hematologia/HUCAM/EBSERH
549 |VANDERLEI CARDOSO DO NASCIMENTO | 1173079 |AUXILIAR DE ENFERMAGEM  |Unidade do Sistema Respiratério - HUCAM/EBSERH |Ensino Superior
550 |VANESSA MEIRA DE SOUSA DUTRA 1523719 |ENFERMEIRO-AREA Unidade de Cirurgia Geral/HUCAM/EBSERH Especializacio




Quant. Servidor Siape Cargo Local de Exercicio Escolaridade

Unidade de Terapia Intensiva e Semi-Intensiva ) .

551 |VANETE FERRAZ DE PAULA ROCHA 1478420 |AUXILIAR DE ENFERMAGEM o Ensino Superior
Pediatrica e Neonatal/HUCAM/EBSERH

VANIA BARROSO DO COUTO MENDES

552 DIAS 1530792 [ENFERMEIRO-AREA Unidade de Clinica Médica/HUCAM/EBSERH Mestrado

553 |VANIA MACHADO DE OLIVEIRA 1172856 | AUXILIAR DE ENFERMAGEM | oidade de Terapia Intensiva e Semi-intensiva | o o oo
Pediatrica e Neonatal/HUCAM/EBSERH P

554 |VANISETE ALVES DE ASSIS QUEIROZ 1462064 |AUXILIAR DE ENFERMAGEM  |Unidade Materno Infantil - HUCAM/EBSERH Ensino Superior
Unidade de Atencdo a Saude da Cri

555 |VANUZA SOLANGE GUASTI LOPES 1173333 |MEDICO-AREA nidade de Atencao a saude da trianca Especializacio
Adolescente/HUCAM/EBSERH

556 |VERA LUCIA DE ARAUJO GOMES 1173088 |AUXILIAR DE ENFERMAGEM  |Unidade Materno Infantil - HUCAM/EBSERH Especializaggo

ASSISTENTE EM
557 |VERONICA CASTRO SIVIRINO 1528525 Unidade de Contratos - HUCAM/EBSERH Especializaggo
ADMINISTRACAO

Unidade de Apoio

558 |VIRGINIA CALEGARI COSTA 1454064 |[FONOAUDIOLOGO ade ae/ Mestrado
Multiprofissional/HUCAM/EBSERH
Unidade de Diagnosti | Métod

559 [VITALINO LIMA SANTANA 1173208 |TECNICO EM ENFERMAGEM |- Ca¢€ g€ DIagnostico porimagem VIEtodos Especializacio
Graficos/HUCAM/EBSERH

560 |VIVIAN DA SILVA MELO 1466041 [TECNICO EM ENFERMAGEM  |Unidade Materno Infantil - HUCAM/EBSERH Ensino Superior
Unidade de Diagnosti | Métod

561 |WAGNER NUNES NASCIMENTO 1173194 |AUXILIAR DE ENFERMAGEM |- Ca¢€ g€ DIagnostico porimagem VIEtodos Especializacio
Graficos/HUCAM/EBSERH

562 |WALLACE DE LIMA RIBEIRO 1633292 |PSICOLOGO-AREA Divisdo de Gestdo de Pessoas - HUCAM/EBSERH  |Mestrado
Unidade de Laboratorio de Andlises Clinicas -

563 |WALTAYR ROSA RODRIGUES 1173102 [TECNICO EM ENFERMAGEM | Ca0e d€ taboratorio de Analises Hinicas Especializaggo
HUCAM/EBSERH

564 |WALTESIA PERINI ROCHA 1173340 | MEDICO-AREA Unidade de Clinica Médica/HUCAM/EBSERH Especializagdo

565 |WATSON VIANA VIEIRA 1285365 (MEDICO-AREA Unidade Materno Infantil - HUCAM/EBSERH Especializacado




Quant. Servidor Siape Cargo Local de Exercicio Escolaridade
566 |WELISON DOS SANTOS 1296307 [TECNICO EM ENFERMAGEM  |Unidade de Clinica Médica/HUCAM/EBSERH Especializacio
WELLINGTHON DA SILVA PEREIRA Unidade de Diagnésti | Métod
567 1489590 |TECNICO EM RADIOLOGIA | oade de DIagnostico porimagem VIEtodos Especializacio
JUNIOR Graficos/HUCAM/EBSERH
568 |WELLINGTON RIBEIRO FERREIRA 297754 |MEDICO-AREA Unidade de Cirurgia RPA/CME - HUCAM/EBSERH  |Especializacio
569 |WERTHER CLAY MONICO ROSA 1474745 |MEDICO-AREA Unidade de Diagnostico por Imagem Métodos Doutorado
Gréaficos/HUCAM/EBSERH
570 |WESLEY DOMINGOS PINTO 1460448 [TECNICO EM FARMACIA Unidade de Farmécia Clinica - HUCAM/EBSERH  |Ensino Superior
Unidade de Gestdo d
571 |WEVERTON MACHADO LUCHI 1971624 |MEDICO-AREA nidade de Bestao de Doutorado
Transplantes/HUCAM/EBSERH
TECNICO DE LABORATORIO _ |Unidade de Laboratério de Analises Clinicas -
572 |ZACARIAS GONCALVES DE OLIVEIRA 1193476 nidade de taboratorio de Analises Linicas Especializacio
AREA HUCAM/EBSERH
573 |ZILNETE RABI CARDOSO 296500 |TECNICO EM ENFERMAGEM |Unidade do Centro da Vis3o/HUCAM/EBSERH Ensino Médio




2. Objetivos, metas e indicadores

Descricdo dos objetivos, das metas e dos indicadores do planejamento interno de capacitacdo da unidade estratégica, bem como sua vinculag¢do as metas do Plano
de Desenvolvimento Institucional da Ufes (PDI) e do Planejamento Estratégico (PE) da unidade estratégica.

Objetivos

Metas

Indicadores

Vinculagdo com PE e PDI

Atualizar o planejamento Interno de
Capacitagdo dos servidores técnicos

administrativos em educac¢ao da UFES

lotados no HUCAM

Identificar as necessidades de
capacitagdo dos servidores e das
unidades organizacionais, utilizando
planilha disponibilizada pelo
Departamento de Desenvolvimento
de Pessoas- DDP/UFES

Percentual das necessidades de
capacitacdo apresentadas pelos
servidores no questionario
elaborado e aplicado pelo
Departamento de Desenvolvimento
de Pessoas- DDP/UFES

Atender as demandas de capacitacao da
Unidade Estratégica afim de garantir e ampliar
0 ensino, a pesquisa, e a qualidade no
atendimento ao publico interno e externo.

Estimular a qualificacdo dos
servidores técnicos administrativos
em educacdo da UFES lotados no
HUCAM

Promover o aumento do nimero de
servidores capacitados/oferta de
vagas nos cursos de capacitacao
ofertados pelo DDP/UFES.

Percentual de servidores que se
capacitaram no HUCAM

Valorizagao profissional dos servidores e a
melhoria da qualidade da assisténcia e do
ensino na UFES/HUCAM

Aprimorar e desenvolver a
qualificacdo dos Servidores Técnicos
Administrativos Lotados no HUCAM

Disponibilizar vagas nos programas
de Pés-Graduacdo da UFES (Latu
Senso e Strictu Senso)

Percentual de servidores
capacitados/ qualificados através da
oferta de vagas nos Programas de
Pés-Graduacdo da UFES.

Fortalecer a qualidade dos servigos prestados
pelos servidores no HUCAM e aumentar o nivel
de satisfacdo publico interno e externo.

Aperfeicoar e fortalecer o plano de
capacitacdo de gestdo de pessoas

Adotar um processo formal de
gestdo de pessoas baseado nas
melhores praticas de capacitagdo

Quantitativo de novas praticas de
capacitagdo agregadas no portal da
Progep/DDP

Fortalecer as relacGes entre educacdo e saude




3. Vinculagdo do planejamento as competéncias/atividades da unidade

3.1 Vinculagao das atividades da unidade as capacita¢ées de curta dura¢ao indicadas por gestores e

Unidades administrativas do HUCAM

Atividades da Unidade

Capacita¢oes de Curta Duragao

Comissdes - HUCAM/EBSERH

* Coordenar as atividades das comissdes hospitalares
obrigatdrias e sugeridas determinandas na portaria
interministerial 285 de 24 de margo de 2015.'file://arg-
progepl/ddp_da/Capacitagdo/CAPACITACAO 2019/Atividades
das unidades

(competéncias)/20180516_PAD2018 carga_inicial_previa-
1.xIs'#SERVIDORES.J1

N3do ha servidores RJU lotados nessa unidade

Divisdo Administrativa e Financeira -
HUCAM/EBSERH

* Coordenar a implementacdo das politicas de gestdo
administrativa, orcamentaria, financeira e contabil no ambito
do hospital;

* Realizar o gerenciamento financeiro do hospital;

* Realizar o registro e gerenciamento contabil do hospital, de
forma a possibilitar a transparéncia dos resultados
institucionais;

* Acompanhar os custos hospitalares, cuidando para a maior
eficiéncia do uso dos recursos financeiros;

* Gerenciar e executar as aquisicoes de bens e servicos
necessarios ao funcionamento do hospital;

* Acompanhar a execugdo de servigcos comuns e de suporte
operacional de atividades meio, zelando pelo seu cumprimento
integral;

* Emitir didrias e passagens para subsidiar os trabalhos do
hospital;

* Gerenciar o patriménio do hospital, inventariando e zelando
pela manutencdo de seus bens.

Lideranca em equipe; Gestdo de Pessoas; Capacitacdao na
Lei da estatais 13303/2016. Governanga com
planejamento estratégico;




Unidades administrativas do HUCAM

Atividades da Unidade

Capacita¢Oes de Curta Duragao

Divisdo de Apoio Diagndstico e
Terapéutico - HUCAM/EBSERH

* Coordenar a implantacdo das a¢des de apoio diagndstico e
terapéutico disponiveis na Instituicdo;

* Articular os servicos e praticas assistenciais de apoio
diagndstico e terapéutico as linhas de cuidado;

* Coordenar as atividades da equipe multiprofissional de saude
vinculada a Divisdo;

* Coordenar o processo de elaboracdo e implantagdo dos
protocolos clinicos assistenciais dos setores e unidades
assistenciais vinculados a Divisdo;

* Coordenar as atividades de planejamento e avaliagdo das
acdes da Divisdo;

* Definir metas quantitativas e qualitativas das a¢des da
Divisdo, bem como os indicadores de monitoramento e
avaliagao;

* Monitorar e avaliar o desempenho da atencdo prestada no
ambito dos Setores e Unidades Assistenciais vinculados a
Divisao;

* Avaliar a necessidade e propor a incorporagdo e/ou
substituicdo de tecnologias afetas ao cuidado assistencial
praticado na Divisdo;

* Assessorar a Geréncia de Atencdo a Saude no processo de
elaboracdo e implantagdo dos protocolos clinicos e diretrizes
terapéuticas das Unidades Assistenciais vinculadas a Divisdo;
* Realizar a escuta das necessidades dos usudrios nas agoes
assistenciais, proporcionando atendimento humanizado;

* Participar das atividades de planejamento, monitoramento e
avaliacdo da Geréncia de Atencdo a Saude;

Curso na area de Gestdo




Capacita¢Oes de Curta Duragao

Unidades administrativas do HUCAM Atividades da Unidade
Divisdao de Gestdo de Pessoas - * Cumprir e fazer cumprir a legislacdo pertinente a Redacao Oficial; Etiqueta Profissional e Social; Curso em
HUCAM/EBSERH administracdo de pessoal, orientando e divulgando os Excel; 152 Encontro Nacional de Politica Social - UFES;
procedimentos referentes aos deveres e direitos dos Instrumentos de Analise da Atividade do Trabalho; Gestado
servidores, empregados e integrantes da forga de trabalho; do Trabalho;

* Gerenciar as informagdes junto ao Sistema Integrado de
Administracdao de Recursos Humanos (Siape) do Governo
Federal e ao Sistema de Gestao de Pessoas da EBSERH;

* Coordenar, organizar, acompanhar e executar os
procedimentos relativos ao cadastro funcional de servidores e
empregados e ao pagamento de remuneragdo e vantagens da
forca de trabalho;

* Conceder adicional de insalubridade e periculosidade,
mediante laudo emitido pelo médico do trabalho e analise dos
requisitos estabelecidos pelas normas legais e infralegais
pertinentes;

* Manter atualizados os arquivos, registros e assentamentos
funcionais dos servidores, empregados e demais integrantes da
forga de trabalho, assegurando a guarda e conservagdo da
documentacao funcional pelos prazos estabelecidos em Lei,
bem como fornecer declarag¢des, certidGes e cépias de
documentos sempre que solicitados pelo servidor, empregado,
ou autoridade competente;

* Administrar e manter atualizado o quadro de lotacdo e
exercicio dos servidores e empregados, por Unidade e
Subunidade, subsidiando a Diretoria de Gestdo de Pessoas na
administracdo e no planejamento da forga de trabalho do
respectivo hospital;




Unidades administrativas do HUCAM

Atividades da Unidade

Capacita¢Oes de Curta Duragao

Divisdo de Gestdao do Cuidado -
HUCAM/EBSERH

* Gerenciar o cuidado em saude no ambito do hospital;

* Planejar, organizar e gerenciar a implanta¢do das linhas de
cuidado;

* Definir metas quantitativas e qualitativas da atengdo a saude,
por linha de cuidado, bem como os indicadores de
monitoramento e avalia¢do;

* Monitorar e avaliar o desempenho das linhas de cuidado;

* Participar da elaboracdo e implanta¢do dos protocolos
clinicos e diretrizes terapéuticas das Unidades Assistenciais
vinculadas a Divis3o;

* Avaliar a necessidade e propor a incorporagdo e/ou
renovacdo de tecnologias afetas as linhas de cuidado;

* Integrar os processos de trabalho das Unidades Assistenciais
vinculadas a Divis3o;

* Implantar a alta responsavel do ambiente hospitalar —
ambulatorial e de internagao — em articulagdo com os demais
pontos de atencdo da rede de saude;

* Implantar visita ampliada;

* Instituir protocolo unificado;

* Gerenciar os leitos hospitalares com vistas a integracdo da
pratica clinica no processo de internacdo e de alta;

* Implantar mecanismos de desospitalizagao, visando op¢Ges
as praticas hospitalares como as de cuidados domiciliares;

* Articular as Unidades Assistenciais vinculadas a Divisdo para a
implementacdo das diretrizes da politica de humanizacdo do
cuidado em saude;

* Realizar a escuta das necessidades dos usudrios nas agoes

Atendimento ao usuario; Computacdo basica;




Unidades administrativas do HUCAM

Atividades da Unidade

Capacita¢Oes de Curta Duragao

Divisdo de Logistica e Infraestrut
Hospitalar - HUCAM/EBSERH

* Coordenar o processo de articulagdo para o planejamento,
logistica e manutencdo de tecnologias e insumos do hospital;

* Estabelecer normas técnicas e delegar poderes, no dmbito de
suas competéncias;

* Otimizar os processos de definicdo e aquisicdo de insumos e
novas tecnologias, em articulacdo com as demais DivisGes da
Geréncia Administrativa do hospital;

* Contribuir com as demais Divisdes da Geréncia
Administrativa, na formulacdo e implementacdo da politica de
recursos humanos do hospital, com énfase na area de
infraestrutura, logistica e gestdo de tecnologias;

* Contribuir com o processo de monitoramento e avalia¢cdo da
EBSERH. *Presidente
da Comissdao Permanente de Licitagdo, visando a contratacdo
de servicos de obra e engenharia; Membro do Conselho Gestor
de Saude do HUCAM

Como fiscalizar os contratos de terceirizacdes de servicos
de acordo com o decreto n2 9..507/2018, a IN N2 05/2017
e os impactos da reforma trabalhista; Revisao, Reajuste e
Repactuacdo dos contratos administrativos de obras,
servigoscontinuos e contratos decorrentes de registro de
precgos; Como planejar a contratagdo e estruturar o termo
de referéncia para compras e servigos continuos;




Capacita¢Oes de Curta Duragao

Unidades administrativas do HUCAM Atividades da Unidade
Geréncia Administrativa - * Gerenciar e implementar as politicas de gestdo Atendimento ao Publico; Desenvolvimento de
HUCAM/EBSERH administrativa, orcamentaria, financeira, patrimonial e contabil |[competéncias de servidores na administracdao publica
no ambito do hospital; brasileira; Desenvolvimento de Competéncias Coletivas na
* Assinar os processos financeiros para pagamento, apds a Gestdo de Pessoas; Gestdo documental;

anadlise pela Unidade de Liquidacdo da Despesa, submetendo-
os a deliberacdo do Ordenador de Despesas;

* Gerenciar e implementar as politicas de gestdo da logistica e
infraestrutura hospitalar e de gestao de pessoas.




Unidades administrativas do HUCAM

Atividades da Unidade

Capacita¢Oes de Curta Duragao

Geréncia de Ensino e Pesquisa

Coordenar a identificacdo e assegurar, de forma articulada ao
colegiado executivo, a implementacdo de acdes em
infraestrutura fisica, tecnoldgica e recursos humanos
necessarios ao aprimoramento do Hospital Universitario (HU)
como campo de pratica em ensino, pesquisa e extensao.
Promover a integracdo e colaboracdo entre a atengdo a saude,
0 ensino, a pesquisa e extensao.

Implementar mecanismos de comunicagao e didlogo
permanente com universidade e discentes, que resultem na
adesdo e respeito as praticas e procedimentos necessarios a
efetividade do processo de gestdao do ensino e da pesquisa no
hospital universitario.

Planejar acOes e atividades referentes ao ensino e pesquisa, de
forma integrada as demais instancias de gestdo do HU.
Monitorar e implementar mecanismos de organizacao das
informacgoes referentes ao ensino, a pesquisa e a extensdo no
HU.

Estabelecer indicadores para avaliagdo da gestdo do ensino, da
pesquisa, e da extensdo no ambito do hospital.

Coordenar agdes de capacitagdo necessarias ao
aprimoramento e suporte a gestdo e desenvolvimento das
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Apoiar os programas de residéncia em satude do HU.

Apoiar as a¢Oes que assegurem as atividades de preceptoria no
ambito do HU.

Acompanhar o desenvolvimento das atividades de ensino e
treinamento nas instalacdes do HU.

N3o ha servidores RJU lotados nesta Geréncia,




Capacita¢Oes de Curta Duragao

Unidades administrativas do HUCAM Atividades da Unidade
Geréncia de Atengdo a Saude - * Implantar as diretrizes do modelo assistencial definido pela [Planejamento estratégico; Gestdo de conflitos;
HUCAM/EBSERH EBSERH; Especializagdo em Auditoria, monitoramento e avaliagdo

* Coordenar o planejamento, a organizacdo e administracdo em saude;
dos servigos assistenciais;

* Coordenar as atividades da equipe multiprofissional de
saude;

* Coordenar a implantacdo das a¢Oes de atencdo integral a
saude, com foco na organizacdo de linhas de cuidado;

* Gerenciar a implantagdo das diretrizes da politica de
humanizag¢do do cuidado em saude;

* Estabelecer metas quantitativas e qualitativas dos servigos
assistenciais e de gestdo da atengdo a saude;

* Monitorar e avaliar a qualidade dos servigos hospitalares por
meio de indicadores de desempenho;

* Articular internamente os servigos e praticas assistenciais,
com vistas a garantia da integralidade da atencgao;

* Garantir o cumprimento das disposicoes legais e
regulamentares em vigor, referentes ao funcionamento dos
servicos de salde e implantacdo das politicas de saude;

* Coordenar a elaboragdo e a implantacdo dos protocolos
clinicos e diretrizes terapéuticas;

* Coordenar a elaboragdo e a implantagdo do Procedimento
Operacional Padrdo (POP) do servigco de enfermagem;

* Coordenar a implantagao e implementagao das a¢des de
vigilancia em saude no ambito hospitalar;

* Coordenar a implantagdo e implementagao das a¢des de
regulacdo e avaliacdo da atencdo a saude;




Unidades administrativas do HUCAM

Atividades da Unidade

Capacita¢Oes de Curta Duragao

Ouvidoria - HUCAM/EBSERH

* Receber e encaminhar, quando devidamente apresentadas,
as reclamacgdes, sugestoes, elogios, solicitacdes e denuncias
qgue lhe forem dirigidas pelos interessados;

* Acompanhar as providéncias adotadas pelos setores
competentes, mantendo o interessado informado desse
procedimento;

* Propor a Superintendéncia medidas de aperfeicoamento da
organizagao e do funcionamento do hospital, assim como a
edicdo, alteracdo e/ou revogacdo de atos normativos internos,
com vistas a simplificacdo e ao aperfeicoamento
administrativo;

* Encaminhar relatdrio mensal das atividades a Diretoria, para
a devida andlise e divulgacdo. Realizar a
gestdo dos contratos relacionadas ao Setor de Hotelaria
Realizar a fiscalizacdo dos contratos de controle e manejo de
pragas e vetores e de animais sinantrépicos. Realizar a
fiscalizacao do contrato de prestacao de servicos de transporte
e coleta de residuos




Unidades administrativas do HUCAM

Atividades da Unidade

Capacita¢Oes de Curta Duragao

Secretaria - HUCAM/EBSERH

* Prestar assisténcia direta e imediata ao Superintendente, no
preparo, na andlise e despacho do expediente;

* Organizar as agendas, preparar a documentacdo e
supervisionar o secretariado das reunides do Conselho
Consultivo, Colegiado Executivo e Superintendéncia, lavrar as
respectivas atas, controlar os documentos pertinentes e
divulgar as decisdes do colegiado;

* Subsidiar, organizar e auxiliar o Superintendente na
preparagdo de documentos para apresentagdo em eventos; IV.
Participar de grupos de trabalho, reuniées e acompanhamento
de projetos e atividades desenvolvidos no ambito da
Superintendéncia;

* Redigir, revisar e movimentar correspondéncias e outros
documentos do Superintendente;

* Responder pela gestdo interna da Secretaria, garantindo a
infraestrutura e suporte necessdrios ao seu funcionamento, em
articulagdo com a estrutura de apoio a gestdo;

* Exercer outras atribuicOes determinadas pelo
Superintendente.




Unidades administrativas do HUCAM

Atividades da Unidade

Capacita¢Oes de Curta Duragao

Setor de Administracao -
HUCAM/EBSERH

* Planejar e coordenar as contratacdes de bens e servigcos do

hospital;

* Prover os servigos comuns de atividade meio essenciais ao
bom andamento das atividades do hospital;
* Supervisionar a emissdo de passagens e o pagamento de

diarias;

* Gerir os convénios celebrados pelo hospital;

* *Realizamos todas as san¢des administrativas em LicitagGes e

Contratos

Gestdo de Risco; Planejamento preliminar; San¢des e
dosimetria; Governanga com planejamento estratégico;
Lideranca, Gestao de Pessoas e do Conhecimento para
Inovacdo; Capacitagdo na Lei da estatais 13303/2016;




Unidades administrativas do HUCAM

Atividades da Unidade

Capacita¢Oes de Curta Duragao

Setor de Apoio Terapéutico -
HUCAM/EBSERH

* Coordenar as acGes de apoio terapéutico desenvolvidas no
ambito da Instituicado;

* Planejar, monitorar e avaliar as a¢des do Setor;

* Coordenar as atividades da equipe multiprofissional de salude
vinculada ao Setor;

* Definir metas qualitativas e quantitativas do Setor, bem
como os indicadores de monitoramento e avaliacdo, em
consonancia com o planejamento da Instituicdo;

* Participar da elaboracdo e garantir a implantacdo dos
protocolos clinicos das Unidades Assistenciais vinculadas ao
Setor;

* Avaliar a necessidade e propor a incorporagio e/ou
renovacao de tecnologias afetas ao cuidado assistencial
praticado no Setor;

* Integrar os processos de trabalho das Unidades Assistenciais
vinculadas ao Setor;

* Realizar a escuta das necessidades dos usudrios nas agoes
assistenciais, proporcionando atendimento humanizado;

* Participar das atividades de planejamento, monitoramento e
avaliacdo da Divisdo e da Geréncia de Atencdo a Saude;

* Registrar os dados assistenciais produzidos no ambito do
Setor, no AGHU e nos sistemas nacionais de informacdo da
atencdo e vigilancia hospitalar;

* Mapear as necessidades e propor a¢oes de educacgdo
permanente da equipe multiprofissional vinculada ao Setor;

* Participar das atividades de educa¢do permanente
desenvolvidas na Instituicdo e na rede de atengdo a saude.

Curso de lideranca na gestao de equipe; Curso de
Administracdo Publica com énfase em compra de
medicamentos; Faturamento SUS;




Unidades administrativas do HUCAM

Atividades da Unidade

Capacita¢Oes de Curta Duragao

Setor de Contabilidade -
HUCAM/EBSERH

* Acompanhar os custos do hospital, promovendo a eficiéncia
no uso dos recursos;

* Orientar e acompanhar a andlise contabil das unidades de
contabilidade fiscal e de custos;

* Orientar e acompanhar o saneamento das irregularidades
levantadas nas atividades de avalia¢do e controladoria.

IN 05 Atualizada; Licitagdes;




Unidades administrativas do HUCAM

Atividades da Unidade

Capacita¢Oes de Curta Duragao

Setor de Gestao do Ensino -
HUCAM/EBSERH

* Planejar, coordenar e supervisionar o trabalho dos
profissionais das unidades subordinadas ao Setor;

* Analisar e viabilizar a execugdo das propostas de ensino no
ambito do hospital;

* Representar o Setor junto a Geréncia de Ensino e Pesquisa,
ouvindo seus pares;

*Promover, apoiar e coordenar programas de educacdo
continuada e educagdo permanente; Articular para promover
as condi¢Ges necessarias para o desenvolvimento de atividades
de ensino no dambito do hospital universitario.

*Interagir com o Diretor do Centro de Ciéncias da Saude (CCS-
UFES), Coordenadores de Curso e Chefes de Departamentos de
forma a estimular e integrar os professores nas linhas de
cuidados e programacao do HU, para garantir um ensino de
qualidade assegurando o cumprimento da ética e da seguranca
do paciente.

*Dimensionar e gerenciar a capacidade dos setores do HU no
recebimento de estagidrios de graduacao, pds graduagdo e
residéncia nas diversas areas da saude.

*Emitir relatdrios parciais e anuais sobre as a¢bes
desenvolvidas.

Apoiar os programas de estagios de nivel superior do hospital
Realizar atividades no Hospital que promovam a integracao
ensino-servico Planejar e executar de forma participativa o
acolhimento do estudante no hospital Manter ativo o Férum
de Integracao Ensino-Servigco com agenda mensal

Gestdo de pessoas e processos publicos; Liderangas nas
relagdes de trabalho na equipe multiprofissional; Assédio
moral nos servigos publicos.




Unidades administrativas do HUCAM

Atividades da Unidade

Capacita¢Oes de Curta Duragao

Setor de Gestdo de Pesquisa e
Inovacgdo Tecnoldgica

Participar do processo de elaboracdo de normas para a
realizacdo de pesquisas cientificas e inovag¢do tecnoldgica no
HU.

Compor uma Comissdo que dd suporte ao desenvolvimento de
Projetos de Pesquisa no HU com vistas a agilizar seu tramite no
CEP.

Criar e manter atualizada uma tabela de custos de
procedimentos, exames laboratoriais, hotelaria e ocupacao de
leitos hospitalares que devera compor o orcamento detalhado
das pesquisas a serem realizadas dentro do HU sempre que
aplicavel.

Estimular e acompanhar projetos de pesquisa desenvolvidos
nas dependéncias do HU.

Promover a integracdo do Setor de Gestao da Pesquisa
Cientifica e Inovag¢do Tecnoldgica com as demais unidades da
estrutura organizacional do HU, garantindo o acesso, a
observancia da ética e o suporte a execugdo da pesquisa
cientifica e inovagdo tecnoldgica

Assessorar pesquisadores, docentes, alunos de graduacao e
pos-graduacdo interessados em desenvolver pesquisa cientifica
e inovacdo tecnoldgica nas dependéncias do HU.

Organizar e manter atualizado informagdes e documentos
sobre a pesquisa cientifica e inovacdo tecnoldgica desenvolvida
ou em desenvolvimento no HU.

Elaborar Relatério Semestral e Anual sobre as atividades
desenvolvidas ou em desenvolvimento e dados acerca da
pesquisa cientifica e inovacao tecnoldgica no dmbito do HU e




Unidades administrativas do HUCAM

Atividades da Unidade

Capacita¢Oes de Curta Duragao

Setor de Hotelaria Hospitalar -
HUCAM/EBSERH

* ldentificar os contratos terceirizados do setor de hotelaria
hospitalar;

* Subsidiar tecnicamente o processo de elaborag¢do dos termos
de referéncia dos servicos, considerando o perfil assistencial da
instituicao;

* Promover e apoiar programas de humanizagao no setor de
hotelaria hospitalar, nos hospitais de pequeno porte,
maternidade e especializado;

* Subsidiar tecnicamente a elaboracdo das rotinas e
procedimentos operacionais, aprimorando as interfaces entre
0s servicos que integram o setor de hotelaria hospitalar;

* Monitorar a execuc¢do das atividades desenvolvidas,
observando a qualidade da assisténcia prestada ao paciente.

Saude Ambiental; Informatica; Gestdo de Projetos; Gestdo
de Contratos; Gestao e Fiscalizacdo de Contratos
Administrativos; Atualizacdo em novas técnicas de manejo
em meio ambiente e controle de vetores; Logistica
hospitalar; Higiene e seguranca do trabalho; Matematica
intuitiva; Preparacdo para aposentadoria;




Capacita¢Oes de Curta Duragao

Unidades administrativas do HUCAM Atividades da Unidade
Setor de Infraestrutura Fisica - * Gerenciar os projetos fisicos da edificacdo, com base em Cursos na area de Mecanica; Curso de Fiscalizagdo de
HUCAM/EBSERH Plano Diretor Fisico e Assistencial; Contratos;

* Gerenciar a manutencao preditiva, preventiva e corretiva das
instalagdes fisicas do hospital, por meio de analise da situagao,
elaboracdo de proposta de intervencao e restauracao da
instalacao;

* Executar, com equipe proépria, ou coordenar a execugao de
servicos terceirizados relativos aos projetos e obras prediais;

* Executar, com equipe proépria, ou coordenar a execugao de
servicos terceirizados relativos as instalacGes hidrossanitarias,
elétrica e, eletrdonicas, protecdo contra descargas atmosféricas,
fluido-mecanicas, de climatizagdo e prote¢do e combate a
incéndios;

* Executar ou coordenar o servigo terceirizado de limpeza da
area externa e jardinagem;

* Executar ou coordenar o servigo terceirizado de seguranca
patrimonial, de seguranca do trabalho e de vigilancia;

* Auxiliar a gestao do Plano de Gerenciamento de Residuos de
Servigos de Saude;

* Alimentar e manter atualizado o sistema de gerenciamento
de manutencado predial, por meio das Ordens de Servicos
previstas, em execucdo e realizadas;

* Efetuar levantamento de custos e compras de materiais,
pegas e servigos necessarios para a manutengdo predial;

* Armazenar os materiais, pecas e ferramentas necessarios
para a manutencgao predial.




Unidades administrativas do HUCAM

Atividades da Unidade

Capacita¢Oes de Curta Duragao

Setor de Orcamento e Financas -
HUCAM/EBSERH

* Realizar a gestdo orcamentaria e financeira do hospital, de
acordo com as diretrizes da sede da EBSERH;

* Proceder, sem prejuizo da competéncia atribuida a outras
areas, o acompanhamento gerencial, fisico e financeiro da
execugdo orcamentaria.

Lideranca de equipe;




Unidades administrativas do HUCAM

Atividades da Unidade

Capacita¢Oes de Curta Duragao

Setor de Regulacdo e Avaliacdo em
Saude - HUCAM/EBSERH

* Regular o fluxo assistencial intra-hospitalar, ambulatorial e de
internagao, em articulagdo com o gestor local do SUS;

* Acompanhar os protocolos e fluxos de referéncia e
contrarreferéncia de pacientes;

* Atualizar, de forma sistematica, o cadastro do
estabelecimento de salde no Sistema Nacional de Cadastro
dos Estabelecimentos de Saude (SCNES) e enviar ao gestor
local do SUS;

* Alimentar o Sistema de Informacgdes sobre o Programa
Nacional de Reestruturagdo dos Hospitais Universitarios
federais (SIS-Rehuf) do Sistema Integrado Monitoramento,
Execeugdo e Controle (Simec);

* Revisar a programacao fisica e orcamentaria dos Sistemas de
Informacdes Ambulatoriais e Hospitalares (SIA e SIH/SUS);

* Avaliar e autorizar internagdes e procedimentos
ambulatoriais de maior complexidade e custo;

* Avaliar a produgdo ambulatorial e hospitalar;

* Revisar e analisar laudos de internagao e Autoriza¢des de
Procedimentos Ambulatoriais de Alto Custo (APACs);

* Revisar contas médicas;

* Consolidar a producdo ambulatorial e hospitalar e efetuar o
processamento do SIA e SIH/SUS;

* Enviar mensalmente o processamento do SIA e SIH/SUS para
o gestor local do SUS;

* Atualizar o setor de contabilidade quanto as informacgdes de
producdo ambulatorial e hospitalar (SIA e SIH/SUS);

* Monitorar e avaliar os indicadores de desempenho da area

Preparacao para aposentadoria;




Unidades administrativas do HUCAM

Atividades da Unidade

Capacita¢Oes de Curta Duragao

Setor de Suprimentos -
HUCAM/EBSERH

* Elaborar e/ou revisar, em consonancia com a EBSERH, as
planilhas de padroniza¢do dos insumos utilizados no hospital;
* Subsidiar tecnicamente o processo de aquisicdo dos insumos
(medicamentos, produtos para salde, Orteses, Préteses e
Materiais Especiais — OPMEs e demais), considerando o perfil
assistencial do hospital;

* Subsidiar tecnicamente o processo de adesdo aos pregdes
centralizados ou a elaborag¢do dos termos de referéncia locais,
para os itens ndo contemplados nas compras centralizadas;

* Acompanhar e monitorar o cumprimento das ordens de
fornecimento e entregas das atas de registro de precos de
medicamentos e insumos diversos de uso nos hospitais;

* Promover e apoiar programas de capacitagao de recursos
humanos as equipes multiprofissionais, nas unidades do
hospital;

* Subsidiar tecnicamente na elaboragdo da lista de insumos
necessarios a incorporacao de novas tecnologias em saude, no
que se refere aos equipamentos médico-hospitalares,
laboratoriais e odontoldgicos no hospital;

* Apoiar a implementac¢do de protocolos clinicos, definidos e
negociados pela Diretoria de Servicos Assistenciais;

* Acompanhar e controlar a aquisicdo e uso racional de
insumos nos hospitais, de acordo com as diretrizes
estabelecidas.

Avaliacdo de materiais de uso hospitalar; Atualizacao do
mercado nacional e internacional que envolve os produtos
para a saude; Risco na contratacdo de bens e servicos;
Licitacdo e Contratos; Gestdo de Cadeia de Suprimentos;




Unidades administrativas do HUCAM

Atividades da Unidade

Capacita¢Oes de Curta Duragao

Setor de Urgéncia e
Emergéncia/HUCAM/EBSERH

* Coordenar as acOes de atencdo integral a
urgéncia/emergéncia, em conformidade com a politica de
saude e com os protocolos clinicos e diretrizes terapéuticas;
* Prestar o atendimento de urgéncia/emergéncia no hospital;
* Elaborar e coordenar a implementagdo dos protocolos
clinicos e diretrizes terapéuticas da atengao a
urgéncia/emergéncia;

* Implantar o acolhimento com classificagdo de risco;

* Avaliar a necessidade e propor a incorporac¢do e/ou
substituicdo de tecnologias afetas ao cuidado assistencial
praticado no Setor;

* Notificar doencas e agravos de notificacdo compulsdria e
outros agravos e situagdes de importancia local;

* Realizar a escuta das necessidades dos usudrios nas agoes
assistenciais, proporcionando atendimento humanizado;

* Coordenar as atividades de planejamento e avaliagdo das
acdes do Setor;

* Definir metas quantitativas e qualitativas da atencgado a
urgéncia/emergéncia e os indicadores de monitoramento e
avaliacao;

* Monitorar e avaliar o desempenho da atencdo as
urgéncias/emergéncias prestada na Institui¢do;

* Acompanhar o abastecimento regular de materiais,
medicamentos e insumos necessarios ao funcionamento do
Setor;

* Participar das atividades de planejamento, monitoramento e
avaliacdo da Geréncia de Atencdo a Saude;

Interacdo medicamentosa; Suporte basico de vida;
Tratamento de feridas; Cruso sobre tuberculose; Cuidados
pds morte; Oxigenoterapia; Protocolo de prevencido de
lesGes; Armazenamento e distribuicdo de materiais;
Embalagens e Esterilizacdo; Transporte de material limpo
e estéril; Congresso na area de Urgéncia e emergéncia ou
Clinica Médica; Curso presencial ou virtual sobre
preceptoria; Cursos de reciclagem nas habilidades de
Urgéncia e emergéncia;




Unidades administrativas do HUCAM

Atividades da Unidade

Capacita¢Oes de Curta Duragao

Setor de Vigilancia em Saude e
Segurancga do
Paciente/HUCAM/EBSERH

* Planejar, implementar e coordenar as atividades de vigilancia
epidemioldgica, vigilancia ambiental, controle de infeccdo
hospitalar, andlise de dbitos e revisdo de prontuarios;

* Atuar na prevencgao e no controle de infec¢cdo hospitalar e de
doencas transmissiveis em geral;

* Implementar as diretrizes de prevengao e controle de
infeccdo hospitalar, em coeréncia com normatiza¢do do
Ministério da Saude;

* Acompanhar e avaliar as acGes de prevencdo e controle de
infecgdo hospitalar;

* Realizar busca ativa, notificar e investigar doencas de
notificacdo compulséria;

* Alimentar os sistemas nacionais de vigilancia em saude: SIM,
Sinan, Sinasc e SI-PNI, em conformidade com os fluxos e
periodicidade definida pelo gestor do SUS;

* Produzir informagdes que permitam identificar o perfil de
morbimortalidade hospitalar;

* Avaliar o perfil de morbi-mortalidade hospitalar;

* Participar das atividades de planejamento, monitoramento e
avaliacdo da Geréncia de Atencdo a Saude;

* Realizar a analise de situacdo de saude, subsidiando o
processo de planejamento da Institui¢do;

* Garantir o registro no AGHU dos dados produzidos no Setor;
* Coordenar as atividades da equipe multiprofissional de salude
vinculada ao Setor;

* |dentificar as necessidades e propor a¢oes de educacgdo
permanente da equipe multiprofissional;

Gestdo da Qualidade; Ciéncia da Melhoria; Seguranca do
Paciente; Excel; Lideran¢a; Comunicag¢do ndo-violenta;
Gestdo Publica; Ferramentas da qualidade e mapeamento
de processos; Gerenciamento de conflitos; Atendimento
ao publico; Auditoria Interna de Processos;




Unidades administrativas do HUCAM

Atividades da Unidade

Capacita¢Oes de Curta Duragao

Unidade de Abastecimento e Disp
Farmacéutica - HUCAM/EBSERH

* Coordenar as acGes de apoio terapéutico desenvolvidas no
ambito da Instituicado;

* Planejar, monitorar e avaliar as a¢des do Setor;

* Coordenar as atividades da equipe multiprofissional de salude
vinculada ao Setor;

* Definir metas qualitativas e quantitativas do Setor, bem
como os indicadores de monitoramento e avaliacdo, em
consonancia com o planejamento da Instituicdo;

* Participar da elaboracdo e garantir a implantacdo dos
protocolos clinicos das Unidades Assistenciais vinculadas ao
Setor;

* Avaliar a necessidade e propor a incorporagio e/ou
renovacao de tecnologias afetas ao cuidado assistencial
praticado no Setor;

* Integrar os processos de trabalho das Unidades Assistenciais
vinculadas ao Setor;

* Realizar a escuta das necessidades dos usudrios nas agoes
assistenciais, proporcionando atendimento humanizado;

* Participar das atividades de planejamento, monitoramento e
avaliacdo da Divisdo e da Geréncia de Atencdo a Saude;

* Registrar os dados assistenciais produzidos no ambito do
Setor, no AGHU e nos sistemas nacionais de informacdo da
atencdo e vigilancia hospitalar;

* Mapear as necessidades e propor a¢oes de educacgdo
permanente da equipe multiprofissional vinculada ao Setor;

* Participar das atividades de educa¢do permanente
desenvolvidas na Instituicdo e na rede de atengdo a saude.

Humanizacado e sua relagao com o atendimento ao
publico; A Interdisciplinalidade e o trabalho em equipe;
Licitages; Curso sobre o Sistema de Informacao SEl;




Unidades administrativas do HUCAM

Atividades da Unidade

Capacita¢Oes de Curta Duragao

Unidade de Administracao de
Pessoal/HUCAM/EBSERH

* Cumprir e fazer cumprir a legislacdo pertinente a
administracdo de pessoal, orientando e divulgando os
procedimentos referentes aos deveres e direitos dos
servidores, empregados e integrantes da forga de trabalho;

* Gerenciar as informagdes junto ao Sistema Integrado de
Administracdao de Recursos Humanos (Siape) do Governo
Federal e ao Sistema de Gestao de Pessoas da EBSERH;

* Coordenar, organizar, acompanhar e executar os
procedimentos relativos ao cadastro funcional de servidores e
empregados e ao pagamento de remuneragdo e vantagens da
forca de trabalho;

* Conceder adicional de insalubridade e periculosidade,
mediante laudo emitido pelo médico do trabalho e analise dos
requisitos estabelecidos pelas normas legais e infralegais
pertinentes;

* Manter atualizados os arquivos, registros e assentamentos
funcionais dos servidores, empregados e demais integrantes da
forga de trabalho, assegurando a guarda e conservagdo da
documentacao funcional pelos prazos estabelecidos em Lei,
bem como fornecer declarag¢des, certidGes e cépias de
documentos sempre que solicitados pelo servidor, empregado,
ou autoridade competente;

* Administrar e manter atualizado o quadro de lotacdo e
exercicio dos servidores e empregados, por Unidade e
Subunidade, subsidiando a Diretoria de Gestdo de Pessoas na
administracdo e no planejamento da forga de trabalho do
respectivo hospital;

Excel avancado; Organizacdao de Ambientes; Protocolo e
processos nato digitais; Atendimento ao Cliente; Cursos de
Informatica; Gestdo de Conflitos;




Unidades administrativas do HUCAM

Atividades da Unidade

Capacita¢Oes de Curta Duragao

Unidade de Almoxarifado e Produtos
para Saude/HUCAM/EBSERH

* Elaborar e/ou revisar em consonancia com a EBSERH as
planilhas de padroniza¢do dos insumos utilizados no hospital;
* Subsidiar tecnicamente o processo de aquisicdo dos insumos
(material de expediente, géneros alimenticios, material de
informatica e demais);

* Subsidiar tecnicamente o processo de adesdo aos pregdes
centralizados ou a elaboragdo dos termos de referéncia locais,
para os itens ndo contemplados nas compras centralizadas;

* Planejar, armazenar, controlar e distribuir os estoques dos
insumos;

* Solicitar os empenhos, baseando-se na demanda da
instituicdo;

* Acompanhar e monitorar o cumprimento das ordens de
fornecimento e entregas das atas de registro de precos dos
insumos;

* Subsidiar tecnicamente na elaboragdo da lista de insumos
necessarios a incorporacao de novas tecnologias em saude, no
que se refere aos equipamentos médico-hospitalares,
laboratoriais e odontoldgicos no hospital;

* Acompanhar e controlar a aquisicdo e uso racional dos
insumos nos hospitais, de acordo com as diretrizes
estabelecidas;

* Elaborar os indicadores de avaliagdo.

Receber e conferir os materiais adquiridos, a especificacdo,
marca de fabricacao, qualidade e quantidade, custo
unitario/total, CNPJ/Razdo Social da Empresa fornecedora,
através do empenho, cuja Nota Fiscal também devera estar

Portugués com redagdo; Excel avancado; Capacitacdo na
area contas publicas; Curso de Gestdo de Estoque;




Unidades administrativas do HUCAM

Atividades da Unidade

Capacita¢Oes de Curta Duragao

Unidade de Apoio
Multiprofissional/HUCAM/EBSERH

* Coordenar as acGes de apoio terapéutico desenvolvidas no
ambito da Instituicado;

* Planejar, monitorar e avaliar as a¢des do Setor;

* Coordenar as atividades da equipe multiprofissional de salude
vinculada ao Setor;

* Definir metas qualitativas e quantitativas do Setor, bem
como os indicadores de monitoramento e avaliacdo, em
consonancia com o planejamento da Instituicdo;

* Participar da elaboracdo e garantir a implantacdo dos
protocolos clinicos das Unidades Assistenciais vinculadas ao
Setor;

* Avaliar a necessidade e propor a incorporagio e/ou
renovacao de tecnologias afetas ao cuidado assistencial
praticado no Setor;

* Integrar os processos de trabalho das Unidades Assistenciais
vinculadas ao Setor;

* Realizar a escuta das necessidades dos usudrios nas agoes
assistenciais, proporcionando atendimento humanizado;

* Participar das atividades de planejamento, monitoramento e
avaliacdo da Divisdo e da Geréncia de Atencdo a Saude;

* Registrar os dados assistenciais produzidos no ambito do
Setor, no AGHU e nos sistemas nacionais de informacdo da
atencdo e vigilancia hospitalar;

* Mapear as necessidades e propor a¢oes de educacgdo
permanente da equipe multiprofissional vinculada ao Setor;

* Participar das atividades de educa¢do permanente
desenvolvidas na Instituicdo e na rede de atengdo a saude.

Atendimento ao Publico; Curso na area de violéncia contra
a mulher; Direitos Humanos; Projetos de Pesquisa;
Politicas intersetoriais; Fisioterapia Intensiva em pediatria;
Atualizacdo em assisténcia ventilatoria mecanica em
pediatria; Curso na area de avaliacdo auditiva; Curso na
area de comunica¢do humana; Capacita¢do sobre o
sistema SEI; Etica na satde e na relacdo com equipe
multiprofissional; Saude integral do Homem; Elaboragdo
de projetos sociais; Portugués instrumental; Técnicas
especiais em patologia cirurgica; Interpretacdo de exames
de imagem em medicina oral; Clinica médica;
Humanizac3o em saude e trabalho em equipe; Etica e
trabalho em equipe; Preceptoria em residéncia
Multiprofissional;




Unidades administrativas do HUCAM

Atividades da Unidade

Capacita¢Oes de Curta Duragao

Unidade de Atencdo a Saude da Crianca
e Adolescente/HUCAM/EBSERH

* Gerenciar o cuidado em saude no ambito do hospital;

* Planejar, organizar e gerenciar a implanta¢do das linhas de
cuidado;

* Definir metas quantitativas e qualitativas da atengdo a saude,
por linha de cuidado, bem como os indicadores de
monitoramento e avalia¢do;

* Monitorar e avaliar o desempenho das linhas de cuidado;

* Participar da elaboracdo e implanta¢do dos protocolos
clinicos e diretrizes terapéuticas das Unidades Assistenciais
vinculadas a Divis3o;

* Avaliar a necessidade e propor a incorporagdo e/ou
renovacdo de tecnologias afetas as linhas de cuidado;

* Integrar os processos de trabalho das Unidades Assistenciais
vinculadas a Divis3o;

* Implantar a alta responsavel do ambiente hospitalar —
ambulatorial e de internagao — em articulagdo com os demais
pontos de atencdo da rede de saude;

* Implantar visita ampliada;

* Instituir protocolo unificado;

* Gerenciar os leitos hospitalares com vistas a integracdo da
pratica clinica no processo de internacdo e de alta;

* Implantar mecanismos de desospitalizagao, visando op¢Ges
as praticas hospitalares como as de cuidados domiciliares;

* Articular as Unidades Assistenciais vinculadas a Divisdo para a
implementacdo das diretrizes da politica de humanizacdo do
cuidado em saude;

* Realizar a escuta das necessidades dos usudrios nas agoes

Autonomia profissional; Administracdo de medicamentos
em pediatria; Atendimento a emergéncias pediatricas;
Jornadas e Congresso estaduais e nacionais em
pneumologia pediatrica; Curso de atualizagdo em
pneumologia pediatrica; Assisténcia ventilatoria;
Medicacdo de urgéncia; Manipulagdo de antibidticos;
Aspirar TOT; Enfermagem do trabalho; Atendimento ao
publico; Cursos nas areas de urgéncia e emergéncia;
Atualizacdo em medicacdes; Atualizacao em feridas;
Farmacologia, Assisténcia de Enfermagem a crianga com
patologias neuroldgicas; Assisténcia de Enfermagem a
crianca com problemas respiratdrios; Curso de gestdo da
saude no ambiente hospitalar; Diretrizes terapéuticas;
Ptontudrio médico; Curso sobre Preceptoria; Organizacao
hierarquica de um hospital de alta complexidade; Saude
da Crianca; Deficiéncia de Gonotropina (baixo
crescimento); Bioética e cuidados paliativos pediatricos;
Atendimento de urgéncia e emergéncia em caso de insulto
ou agravo agudo em paciente internado; Atendimento a
parada cardiorrespiratéria; Gerenciamento em saude;
Trabalho multidisciplinar; Treinamento de Medicina por
Evidéncia; Treinamento em informatica; Curso de
Qualificacdo para atendimento a crianca e adolescente
diabéticos tipo 1; Curso de contagem de carboidratos;
Qualificacdo em Nefrologia pediatrica; Capacitagdo em
Ferramentas de Gestdao; Capacitacdo sobre Sistematizacdo
da Assisténcia de Enfermagem Ambulatorial; Capacitacdo




Unidades administrativas do HUCAM

Atividades da Unidade

Capacita¢Oes de Curta Duragao

Unidade de Atengdo a Saude da Mulher
- HUCAM/EBSERH

* Gerenciar o cuidado em saude no ambito do hospital;

* Planejar, organizar e gerenciar a implanta¢do das linhas de
cuidado;

* Definir metas quantitativas e qualitativas da atengdo a saude,
por linha de cuidado, bem como os indicadores de
monitoramento e avalia¢do;

* Monitorar e avaliar o desempenho das linhas de cuidado;

* Participar da elaboracdo e implanta¢do dos protocolos
clinicos e diretrizes terapéuticas das Unidades Assistenciais
vinculadas a Divis3o;

* Avaliar a necessidade e propor a incorporagdo e/ou
renovacdo de tecnologias afetas as linhas de cuidado;

* Integrar os processos de trabalho das Unidades Assistenciais
vinculadas a Divis3o;

* Implantar a alta responsavel do ambiente hospitalar —
ambulatorial e de internagao — em articulagdo com os demais
pontos de atencdo da rede de saude;

* Implantar visita ampliada;

* Instituir protocolo unificado;

* Gerenciar os leitos hospitalares com vistas a integracdo da
pratica clinica no processo de internacdo e de alta;

* Implantar mecanismos de desospitalizagao, visando op¢Ges
as praticas hospitalares como as de cuidados domiciliares;

* Articular as Unidades Assistenciais vinculadas a Divisdo para a
implementacdo das diretrizes da politica de humanizacdo do
cuidado em saude;

* Realizar a escuta das necessidades dos usudrios nas agoes

Congresso médico em mastologia; Congresso médico em
obstetricia e ginecologia; Atualizagdo em infec¢ées
sexualmente transmissiveis; Acolhimento ao usuario;
Acolhimento ao paciente transgénero; Preparo de
materiais para esterilizacdo e armazenamento (CME);
Atendimento ao pré natal de alto risco; Infecgdes genitais;
testes rapidos em IST; Cursos na area de saude da mulher;




Unidades administrativas do HUCAM

Atividades da Unidade

Capacita¢Oes de Curta Duragao

Unidade de Atencgdo Psicossocial -
HUCAM/EBSERH

* Gerenciar o cuidado em saude no ambito do hospital;

* Planejar, organizar e gerenciar a implantagdo da linha de
cuidado Psicossocial;

* Definir metas quantitativas e qualitativas da linha de cuidado
Psicossocial, bem como os indicadores de monitoramento e
avaliagao;

* Monitorar e avaliar o desempenho da linhas de cuidado
Psicossocial;

* Participar da elaboracgdo e implanta¢do dos protocolos
clinicos e diretrizes terapéuticas da Unidade de Atencdo
Psicossocial;

* Avaliar a necessidade e propor a incorporagio e/ou
renovacgdo de tecnologias afetas a linha de cuidado;

* Implantar a alta responsavel do ambiente hospitalar —
ambulatorial e nas interconsultas psiquiatricas — em articulagdo
com os demais pontos de atencdo da rede de saude;

* Instituir protocolo unificado;

* Gerenciar a implantacdo e implementacdo da
horizontaliza¢cdo do cuidado multiprofissional, assegurando o
vinculo da equipe com o usuario e familiares;

* Coordenar as atividades de planejamento e avaliacdo das
acGes da Unidade;

* Coordenar as atividades da equipe multiprofissional de saude
vinculada a Unidade;

* Acompanhar o abastecimento regular de instrumentais,
medicamentos e insumos necessarios ao funcionamento da
Unidade de Atencdo Psicossocial;

Oficina Terapéutica; Oficinas terapéuticas para criangas e
adolescentes portadores de transtornos mentais; Manejo
do paciente portador de TEA pelo método ABA; Manejo de
enfermagem no risco de suicidio;




Unidades administrativas do HUCAM

Atividades da Unidade

Capacita¢Oes de Curta Duragao

Unidade de Cirurgia
Geral/HUCAM/EBSERH

* Gerenciar o cuidado em saude no ambito do hospital;

* Planejar, organizar e gerenciar a implanta¢do das linhas de
cuidado;

* Definir metas quantitativas e qualitativas da atengdo a saude,
por linha de cuidado, bem como os indicadores de
monitoramento e avalia¢do;

* Monitorar e avaliar o desempenho das linhas de cuidado;

* Participar da elaboracdo e implanta¢do dos protocolos
clinicos e diretrizes terapéuticas das Unidades Assistenciais
vinculadas a Divis3o;

* Avaliar a necessidade e propor a incorporagdo e/ou
renovacdo de tecnologias afetas as linhas de cuidado;

* Integrar os processos de trabalho das Unidades Assistenciais
vinculadas a Divis3o;

* Implantar a alta responsavel do ambiente hospitalar —
ambulatorial e de internagao — em articulagdo com os demais
pontos de atencdo da rede de saude;

* Implantar visita ampliada;

* Instituir protocolo unificado;

* Gerenciar os leitos hospitalares com vistas a integracdo da
pratica clinica no processo de internacdo e de alta;

* Implantar mecanismos de desospitalizagao, visando op¢Ges
as praticas hospitalares como as de cuidados domiciliares;

* Articular as Unidades Assistenciais vinculadas a Divisdo para a
implementacdo das diretrizes da politica de humanizacdo do
cuidado em saude;

* Realizar a escuta das necessidades dos usudrios nas agoes

Atualizacdao em propor tecnologias e protocolos as linhas
de cuidados; congressos da aérea de saude e gestdo;
Atualizacdo em protocolos clinicos estabelecidos no
hospital; Treinamento de cuidados com pacientes no pds e
pré operatdrios; Treinamento de cuidados e orientacbes
com drenos; Treinamento em acolhimento de pacientes e
familiares psicologicamente abalados devido a
enfermidade em que se encontram; Tempo de
estabilidade de medicacbes apds diluicdo; Mistura de
medicacdes em mesmo frasco de injetaveis; Curso de
Abordagens endonasais; Congresso da fundacdo de
Otorrinolaringologia; Congresso Brasileiro de
Otorrinolaringologia; Participar dos Congressos nacionais e
estadual referente a cirurgia bariatrica e Obesidade; Curso
de Prevencdo ao Suicidio; Seguranca do Paciente nas
InstituicOes de Saude; Introducdo a Seguranca e Saude do
Trabalho; Atencdo a Saude do Idoso na Atencdo Primaria a
Saude - Autoinstrucional; Método Canguru: histéria e
entendimento do casal gravido; Acolhimento e
Humanizag¢do aos usuarios do SUS; Curso de atendimento
ao paciente em parada cardiorrespiratéria; Curso sobre
postura ética e conduta profissional;




Unidades administrativas do HUCAM

Atividades da Unidade

Capacita¢Oes de Curta Duragao

Unidade de Cirurgia RPA/CME -
HUCAM/EBSERH

* Coordenar as acGes de apoio terapéutico desenvolvidas no
ambito da Instituicado;

* Planejar, monitorar e avaliar as a¢des do Setor;

* Coordenar as atividades da equipe multiprofissional de salude
vinculada ao Setor;

* Definir metas qualitativas e quantitativas do Setor, bem
como os indicadores de monitoramento e avaliacdo, em
consonancia com o planejamento da Instituicdo;

* Participar da elaboracdo e garantir a implantacdo dos
protocolos clinicos das Unidades Assistenciais vinculadas ao
Setor;

* Avaliar a necessidade e propor a incorporagio e/ou
renovacao de tecnologias afetas ao cuidado assistencial
praticado no Setor;

* Integrar os processos de trabalho das Unidades Assistenciais
vinculadas ao Setor;

* Realizar a escuta das necessidades dos usudrios nas agoes
assistenciais, proporcionando atendimento humanizado;

* Participar das atividades de planejamento, monitoramento e
avaliacdo da Divisdo e da Geréncia de Atencdo a Saude;

* Registrar os dados assistenciais produzidos no ambito do
Setor, no AGHU e nos sistemas nacionais de informacdo da
atencdo e vigilancia hospitalar;

* Mapear as necessidades e propor a¢oes de educacgdo
permanente da equipe multiprofissional vinculada ao Setor;

* Participar das atividades de educa¢do permanente
desenvolvidas na Instituicdo e na rede de atengdo a saude.

Atendimento a emergencia de parada cardio respiratdria;
MedicacBes e gases anestésicos; Urgéncia/emergéncias
obstétricas; Armazenamento de Material Estéril no Centro
Cirargico; Como usar a ferramenta "VigiHosp";
Instrumentacdo cirurgica; Especializacdo em enfermagem,
medicamentos e assisténcia ao paciente em geral;
Cuidados ao paciente cardiopata; Congresso da SOBECC
2020; Técnica de Lavagem de maos; Processamento e
esterelizacdo de materiais; Congresso Brasileiro de
Anestesiologia; Gestao hospitalar; Prevenc¢do de queda e
manuseio na transferéncia do paciente; Prevencdo e
controle de infec¢do; Urgéncia e emergéncia em
Obstetricia; Atualizagdo em centro de material e
esterelizagao;




Unidades administrativas do HUCAM

Atividades da Unidade

Capacita¢Oes de Curta Duragao

Unidade de Clinica
Médica/HUCAM/EBSERH

* Gerenciar o cuidado em saude no ambito do hospital;

* Planejar, organizar e gerenciar a implanta¢do das linhas de
cuidado;

* Definir metas quantitativas e qualitativas da atengdo a saude,
por linha de cuidado, bem como os indicadores de
monitoramento e avalia¢do;

* Monitorar e avaliar o desempenho das linhas de cuidado;

* Participar da elaboracdo e implanta¢do dos protocolos
clinicos e diretrizes terapéuticas das Unidades Assistenciais
vinculadas a Divis3o;

* Avaliar a necessidade e propor a incorporagdo e/ou
renovacdo de tecnologias afetas as linhas de cuidado;

* Integrar os processos de trabalho das Unidades Assistenciais
vinculadas a Divis3o;

* Implantar a alta responsavel do ambiente hospitalar —
ambulatorial e de internagao — em articulagdo com os demais
pontos de atencdo da rede de saude;

* Implantar visita ampliada;

* Instituir protocolo unificado;

* Gerenciar os leitos hospitalares com vistas a integracdo da
pratica clinica no processo de internacdo e de alta;

* Implantar mecanismos de desospitalizagao, visando op¢Ges
as praticas hospitalares como as de cuidados domiciliares;

* Articular as Unidades Assistenciais vinculadas a Divisdo para a
implementacdo das diretrizes da politica de humanizacdo do
cuidado em saude;

* Realizar a escuta das necessidades dos usudrios nas agoes

Gestao hospitalar; Cuidados paliativos e atencdo a salude
do idoso; Atualizacdo em administracdo de
medicamentos; Atualizacdao em tratamento de feridas;
Técnicas e dispositivos de RCP; Prevencdo de infeccdo
relacionada com acessos venosos periféricos e centrais;
Biosseguranca Hospitalar - Acidentes Bioldgicos;
Atualizacao em prevencao de infec¢do hospitalar;
Atualizagdao em curativos; Atualizacdo em novos
tratamentos dermatoldgicos; Atualizacdo em diabetes
mellitus; Congresso da ESCMID (European Society of
Clinical Microbiology and Infectious Diseases); Precaucées
na manipulacdo de agentes bioldgicos; Estudo de doengas
infecciosas; Testes rapidos para doengas virais; Ciéncia da
qualidade; Segurancga do paciente; Urgéncias clinicas;
Curso de prevencdo de incapacidades em Hanseniase;
Curso de suporte basico de vida; Atendimento ao publico;
Entendendo o HIV no recém nascido; Atualizagdo em
medicacdo no HIV e hepatites virais; Congresso brasileiro
de infectologia; Congresso europeu de HIV; Gestdo publica
hospitalar; Capacitacdo em maniejo do tratamento da
Hepatite C e B; Atencdo a salde da Populagdo LGBT;
Atencgdo ao paciente com TBMR; Gerenciamento de leitos
hospitalares; Sustentabilidade no setor publico -
Consciéncia e pratica; Gestao por competéncia: conceitos
e aplicacGes no servico publico; Banco de dados;
Lideranca; Etica no servigo publico; Relacionamento
interpessoal; Qualidade no atendimento; UFES- DIGITAL:




Unidades administrativas do HUCAM

Atividades da Unidade

Capacita¢Oes de Curta Duragao

Unidade de Contratos -
HUCAM/EBSERH

* Gerir os contratos, cesses, doagdes, autorizagdes, convénios
e demais instrumentos obrigacionais firmados, administrando
sua vigéncia, alteracGes e eventos pertinentes;

* Solicitar as areas demandantes a indicacdo de fiscais de
contrato, mantendo cadastro de fiscais atualizado;

* Elaborar as minutas dos instrumentos obrigacionais relativos
aos bens e servicos contratados;

* Manter relatdrios atualizados com os dados referentes aos
instrumentos obrigacionais firmados;

* Atualizar rotineiramente as informacdes constantes do
Sistema Integrado de Administracdo de Servicos Gerais (Siasg),
de acordo com as normas vigentes;

* Subsidiar o Setor de Administragdo na elaboracdo de
consultas juridicas quanto aos temas de sua competéncia;

* Apresentar relatérios periddicos contendo analise da gestado
de contratos do hospital.

Gestao e fiscalizacdo de contratos administrativos; Curso
acerca de contratag8es pela Lei 13.303/2016; Curso de
word e excel recursos avangados;




Unidades administrativas do HUCAM

Atividades da Unidade

Capacita¢Oes de Curta Duragao

Unidade de Cuidados Intensivos e Semi-
Intensivos Adulto/HUCAM/EBSERH

* Coordenar as acGes de apoio terapéutico desenvolvidas no
ambito da Instituicado;

* Planejar, monitorar e avaliar as a¢des do Setor;

* Coordenar as atividades da equipe multiprofissional de salude
vinculada ao Setor;

* Definir metas qualitativas e quantitativas do Setor, bem
como os indicadores de monitoramento e avaliacdo, em
consonancia com o planejamento da Instituicdo;

* Participar da elaboracdo e garantir a implantacdo dos
protocolos clinicos das Unidades Assistenciais vinculadas ao
Setor;

* Avaliar a necessidade e propor a incorporagio e/ou
renovacao de tecnologias afetas ao cuidado assistencial
praticado no Setor;

* Integrar os processos de trabalho das Unidades Assistenciais
vinculadas ao Setor;

* Realizar a escuta das necessidades dos usudrios nas agoes
assistenciais, proporcionando atendimento humanizado;

* Participar das atividades de planejamento, monitoramento e
avaliacdo da Divisdo e da Geréncia de Atencdo a Saude;

* Registrar os dados assistenciais produzidos no ambito do
Setor, no AGHU e nos sistemas nacionais de informacdo da
atencdo e vigilancia hospitalar;

* Mapear as necessidades e propor a¢oes de educacgdo
permanente da equipe multiprofissional vinculada ao Setor;

* Participar das atividades de educa¢do permanente
desenvolvidas na Instituicdo e na rede de atengdo a saude.

Curso de ultrassonografia intervencionista; Congresso da
Associac¢do Brasileira de Medicina Intensiva; Estagio de
Fellowship no setor de Terapia Intensiva do Erasme
Hospital da Universidade Livre de Bruxelas; Etica;
Relacionamento em equipe; Atualizacdo em sepse;
Atualizacdo de ventilagdo em paciente grave; Congresso
de Infectologia; Congresso de Controle de Infeccdo e
Epidemiologia Hospitalar; Infocus; CursoTerapia
Nutricional na UTI; Curso em Cuidados Paliativos; Cursos
de Infec¢Ges em Tl; Atualizacdo em feridas; Atualizacdo
em antibioticoterapia para doente critico; Atualizacdo em
atendimento as urgéncias cardioldgicas; Protocolo de
prevencao de lesdes; Atualizacdo em limpeza e
desinfec¢do de artigos hospitalares;




Unidades administrativas do HUCAM

Atividades da Unidade

Capacita¢Oes de Curta Duragao

Unidade de Diagndstico por Imagem
Métodos Graficos/HUCAM/EBSERH

* Coordenar as a¢Oes de apoio diagndstico desenvolvidas no
ambito da Instituicado;

* Realizar o planejamento, monitorar e avaliar as a¢Ges de
apoio diagnéstico;

* Coordenar as atividades da equipe multiprofissional de saude
vinculada ao Setor;

* Definir metas qualitativas e quantitativas do Setor, bem
como os indicadores de monitoramento e avaliagao;

* Participar da elaboracdo e garantir a implantacdo dos
protocolos clinicos das Unidades Assistenciais vinculadas ao
Setor;

* Avaliar a necessidade e propor a incorporagio e/ou
substituicdo de tecnologias afetas ao cuidado assistencial
praticado no Setor;

* Desenvolver a¢Ges de integracdo dos processos de trabalho
das Unidades Assistenciais vinculadas ao Setor;

* Realizar a escuta das necessidades dos usudrios nas agoes
assistenciais, proporcionando atendimento humanizado;

* Participar das atividades de planejamento, monitoramento e
avaliacdo da Divisdo e da Geréncia de Atencdo a Saude;

* Registrar os dados assistenciais produzidos no ambito do
Setor, no AGHU e nos sistemas nacionais de informacdo da
atencdo e vigilancia hospitalar;

* Mapear as necessidades e propor a¢oes de educacgdo
permanente da equipe multiprofissional vinculada ao Setor;

* Participar das atividades de educa¢do permanente
desenvolvidas na Instituicdo e na rede de atengdo a saude.

Etica na Radiologia; Atribuicdes do Técnico em Radiologia;
Portaria 453; Atendimento ao publico; Uso de baldo intra
adrtico e bomba injetora em Radiologia; Capacita¢do nos
sistemas utilizados no hospital; Auxiliar de ressonancia
magnética; Curso de reciclagem técnica em Radiologia;
Curso de radiologia do abdémen; Curso de neuro
anatomia; Ultrassonografia da tireoide; Novidades em
Ressonancia; Curso de Ergonomia; Capacitacdo em
Angiotomografia de artérias coronarias; Congressos
Brasileiro de Cardiologia, hemodinamica; Atualizacdo em
hemodinamica; Atualizagdo quanto as medidas de
protecdo radioldgica; Curso basico de excel; Atualizagao
em Humaniza¢ao; Medidas de precaucao e seguranca para
o paciente; Atendimento ao paciente com intercorréncias
e em grave estado geral; Atualizacdo em Protocolos
Clinicos: como elaborar e atualizar protocolos clinicos;




Unidades administrativas do HUCAM

Atividades da Unidade

Capacita¢Oes de Curta Duragao

Unidade de
Epidemiologia/HUCAM/EBSERH

* Planejar, implementar e coordenar as atividades de vigilancia
epidemioldgica, vigilancia ambiental, controle de infeccdo
hospitalar, andlise de dbitos e revisdo de prontuarios;

* Atuar na prevencgao e no controle de infec¢cdo hospitalar e de
doencas transmissiveis em geral;

* Implementar as diretrizes de prevengao e controle de
infeccdo hospitalar, em coeréncia com normatiza¢do do
Ministério da Saude;

* Acompanhar e avaliar as acGes de prevencdo e controle de
infecgdo hospitalar;

* Realizar busca ativa, notificar e investigar doencas de
notificacdo compulséria;

* Alimentar os sistemas nacionais de vigilancia em saude: SIM,
Sinan, Sinasc e SI-PNI, em conformidade com os fluxos e
periodicidade definida pelo gestor do SUS;

* Produzir informagdes que permitam identificar o perfil de
morbimortalidade hospitalar;

* Avaliar o perfil de morbi-mortalidade hospitalar;

* Participar das atividades de planejamento, monitoramento e
avaliacdo da Geréncia de Atencdo a Saude;

* Realizar a analise de situacdo de saude, subsidiando o
processo de planejamento da Institui¢do;

* Garantir o registro no AGHU dos dados produzidos no Setor;
* Coordenar as atividades da equipe multiprofissional de salude
vinculada ao Setor;

* |dentificar as necessidades e propor a¢oes de educacgdo
permanente da equipe multiprofissional;

Ciéncia da melhoria do cuidado na saude; Bases de
estatisticas aplicadas a software para profissionais de
saude; Vigilancia e prevencdo de doencas crénicas nao
transmissiveis; Gestdo e financiamento das a¢des da
vigilancia em saude; Ferramentas de Qualidade em Saude;




Unidades administrativas do HUCAM

Atividades da Unidade

Capacita¢Oes de Curta Duragao

Unidade de Farmacia Clinica -
HUCAM/EBSERH

* Coordenar as acGes de apoio terapéutico desenvolvidas no
ambito da Instituicado;

* Planejar, monitorar e avaliar as a¢des do Setor;

* Coordenar as atividades da equipe multiprofissional de salude
vinculada ao Setor;

* Definir metas qualitativas e quantitativas do Setor, bem
como os indicadores de monitoramento e avaliacdo, em
consonancia com o planejamento da Instituicdo;

* Participar da elaboracdo e garantir a implantacdo dos
protocolos clinicos das Unidades Assistenciais vinculadas ao
Setor;

* Avaliar a necessidade e propor a incorporagio e/ou
renovacao de tecnologias afetas ao cuidado assistencial
praticado no Setor;

* Integrar os processos de trabalho das Unidades Assistenciais
vinculadas ao Setor;

* Realizar a escuta das necessidades dos usudrios nas agoes
assistenciais, proporcionando atendimento humanizado;

* Participar das atividades de planejamento, monitoramento e
avaliacdo da Divisdo e da Geréncia de Atencdo a Saude;

* Registrar os dados assistenciais produzidos no ambito do
Setor, no AGHU e nos sistemas nacionais de informacdo da
atencdo e vigilancia hospitalar;

* Mapear as necessidades e propor a¢oes de educacgdo
permanente da equipe multiprofissional vinculada ao Setor;

* Participar das atividades de educa¢do permanente
desenvolvidas na Instituicdo e na rede de atengdo a saude.

Cuidados farmacéuticos em pacientes com disturbios
cardiovasculares; Curso de almoxarifado; Cursos na area
tecnologia voltado para a salde; Gestdo de estoque;
Farmacia clinica; Principios basicos sobre a seguranga do
paciente; Indicadores de qualidade; Gestao de conflitos e
como lidar com as mudangas; Atualizagcao em Cardiologia;




Unidades administrativas do HUCAM

Atividades da Unidade

Capacita¢Oes de Curta Duragao

Unidade de Gerenciamento de
Atividades de Graduacado, pos
graduacdo e ensino técnico

Participar das reuniées da COREME e COREMU.

Garantir a oferta de treinamento em servico para pods-
graduandos em nivel de residéncias em sauide no HU
Trabalhar em parceria com o Setor de Gestdo de Pesquisa e
Inovacdo Tecnoldgica para garantir a realizacdo de estudos
cientificos ligados aos programas de pds graduacdo latu e
strictu sensu, incluindo as Residéncias em saude.
Acompanhar e monitorar juntamente com o Setor de Gestado
de Pesquisa e Inovagdo Tecnoldgica as agbes e 0
desenvolvimentos dos projetos de mestrado e doutorado dos
programas de pds-graduacdo stricto senso no ambito do HU.
Trabalhar em conjunto com o Gerente de Ensino e Pesquisa,
bem como os Gerentes de Atencdo a Saude e Administrativo
Financeiro no intuito de negociar e garantir carga horaria de
preceptoria suficiente para a formacao adequada dos
residentes e graduandos em saude.

Promover estratégias de incentivo para a atuacdo dos
preceptores junto aos residentes e graduandos.

Estabelecer indicadores que mostrem a realidade dos estagios
no HU.

Gerenciar as bolsas de treinamento em servico para
graduandos em atividades extra curricular no hospital
universitario.

N3o ha servidores RJU lotados nesta Unidade;




Unidades administrativas do HUCAM

Atividades da Unidade

Capacita¢Oes de Curta Duragao

Unidade de Gestdo de
Transplantes/HUCAM/EBSERH

* Coordenar as acGes de apoio terapéutico desenvolvidas no
ambito da Instituicado;

* Planejar, monitorar e avaliar as a¢des do Setor;

* Coordenar as atividades da equipe multiprofissional de salude
vinculada ao Setor;

* Definir metas qualitativas e quantitativas do Setor, bem
como os indicadores de monitoramento e avaliacdo, em
consonancia com o planejamento da Instituicdo;

* Participar da elaboracdo e garantir a implantacdo dos
protocolos clinicos das Unidades Assistenciais vinculadas ao
Setor;

* Avaliar a necessidade e propor a incorporagio e/ou
renovacao de tecnologias afetas ao cuidado assistencial
praticado no Setor;

* Integrar os processos de trabalho das Unidades Assistenciais
vinculadas ao Setor;

* Realizar a escuta das necessidades dos usudrios nas agoes
assistenciais, proporcionando atendimento humanizado;

* Participar das atividades de planejamento, monitoramento e
avaliacdo da Divisdo e da Geréncia de Atencdo a Saude;

* Registrar os dados assistenciais produzidos no ambito do
Setor, no AGHU e nos sistemas nacionais de informacdo da
atencdo e vigilancia hospitalar;

* Mapear as necessidades e propor a¢oes de educacgdo
permanente da equipe multiprofissional vinculada ao Setor;

* Participar das atividades de educa¢do permanente
desenvolvidas na Instituicdo e na rede de atengdo a saude.

Cuidados com pacientes renais; Patologias renais; Drogas
usadas no tratamento renal; Rela¢des Interpessoais no
ambiente do trabalho; Equipes de alto desempenho;
Eficiéncia e eficacia no servico publico; A¢des com
paciente em cuidados paliativos; Processamento de
materiais contaminados; Assedio Moral; Curso de
Resisténcia Antimicrobiana; Cuidados especiais em salude
do idoso; Curso de saude e seguranca do trabalho e do
trabalhador; Curso de ultrassonografia a beira leito; Cuso
de urindlise; Inglés; Workshop/seminario sobre trabalho
em equipe; Curso de atendimento ao paciente em parada
cardiorespiratéria; Gestdo em saude; Protocolos clinicos;
Congressos na area de hemodinamica.




Unidades administrativas do HUCAM

Atividades da Unidade

Capacita¢Oes de Curta Duragao

Unidade de Laboratdrio de Andlises
Clinicas - HUCAM/EBSERH

* Coordenar as a¢Oes de apoio diagndstico desenvolvidas no
ambito da Instituicado;

* Realizar o planejamento, monitorar e avaliar as a¢Ges de
apoio diagnéstico;

* Coordenar as atividades da equipe multiprofissional de saude
vinculada ao Setor;

* Definir metas qualitativas e quantitativas do Setor, bem
como os indicadores de monitoramento e avaliagao;

* Participar da elaboracdo e garantir a implantacdo dos
protocolos clinicos das Unidades Assistenciais vinculadas ao
Setor;

* Avaliar a necessidade e propor a incorporagio e/ou
substituicdo de tecnologias afetas ao cuidado assistencial
praticado no Setor;

* Desenvolver a¢Ges de integracdo dos processos de trabalho
das Unidades Assistenciais vinculadas ao Setor;

* Realizar a escuta das necessidades dos usudrios nas agoes
assistenciais, proporcionando atendimento humanizado;

* Participar das atividades de planejamento, monitoramento e
avaliacdo da Divisdo e da Geréncia de Atencdo a Saude;

* Registrar os dados assistenciais produzidos no ambito do
Setor, no AGHU e nos sistemas nacionais de informacdo da
atencdo e vigilancia hospitalar;

* Mapear as necessidades e propor a¢oes de educacgdo
permanente da equipe multiprofissional vinculada ao Setor;
* Participar das atividades de educa¢do permanente
desenvolvidas na Instituicdo e na rede de atengdo a saude.

Hemoterapia em recém nascido; Imunologia em
hemoterapia; Biosseguranca em laboratério de
hemoterapia; Trabalho em equipe; Atualizacdo em Exames
laboratoriais; Coletas em pacientes em isolamento de
contato; Técnicas de coleta de sangue em pacientes
dificeis de coletar; Atualizacdo em tipos de seringas e
agulhas utilizadas na coleta; Novas técnicas diante dos
novos avangos tecnoldgicos; Analise de Problemas e
Tomada de Decisdo; Relagdes Interpessoais no Trabalho;




Unidades administrativas do HUCAM

Atividades da Unidade

Capacita¢Oes de Curta Duragao

Unidade de Laboratdrio de Anatomia
Patoldgica - HUCAM/EBSERH

* Coordenar as a¢Oes de apoio diagndstico desenvolvidas no
ambito da Instituicado;

* Realizar o planejamento, monitorar e avaliar as a¢Ges de
apoio diagnéstico;

* Coordenar as atividades da equipe multiprofissional de saude
vinculada ao Setor;

* Definir metas qualitativas e quantitativas do Setor, bem
como os indicadores de monitoramento e avaliagao;

* Participar da elaboracdo e garantir a implantacdo dos
protocolos clinicos das Unidades Assistenciais vinculadas ao
Setor;

* Avaliar a necessidade e propor a incorporagio e/ou
substituicdo de tecnologias afetas ao cuidado assistencial
praticado no Setor;

* Desenvolver a¢Ges de integracdo dos processos de trabalho
das Unidades Assistenciais vinculadas ao Setor;

* Realizar a escuta das necessidades dos usudrios nas agoes
assistenciais, proporcionando atendimento humanizado;

* Participar das atividades de planejamento, monitoramento e
avaliacdo da Divisdo e da Geréncia de Atencdo a Saude;

* Registrar os dados assistenciais produzidos no ambito do
Setor, no AGHU e nos sistemas nacionais de informacdo da
atencdo e vigilancia hospitalar;

* Mapear as necessidades e propor a¢oes de educacgdo
permanente da equipe multiprofissional vinculada ao Setor;

* Participar das atividades de educa¢do permanente
desenvolvidas na Instituicdo e na rede de atengdo a saude.

Estagio internacional na Universidade do Porto na area de
patologia; Cussos na area de gestdo;




Unidades administrativas do HUCAM

Atividades da Unidade

Capacita¢Oes de Curta Duragao

Unidade de Licitagcoes -
HUCAM/EBSERH

* Apoiar os pregoeiros e suas equipes, bem como as comissoes
de licitacdo, na operagdo dos procedimentos licitatdrios;

* Elaborar editais e atas de registro de precos para os
processos licitatérios, promovendo sua publicidade;

* Submeter a avaliacdo da area técnica os eventuais pedidos de
esclarecimento e impugnacdes recebidos durante os
procedimentos licitatérios, conforme demandas dos
pregoeiros;

* Submeter a avaliacdo da area técnica as amostras de
produtos a serem adquiridos, quando assim exigir o projeto
basico ou o termo de referéncia, conforme demandas dos
pregoeiros;

* Subsidiar os pregoeiros nos julgamentos de eventuais
recursos administrativos;

* Controlar o agendamento das licitacGes;

* Gerenciar as atas de registro de prec¢os, promovendo sua
publicacdo no Diario Oficial da Unido;

* Subsidiar as decisdes do Setor de Administracdao quanto as
solicitagcOes de adesdo as atas de registro de precos;

* Divulgar, no sitio do hospital, informacgdes referentes as
licitacOes e atas de registro de precos;

* Apresentar relatérios periddicos das licitagGes realizadas pelo
hospital e do gerenciamento das atas de registro de precos;

* Subsidiar o Setor de Administra¢do na elaboragdo de
consultas juridicas quanto aos temas de sua competéncia.
Responder Esclarecimentos/Impugnacdes e Recursos referente
aos pregoes. - Operar os pregdes. - Fazer negociacao dos itens

Processo administrativo; Congresso de Pregoeiros; Pregao
Week; Técnicas de negociagao;




Unidades administrativas do HUCAM

Atividades da Unidade

Capacita¢Oes de Curta Duragao

Unidade de Nutricao Clinica -
HUCAM/EBSERH

* Coordenar as acGes de apoio terapéutico desenvolvidas no
ambito da Instituicado;

* Planejar, monitorar e avaliar as a¢des do Setor;

* Coordenar as atividades da equipe multiprofissional de salude
vinculada ao Setor;

* Definir metas qualitativas e quantitativas do Setor, bem
como os indicadores de monitoramento e avaliacdo, em
consonancia com o planejamento da Instituicdo;

* Participar da elaboracdo e garantir a implantacdo dos
protocolos clinicos das Unidades Assistenciais vinculadas ao
Setor;

* Avaliar a necessidade e propor a incorporagio e/ou
renovacao de tecnologias afetas ao cuidado assistencial
praticado no Setor;

* Integrar os processos de trabalho das Unidades Assistenciais
vinculadas ao Setor;

* Realizar a escuta das necessidades dos usudrios nas agoes
assistenciais, proporcionando atendimento humanizado;

* Participar das atividades de planejamento, monitoramento e
avaliacdo da Divisdo e da Geréncia de Atencdo a Saude;

* Registrar os dados assistenciais produzidos no ambito do
Setor, no AGHU e nos sistemas nacionais de informacdo da
atencdo e vigilancia hospitalar;

* Mapear as necessidades e propor a¢oes de educacgdo
permanente da equipe multiprofissional vinculada ao Setor;

* Participar das atividades de educa¢do permanente
desenvolvidas na Instituicdo e na rede de atengdo a saude.

Atualizacdo em nutricdo clinica; Estatistica aplicada nos
servigos de satide; GANEPAO 2020; Reciclagem das
praticas de producdo de alimentos; Inglés; Excel avancado;
Congressos na area de nutrigdo clinica; Cursos sobre
contratos nas instituicGes publicas; Técnica de redacdo
oficial; Congresso da Braspen; Faturamento no SUS;
Relacionamento interpessoal e lideranca de equipe;
Comunicacdo em equipe; Atendimento ao cliente; Curso
sobre escrita de artigos cientificos;




Unidades administrativas do HUCAM

Atividades da Unidade

Capacita¢Oes de Curta Duragao

Unidade de
Oncologia/Hematologia/HUCAM/EBSE
RH

* Gerenciar o cuidado em saude no ambito do hospital;

* Planejar, organizar e gerenciar a implanta¢do das linhas de
cuidado;

* Definir metas quantitativas e qualitativas da atengdo a saude,
por linha de cuidado, bem como os indicadores de
monitoramento e avalia¢do;

* Monitorar e avaliar o desempenho das linhas de cuidado;

* Participar da elaboracdo e implanta¢do dos protocolos
clinicos e diretrizes terapéuticas das Unidades Assistenciais
vinculadas a Divis3o;

* Avaliar a necessidade e propor a incorporagdo e/ou
renovacdo de tecnologias afetas as linhas de cuidado;

* Integrar os processos de trabalho das Unidades Assistenciais
vinculadas a Divis3o;

* Implantar a alta responsavel do ambiente hospitalar —
ambulatorial e de internagao — em articulagdo com os demais
pontos de atencdo da rede de saude;

* Implantar visita ampliada;

* Instituir protocolo unificado;

* Gerenciar os leitos hospitalares com vistas a integracdo da
pratica clinica no processo de internacdo e de alta;

* Implantar mecanismos de desospitalizagao, visando op¢Ges
as praticas hospitalares como as de cuidados domiciliares;

* Articular as Unidades Assistenciais vinculadas a Divisdo para a
implementacdo das diretrizes da politica de humanizacdo do
cuidado em saude;

* Realizar a escuta das necessidades dos usudrios nas agoes

Capacitagcdo em sistema imunoldgico; Capacitagdo em
saude da crianga; Capacitagdo em seguranga no trabalho;
Curso de atualizacdao de Imunohematologia; Educacdao em
salide oncohematologia; Lei 8.112/90; V Transfusion
Science Course patrocinado pela Bio-Rad; Cuidados de
enfermagem em Hemoterapia; Biosseguranca em
Hemoterapia; Enfermagem Imunoematologia; Congresso
Brasileiro de Hematologia e Hemoterapia; Gerenciamento
de material perfuro cortante; Gestdao em servico;
Congresso Europeu de hematologia - EHA;




Capacita¢Oes de Curta Duragao

Unidades administrativas do HUCAM Atividades da Unidade
Unidade de Pagamento da * Verificar as medi¢Ges da execucdo contratual no Siasg; Nao foram indicados cursos nem pelos servidores e nem
Despesa/HUCAM/EBSERH * Conferir a instrugdo processual previamente a etapa de pela chefia.

pagamento da despesa realizada;

* Diligenciar os fiscais dos contratos administrativos,
solicitando providéncias para a corre¢do de eventuais
impropriedades nos procedimentos da liquidagdo de despesa;
* Subsidiar o ordenador de despesa com informacgdes
elaborando despacho circunstanciado de liquidagdo da
despesa;

* Registrar a liquidagdo de despesas no Siafi.

Registrar pagamento de despesas




Unidades administrativas do HUCAM

Atividades da Unidade

Capacita¢Oes de Curta Duragao

Unidade de
Planejamento/HUCAM/EBSERH

* Assessorar o superintendente e a equipe de governanga do
hospital universitario/congénere na elaboracdo,
implementacdo, monitoramento e avaliacao do planejamento;
* Coordenar internamente a elaboragdo de planos estratégicos
e operacionais do hospital universitario/congénere, em
consonancia com as diretrizes da Empresa;

* Propor e implementar metodologias e instrumentos voltados
para a analise e melhoria de processos organizacionais;

* Propor e implementar fluxos e instrumentos para o
monitoramento das a¢des desenvolvidas, indicadores
hospitalares, metas pactuadas e demais parametros de
interesse institucional;

* Avaliar continuamente a consecuc¢do das metas estabelecidas
na contratualizagdo entre hospital universitario/congénere e
EBSERH, fornecendo subsidios para a tomada de deciséo;

* Subsidiar a Empresa na elaboracdo e de relatdrios e
documentos técnicos referentes a avaliagdo de desempenho
institucional do hospital;

* Exercer outras atribui¢cdes, no ambito de sua competéncia,
determinadas pela Superintendéncia.

Gestdo estratégica; Etica no servico publico; Gestdo
pessoal e desenvolvimento profissional; Planejamento
Estratégico para organizacdes publicas;




Capacita¢Oes de Curta Duragao

Unidades administrativas do HUCAM Atividades da Unidade
Unidade de Processamento de * Planejar, organizar e gerenciar o cuidado realizado no ambito |Gestdo do prontudrio eletronico; Legislagdo sobre
Informacao da Unidade Assistencial; documentos hospitalares; Gestdao hospitalar;
Assisténcial/HUCAM/EBSERH * Implementar diretrizes da gestdo da clinica e da clinica Planejamento estratégico; Lideranca de equipe; Gestdo de
ampliada, no ambito da linha de cuidado; conflitos;

* Coordenar as atividades da equipe multiprofissional de saude
vinculada a Unidade;

* Efetivar a horizontalizagdo do cuidado multiprofissional,
assegurando o vinculo da equipe com o usuario e familiares;

* Elaborar, implantar e avaliar os protocolos clinicos e
diretrizes terapéuticas afetos ao cuidado desenvolvido na
Unidade Assistencial;

* Registrar os dados assistenciais no AGHU e nos sistemas
nacionais de informacdo da atencao e vigilancia hospitalar;

* |dentificar as necessidades e propor a¢oes de educacgdo
permanente das equipes multiprofissionais;

* Participar das atividades de educa¢do permanente
desenvolvidas na Instituicdo e na rede de atengdo a saude;

* Desenvolver a¢Ges de integracao do cuidado
multiprofissional;

* Propor metas qualitativas e quantitativas relativas ao cuidado
desenvolvido no dmbito da unidade, bem como os indicadores
de monitoramento e avaliagao;

* Monitorar e avaliar o cuidado praticado na Unidade;

* Participar do planejamento do Setor, Divisdo e da Geréncia
de Atencdo a Saude.




Unidades administrativas do HUCAM

Atividades da Unidade

Capacita¢Oes de Curta Duragao

Unidade de Program Orcamentaria e
Financeira - HUCAM/EBSERH

* Solicitar a sede da EBSERH a descentralizacdo dos créditos
orcamentarios, observando a programacgao aprovada e os
limites orcamentarios previamente estabelecidos;

* Elaborar os demonstrativos necessarios a subsidiar a
declaragdo de disponibilidade orcamentaria, pelo Ordenador
de Despesas, para fins de contratacdo de bens ou servigos;

* Emitir pré-empenhos para licitacdo de obras e servicos, para
aquisicdo de material permanente e de consumo;

* Emitir empenhos para as aquisicoes de materiais,
contratacdo de servigos e outras operagdes realizadas;

* Acompanhar a execug¢do orgcamentaria, verificando a
liguidacdo de empenhos e promovendo a recomposi¢ao dos
saldos, cancelamentos ou reforco, quando devidamente
autorizado e de acordo com as necessidades e justificativas
apresentadas;

* Apresentar relatérios periddicos contendo analise da gestado
orcamentaria do hospital.

Curso Microsoft Office;




Unidades administrativas do HUCAM

Atividades da Unidade

Capacita¢Oes de Curta Duragao

Unidade de Regulacao
Assisténcial/HUCAM/EBSERH

* Planejar, organizar e gerenciar o cuidado realizado no ambito
da Unidade Assistencial;

* Implementar diretrizes da gestdo da clinica e da clinica
ampliada, no ambito da linha de cuidado;

* Coordenar as atividades da equipe multiprofissional de saude
vinculada a Unidade;

* Efetivar a horizontalizagdo do cuidado multiprofissional,
assegurando o vinculo da equipe com o usuario e familiares;

* Elaborar, implantar e avaliar os protocolos clinicos e
diretrizes terapéuticas afetos ao cuidado desenvolvido na
Unidade Assistencial;

* Registrar os dados assistenciais no AGHU e nos sistemas
nacionais de informacdo da atencao e vigilancia hospitalar;

* |dentificar as necessidades e propor a¢oes de educacgdo
permanente das equipes multiprofissionais;

* Participar das atividades de educa¢do permanente
desenvolvidas na Instituicdo e na rede de atengdo a saude;

* Desenvolver a¢Ges de integracao do cuidado
multiprofissional;

* Propor metas qualitativas e quantitativas relativas ao cuidado
desenvolvido no dmbito da unidade, bem como os indicadores
de monitoramento e avaliagao;

* Monitorar e avaliar o cuidado praticado na Unidade;

* Participar do planejamento do Setor, Divisdo e da Geréncia
de Atencdo a Saude.

Monitorar Indicadores: taxa de ocupacgao, tempo de
permanéncia, indice de Rotatividade de leitos Gerenciar e

Cursos na area de Assisténcia na rede SUS de média e alta
complexidade; Cursos sobre a judicializagdo na saude;
Tecnologia da informacao; Elaboracdo e implementacao
de protocolos; Definicdo e monitoramento de indicadores;




Capacita¢Oes de Curta Duragao

Unidades administrativas do HUCAM Atividades da Unidade
Unidade de Telessaude - * Planejar, coordenar e supervisionar o trabalho dos Nao foram indicados cursos nem pelos servidores e nem
HUCAM/EBSERH profissionais subordinados a Unidade; pela chefia.

* Analisar e viabilizar a execugdo de propostas de ensino e
assisténcia via telessaude;

* Representar a Unidade junto a Geréncia de Ensino e
Pesquisa, ouvindo os seus pares.




Unidades administrativas do HUCAM

Atividades da Unidade

Capacita¢Oes de Curta Duragao

Unidade de Terapia Intensiva e Semi-
Intensiva Pediatrica e
Neonatal/HUCAM/EBSERH

* Coordenar as acGes de apoio terapéutico desenvolvidas no
ambito da Instituicado;

* Planejar, monitorar e avaliar as a¢des do Setor;

* Coordenar as atividades da equipe multiprofissional de salude
vinculada ao Setor;

* Definir metas qualitativas e quantitativas do Setor, bem
como os indicadores de monitoramento e avaliacdo, em
consonancia com o planejamento da Instituicdo;

* Participar da elaboracdo e garantir a implantacdo dos
protocolos clinicos das Unidades Assistenciais vinculadas ao
Setor;

* Avaliar a necessidade e propor a incorporagio e/ou
renovacao de tecnologias afetas ao cuidado assistencial
praticado no Setor;

* Integrar os processos de trabalho das Unidades Assistenciais
vinculadas ao Setor;

* Realizar a escuta das necessidades dos usudrios nas agoes
assistenciais, proporcionando atendimento humanizado;

* Participar das atividades de planejamento, monitoramento e
avaliacdo da Divisdo e da Geréncia de Atencdo a Saude;

* Registrar os dados assistenciais produzidos no ambito do
Setor, no AGHU e nos sistemas nacionais de informacdo da
atencdo e vigilancia hospitalar;

* Mapear as necessidades e propor a¢oes de educacgdo
permanente da equipe multiprofissional vinculada ao Setor;

* Participar das atividades de educa¢do permanente
desenvolvidas na Instituicdo e na rede de atengdo a saude.

Método canguru; Aleitamento materno; Reanimacgao
neonatal; Protocolos de enfermagem; Curso de ventilagdo
mecanica; Curso de neuroprotec¢do; Portugués, Qualidade
de vida no trabalho; Informatica; Prevenc¢do de doencas;
Prevencdo de agravos a saude; Acolhimento ao paciente;
Cuidados de enfermagem com o PICC; Como lidar com
perdas; Atualizacdo em Infeccdo Hospitalar;
Relacionamento Interpessoal da Equipe de enfermagem,
como lidar com os conflitos; Atualizacdo de técnicas e
preparo dos medicamentos; Novas condutas no
tratamento do prematuro em UTIN; Congressos em
Neonatologia; Ecofuncional; Assisténcia ventilatdria
neonatal; Assisténcia ao recém-nascido na sala de parto;




Unidades administrativas do HUCAM

Atividades da Unidade

Capacita¢Oes de Curta Duragao

Unidade do Centro da
Visdo/HUCAM/EBSERH

* Gerenciar o cuidado em saude no ambito do hospital;

* Planejar, organizar e gerenciar a implanta¢do das linhas de
cuidado;

* Definir metas quantitativas e qualitativas da atengdo a saude,
por linha de cuidado, bem como os indicadores de
monitoramento e avalia¢do;

* Monitorar e avaliar o desempenho das linhas de cuidado;

* Participar da elaboracdo e implanta¢do dos protocolos
clinicos e diretrizes terapéuticas das Unidades Assistenciais
vinculadas a Divis3o;

* Avaliar a necessidade e propor a incorporagdo e/ou
renovacdo de tecnologias afetas as linhas de cuidado;

* Integrar os processos de trabalho das Unidades Assistenciais
vinculadas a Divis3o;

* Implantar a alta responsavel do ambiente hospitalar —
ambulatorial e de internagao — em articulagdo com os demais
pontos de atencdo da rede de saude;

* Implantar visita ampliada;

* Instituir protocolo unificado;

* Gerenciar os leitos hospitalares com vistas a integracdo da
pratica clinica no processo de internacdo e de alta;

* Implantar mecanismos de desospitalizagao, visando op¢Ges
as praticas hospitalares como as de cuidados domiciliares;

* Articular as Unidades Assistenciais vinculadas a Divisdo para a
implementacdo das diretrizes da politica de humanizacdo do
cuidado em saude;

* Realizar a escuta das necessidades dos usudrios nas agoes

Ergonomia no trabalho; Direitos e deveres basicos de
servidores publicos e usuarios; Assisténcia em Retinopatia
diabética; Gestdo na drea de salde e em negdcio de
Oftalmologia; Trabalho em equipe; Atendimento ao
usuario do SUS; Controle emocional perante dificuldades

do dia a dia;




Unidades administrativas do HUCAM

Atividades da Unidade

Capacita¢Oes de Curta Duragao

Unidade do Sistema Cardiovascular -
HUCAM/EBSERH

* Gerenciar o cuidado em saude no ambito do hospital;

* Planejar, organizar e gerenciar a implanta¢do das linhas de
cuidado;

* Definir metas quantitativas e qualitativas da atengdo a saude,
por linha de cuidado, bem como os indicadores de
monitoramento e avalia¢do;

* Monitorar e avaliar o desempenho das linhas de cuidado;

* Participar da elaboracdo e implanta¢do dos protocolos
clinicos e diretrizes terapéuticas das Unidades Assistenciais
vinculadas a Divis3o;

* Avaliar a necessidade e propor a incorporagdo e/ou
renovacdo de tecnologias afetas as linhas de cuidado;

* Integrar os processos de trabalho das Unidades Assistenciais
vinculadas a Divis3o;

* Implantar a alta responsavel do ambiente hospitalar —
ambulatorial e de internagao — em articulagdo com os demais
pontos de atencdo da rede de saude;

* Implantar visita ampliada;

* Instituir protocolo unificado;

* Gerenciar os leitos hospitalares com vistas a integracdo da
pratica clinica no processo de internacdo e de alta;

* Implantar mecanismos de desospitalizagao, visando op¢Ges
as praticas hospitalares como as de cuidados domiciliares;

* Articular as Unidades Assistenciais vinculadas a Divisdo para a
implementacdo das diretrizes da politica de humanizacdo do
cuidado em saude;

* Realizar a escuta das necessidades dos usudrios nas agoes

Gestdo em saude; Estatistica voltada para médicos;
Telemedicina/gerenciamento de dados; Atualizagio dos
procedimentos de enfermagem; atualizacdo em Urgéncia
e emergéncia (ATLS/); atualizagdo em humanizacdo em
saude; atualizacdo em feridas; Atualizacdo em infecg¢do
hospitalar; Preparagdo para aposentadoria; Preceptoria
médica; Atendimento ao publico; Etica: reflexdes no
servico publico; Lideranga de equipe; Banco de dados;
Comunicacao institucional; UFES - DIGITAL: operando o dia
a dia com processos e documentos digitais;




Capacita¢Oes de Curta Duragao

Unidades administrativas do HUCAM Atividades da Unidade

Unidade do Sistema Digestivo - * Gerenciar o cuidado em saude no ambito do hospital; Atualizacao em curativos; Atualizacdo em medicacgoes;

HUCAM/EBSERH * Planejar, organizar e gerenciar a implantacdo das linhas de  |Atualizacdo em pungdo venosa; Congresso de hepatologia;
cuidado; Semana do figado do Rio de Janeiro; Congresso Capixaba
* Definir metas quantitativas e qualitativas da atengdo a salde, [do Aparelho Digestivo; Congresso de endoscopia; Estagio
por linha de cuidado, bem como os indicadores de em ecoendoscopia; Protocolo de Cuidados Paliativos;
monitoramento e avalia¢do; Atendimento ao paciente em Parada cardiorespiratéria;
* Monitorar e avaliar o desempenho das linhas de cuidado; Lei 8.112/90; Bioseguranca; Gestdo hospitalar; Saude do
* Participar da elaboracdo e implanta¢do dos protocolos trabalhador;

clinicos e diretrizes terapéuticas das Unidades Assistenciais
vinculadas a Divis3o;

* Avaliar a necessidade e propor a incorporagdo e/ou
renovacdo de tecnologias afetas as linhas de cuidado;

* Integrar os processos de trabalho das Unidades Assistenciais
vinculadas a Divis3o;

* Implantar a alta responsavel do ambiente hospitalar —
ambulatorial e de internagao — em articulagdo com os demais
pontos de atencdo da rede de saude;

* Implantar visita ampliada;

* Instituir protocolo unificado;

* Gerenciar os leitos hospitalares com vistas a integracdo da
pratica clinica no processo de internacdo e de alta;

* Implantar mecanismos de desospitalizagao, visando op¢Ges
as praticas hospitalares como as de cuidados domiciliares;

* Articular as Unidades Assistenciais vinculadas a Divisdo para a
implementacdo das diretrizes da politica de humanizacdo do
cuidado em saude;

* Realizar a escuta das necessidades dos usudrios nas agoes




Unidades administrativas do HUCAM

Atividades da Unidade

Capacita¢Oes de Curta Duragao

Unidade do Sistema Neuromusculo
Esquelético/HUCAM/EBSERH

* Gerenciar o cuidado em saude no ambito do hospital;

* Planejar, organizar e gerenciar a implanta¢do das linhas de
cuidado;

* Definir metas quantitativas e qualitativas da atengdo a saude,
por linha de cuidado, bem como os indicadores de
monitoramento e avalia¢do;

* Monitorar e avaliar o desempenho das linhas de cuidado;

* Participar da elaboracdo e implanta¢do dos protocolos
clinicos e diretrizes terapéuticas das Unidades Assistenciais
vinculadas a Divis3o;

* Avaliar a necessidade e propor a incorporagdo e/ou
renovacdo de tecnologias afetas as linhas de cuidado;

* Integrar os processos de trabalho das Unidades Assistenciais
vinculadas a Divis3o;

* Implantar a alta responsavel do ambiente hospitalar —
ambulatorial e de internagao — em articulagdo com os demais
pontos de atencdo da rede de saude;

* Implantar visita ampliada;

* Instituir protocolo unificado;

* Gerenciar os leitos hospitalares com vistas a integracdo da
pratica clinica no processo de internacdo e de alta;

* Implantar mecanismos de desospitalizagao, visando op¢Ges
as praticas hospitalares como as de cuidados domiciliares;

* Articular as Unidades Assistenciais vinculadas a Divisdo para a
implementacdo das diretrizes da politica de humanizacdo do
cuidado em saude;

* Realizar a escuta das necessidades dos usudrios nas agoes

Curso de Eletroencefalograma; Congresso Brasileiro de
Neurofisiologia Clinica; Curso em neuromodulagao clinica;
Inglés; Cuidados paliativos; Curso de atualizagdo em
neurocirurgia; Seguranca do paciente; Prevengdo de
infeccOes; Saude do trabalhador; Gestdo de pessoas;
Reanimacgdo neonatal; Atendimento ao usuario; Curso em
eletroneuromiografia;




Unidades administrativas do HUCAM

Atividades da Unidade

Capacita¢Oes de Curta Duragao

Unidade do Sistema Respiratdrio -
HUCAM/EBSERH

* Gerenciar o cuidado em saude no ambito do hospital;

* Planejar, organizar e gerenciar a implanta¢do das linhas de
cuidado;

* Definir metas quantitativas e qualitativas da atengdo a saude,
por linha de cuidado, bem como os indicadores de
monitoramento e avalia¢do;

* Monitorar e avaliar o desempenho das linhas de cuidado;

* Participar da elaboracdo e implanta¢do dos protocolos
clinicos e diretrizes terapéuticas das Unidades Assistenciais
vinculadas a Divis3o;

* Avaliar a necessidade e propor a incorporagdo e/ou
renovacdo de tecnologias afetas as linhas de cuidado;

* Integrar os processos de trabalho das Unidades Assistenciais
vinculadas a Divis3o;

* Implantar a alta responsavel do ambiente hospitalar —
ambulatorial e de internagao — em articulagdo com os demais
pontos de atencdo da rede de saude;

* Implantar visita ampliada;

* Instituir protocolo unificado;

* Gerenciar os leitos hospitalares com vistas a integracdo da
pratica clinica no processo de internacdo e de alta;

* Implantar mecanismos de desospitalizagao, visando op¢Ges
as praticas hospitalares como as de cuidados domiciliares;

* Articular as Unidades Assistenciais vinculadas a Divisdo para a
implementacdo das diretrizes da politica de humanizacdo do
cuidado em saude;

* Realizar a escuta das necessidades dos usudrios nas agoes

Curso de Vigilancia Epidemioldgica; Curso de Manejo

Clinico da Tuberculose Multidroga Resistente; Curso de
Epidemiologia; Curso PPD; Curso de espirometria; Curso
em atualizacdo do manual da tuberculose; Curso na area
de atendimento ao usudrio; Curso em fungdo pulmonar;




Unidades administrativas do HUCAM

Atividades da Unidade

Capacita¢Oes de Curta Duragao

Unidade do Sistema Urinario -
HUCAM/EBSERH

* Gerenciar o cuidado em saude no ambito do hospital;

* Planejar, organizar e gerenciar a implanta¢do das linhas de
cuidado;

* Definir metas quantitativas e qualitativas da atengdo a saude,
por linha de cuidado, bem como os indicadores de
monitoramento e avalia¢do;

* Monitorar e avaliar o desempenho das linhas de cuidado;

* Participar da elaboracdo e implanta¢do dos protocolos
clinicos e diretrizes terapéuticas das Unidades Assistenciais
vinculadas a Divis3o;

* Avaliar a necessidade e propor a incorporagdo e/ou
renovacdo de tecnologias afetas as linhas de cuidado;

* Integrar os processos de trabalho das Unidades Assistenciais
vinculadas a Divis3o;

* Implantar a alta responsavel do ambiente hospitalar —
ambulatorial e de internagao — em articulagdo com os demais
pontos de atencdo da rede de saude;

* Implantar visita ampliada;

* Instituir protocolo unificado;

* Gerenciar os leitos hospitalares com vistas a integracdo da
pratica clinica no processo de internacdo e de alta;

* Implantar mecanismos de desospitalizagao, visando op¢Ges
as praticas hospitalares como as de cuidados domiciliares;

* Articular as Unidades Assistenciais vinculadas a Divisdo para a
implementacdo das diretrizes da politica de humanizacdo do
cuidado em saude;

* Realizar a escuta das necessidades dos usudrios nas agoes

Curso de cirurgia reconstrutora uretral; Curso de cirurgia
minimamente invasiva; Congresso Paulista de Urologia;
Saude do Trabalhador; Ergonomia; Cuidados paliativos;
Atendimento de urgéncia e emergéncia; Atualizacdo em
sistema urindrio; Cuidados com os pds operatoérios
imediatos em urologia;




Unidades administrativas do HUCAM

Atividades da Unidade

Capacita¢Oes de Curta Duragao

Unidade Materno Infantil -
HUCAM/EBSERH

* Gerenciar o cuidado em saude no ambito do hospital;

* Planejar, organizar e gerenciar a implanta¢do das linhas de
cuidado;

* Definir metas quantitativas e qualitativas da atengdo a saude,
por linha de cuidado, bem como os indicadores de
monitoramento e avalia¢do;

* Monitorar e avaliar o desempenho das linhas de cuidado;

* Participar da elaboracdo e implanta¢do dos protocolos
clinicos e diretrizes terapéuticas das Unidades Assistenciais
vinculadas a Divis3o;

* Avaliar a necessidade e propor a incorporagdo e/ou
renovacdo de tecnologias afetas as linhas de cuidado;

* Integrar os processos de trabalho das Unidades Assistenciais
vinculadas a Divis3o;

* Implantar a alta responsavel do ambiente hospitalar —
ambulatorial e de internagao — em articulagdo com os demais
pontos de atencdo da rede de saude;

* Implantar visita ampliada;

* Instituir protocolo unificado;

* Gerenciar os leitos hospitalares com vistas a integracdo da
pratica clinica no processo de internacdo e de alta;

* Implantar mecanismos de desospitalizagao, visando op¢Ges
as praticas hospitalares como as de cuidados domiciliares;

* Articular as Unidades Assistenciais vinculadas a Divisdo para a
implementacdo das diretrizes da politica de humanizacdo do
cuidado em saude;

* Realizar a escuta das necessidades dos usudrios nas agoes

Congresso Paulista de Obstetricia e Ginecologia; A¢Oes de
enfermagem em urgéncias e emergéncias obstétricas;
Atualizacdo em Amamentacdo; Assisténcia de
enfermagem obstétrica; Assisténcia de enfermagem as
urgéncias hemorragicas; Cursos de atualizacdo em
informatica; Jornada Paulista de Mastologia; Congresso
Brasileiro de Mastologia; Congresso Brasileiro de
Ginecologia e Obstetricia; Gestdo hospitalar; Capacita¢do
em normas e procedimentos de vacina¢ao; Nutricdo em
neonatologia e infantil; Preparo e administracdo de
medicamentos; Atendimento ao publico; Atendimento de
urgéncia e emergéncia; Cuidados com gestante portadora
de diabets gestacional e DHEG; Cuidados com a gestante
de alto risco; Cuidados com RN em fototerapia; Seminarios
sobre Saude e espiritualidade em Viena (Austria), Praga,
Brno (Republica Tcheca) e Bratislava (luguslavia);
Assisténcia em parada cardiorespiratoéria; Cursos em
Ginecologia regenerativa; Assisténcia a gestante no parto
normal; Libras; Congressos em ultrassonografia;
Atualizacdo em medicina fetal; Biosseguranca, Prevencdo
de infec¢do hospitalar; Urgéncia e emergéncia obstétrica e
neonatal; Parto humanizado; Violéncia obstétrica; Gestao
de processos na administragdo publica; Gestdo de
pessoas;




Unidades administrativas do HUCAM

Atividades da Unidade

Capacita¢Oes de Curta Duragao

Secretaria/Unidade de Apoio
Corporativo - HUCAM/EBSERH - OK

Prestar assisténcia direta e imediata ao Superintendente e

apoio aos demais membros do Colegiado Executivo no
preparo, na analise e despacho do expediente;

* Organizar as agendas, preparar a documentacdo e
supervisionar o secretariado das reunides do Conselho

Consultivo, Colegiado Executivo e Superintendéncia, lavrar as
respectivas atas, controlar os documentos pertinentes e
divulgar as decisGes do colegiado;

* Subsidiar, organizar e auxiliar o Superintendente na

preparacdao de documentos para apresentagdo em eventos;
*Participar de grupos de trabalho, reunides e
acompanhamento de projetos e atividades desenvolvidos no
ambito da Superintendéncia;

* Redigir, revisar e movimentar correspondéncias e outros
documentos da Superintendéncia, como Oficios e Portarias;

* Responder pela gestdo interna da Secretaria, garantindo a
infraestrutura e suporte necessdrios ao seu funcionamento, em
articulagdo com a estrutura de apoio a gestao;

* Exercer outras atribuices determinadas pelo

Superintendente.




Unidades administrativas do HUCAM

Atividades da Unidade

Capacita¢Oes de Curta Duragao

Superintendéncia/HUCAM/EBSERH

*Executar e fazer cumprir as delibera¢des do Colegiado
Executivo do Hucam-Ufes;

*Supervisionar as atividades administrativas, de atencdo a
saude, de ensino, de pesquisa e de extensao;

*Praticar os atos de gestdo administrativa, orcamentaria,
financeira, contabil, patrimonial, documental e de gestdo de
recursos humanos necessarios ao funcionamento das unidades
hospitalares sob sua responsabilidade;

*Elaborar, firmar, gerenciar e avaliar as contratualizagdes com
o gestor local do Sistema Unico de Satde (SUS), bem como
seus ajustes, termos aditivos, apostilamentos e outros
instrumentos congéneres;

*Estabelecer metas quantitativas e qualitativas em
consonancia com as metas estabelecidas na contratualizacao,
firmada com a direcao do SUS, tendo como base o
planejamento assistencial;

*Administrar o Hucam-Ufes e representa-lo judicialmente e
extrajudicialmente, nas questdes administrativas, econdmico-
financeiras e patrimoniais;

*Criar comissdes e grupos de trabalho;

*Emitir portarias, instrucdes e circulares, no ambito do Hucam-
Ufes;

*Instaurar procedimento de investigacdo preliminar e processo
administrativo sancionador, bem como aplicar penas
disciplinares, presidindo o Colegiado de Julgamento Disciplinar;
e

*Delegar poderes e atribuicdes de sua competéncia.




3.2 Lista de capacitagdes de curta duragao prioritarias na unidade estratégica (HUCAM)

Ordem de Prioridade

Curso

Principios basicos sobre a seguranga do paciente

Biosseguranga

Cuidados Paliativos

Primeiros socorros

Prevencdo de Infec¢des hospitalares

Atualizacdo em limpeza e desinfeccao de artigos hospitalares

Humanizag¢do nos servigcos de salde

Acolhimento ao Usuario do SUS

OIN|[N |||~ |WIN|F

Elaboragdo e implementacdo de protocolos

[ER
o

Gestao hospitalar




4. Trilha individual de capacitagao

Trilha individual de capacitacdo proposta para cada servidor, contendo as capacitagdes de curta duracao indicadas pelo servidor e pela chefia, assim como a

HUCAM
Servidor Capacitagoes Indicadas pelo Capacitagoes Indicadas pelo | Afastamento | Afastamento | Concessao de | Licenga para
Servidor Chefe Total Parcial (até | Carga Horaria | Capacitagao
50%) (qualificagao) 2020

Divisdo de Logistica e Infraestrutura Hospitalar

MOZARTE RICARDO ROSA DE
SOUZA

1. Como fiscalizar os contratos de
terceirizacdo de servicos de acordo
com o decreto n2 9.507/2018, A IN
N2 05/2017 e os impactos da
reforma trabalhista;

2. Revisao, reajuste e repactuagao
dos contratos administrativos de
obras, servigos continuos e
contratos decorrentes de registro
de precos;

3. Como planejar a contratagdo e
estruturar o termo de referéncia
para compras e servigos continuos.

1. Gestdo de Contratos
2. Normativa INO5

Setembro (30
dias)

Divisao de Gestado de Pessoas

ALDA LUIZA GONCALVES DA
SILVA KLIPPEL

1. Redacao Oficial;
2. Etiqueta Profissional e Social;
3. Excel basico e avancgado.

1. Gestdo Estratégica de Pessoas
e planos de carreira.

Mestrado (a
partir de julho
2020 por 24
meses)




Servidor Capacitagoes Indicadas pelo Capacitagoes Indicadas pelo | Afastamento | Afastamento | Concessao de | Licenga para
Servidor Chefe Total Parcial (até | Carga Horaria | Capacitagdo
50%) (qualificagao) 2020
DENILDA LITTIKE PERES 1. 152 Encontro Nacional de Politica |1. Saude do trabalhador Doutorado Doutorado
Social - UFES; 03/2022 - 03/2022 -
2. Estudo/pesquisa em Servico 02/2026 02/2026
Social.
WALLACE DE LIMA RIBEIRO |1. Instrumentos de Andlise da 1. Saude do trabalhador Margo (30
Atividade do Trabalho; dias) Julho
2. Gestdo do Trabalho (60 dias)
Geréncia Adminstrativa
EDUARDO PETROCCHI JUNIOR 1. Atendimento ao publico; Mestrado maio 2020
2. Gestao documental. (Janeiro 2020 (30 dias)

por 12 meses)

FABIO LUIZ DOS SANTOS

1. Atendimento ao publico.

GIOVANNI BASTOS JOGAIB

1. Gestdo de processos;
2. Gestao documental.

JALDS DO NASCIMENTO

Graduacgdo(Jan
eiro/2020)

JAQUELINE AMORIM DE
OLIVEIRA

1. Atendimento ao publico;
2. gestao documental.




Servidor Capacitagoes Indicadas pelo Capacitagoes Indicadas pelo | Afastamento | Afastamento | Concessao de | Licenga para
Servidor Chefe Total Parcial (até | Carga Horaria | Capacitagdo
50%) (qualificagao) 2020
MARCIA HELENA GOMES DE |1. Atendimento ao Publico; 1. Atendimento ao publico; Mestrado
SOUZA PASSOS 2. Desenvolvimento de 2. gestao documental. (Outubro 2020
Competéncias Coletivas na Gestao - 24 meses)

de Pessoas;

3. Desenvolvimento de
competéncias de servidores na
administracdo publica brasileira.

MARIA ZILMA RIOS

1. Gestdo documental

1. Gestdo de processos;
2. Gestao de riscos e controles
internos.

OSVALDO CANDIDO JUNIOR

Capacitagdao 1
Capacitagao 2
Capacitagdo 3

1. Atendimento ao publico;
2. Gestao documental.

Setor de Administracao

MARIA DA CONCEICAO
CASTRO DE MARTINS BARROS

1. Gestdo de Risco;
2. Planejamento preliminar;
3. San¢Oes e dosimetria

Setor de Contabilidade

LUIZ JOSE GABEIRA NETTO

1. IN 05 Atualizada;
2. LicitagOes

1. IN 05 Atualizada;
2. LicitagOes

Setor de Hotelaria Hospitalar

ANA MARIA JONAS

1. Gestdo e Fiscalizagdo de
Contratos Administrativos




Servidor Capacitagoes Indicadas pelo Capacitagoes Indicadas pelo | Afastamento | Afastamento | Concessao de | Licenga para
Servidor Chefe Total Parcial (até | Carga Horaria | Capacitagdo
50%) (qualificagao) 2020
DAVID SALLES 1. Saude Ambiental. 1. Curso de Gestdo e fiscalizacdo
de contratos;
2. Vigilancia em saude: saude
ambiental.
JAILZA FOGOS DA ROCHA
JOSE FERREIRA DE SOUZA 1. Informatica. 1. Informatica basica; Janeiro
FILHO 2. Gestao e fiscalizagao de (30dias)
contratos. fevereiro (30
dias) margo
(30dias)

LEIA DOS SANTOS

1. Gestao de Projetos;

2. Programa de Capacitacdo para a
aposentadoria;

3. Gestdo de Contratos.

1. Gestao de Projetos;
2. Programa de Capacitacdo
para a aposentadoria.

LUIZ FERNANDO FERREIRA
GONZAGA

1. Logistica hospitalar;
2. Higiene e seguranca do
trabalho.

Abril (90 dias)

MARCOS PEREIRA FREITAS

1. Matematica Intuitiva.
Capacitagdo 2
Capacitacao 3

MARLENE CAETANO

1. Preparagdo para
aposentadoria.

MARLENE FARIA SIMOES

1. RelagGes humanas.




Servidor

Capacitagoes Indicadas pelo
Servidor

Chefe

Capacitagoes Indicadas pelo

Afastamento
Total

Afastamento
Parcial (até
50%)

Concessao de
Carga Hordria
(qualificagao)

Licenga para
Capacitacao
2020

RENATO RODRIGUES

1. Informatica basica.

1. Informatica basica.

Maio (30 dias)
Junho (30
dias) Julho
(30 dias)

ROSA MARIA DA SILVA
MARTINS

1. Gestdo e fiscalizacdo de
contratos.

Setor de Infraestrutura Fisica

ANTONIO AMARO THORE
ROSALEM

1. Gestao e fiscalizacdo de
contratos.

ANTONIO VICENTE

1. Gestao e fiscalizacdo de
contratos.

Setembro (90
dias)

ELSSO PAULO DE
MAGALHAES

1. Curso em mecanica

1. Gestao e fiscalizacdo de
contratos.

JOHNY KIEFER PRATTI

1. Gestao e fiscalizacdo de
contratos.

JOSE VIEIRA

MARCOS ANTONIO PAULA
JUSTOS

1. Gestdo e fiscalizacdo de
contratos.

Julho (60
dias)

PAULO JORGE BAPTISTA

1. Gestdo e fiscalizacdo de
contratos.

RICARDO DIAS ROSA

1. Gestdo e fiscalizacdo de
contratos.

ROGERIO CARDOZO
LOUREIRO

1. Gestdo e fiscalizacdo de
contratos.

SEBASTIAO CUSTODIO

1. Gestdo e fiscalizacdo de
contratos.

Outubro (90
dias)




Servidor Capacitagoes Indicadas pelo Capacitagoes Indicadas pelo | Afastamento | Afastamento | Concessao de | Licenga para
Servidor Chefe Total Parcial (até | Carga Horaria | Capacitagdo
50%) (qualificagao) 2020
Setor de Regula¢ao e Avaliagao em Saude
MARIA CHRISTINA 1. Preparagao para
SCHEIDEGGER COSTA aposentadoria.
LOUREIRO
Setor de Suprimentos
BIANCA SILVA OLIVEIRA 1. Avaliacdo de materiais de uso 1. Risco na contratacdo de bens [Mestrado Setembro
MUNALDI hospitalar; e servigos; (09/2020 24 (90dias)
2. Atualizacao do mercado nacional (2. Licitacao e Contratos meses)
e internacional que envolve os
produtos para a salde
Setor de Urgéncia e Emergéncia
EDINEUZA MUNIZ SILVA 1. Interacdao medicamentosa; 1. Oxigenoterapia; Mestrado Abril (30dias)
PACIF DO PRADO 2. Suporte basico de vida; 2. Protocolo de prevencdo de |(01/2021 por Agosto
3. Tratamento de feridas. lesGes; 24 meses) (30dias)
3. Armazenamento de Dezembro
distribuicdo de materiais. (30dias)

ELIZABETH MILLER DO PRADO
SANTOS DE PAULA

1. tuberculose sinais e sintomas;
2. cuidados pos morte - o respeito
com o corpo e os cuidados atuais;
3. Eutanasia.

1. Embalagens e Esterilizacao;
2. Armazenamento e
Distribuicdo de materiais;

3. Transporte de material limpo
e estéril.
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LEONARDO GOLTARA 1. Matematica basica; 1. Congresso na drea de

ALMEIDA

2. Raciocinio légico/ Estatistica
basica
3. Navegagao na internet.

Urgéncia e emergéncia ou
Clinica Médica;

2. Curso presencial ou virtual
sobre preceptoria;

3. Cursos de reciclagem nas
habilidades de Urgéncia e
emergéncia.

REGINA CELI ROCHA VIEIRA

1. Congresso na area de
Urgéncia e Emergéncia ou
Clinica Médica;

2. Curso virtual ou presencial
relacionado a preceptoria;

3. Cursos diversos da
ABRAMEDE ou AMIB.

Setor de Vigilancia em Saude e Seguranga do Paciente

DALCIRLEA GONCALVES DOS

SANTOS

1. Excel.

1. Excel basico;
2. Atendimento ao publico;
3. Motivacional.

Dezembro (90
dias)

REGIANE JOSY MEDIOTE

RANGEL

1. Lideranga;
2. Comunicag¢do nao-violenta;
3. Gestdo Publica.

1. Excel avangado;

2. Auditoria interna de
processos;

3. Ferramentas da qualidade e
mapeamento de processos.

Doutorado
(fevereiro/202
0 - 48 meses)

Unidade de Abastecimento e Disp Farmacéutica
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ANGELA DOS SANTOS NUNES 1. Sistema de informacao SEI
ROCHA
ARLINDO COUTINHO FILHO 1. Sistema de informacao SEI;
2. Informatica basica.

GAEL GOMES FRICO 1. Sistema de informacao SEI
GIANCARLO CHRISTIAN 1. Sistema de informacao SEI
CORREIA BAPTISTA
LUCIANO BATISTA CERQUEIRA|1. Humanizagdo e sua relacdao com o [1. Sistema de informacao SEI Doutorado

atendimento ao publico; (Janeiro/2023 -

2. Alnterdisciplinalidade e o 48 meses)

trabalho em equipe.
MARIELZI OLIVIER ALVES 1. Sistema de informacao SEI.
ZUCCOLOTTO
PATRICIA CAMPANHA 1. LicitacGes. 1. Gestdao de compras publicas. Julho (30
BARCELOS dias)
PATRICIA DE OLIVEIRA 1. Sistema de informacao SEI. Doutorado
FRANCA (Janeiro/2020 -

16 meses)

PIERINA HERSBACH NAGEM
SANTOS NEVES

. Sistema de informacao SEI.

Unidade de Administracdo de Pessoal
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BERNARDETTE LIGNANI DE 1. Informatica; Julho 2020 (18 |Mestrado Julho (90
MIRANDA 2. Atendimento ao cliente; meses) (50%) dias)
3. Gestdo de conflitos. 08/2020 -
07/2021
SIDNEI LENADRO DA SILVA 1. Excel avangado; 1. Informatica; Janeiro 2021 |Janeiro 2021 Janeiro (30
2. Organizagdo de ambiente; 2. Atendimento ao cliente; (24 meses) (24 meses) dias)
3. Protocolo, processos natos 3. Gestdo de conflitos.
digitais.
Unidade de Almoxarifado e Produtos para Saude
FABIO RENATO BISSOLI 1. Atualizag¢do em informatica; 1. Excel avangado; Julho (90
2. Excel avangado; 2. Portugués com Redacao; dias)

3. Lingua portuguesa e redacao
oficial.

3. Contas publicas.

JOSE TARCISO FONSECA

LEVI CARLOS THEOTONIO

1. Curso de Excel avancgado;
2. Curso de Gestdo de Estoque;

Unidade de Apoio Multiprofissional

ALTAMIRA PONTES

1. Relacionamento Interpessoal;
2. Atendimento ao publico;
3. Violéncia contra a mulher.

1. Humanizacdo em saude e
trabalho em equipe;
2. Etica e trabalho em equipe
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ANA PAULA RIBEIRO 1. Direitos Humanos; 1. Humanizagdo em saude e Doutorado Jeneiro (30
FERREIRA 2. Projetos de Pesquisa; trabalho em equipe; (Agosto 2022 - dias)
3. Politicas intersetoriais. 2. Etica e trabalho em equipe 48 meses)
EDUARDO LUIZ RODRIGUES |1. Fisioterapia Intensiva em 1. Preceptoria em residéncia Abril (30dias)
AZEVEDO PINHO pediatria; Multiprofissional. Setembro (30
2. Atualizacdo em assisténcia dias)
ventilatoria mecanica em pediatria.
FERNANDA LUIZA KILL ALVIM [1. Curso na area de avaliagdo 1. Curso na area de avaliagdo Mestrado Novembro
auditiva; auditiva; (Janeiro 2021 - (30 dias)
2. Curso na area de comunicagdo 2. Curso na area de 12 meses)

humana;
3. Preceptoria no ensino superior.

comunica¢ao humana. 3.

Preceptoria no ensino superior.

GEDIANE LAURETT NEVES
RANGEL

1. Etica e trabalho em equipe
multiprofissional.

HONORILDA PIMENTEL DA
SILVA

1. Atendimento interpessoal.

1. Humanizagdo em saude e
trabalho em equipe;
2. Etica e trabalho em equipe
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LEANDRA MARIA BORLINI 1. Maior capacita¢do do sistema SEl; |1. Etica e trabalho em equipe Doutorado Janeiro
DRAGO 2. Etica na satde e na relacdo com [multiprofissional. (Margo 2024 - (30dias)
equipe multiprofissional. 24 meses)
MARCIA BARBARA SOUZA 1. Sadde integral do Homem; 1. Humanizacdo em saude e
DIBAI 2. Elaboracgdo de projetos sociais; trabalho em equipe;
3. Portugués intrumental. 2. Etica e trabalho em equipe
3. Politicas de atencdo a saude
integral do Homem.
MARIA HELENA BUARQUE 1. Etica e trabalho
SOUZA DE LIMA multiprofissional.
MAURICIO CIPRIANO CALVAO (1. Técnicas especiais em patologia |1. Técnicas de patologia Pés-doutorado Agosto (90
cirdrgica; especial; (Margo 2023- dias)

2. Interpretacdo de exames de
imagem em medicina oral;
3. Clinica médica.

2. Etica e trabalho
multiprofissional.

24 meses)

SIDNEA LIRIO CHAGAS

1. Humanizacdo em saude e
trabalho em equipe;
2. Etica e trabalho em equipe

VIRGINIA CALEGARI COSTA

1. Etica e trabalho
multiprofissional.

Unidade de Atencdo a Saude da Crianca e Adolescente
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ANA LUCIA PEREIRA DOS 1.. Autonomia profissional. 1. Capacitacdo sobre Doutorado
SANTOS BARBIRATO Sistematizacdo da Assisténcia de [(Fevereiro
Enfermagem Ambulatoria. 2024 - 48
meses)
ANELISA SOARES SILVA 1. Administracdo de medicamentos |[1. Capacitagcdo sobre Urgéncia e Janeiro (90
em pediatria; Emergéncia. dias)

2. Atendimento a emergéncias
pedidtricas.

CAROLINA STRAUSS ESTEVEZ
GADELHA

1. Jornadas e congresso estaduais e
nacionais em pneumologia
pedidtrica;

2. Curso de atualizagdo em
pneumologia pedidtrica

1. Capacita¢do Medicina
baseada em evidéncia.

CHRISTINA CRUZ HEGNER

1. Capacita¢do Medicina
baseada em evidéncia.

CRISTINA LUCIA FERNANDES
LEMOS

1. Capacitagdo sobre Urgéncia e
Emergéncia;

2. Capacitacdo Medicina
baseada em evidéncia.

DAMARIS RIBEIRO DOS
SANTOS

Maio (30 dias)

DEBORA SIMOES RANGEL

1. Urgéncia/emergéncia;
2. Assistencia ventilatoria;
3. Medicagdo de urgéncia.

1. Capacitagdo sobre Urgéncia e
Emergéncia.
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DEUZIMAR SILVA ALMEIDA 1. Manipulag¢do de antibidticos; 1. Capacitagdo sobre Urgéncia e
2. Aspirar TOT,; Emergéncia.
3. Ventilagdo mecanica.
EDNA ALBERTINO 1. enfermagem do trabalho. 1. Capacitagdo em informatica e Setembro (90
AGHU. dias)
EDNA SILVA FERRAZ 1. Atendimento ao publico, com 1. Capacita¢do em informatica e
suas particularidades. AGHU.
EDNEIA LOUREIRO BARBOSA (1. Urgéncia e emergéncia; 1. Capacitagdo sobre Urgéncia e |Mestrado
2. Atualizagdo em medicagdes; Emergéncia. (Margo 2021 -
3. Feridas. 24 meses)

ELIANE DOS SANTOS RANGEL
NASCIMENTO

1. Capacita¢cdo em informatica e
AGHU.

ELIZABETE CAVALCANTE DA
COSTA PEDRETTI

1. Capacitagdo sobre Urgéncia e
Emergéncia.

FABIANO DESSAUNE TARDIN

1. Urgéncia/emergéncia;
2. Assistencia ventilatoria;
3. Farmacologia

1. Capacitacdo sobre Urgéncia e
Emergéncia;

2. Capacitacao Medicina
baseada em evidéncia.

Especializacao
04/2020 -
03/2021
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GECILDA BARBOSA DA SILVA |1. Assisténcia de enfermagem a 1. Capacitagdo em informatica e |Mestrado Mestrado Julho (30
crianca na atencdo basica; AGHU. (Margo 2020 - |(Margo 2020 - dias)
2. Assisténcia de Enfermagem a 24 meses) 24 meses) Setembro (30
crianga com patologias dias)

neurolégicas;

3. Assisténcia de Enfermagem a
crianga com problemas
respiratdrios.

Dezembro (30
dias)

GERALDO ANTONIO DE
RAMOS

1. Capacitagdo sobre Urgéncia e
Emergéncia.

HILDA MARIA COSTA E SILVA
DE ANGELI

1. Capacitagdo sobre Urgéncia e
Emergéncia;

2. Capacitacdo Medicina
baseada em evidéncia.

ISABELA PASSOS PEREIRA
QUINTAES

1. Curso de gestdo da saude no
ambiente hospitalar;
2. Diretrizes terapéuticas.

1. Capacitacdao Medicina
baseada em evidéncia.

JOSE CARLOS FRASSON

1. Capacitagdo Medicina
baseada em evidéncia.

KARLA TORIBIO PIMENTA 1. Capacita¢do Medicina Novembro
baseada em evidéncia. (90 dias)
LUCIANA DE MELOS COUTO [1. Interacdo medicamentosa; 1. Capacitagdo sobre Urgéncia e Julho (30

RODRIGUES

Emergéncia.

dias)
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MARCIA MARTINS DO 1. Capacita¢do em informatica e |Pds-doutorado
AMARAL DEPS AGHU. Setembro
2020- 02
meses)
MARCOS ANTONIO CAETANO 1. Capacitagdo sobre Urgéncia e
DA SILVA Emergéncia.
MARENILZA SANTOS DE 1. Capacitagdo sobre Urgéncia e
ALMEIDA Emergéncia.
MARIA ISABEL LIMA DOS 1. Prontuario médico; 1. Capacitagdo Medicina Margo
SANTOS 2. Preceptoria; baseada em evidéncia. (30dias)
3. Organizacdo hierarquica de um Maio (30dias)
hospital de alta complexidade. Julho (30dias)
MARIA LUZINETE ALVES 1. Capacita¢do em Informatica. Janeiro (30
GUIMARAES dias)
Fevereiro (30
dias) Margo
(30 dias)
MARLY DA CONCEICAO 1. Saude da Crianga (0 a 19anos); Mestrado Mestrado Julho (30
BALDUINO 2. Deficiéncia de Gonotropina (baixo (Margo 2020 - |(Margo 2020 - dias)
crescimento). 15 meses) 13 meses) Dezembro (30

dias)
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MONICA CEOTTO 1. Atendimento de urgéncia e 1. Capacita¢do Medicina
emergéncia em caso de insulto ou |baseada em evidéncia.
agravo agudo em paciente
internado;
2. Curso de antibidticos na pratica
hospitalar;
3. Bioética e cuidados paliativos
pediatricos.
MONICA ELOIZA STEIN 1. atendimento em emergéncia; 1. Capacitagdo sobre Urgéncia e Outubro (90
2. administra¢do de medicacdo Emergéncia. dias)
NADIA CRISTINA DA SILVA 1. Atendimento a parada 1. Capacitagdo sobre Urgéncia e Fevereiro (90
FRAGA cardiorrespiratéria; Emergéncia. dias)
2. Administracao de medicacgao.
NAYCKA ONOFRE WITT 1. Capacitagdo em Medicina 1. Capacitagdo em Medicina Margo (90
BATISTA baseada em Evidéncia; baseada em Evidéncia; dias)
2. Capacitagao em Gestdo 2. Capacitagao em Gestao
Hospitalar; Hospitalar.
3. Capacitagao em Preceptoria.
NOEME GONCALVES DE 1. Saude da familia; 1. Capacitac¢do sobre Urgéncia e |Metrado Setembro (90
OLIVEIRA Emergéncia. (Dezembro dias)
2020-03
meses)
PAULO CESAR RIBEIRO . , 1. Capacitacdao Medicina Pos- Doutorado Especializacdo |Setembro (90
1. Gerenciamento em saude; e ] .
BOASQUEVISQUE 2. Relaces pessoais; baseada em evidéncia. doutorado (Fevereiro Setembro dias)
o (Janeiro 2022 - (2020 - 02 2020-02
3. Trabalho multidisciplinar.
12 meses) meses) meses)
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RACHEL DUARTE ACHA . . 1. Capacitagdo sobre Urgéncia e Abril ((30dias)
1. Capacitagao em Urgéncia e ..
MAZZINI .. Emergéncia; Setembro
Emergéncia; o .. :
i .. 2. Capacitacdo Medicina (30dias)
2. Treinamento de Medicina por o
e baseada em evidéncia. Novembro
Evidéncia; (30dias)
3. Treinamento em informatica.
RAQUEL AUXILIADORA DA 1. Capacitagdo sobre Urgéncia e Novembro
SILVA CONCEICAO Emergéncia. (30 dias)
REGINA CELIA DO 1. Capacitagdo sobre Urgéncia e Margo (90
NASCIMENTO CARDOSO Emergéncia. dias)
SANDRA CRISTINA DE 1. Curso de Qualificagdo para 1. Sistematizagdo da Assisténcia Doutorado Julho (30
ALVARENGA atendimento a crianga e de Enfermagem Ambulatorial. (Setembro de dias)
adolescente diabéticos tipo 1; 2020 - 36
2. Curso de contagem de meses)

carboidratos.

SANDRA PAULA PIRAJA DA
SILVA

1. Qualificacdo em Nefrologia
pediatrica.

1. Capacitagdo sobre Urgéncia e
Emergéncia.

SCHEILA DE OLIVEIRA SANTOS

1. Urgéncia e emergéncia em
pediatria; 2. Cuidados em

enfermagem; 3.

Informatica.

1. Capacitagdo sobre Urgéncia e
Emergéncia.

Abril (90 dias)

SELMA PEREIRA DO
NASCIMENTO

1. Curso de Reanimacgdo em
Pediatria;

2. Ventilagdo Mecanica;

3. Antibidticos.

1. Capacitacdao Medicina
baseada em evidéncia.

TATIANA FELTMANN ALVES

Capacitagao 1
Capacitagdo 2 Capacitagao 3

1. Capacitagdo sobre Urgéncia e
Emergéncia.
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THAIS VASSALLO ROCHA
LANSCHI

1. Capacitagdo sobre Urgéncia e
Emergéncia;

2. Capacitacdo Medicina
baseada em evidéncia.

VANUZA SOLANGE GUASTI
LOPES

1. Treinamento em urgéncia e
emergeéncia;

2. Medicina baseada em Evidéncia;
3. Informdtica

1. Capacitacdo sobre Urgéncia e
Emergéncia;

2. Capacitacao Medicina
baseada em evidéncia.

Unida

de de Atencao a Saude da Mulher

ANA CRISTINA DOS SANTOS

1. Acolhimento ao paciente
transgénero;

2. Preparo de materiais para
esterilizacdo e armazenamento
(CME);

3. Atendimento ao pre natal de
alto risco.

CAROLINA LOYOLA PREST
FERRUGINI

1. Congresso médico em
mastologia;

2. Congresso médico em obstetricia

e ginecologia.

1. Congresso médico em
mastologia;

2. Congresso médico em
obstetricia e ginecologia.

DELCINEIA ARAUJO
NASCIMENTO

1. Atualizacdo nas demandas de
atencdo a saude da mulher.

ERIKA MURITIBA BERMUDES

1. Atencdo a saude da mulher;
2. Testes rapidos em IST.
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HELENA LUCIA BARROSO DOS (1. Atualizagdao em infecges 1. Atualiza¢do em infecgdes ... . |Fevereiro (90
o s Doutorado Especializagdo | |,
REIS sexualmente transmissiveis. sexualmente transmissiveis. Pos-doutorado ] . dias)
(Junho 2020 (Fevereiro (Fevereiro
2020- 02 2020- 02
12 meses)
meses) meses)
JOSELIA MULULLO o )
1. Humanizagdo ao atendimento
de usuarias da unidade de
atencdo a saude da mulher.
JOSIANE ROCHA DA SILVA 1. Cursos na area de salde da
mulher.
KARINA FARDIN FIOROTTI 1. Saude Coletiva. Doutorado
(Licenca
Iniciada em
Outubro de
2019-24
meses)

MARIA GORETE MENEGHINI

1. Atencdo a saude da mulher;
2. Introducao a infecgbes em
ginecologia.

NARA ALVES DA SILVA

1. Atualizac3o na Area de Técnico
em Enfermagem.

1. Humanizagdo ao atendimento
de usudrias da unidade de
atencdo 4 saude da mulher.
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1. Acolhimento as usudrias em 1. Atendimento a usudrias de
NOEMIA MARIA NAGUE DE  [saude da mulher saude da mulher;
SOUZA 2. Prevencdo da sindrome de
Burnaut
ROSANE MARIA EFFGEN SILVA 1. Preparo de materiais para
esterilizacao;
2. Atualizagdao em saude da
mulher.
SONIA COSTA DOS SANTOS
Unidade de Atencao Psicossocial
FABIANE COSME FERREIRA 1. Oficina terapéutica. . . Julho (90
1. Oficinas terapéuticas para dias)

criancas e adolescentes
portadores de transtornos
mentais;

2. Manejo do paciente portador
de TEA pelo método ABA,

3. Manejo de enfermagem no
risco de suicidio.
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ISABEL CRISTINA NUNES 1. Oficinas terapéuticas para Novembro
CRISTO (90 dias)

criancgas e adolescentes
portadores de transtornos
mentais;

2. Manejo do paciente portador
de TEA pelo método ABA,

3. Manejo de enfermagem no
risco de suicidio.

Unidade de Cirurgia Geral

ADILSON SOARES FELIX

1. Curso de atendimento ao
paciente em parada
cardiorrespiratoria;

2. Curso sobre postura ética e
conduta profissional;

3. Curso sobre autoestima e
valorizagao.

ALENILDA COSTA SANTOS

1. Curso de atendimento ao
paciente em parada
cardiorrespiratoria;

2. Curso sobre postura ética e
conduta profissional.

3. Curso sobre autoestima e
valorizacao.

ANA PAULA MOSCON
MARCAL

1. Congressos e Cursos de
treinamento pratica na area da
especialidade correlacionada.
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ANTONIO CARLOS BULIAN 1 propor tanoIoglas protocolos as 1. Congressos e Cursos de
JUNIOR linhas de cuidados. . . ,
treinamento pratica na area da
especialidade correlacionada.
APARECIDA DA CONCEICAO |1. Congressos da aérea de salide e 1 - Curso de atendimento ao Doutorado
GOUVEA gestdo; paciente em parada (Julho 2020 -
2. Protocolos clinicos estabelecidos cardiorrespiratoria; 24 meses)

no hospital.

2 - Curso sobre postura ética e
conduta profissional;

3 - Curso sobre autoestima e
valorizagao.

CARLOS ALBERTO ALMEIDA
DE AZEVEDO

1. Curso de atendimento ao
paciente em parada
cardiorrespiratoria;

2. Curso sobre postura ética e
conduta profissional;

3. Curso sobre autoestima e
valorizacao.

CELIA PEREIRA

1. Informatia Basica;
2. Excel.

1 - Curso de atendimento ao
paciente em parada
cardiorrespiratoria;

2 - Curso sobre postura ética e
conduta profissional;

3 - Curso sobre autoestima e
valorizagao.

Abril (30 dias)
Agosto (30
dias) Outubro
(30 dias)
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CRISTIANO DE SOUZA PINTO |1. Cursos na area de laparoscopia. Mestrado Agosto (90
1. Congressos e Cursos de )
treinamento pratica na area da (ulho 2020 - dias)
- . 24 meses)
especialidade correlacionada.
DEBORAH MORAIS DE 1. Treinamento de cuidados com 1. Curso de atendimento ao
OLIVEIRA pacientes no pds e pré operatdrios; |paciente em parada
2. Treinamento de cuidados e cardiorrespiratoria. 2.
orientacdes com drenos; Curso sobre postura ética e
3. Treinamento em acolhimento de |conduta profissional.
pacientes e familiares 3.Curso sobre autoestima e
psicologicamente abalados devido a |valorizagdo
enfermidade em que se encontram.
EDSON VANDER DE OLIVEIRA
SILVA
ELIZABETH DA SILVA PAULO
ELIZEU MAURICIO PEVIDOR |1. Congresso; 1. Congressos;
DIAS 2. Palestras em minha areaeem (2. Cursos de treinamento pratica
outras areas na area da especialidade
3. Dinamicas dentro do hospital correlacionada.
FABIANO MARTINS 1. Tempo de estabilidade de 1. Atendimento ao publico; Doutorado Mestrado
medicacdes apos diluicdo; 2. Acolhimento e Humanizagao |[(Setembro (Janeiro 2020 -
2. Mistura de medicacdes em aos usuarios do SUS. 2020-24 24 meses)
mesmo frasco de injetaveis. meses)
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FERNANDO ANTONIO 1. Congressos e Cursos de
MARTINS BERMUDES treinamento pratica na area da
especialidade correlacionada.
GIOVANNI JOSE ZUCOLOTO |1. Gestdo publica; 1. Congressos e Cursos de Mestrado/ Agosto (90
LOUREIRO 2. Linguas; treinamento pratica na area da |Doutorado dias)
3. Informatica. especialidade correlacionada. (Julho 2020 -
24 meses)

HENRIQUE FARIA RAMOS

1. Curso de Abordagens endonasais;
2. Congresso da Fundacao
Otorrinolaringologia;

3. Congresso Brasileiro de
Otorrinolaringologia.

1. Congressos e Cursos de
treinamento pratica na area da
especialidade correlacionada.

HURTIMA TORRES DA CRUZ

Capacitagdo 1
Capacitagao 2
Capacitagdo 3

1. Curso de atendimento ao
paciente em parada
cardiorrespiratoria;

2. Curso sobre postura ética e
conduta profissional;

3. Curso sobre autoestima e
valorizagao.

Abril (30 dias)
Outubro (60
dias)

IZABEL CRISTINA BRUNORO

HOPPE

1. Participar dos Congressos
nacionais e estadual referente a
cirurgia bariatrica e Obesidade.

1. Congressos e Cursos de
treinamento pratica na area da
especialidade correlacionada.
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JOAO DE SIQUEIRA NETO 1. Congressos e Cursos de
treinamento pratica na area da
especialidade correlacionada.
JOCELIA APARECIDA CERUTTI 1. Curso de atendimento ao
TONOLI paciente em parada
cardiorrespiratoria;
2. Curso sobre autoestima e
valorizacao.
MAKSON ROSA DOS SANTOS 1. Curso de atendimento ao Metrado
paciente em parada (Fevereiro
cardiorrespiratoria; 2021 -24
2. Curso sobre postura ética e meses)

conduta profissional;
3. Curso sobre autoestima e
valorizagao.

MARCELO LEMOS DE
ALMEIDA

1. Congressos e Cursos de
treinamento pratica na area da
especialidade correlacionada.
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MARCIO MATTOS VIEIRA 1. Congressos e Cursos de
treinamento pratica na area da
especialidade correlacionada.
MARCOS MACHADO REUTER 1. Congressos e Cursos de
MOTTA treinamento pratica na area da
especialidade correlacionada.
MARISLEY RODRIGUES PENA Curso de atendimento ao Fevereiro (30
paciente em parada dias)
cardiorrespiratoria. Junho (30
Curso sobre autoestima e dias)
valorizagao profissional.
MERCIA FRANCA DE OLIVEIRA [1. Curso de Prevengao ao Suicidio; |1. Curso de atendimento ao Mestrado Mestrado Julho (90
2. Seguranca do Paciente nas paciente em parada (Fevereiro (Fevereiro dias)
Instituicdes de Saude; cardiorrespiratoria; 2020-12 2020-12
3. Introducgdo a Seguranca e Saude |2. Curso sobre postura éticae  |meses) meses)

do Trabalho

conduta profissional;
3. Curso sobre autoestima e
valorizagao profissional.

RICARDO MAI ROCHA

1. Congressos e Cursos de
treinamento pratica na area da
especialidade correlacionada.
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ROGERIO IGNACIO DE 1. Congressos e Cursos de Mestrado
OLIVEIRA treinamento pratica na area da |(Fevereiro
especialidade correlacionada. 2020-24
meses)
ROSANGELA HILARIO DE LIMA|1. Atencdo a Saude do Idoso na 1. Curso de atendimento ao Mestrado Margo (90
Atencgdo Primaria a Saude - paciente em parada (Janeiro 2020 - dias)
Autoinstrucional; cardiorrespiratoria; 2. |06 meses)
2. Método Canguru: histéria e Curso sobre postura ética e
entendimento do casal gravido; conduta profissional;
3. Seguranca do Paciente nas 3. Curso sobre autoestima e
Instituicdes de Saude. valorizagao profissional.
ROSIMARI NASCIMENTO DA 1. Curso de atendimento ao Mestrado Janeiro (30
VICTORIA ALVES paciente em parada (Junho 2020 - dias)
cardiorrespiratoria; 2. |24 meses)
Curso sobre postura ética e
conduta profissional;
3. Curso sobre autoestima e
valorizagao profissional.
RUDINEY FONSECA 1. Congressos e Cursos de Mestrado
RODRIGUES treinamento pratica na area da |(Margo 2021 -
especialidade correlacionada. 24 meses)
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VANESSA MEIRA DE SOUSA 1. Curso de atendimento ao julho (30 dias)
DUTRA paciente em parada Agosto
cardiorrespiratoria; 2. (30dias)
Curso sobre postura ética e novembro
conduta profissional; (30dias)
3. Curso sobre autoestima e
valorizagao profissional.
Unidade de Cirurgia RPA/CME
ALESSANDRA JULIA CAETANO |1. Atendimento a emergencia de 1. Prevencgdo de queda e
RIBETT PCR. manuseio na transferéncia do
paciente;
2. Prevencao e controle de
infecgao.
ANTONIO GONCALVES ROCHA 1. Atualizagdo em centro de Mestrado
material de esterelizacdo. (Julho 2020 -
24 meses)

ANTONIO PINTO BANDEIRA

1. Prevencado e controle de
infecgao.

AUREA LIDIA BORTOLOTTI
CERILL

1. Atualizacdo em centro de
material de esterelizagao.

Maio (30 dias)
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BARBARA SOARES DA SILVA  [1. Semindrios e grupos formais de |1. Prevenc¢do de queda e
estudo. manuseio na transferéncia do
paciente;
2. Prevencao e controle de
infecgao.
CLEIZA HONORATO CHAGAS |1. Medica¢Ges anestésicas; 1. Urgéncia e emergéncia em
2. Urgéncia/emergéncias Obstetricia;
obstétricas. 2. Atualizagdo em medicacdes e
anestésicos.
DANIELA BARRETO MIRANDA |1. Urgéncia e emergéncia em 1. Urgéncia e emergéncia em Novembro
MATTOS Obstetricia; Obstetricia; (90 dias)

2. Atualizacdo em medicacOes e
anestésicos.

2. Atualizacdao em medicacdes e
anestésicos.

DOROTEA DA PENHA
JURIATTO

1. Prevencgdo e controle de
infeccao;

2. Prevencdo de queda e
manuseio na transferéncia do

paciente.
EDERLUCIA BRAZ DOS ) 1. Prevencdo e controle de
1. Armazenamento de Material . N
SANTOS infeccdo;

Estéril no Centro Cirurgico;
2. Como usar a ferramenta
"VigiHosp"

2. Prevencao de queda e
manuseio na transferéncia do
paciente.
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ELVIRA DO CARMO 1. Urgéncia e emergéncia em 1. Urgéncia e emergéncia em
MARCELINO DA SILVA CRUZ |Obstetricia; Obstetricia;
2. Atualizacdo em medicacOes e 2. Atualizacdo em medicacdes e
gases anestésicos. gases anestésicos.

FABIO ALVES PACHECO

FAUSTO ONOFRE UMAR 1. Prevencgdo e controle de
infeccao;
2. Prevencdo de queda e
manuseio na transferéncia do
paciente.

FERNANDO CESAR MATTOS 1. Prevencdo e controle de

DE OLIVEIRA infecgao;
2. Prevencao de queda e
manuseio na transferéncia do
paciente.

FRANCES LEAO TAIT 1. Atualizacdo em centro de
material de esterelizacdo.

GERSON SANTANA 1. Prevencdo e controle de Agosto (90
infecgao; dias)

2. Prevencao de queda e
manuseio na transferéncia do
paciente.

GISELE HEMERLY KOBI
GOICOCHEA

1. Atualizacdo em centro de
material de esterelizacdo.

Dezembro (30
dias)
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IDA ROMILDA ROSSI 1. Atualizacdo em centro de
CARDOSO material de esterelizacdo.
IRACY DA ROCHA GONCALVES 1. Atualizacdo em centro de
material de esterelizagdo.
IVONE DIAS DA SILVA 1. Prevencdo e controle de Janeiro (90
infeccdo; dias)

2. Prevencdo de queda e
manuseio na transferéncia do
paciente.

JOCELINA FRANCOIS ALPHEE

1. Prevencado e controle de
infecgao;

2. Prevencao de queda e
manuseio na transferéncia do
paciente.

JOSE RENATO WIEDENHOEFT
BARROS

1. Instrumentagao cirurgica;

1. Atualizagdo em centro de
material de esterelizacdo.

Fevereiro (30
dias)

JOSIANA ANTONIA LANGUER
MUZzI

1. Prevencdo e controle de
infecgao;

2. Prevencao de queda e
manuseio na transferéncia do
paciente.
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JOVANE DE JESUS 1. Urgéncia e emergéncia em
Obstetricia;
2. Atualizacdo em medicacdes e
gases anestésicos.
LAIR CARLOS BARBOSA 1. Informatica basica e excel. 1. Atualizacdo em informatica Maio (30 dias)
basica. Junho (30
dias) Julho
(30 dias)
LAUDICEIA MARQUES 1. Curso de parada 1. Prevencgdo e controle de
MEDEIROS MARTINS cardiorespiratéria; infeccao;
2. Prevencdo de queda e
manuseio na transferéncia do
paciente.
LILIANE KARINE SANTOS 1. Atualizacdo em instrumentacao Fevereiro (30
cirargica; 2. Medicamentos e dias)
assisténcia ao paciente em geral. Margo (30
3. Cuidados pacientes cardiopatas dias)
Dezembro (30
dias)
MARCELA SIZENANDO 1. Congresso da SOBECC 2020. Doutorado Fevereiro (90

SOARES DE OLIVEIRA

(Agosto 2020 -
36 meses)

dias)
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MARIA CRISTINA DE OLIVEIRA 1. Prevencgdo e controle de
infeccao;
2. Prevencdo de queda e
manuseio na transferéncia do
paciente.
MARIA DA PENHA 1. Atualizacdo em centro de
RODRIGUES TRANCOSO DE material de esterelizagao.
OLIVEIRA
MARIA DOS ANJOS BISPO 1. Técnica de lavagem de maos; 1. Atualizacdo em centro de Junho (60
GONCALVES 2. Processamento e esterelizacdo de [material de esterelizacao. dias)

materias.

MARLUCI DA SILVA

1. Prevencao e controle de
infecgao;

2. Prevencao de queda e
manuseio na transferéncia do
paciente.

MICHELINE APARECIDA
BARBOSA

1. Prevencgdo e controle de
infeccao;

2. Prevencdo de queda e
manuseio na transferéncia do
paciente.

NIZIA RIBEIRO DE MOURA

1. Higienizar corretamente

materiais e equipamentos da CME;

1. Atualizacdo em centro de
material de esterelizagao.
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PABLO VITOR LESSA 1. Portugués; 1. Prevencgdo e controle de
2. Primeiros socorros. infeccao;
2. Prevencdo de queda e
manuseio na transferéncia do
paciente.
PATRICK GOMES PONCIANO 1. Prevencdo e controle de
FERREIRA infecgao;
PAULO ROBERTO DIETRICH
RITA DE CASSIA GONCALVES
SILVA NASCIMENTO
ROSANE PAIXAO MELLO 1. Atualizacdo em centro de
material de esterelizacdo.
ROSIMERI NASCIMENTO 1. Armazenamento de material 1. Prevencdo e controle de Janeiro (90
estéril no centro cirurgico. infecgao; dias)
2. Prevencao de queda e
manuseio na transferéncia do
paciente.
WELLINGTON RIBEIRO 1. Congressos internacionais da Janeiro (90
FERREIRA especialidade; dias)

2. Congresso brasileiro de
anestesiologia;
paulista de anestesiologia.

3. Congresso

Unidade de Clinica Médica
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ALBA VALERIA SIQUEIRA 1. Humanizacao; 1. Sistentabilidade no setor Janeiro (30
ANTUNES 2. Gestao hospitalar publico; 2. Consciéncia dias)
3. Cuidados paliativos e atencao e pratica no atendimento ao
voltado ao idoso. publico;
3. Desenvolvimento,
comprometimento e trabalho
em equipe.
ALESSANDRA MONTEIRO 1. Gestdo por competéncia: Doutorado
GUIMARAES CARVALHO conceitos e aplicagdes no (Margo 2020 -
BARBOSA servico publico; 24meses

2. Etica: reflexdes no servigo
publico;
3. Banco de dados;

ALEXANDRE LUCIO DA SILVA
GUIMARAES

1. Etica: reflexes no servico
publico;

2. Relacionamento interpessoal;
3. Desenvolvimento,
comprometimento e trabalho
em equipe.

ANA PAULA COMARELLA
ANDRE FERREIRA DE 1. Desenvolvimento,
CARVALHO comprometimento e trabalho

em equipe.

2. Etica: reflexdes no servico
publico;

3. Lideranga.
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BRUNO DO CARMO PONTES 1. Etica: reflexdes no servico Graduacao
1. Atualizagdo em administracdo de |[publico; (Janeiro 2020 -
medicamentos; 2. Ufes - digital; 48 meses)
2. Atualizacao em tratamento de 3. Desenvolvimento,
feridas. comprometimento e trabalho
em equipe.
DAVI CEZARIO THOMAZ 1. Técnicas e dispositivos de RCP; 1. leeran?a'; Agosto (30
. . N 2. Ufes - digital dias)
2. Prevencao de infeccao
relacionada com acessos venosos
periféricos e centrais; 3.
Biosseguranca Hospitalar -
Acidentes Bioldgicos.
DELICIA DOS SANTOS 1. Banco de dados;
2. Ufes - digital.
DENISE DE OLIVEIRA LIQUER 1. Seguranga em laboratodrio;
DOS SANTOS 2. Atendimento ao Publico;
3. Raciocicio légico e
guantitativo.
DULCINEA MARIA BASTOS 1. Como motivar as pessoal no
ambiente de trabalho;
2. Qualidade no atendimento;
3. Seguranga em laboratério.
ELISABETH LUISA DE SOUSA |1. Infec¢do hospitalar; 1. Ufes - digital; Metrado Junho (30
RODRIGUES FELISBERTO 2. Curativos; 2. Liderancga. (Margo 2021 - dias)
3. Tratamentos dermatoldgicos 24 meses)
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ELISABETH RODRIGUES 1. Diabetes mellitus; 1. Etica: reflexdes no servico Junho (30
MOTTA 2. Curativo. publico; dias)
2. Ufes - digital;
3. Desenvolvimento,
comprometimento e trabalho
em equipe.
FABIOLA ASSAD ANTUNES 1. Congresso da ESCMID (European |1. Congresso brasileiro de Janeiro (30
Society of Clinical Microbiology and |infectologia; dias)
Infectious Diseases). 2. Congresso paulista de
infectologia;

3. Gestao de ensino superior.

GILMAR VALENTIM ALVES

1. Etica: reflexes no servico
publico;

2. Relacionamento interpessoal;
3. Desenvolvimento,
comprometimento e trabalho
em equipe.

HELOISA ESTHER PINHEIRO
TRANCOSO

1. Gestdo por competéncia:
conceitos e aplicagdes no
servico publico;

2. Etica: reflexdes no servico
publico;

3. Desenvolvimento,
comprometimento e trabalho
em equipe.
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IDALINA DA SILVA RAMOS 1. Atendimento ao publico;
2. Banco de dados;
3. Desenvolvimento,
comprometimento e trabalho
em equipe.
ILSON SOARES DE SOUZA 1. Precaucoes na manipulacoes de |1. Banco de dados; Julho (90
agente biologicos; 2. Atendimento ao publico; dias)
2. Estudo de doencas infecciosas; 3. Qualidade no atendimento.
3. Prevencado de risco de
contaminacdo no exercicio do
processo/ teste rapido para doencas
virais.
JANSEN GIESEN FALCAO 1. Ciencia da qualidade; 1. Curso do PROAD; Julho (90
2. Seguranga do paciente; 2. UFES Digital; dias)
3. Urgéncia clinica. 3. Desenvolvimento,
comprometimento e trabalho
em equipe.
JULIO CESAR TITOL 1. Banco de dados; Agosto (30
2. Lideranga; dias)

3. Desenvolvimento,
comprometimento e trabalho
em equipe.
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LUSMARINA AYRES BASTOS 1. Qualidade no atendimento;
LEMOS 2. UFES Digital;
3. Desenvolvimento,
comprometimento e trabalho
em equipe.
MARCIO FERNANDES 1. Etica: reflexdes no servico Dezembro (30
RODRIGUES publico; dias)
2. Relacionamento interpessoal;
3. Desenvolvimento,
comprometimento e trabalho
em equipe.
MARCO AURELIO BONFIM DE [1. Curso de prevencgao de 1. Etica: reflexes no servico Doutorado Julho (90
OLIVEIRA incapacidades em Hanseniase; publico; (Margo 2020 - dias)
2. Curativos; 2. Gestdo por competéncia: 48 meses)

3. Pé diabético.

conceitos e aplicagdo no servigo
publico;

3. Desenvolvimento,
comprometimento e trabalho

em equipe.
MARCOS ROBERTO 1. Banco de dados;
BERNARDINO 2. UFES digital;

3. Desenvolvimento,
comprometimento e trabalho
em equipe.
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MARIA APARECIDA MOREIRA 1. Etica: reflexdes no servico Doutorado Maio (30 dias)
RAPQOSO publico; (Agosto 2020 - Novembro
2. Gestao por 48meses) (60 dias)
competéncia:conceitos e
aplicagdo no servico publico;
3. Desenvolvimento,
comprometimento e trabalho
em equipe.
MARIA GORETE DA CUNHA
SANTOS
MARIA LUZIA LEAL 1. Curso suporte basico de vida. 1. Etica: reflexdes no servigo Metrado (Julho Junho (30
publico; 2020- 24 dias)
2. UFES Digital; meses)
3. Desenvolvimento,
comprometimento e trabalho
em equipe.
MAURICEIA BARCELOS 1. Atendimento ao Publico. 1. Qualidade no atendimento;
FREITAS 2. Comunicacao Institucional;

3. Desenvolvimento,
comprometimento e trabalho
em equipe.

PAULO CESAR OLIVEIRA
MOREIRA

1. Banco de dados;
2. UFES digital;
3. Lideranga.

Setembro (30
dias)
Novembro
(60 dias)
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RENATO VALENTIN PERUZZO |1. Saude do idoso; 1. Banco de dados; Fevereiro (60
2. Etica: reflexdes no servico dias)
publico;
3. Comunicacgao institucional.
RITA DE CASSIA GOMES 1. Qualidade no atendimento;
SALOMAO 2. Banco de dados;
3. Comunicacgao institucional.
RONI CHAIM MUKAMAL 1. Gestdo; 1. Gestdo académica de ensino |Doutorado Doutorado Agosto (30
2. Geriatria e envelhecimento; de graduacdo; (Janeiro 2020 - |(Janeiro 2020 - dias)
3. Cuidados Paliativos. 2. Congresso Brasileiro de 24 meses) 24 meses)
Geriatria e Gerontologia;
3.
Desenvolvimento,comprometim
ento e trabalho em equipe.
ROSANE MARIA GUIMARAES 1. Atendimento ao publico; Margo
LEANDRO 1. Gestao de pessoas; 2. Banco de dados; (30dias)
2. Entendendo HIV no RN; L.
3. Medicacao HIV e hepatites virais. 3. Seguranga em laboratorio. Agos.to
(60dias)

ROSANGELA OLIVEIRA
SANTOS
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SILVANA JORGE ALVES DE JES ‘.. o .
1. Etica: reflexdes no servigo
publico;
2. UFES Digital;
3.
Desenvolvimento,comprometim
ento e trabalho em equipe.
VANIA BARROSO DO COUTO . Doutorado
1. Sustentabilidade no setor
MENDES DIAS i a - (Novembro
publico: Consciéncia e pratica;
- 2021-24
2. UFES - digital;
meses)

3. Responsabilidade social e
ética.

WALTESIA PERINI ROCHA

1. Capacitacdo em manejo do
tratamento de hepatite C e B;
2. Congresso Brasileiro de
infectologia.

1. Congresso brasileiro de
infectologia;

2. Congresso Paulista de
infectologia

gestdo em saude publica.

Metrado (Julho
2020-24
meses)

Outubro (90
dias)

WELISON DOS SANTOS

1. Protocolos de RCP.

1. Etica: reflexdes no servigo
publico;

2. UFES Digital;

3.
Desenvolvimento,comprometim
ento e trabalho em equipe.

Dezembro (90
dias)

Unidade de Contratos
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MAX ALBERTO GIESEN

BOTELHO

1. Capacitacdo relacionada a gestdo
de contratos, para se aprimorar
informacgdes a serem aplicadas ao
acompanhamento dos contratos.

1. Curso de Gestado e fiscalizacdo
de contratos administrativos;

2. Curso da Lei 13.303/2016;

3. Curso de word e excel
recursos avancados.

VERONICA CASTRO SIVIRINO

1. Curso de Gestao e fiscalizacdo
de contratos administrativos;

2. Curso da Lei 13.303/2016;

3. Curso de word e excel
recursos avancados.

Doutorado
(Margo 2021 -
48 meses)

Unidade de Cuidados Intensivos e Semi-intensiv

os Adulto

DANIELLE RODRIGUES

BULOTO DE SOUZA

1. Curso de US intervencionista.

1. Atualizacdo em Sepse;

2. Atualizagdao em
antibioticoterapia para doente
critico;

3. Atualizacdo em atendimento
em urgéncia cardioldgica.

FLAVIO LOFEGO GONCALVES

1. Congresso da Associagdo
Brasileira de Medicina Intensiva;

2. Estagio de Fellowship no setor de
Terapia Intensiva.

1. Atualizagdo em Sepse;

2. Atualizacdo em
antibioticoterapia para doente
critico;

3. Atualizagdao em atendimento
em urgéncia cardioldgica.

Doutorado
(Dezembro
2021-4
meses)

Especializagao
(Margo 2020-
12meses)

Junho(90dias)
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HELIILDA SILVA ARAUJO

1. Curso sobre gestdo unidade
terapia intensiva.

1. Atualizagdo em Sepse;

2. Atualizacdo em
antibioticoterapia para doente
critico;

3. Atualizagdao em atendimento
em urgéncia cardioldgica.

Mestrado
(Julho 2021 -
24 meses)

Dezembro (90
dias)

IRACEMA SODRE GOMES

1. Espurgo;
2. Etica

1. Atualizacdo em limpeza e
desinfecc¢do de artigos
hospitalares;

2. Embalagens e estocagem de
material;

3. Cuidados de conserva¢do com
material hospitalar.

LEO TCHERNIACOVSKI

1. Atualizagdo em Sepse;

2. Atualizacdo em
antibioticoterapia para doente
critico;

3. Atualizagdao em atendimento
em urgéncia cardioldgica.

MARIA VALERIA DE OLIVEIRA
MAGALHAES

1. Relacionamento em equipe;
2. Atualizacdao em sepse;

3. Atualizacao de ventilacdo em
paciente grave.

1. Atualizacdo em Sepse;

2. Atualizagdo em
antibioticoterapia para doente
critico;

3. Atualizacdao em atendimento
em urgéncia cardioldgica.

Doutorado
(Margo 2020 -
3 meses)

Margo (90
dias)
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MICHELLE COSTA CARNEIRO (1. Congresso de Infectologia . Mestrado
. 1. Atualizagdo em Sepse;
2. Congresso Controle de Infec¢do e N (Margo 2023 -
. . . 2. Atualizacdo em
Epidemiologia; 12 meses)

3. Infocus.

antibioticoterapia para doente
critico;

3. Atualizagdao em atendimento
em urgéncia cardioldgica.

PAULO ROBERTO PEDRINI

1. CursoTerapia Nutricional na UTI;

2. Curso de Cuidados Paliativos;
3. Cursos de Infeccdes em TI.

1. Atualizacdo em Sepse;

2. Atualizagdo em
antibioticoterapia para doente
critico;

3. Atualizagdao em atendimento
em urgéncia cardioldgica.

RONALDO JOSE DE SOUZA

1. Atualizacdo em Sepse;

2. Atualizacdo em
antibioticoterapia para doente
critico;

3. Atualizagdao em atendimento
em urgéncia cardioldgica.

SANDRA GARCIA CARLETO

1. Avaliacao de Feridas;

2. Tratamento de feridas;

3. Protocolo de prevencdo de
lesGes.

Unidade de Digndstica por Imagem Métodos Graficos
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ADILSON SEGADES LEITE 1. Notificagdao de eventos Outubro (60
adversos nos sistemas de dias)
seguranga do paciente;
2. Medidas de precaucgodes e
Segurancga para o paciente;
3. Atualizacdo baldo intradrtico.
ALEXANDRO LOPES SILVA 1. Etica na Radiologia; 1. Atualizacdao quanto as Mestrado Outubro (90
2. Atribui¢des do Técnico em medidas de protecdo (Janeiro 2021 - dias)
Radiologia; radioldgica; 24 meses)

3. Portaria 453.

3. Atualizagdo em
hemodinamica.

ANTONIA EDILEUSA CAETANO
SILVA

1. Notificacao de eventos
adversos nos sistemas de
seguranca do paciente;

2. Medidas de precaucgdes e
Seguranga para o paciente;

3. Atendimento ao paciente com
intercorréncias e em grave
estado geral.

Novembro
(30 dias)
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ANTONIO GOMES DOS
SANTOS FILHO

1. Notificagao de eventos
adversos nos sistemas de
seguranga do paciente;

2. Medidas de precaucgodes e
Segurancga para o paciente;

3. Atendimento ao paciente com
intercorréncias e em grave
estado geral.

AUREA DO CARMO ANGELO

1. Curso basico de excell;
2. Atualizacdo em Humanizacgao.

Margo (90
dias)

BEATRIZ MARIA MONTEIRO
DE CASTRO

1. Curso de Ultrassom

Maio (30 dias)
Setembro (60
dias)

CARLA ANDRESSA
GONCALVES SILVA BONELA

1. Atendimento ao publico.

1. Notificacao de eventos
adversos nos sistemas de
seguranca do paciente;

2. Medidas de precaugdes e
Seguranga para o paciente;

3. Atendimento ao paciente com
intercorréncias e em grave
estado geral.

Margo (30
dias) Agosto
(30 dias)

DEBORA FREITAS CARVALHO

1. Curso basico de excell;
2. Atualizagdo em Humanizagao.
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DENISE TEIXEIRA FERREIRA

1. Direitos trabalhistas;

2. Uso de equipamentos especificos

do setor.

1. Notificagao de eventos
adversos nos sistemas de
seguranga do paciente;

2. Medidas de precaucgodes e
Segurancga para o paciente;

3. Atendimento ao paciente com
intercorréncias e em grave
estado geral.

Agosto (60
dias)
Novembro
(30 dias)

EDIR NOGUEIRA CUSTODIO

1. Notificagao de eventos
adversos nos sistemas de
seguranga do paciente;

2. Medidas de precaucgodes e
Segurancga para o paciente;

3. Atendimento ao paciente com
intercorréncias e em grave
estado geral.

EDMAR SIQUEIRA RAMOS

1. Notificacdao de eventos
adversos nos sistemas de
seguranga do paciente;

2. Medidas de precaucgodes e
Seguranga para o paciente;

3. Atendimento ao paciente com
intercorréncias e em grave
estado geral.

Margo (30
dias)
Setembro (30
dias)

FABIO TADEU DE SOUZA

1. Atualizacdo em protegdo
radioldgica.
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FERNANDO SANTOS EMERICH [1. Capacitacdo nos sistemas 1. Notificagao de eventos Mestrado Junho (90
GOMES utilizados no hospital; adversos nos sistemas de (Fevereiro dias)
2. Capacitacdo no uso do ponto seguranca do paciente; 2020-12
eletroénico. 2. Medidas de precaucdes e meses)
Segurancga para o paciente;
3. Como elaborar e atualizar
protocolos clinicos.
FLAVIANA BARBOSA GOMES (1. Auxiliar de ressonancia 1. Notificacao de eventos Margo (30
magnética. adversos nos sistemas de dias)

seguranga do paciente;

2. Medidas de precaugdes e
Seguranga para o paciente;

3. Atendimento ao paciente com
intercorréncias e em grave
estado geral.

Dezembro (30
dias)

GELSON DIAS DE OLIVEIRA

1. Curso de reciclagem técnica em
radologia.

1. Atualizacdo em
hemodinamica;

2. Atualizacdo em protecao
radioldgica .

Margo (90
dias)

GEYSON NICOLINI

1. Atualizacdo em
hemodinamica;

2. Atualizagao em protecao
radioldgica .
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IVONICE PEREIRA DE MELO

1. Notificagdao de eventos
adversos nos sistemas de
seguranga do paciente;

2. Medidas de precaucgodes e
Segurancga para o paciente;
3. Como elaborar e atualizar
protocolos clinicos.

IZAIAS WESTPHAL

1. Notificacao de eventos
adversos nos sistemas de
seguranca do paciente;

2. Medidas de precaugdes e
Seguranga para o paciente;
3. Como elaborar e atualizar
protocolos clinicos.

JONAS RODRIGUES

1. Notificagao de eventos
adversos nos sistemas de
seguranga do paciente;

2. Medidas de precaucgodes e
Seguranga para o paciente;

3. Atendimento ao paciente com
intercorréncias e em grave
estado geral.

JOSE LUIZ ARANDA

1. Cintilografia;
2. Tomografia;
3. Ressonancia.

1. Atualizag¢do quanto as
medidas de protecao
radioldgica;

3. Atualizacdo em
hemodinamica.

Margo
(30dias)
Setembro
(30dias)
Novembro
(30dias)
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JURAMA BARROS GUEIROS 1. Atualizacdo em protocolos
BITRAN clinicos.
KAMILA DE CASTRO Mestrado Mestrado Janeiro(90dia
(Julho 2021 - |(Julho 2021 - s)
24 meses) 24 meses)

LEONARDO LUIZ AVANZA

1. Atualizacdo em Protocolos
Clinicos.

MARCIEL PEREIRA

1. Atualizagdo em
hemodinamica.

Margo (30
dias) Agosto
(30 dias
Novembro
(30 dias)

MONICA RENATA RODRIGUES
SOUSA

1. Notificacao de eventos
adversos nos sistemas de

Maio (30 dias)
Setembro (30

seguranca do paciente; dias)
2. Medidas de precaucgdes e Novembro
Segurancga para o paciente; (30 dias)
3. Atendimento ao paciente com
intercorréncias e em grave
estado geral.

RODRIGO DE MELO BAPTISTA [1. Curso de radiologia do abdomen; (1. Atualizacdo em Protocolos Margo (90

2. Curso de neuroanatomia.

Clinicos.

dias)
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ROGERIO AFONSO SILVA

1. Atualizag¢do quanto as
medidas de protecao
radioldgica;

3. Atualizacdo em
hemodinamica.

Maio (30 dias)
Setembro (30
dias)
Novembro
(30dias)

RONALD FREIRE DE ALMEIDA

1. Ultrassonografia da tireoide.

2. Atualizagdao em Protocolos

Pds doutorado

Pds doutorado

Especializagao

Maio (30 dias)

Clinicos. (Fevereiro (Junho 2020 - |(Abril 2020)
2021-12 6 meses)
meses)
RONY SAIT 1. Novidades em ressonancia. 1. Atualizacdo em Setembro(30
hemodinamica; dias)
2. Atualizacdo em protecao
radioldgica.
ROSIEL VITORINO DE 1. Direitos dos servidores. 1. Notificagao de eventos Mestrado
OLIVEIRA adversos nos sistemas de (Janeiro 2020 -
seguranca do paciente; 24meses)

2. Medidas de precaucgodes e
Seguranga para o paciente;

3. Atendimento ao paciente com

intercorréncias e em grave
estado geral.
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VITALINO LIMA SANTANA 1. Notificagao de eventos
adversos nos sistemas de
seguranga do paciente;
2. Medidas de precaucgodes e
Segurancga para o paciente;
3. Atendimento ao paciente com
intercorréncias e em grave
estado geral.
WAGNER NUNES 1. Curso de ergonimia; 1. Notificagdao de eventos janeiro
NASCIMENTO 2. Curso de acolhimento de adversos nos sistemas de (30dias)
enfermagem. seguranga do paciente; Agosto
2.Quais os eventos importantes (30dias)
para notificar dentro da Novembro
assisténcia prestada pelo (30dias)
servidor;
3. Atendimento ao paciente com
intercorréncias e em grave
estado geral.
WELLINGTHON DA SILVA 1. Atualiza¢Ges na drea do cargo. 1. Atualizacdo em Novembro
PEREIRA JUNIOR hemodinamica; (30 dias)

2. Atualizagdao em protecao
radioldgica.
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WERTHER CLAY MONICO 1. Capacitagdo em angiotomografia [Atualizacdo em Protocolos P6s doutorado Especializacdo |Maio (90dias)
ROSA de artérias coronarias; Clinicos (Junho 2021 - Junho 2020
2. Congressos brasileiros de 12meses)
cardiologia e hemodinémica;
3. Pesquisa clinica: sindromes
coronarianas agudas, incluindo o
infarto do miocardio.
Unidade de Epidemiologia
BETHANIA DEL PUPPO DE 1. Ciéncia da melhoria 1. Ciéncia da Melhoria do Mestrado Mestrado Maio(30dias)
SOUSA Cuidado na Saude (IHI); (Junho 2020 - [(Junho 2020 - Julho(30dias)
2. Ferramentas de Qualidade em|12 meses) 12 meses) Dezembro(30
Saude dias)
GEOVANA SARAIVA PEREIRA 1. Ferramentas da Qualidade em [Mestrado
MARIANO Saude. (Maio 2020 -
20 meses)
ISABEL CUSSI BRASILEIRO 1. Ciéncia da melhoria. 1. Ciéncia da Melhoria do Doutorado Doutorado Julho (30dias)
DIAS Cuidado na Saude (IHI); (Agosto 2020 - |(Agosto 2020 - Setembro
2. Ferramentas de Qualidade em [48meses) 48meses) (30dias)
Saude Dezembro

(30dias)
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ROMILDO LUIZ MONTEIRO 1. Bases de estatisticas aplicadas a |1. Ciéncia da Melhoria do
ANDRADE software para profissionais de Cuidado na Saude (IHlI).
saude;
2. Vigilancia e prevencdo de doencas
cronicas ndo transmissiveis;
3. Gestdo e financiamento das a¢des
da vigilancia em saude.
Unidade de Farmacia Clinica
ANTONIA CLAUDIA CABRAL 1. Gestao de estoque;
NUNES 2. Principios bdsicos sobre a
seguranca do paciente.
DIONISIO BARRETO DOS REIS 1. Gestao de estoque;
2. Principios bdsicos sobre a
seguranga do paciente .
LEONARDO COUTINHO 1. Cuidados farmacéuticos em 1. Farmacia clinica; Doutorado Doutorado
RIBEIRO pacientes com disturbios 2. Indicadores de qualidade (Agosto 2020 - |(Agosto 2020 -
cardiovasculares. Atualizacao em Cardiologia 48 meses) 48 meses)
RILDO FERREIRA PEREIRA 1. Curso de almoxarifado; 1. Gestdo de estoque; Julho (30
2. Cursos na area tecnoldgica. 2. Principios bdasicos sobre a dias)

seguranca do paciente;
3. Gestao de Conflitos e como
lidar com mudangas.
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WESLEY DOMINGOS PINTO

1. Gestdo de estoque;

2. Principios basicos sobre a
seguranga do paciente;

3. Gestao de Conflitos e como
lidar com mudangas.

Unidade de Gestdo de Transplantes

ELIEL MARCOLINO DE
OLIVEIRA

1. Curso presencial de
atendimento a PCR; 2.
Workshop/seminario sobre
trabalho em equipe;

GILSOMAR ROSA PEREIRA

1. Workshop/seminario sobre
trabalho em equipe;

2. Grupos de estudos no
setor/reunides;

GUSTAVO LUCIO GOMES DE
SOUZA

1. Curso Presencial ou a
distancia sobre gestdo;

2. Congressos na area especifica
de atuacdo; 3. Grupos
formais de estudos no prdéprio
setor sobre o assunto em
questao.

JOSELY FERREIRA DA COSTA

1. Cuidados com pacientes renais;
2. Patologias renais;

3. Drogas usadas no tratamento
renal.

1. Workshop/seminario sobre
trabalho em equipe;

2. Grupos de estudos no
setor/reunides;

Especializacdo
(Margo 2020 -
10 meses)

Julho (30
dias)
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LAURINETE FERNANDES 1. Workshop/seminario sobre
trabalho em equipe;
2. Grupos de estudos no
setor/reunides;
ORLENY DA SILVA RODRIGUES|1. Gestdo de RH. 1. Grupo de estudos/ reunides;
PABLO DE ALMEIDA 1. RelagOes Interpessoais no 1. Workshop/seminario sobre Especializagdo |Junho (90
MARIANO ambiente do trabalho; trabalho em equipe; (Fevereiro dias)
2. Equipes de alto desempenho; 2. Grupos de estudos no 2020-12

3. Eficiéncia e eficacia no servigo
publico

setor/reunides;

meses)

RENATA CRISTINA CORREIA
DA SILVA AMORIM

1. AgBes com paciente em cuidados

paliativos;

2. Processamento de materiais
contaminados;

3. Assedio Moral.

1. Workshop/seminario sobre
trabalho em equipe;

2. Grupos de estudos no
setor/reunides;

Outubro (30
dias)

ROBERTO SAVIO SILVA
SANTOS

1. Curso Presencial ou a
distancia sobre gestao;

2. Congressos na area especifica
de atuacao; 3. Grupos
formais de estudos no prdéprio
setor sobre o assunto em
questao.




Servidor Capacitagoes Indicadas pelo Capacitagoes Indicadas pelo | Afastamento | Afastamento | Concessao de | Licenga para
Servidor Chefe Total Parcial (até | Carga Horaria | Capacitagdo
50%) (qualificagao) 2020
SERGIO KIEPERT ROCHA 1. Curso de Resisténcia 1. Workshop/seminario sobre Mestrado
Antimicrobiana; 2. Terceira trabalho em equipe; (Margo 2020 -
idade - cuidados especiais; 3.12. Grupos de estudos no 24 meses)

Curso de saude e seguranca do
trabalho e do trabalhador.

setor/reunides;

WEVERTON MACHADO LUCHI

1. Curso de ultrassonografia a beira
leito; 2. Cuso de urinalise;
3. Curso de inglés.

1. Curso Presencial ou a
distancia sobre gestao;

2. Congressos na area especifica
de atuacao; 3. Grupos
formais de estudos no prdéprio
setor sobre o assunto em
questao.

Pés-doutorado
(Outubro 2021
- 12 meses)

Outubro (90
dias)

Unidade de Laboratério de Analises Clinicas

ANA PAULA BARCELLOS DA
CUNHA

1. Biosseguranca em Laboratério
Clinico Capacitagao;

2. Andlise de Problemas e
Tomada de Decisdo;

3. Relagdes Interpessoais no
Trabalho.

AUGUSTO SEVERIANO DE
AQUINO ALBUQUERQUE

1. Biosseguranga em Laboratério
Clinico Capacitagédo;

2. Andlise de Problemas e
Tomada de Decisao;

3. RelagGes Interpessoais no
Trabalho.
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CLAUDIA MARIA PINTO
OLIVEIRA

1. Biosseguranga em Laboratério
Clinico Capacitagédo;

2. Andlise de Problemas e
Tomada de Decisao;

3. RelagGes Interpessoais no
Trabalho.

CLAUDIA VALERIA DE
SIQUEIRA ALVES

1. Biosseguranca em Laboratério
Clinico Capacitagao;

2. Andlise de Problemas e
Tomada de Decisdo;

3. Motivacgao pessoal.

CLEBER VIEIRA RANGEL

1. Biosseguranca em Laboratério
Clinico Capacitagao;

2. Andlise de Problemas e
Tomada de Decisdo;

3. Motivacgao pessoal.

ELZA CRISTINA PEREIRA DOS
SANTOS

1. Biosseguranca em Laboratério
Clinico Capacitagao;

2. Andlise de Problemas e
Tomada de Decisao;

3. Relagdes Interpessoais no
Trabalho.
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ELZE VIDAL DE FARIA

1. Biosseguranga em Laboratério
Clinico Capacitagédo;

2. Andlise de Problemas e
Tomada de Decisao;

3. RelagGes Interpessoais no
Trabalho.

ERICA DA ROCHA

1. Biosseguranca em Laboratério
Clinico Capacitagao;

2. Andlise de Problemas e
Tomada de Decisdo;

3. Relagdes Interpessoais no
Trabalho.

EVANDRO LUIZ TEIXEIRA

1. Biosseguranga em Laboratério
Clinico Capacitagédo;

2. Andlise de Problemas e
Tomada de Decisao;

3. RelagGes Interpessoais no
Trabalho.

FERNANDO RODRIGUES DO
NASCIMENTO

1. Biosseguranca em Laboratério
Clinico Capacitagao;

2. Andlise de Problemas e
Tomada de Decisdo;

3. Relagdes Interpessoais no
Trabalho.

Janeiro (90
dias)
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GEANNIE SPEROTO
RODRIGUES LOPES

1. Biosseguranga em Laboratério
Clinico Capacitagédo;

2. Andlise de Problemas e
Tomada de Decisao;

3. Motivagdo pessoal.

HEBERT SILVA MARQUES

1. Biosseguranga em Laboratério
Clinico Capacitagédo;

2. Andlise de Problemas e
Tomada de Decisao;

3. Motivagdo pessoal.

HELAINE MARLA GOMES

FERREIRA

1. Biosseguranga em Laboratério
Clinico Capacitagédo;

2. Andlise de Problemas e
Tomada de Decisao;

3. RelagGes Interpessoais no
Trabalho.

ISAIAS DUTRA DIAS

1. Informatica basica;
2. Informatica basica e excel;
3. Atualizacdo em HIV.

1. Biosseguranca em Laboratério
Clinico Capacitagao;

2. Andlise de Problemas e
Tomada de Decisao;

3. Motivacgao pessoal.

Mestrado
(Julho 2020 -
24 meses)

Margo (90
dias)
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JACIARA DA SILVA BAPTISTA
DE ALMEIDA

1. Biosseguranga em Laboratério
Clinico Capacitagédo;

2. Andlise de Problemas e
Tomada de Decisao;

3. RelagGes Interpessoais no
Trabalho.

JOANNY VON ANTONIO DE
OLIVEIRA REIS

1. Biosseguranca em Laboratério
Clinico Capacitagao;

2. Relac¢des Interpessoais no
Trabalho;

3. Motivacgao pessoal.

JOAQUIM BATISTA FERREIRA
FILHO

1. Biosseguranca em Laboratério
Clinico Capacitagao;

2. Andlise de Problemas e
Tomada de Decisdo;

3. Relagdes Interpessoais no
Trabalho.

Junho (30
dias)

JOCITONIO BARCELLOS
RODRIGUES

1. Biosseguranga em Laboratério
Clinico Capacitagédo;

2. Andlise de Problemas e
Tomada de Decisao;

3. RelagGes Interpessoais no
Trabalho.
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LUCIANE BOLZAN GUIDONI

1. Analise de Problemas e
Tomada de Decisao;

2. RelagGes Interpessoais no
Trabalho.

LUIZ DAVID OLIVEIRA

1. Biosseguranga em Laboratério
Clinico Capacitagédo;

2. Andlise de Problemas e
Tomada de Decisao;

3. RelagGes Interpessoais no
Trabalho.

LUCIENE DUTRA LEITE

LUZIMAR RIBEIRO DE MOURA

1. Biosseguranga em Laboratério
Clinico Capacitagédo;

2. Andlise de Problemas e
Tomada de Decisao;

3. RelagGes Interpessoais no
Trabalho.

MARCIA DOS SANTOS PINTO
RODRIGUES

1. Biosseguranca em Laboratério
Clinico Capacitagao;

2. Andlise de Problemas e
Tomada de Decisao;

3. Relagdes Interpessoais no
Trabalho.
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MARCO ANDRE LOUREIRO 1. Atualizacdo em microbiologia; Doutorado Novembro
TONINI 2. Informatica. (Janeiro 2020 - (30 dias)
03 meses) Dezembro (30
dias)
MARIA DAS GRACAS 1. Hemoterapia em recém-nascido; [1. Hemoterapia em recém- Novembro
PRAXEDES 2. Imunologia em hemoterapia; nascido. (90 dias)

3. Biosseguranca em laboratério de
hemoterapia.

MARIA DO CARMO DOS
SANTOS OLIVEIRA

1. Tecnologica;
2. Estrategica;
3. Trabalho em equipe.

1. Biosseguranca em Laboratério
Clinico Capacitagao;

2. Andlise de Problemas e
Tomada de Decisdo;

3. Relagdes Interpessoais no
Trabalho.

MARIA REGINA BARCELLOS
SOARES CRULHE

1. Biosseguranga em Laboratério
Clinico Capacitagédo;

2. Andlise de Problemas e
Tomada de Decisao;

3. RelagGes Interpessoais no
Trabalho.
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NILO SERGIO PEREIRA DA

SILVA

1. Biosseguranga em Laboratério
Clinico Capacitagédo;

2. Andlise de Problemas e
Tomada de Decisao;

3. RelagGes Interpessoais no
Trabalho.

PRISCILA COSTA LEITE

1. Biosseguranca em Laboratério
Clinico Capacitagao;

2. Andlise de Problemas e
Tomada de Decisdo;

3. Relagdes Interpessoais no
Trabalho.

RAQUEL ALVES DOS SANTOS

1. Biosseguranga em Laboratério
Clinico Capacitagédo;

2. Andlise de Problemas e
Tomada de Decisao;

3. RelagGes Interpessoais no
Trabalho.

RENATA TONANI DE MATTOS

PETRI

1. Exames laboratoriais;

1. Biosseguranca em Laboratério
Clinico Capacitagao;

2. Andlise de Problemas e
Tomada de Decisdo;

3. Relagdes Interpessoais no
Trabalho.
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ROSEMERY PAULO KEMPIM

1. Biosseguranga em Laboratério
Clinico Capacitagédo;

2. Andlise de Problemas e
Tomada de Decisao;

3. RelagGes Interpessoais no
Trabalho.

ROZILENE PEREIRA
RODRIGUES

1. Biosseguranca em Laboratério
Clinico Capacitagao;

2. Andlise de Problemas e
Tomada de Decisdo;

3. Relagdes Interpessoais no
Trabalho.

Outubro (90
dias)

SANDRA DE CARVALHO

1. Anélise de Problemas e

CONCEICAO Tomada de Decisao;
2. RelagGes Interpessoais no
Trabalho.
SANDRA MARIA PECANHA 1. Biosseguranga; 1. Biosseguranga em Laboratério Margo (90
2. Curso de hematologia. Clinico Capacitagédo; dias)

2. Analise de Problemas e
Tomada de Decisao;

3. RelagGes Interpessoais no
Trabalho.
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SYMONE VAZ FRACALOSSI 1. Biosseguranga em Laboratério

Clinico Capacitagédo;

2. Analise de Problemas e
Tomada de Decisao;

3. RelagGes Interpessoais no
Trabalho.

TANIA MENDES TAVARES

1. Biosseguranca em Laboratério
Clinico Capacitagao;

2. Andlise de Problemas e
Tomada de Decisdo;

3. Relagdes Interpessoais no
Trabalho.

TATIANA DA ROCHA GOMES

1. Biosseguranga em Laboratério
Clinico Capacitagédo;

2. Andlise de Problemas e
Tomada de Decisao;

3. RelagGes Interpessoais no
Trabalho.

WALTAYR ROSA RODRIGUES

1. Biosseguranca em Laboratério
Clinico Capacitagao;

2. Andlise de Problemas e
Tomada de Decisdo;

3. Relagdes Interpessoais no
Trabalho.
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ZACARIAS GONCALVES DE . 1. Biosseguranga em Laboratério

1. Coletas em pacientes de contato . M
OLIVEIRA . Clinico Capacitacao;

e isolamento; L.

.. 2. Analise de Problemas e
2. Técnicas de coletas de sangue em .
. . Tomada de Decisao;
pacientes de dificeis coletas; R .
. . 3. RelagGes Interpessoais no
3. Informacgdes sobre tipos de
. - Trabalho.
seringas e agulhas utilizadas na
coleta.
Unidade de Laboratério de Anatomia Patoldgica

CARLOS ALBERTO
PATROCINIO
CARLOS MUSSO 1. Aprimoramento das técnicas de

puncgado aspirativas de nddulos Agosto (60

superficiais e profundos. dias)

DAYVERSON RAMOS OVIL

GENILDA HELENA RODRIGUES

JOAO ROBERTO DE LIMA

JOSE GILVAN DOS SANTOS

Mestrado
(Fevereiro
2021-24

meses)

Unidade de LicitagGes
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EDHER DE SOUZA FERREIRA |1. Processo administrativo. 1. Capacitacdo relacionada a Doutorado
DE MIRANDA atividade de pregoeiro; (Fevereiro
2. Pregdao Week; 2020-24
3. Técnicas de negociacgdo. meses)
Unidade de Nutri¢ao Clinica
ADRIANA FERREIRA GRIFFO 1. Relacionamento interpessoal Setembro (30
e liderancga de equipe. dias)
Novembro
(30 dias)
ALTAMAR RUFINO FERREIRA 1. Treinamento Motivacional. Margo (90
SOUTO dias)
ANDREA BRANCO DA 1. Nutrigdo clinica; 1. Faturamento SUS Doutorado
FONSECA DAMASIO 2. Nutri¢do Clinica Pediatrica; (Margo 2021 -
3. Gerenciamento de pessoas 36 meses)
Gerenciamento em servigos
hospitalares.
ANGELA BORGES SOBRINHA 1. Word e excel. Janeiro (90
CAETANO dias)
DANIELE DE PAULA ORLANDI (1. Estatistica; 1. Faturamento SUS Janeiro (30
2. Nutricdo Clinica dias)
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DILZETE GASPARINI ALVES 1. Treinamento motivacional Maio (30 dias)
Agosto (30
dias)

Dezembro (30
dias)

ELISIO COSTA CAMPONEZ

1. Relacionamento interpessoal
e lideranga de equipe.

JOSE ANTONIO MOREIRA DA
SILVA

1. Comunicagao em equipe.

KARILENE CARDOSO DA SILVA

1. Metodologia cientifica;
2. Como escrever artigos.

LORENA BATISTA 1. Nutrigdo clinica; 1. Relacionamento interpessoal
NASCIMENTO 2. Nutricdo Producao e lideranca de equipe.
MARCIA MARA CORREA 1. Faturamento SUS.

Pés Doutorado
(Janeiro 2021 -
24 meses)

MARCOS CORSINI

1. Atendimento ao cliente

Abril (90 dias)
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MARIA APARECIDA ALVES DE 1. Relacionamento interpessoal
ALMEIDA e lideranca de equipe.
MARIA APARECIDA ALVES 1. Excel avangado; 1. Portugués/gramatica Mestrado
SOUSA 2. Cursos sobre contratos nas (Agosto 2020 -
instituicdes publicas; 12 meses)
3. Técnica de redacgdo oficial.
MARIA ODILIA RODRIGUES 1. Word e excel.
DO NASCIMENTO
MIQUEIAS CASTAO PEREIRA 1. Relacionamento interpessoal Fevereiro (90
e lideranca de equipe. dias)
MONIKE MORETO SANT 1. Relacionamento interpessoal
ANNA e lideranca de equipe.
RAFAEL ARAUJO GUEDES DE [1. Congresso da Braspen 1. Faturamento SUS.
MORAES
Unidade de Oncologia/Hematologia
CELIA TEODORO VAZ PORTO |1. Imunohematologia; 1. Curso de atualizacdo de Mestrado Especializacdo |Julho (90
Imunohematologia (Fevereiro (Fevereiro dias)
2020 - 24 2020 - 24
meses) meses)

CLAUDIA CORREA
TOMAZINHO

1 - Educa¢do em saude onco
hematologia.
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MARCOS PRETTI ARAUJO 1. Mestrado
ROMEU DE SOUZA BARATA |1 - Um curso atualizagdo de Direito |1 - Um curso atualizacdo de Novembro
Trabalhista RJU Lei 8112. Direito Trabalhista RJU Lei 8112. (30 dias)
ROSANA DE OLIVEIRA 1. Capacitagao em sistema 1. Enfermagem Setembro (30
CARVALHO SILVA imunoldgico; Imunoematologia; dias)
2. Capacitacdo em saude da crianca; |2. Biosseguranga em
3. Capacitagdao em seguranga no Hemoterapia;
trabalho. 3. Congresso brasileiro de
Hematologia, Hemoterapia e
Terapia Celular.
RUSTON LIEVORE 1. V Transfusion Science Course 1. Sistema de informacao; Mestrado
patrocinado pela Bio-Rad; 2. congresso HEMO 2020 (Margo 2020 -
2. Congresso Brasileiro de 24 meses)
Hematologia e Hemoterapia.
SANDRA RODRIGUES SALLES 1. Cuidados de enfermagem em |Mestrado
DE CARVALHO Hemoterapia. (Janeiro 2020 -
24 meses)

VALDENY SCHMIDEL

1. Gerenciamento de material
perfuro cortante.

Novembro
(90 dias)

Unidade de Pagamento da Despesa

JORGE RIBEIRO CORREA

JUAREZ RIBEIRO BATISTA

Unidade de Planejamento
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LUCINETE DE OLIVEIRA 1. Etica no servico publico; 1. Gestdo estratégica.
SOUZA 2. Gestdo pessoal e
desenvolvimento profissional;
3. Planejamento Estratégico para
organizagdes publicas.
Unidade de Processamento de Informagdo Assisténcial
ALANA DA SILVA HELMER 1 - Planejamento estratégico;
2 - Lideranca de equipe.
ANTONIO CARLOS BASTOS DA Janeiro (90
SILVA dias)
EDILSON ANTONIO DA SILVA 1. Preparagao para
aposentadoria.
JUNIO GOMES SILVA 1. Gestdo de Prontuario eletronico; |1 - Planejamento estratégico; Mestrado Graduacao
2. Legislacdao sobre documentos 2 - Gestdo de conflitos. (Julho 2021 - |(Julho 2021 -
hospitalares; 24 meses) 24 meses)

3 - Gestdo hospitalar.

MARIA NIVALDA REISEN DE
SOUZA

1. Preparagao para
aposentadoria.

MARTA QUEROBINO
CANDIDO

1. Motivacional.

Maio (30 dias)

Unidade de Program Orgamentdria e Financeira

JOSE LUIZ VIEIRA LOCATELLI

1. Curso Microsoft Office

Maio (90 dias)

Unidade de Regulagdo Assisténcial
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ANA LIDIA SILVA DE SOUZA 1. Atencdo a saude da Mestrado
Populagao LGBT; (Fevereiro
2. Atengdo ao paciente com 2020- 24
TBMR; meses)

3. Gerenciamento de leitos
hospitalares.

LUCIANA RIBEIRO DE SOUZA
BARCELOS

1. Cursos na area de Assisténcia na
rede SUS de média e alta
complexidade;

2. Cursos sobre a judicializagao na
saude;

3. Tecnologia da informacao.

1. Elaborac¢do e implementacao
de protocolos;

2. Definicdo e monitoramento
de indicadores.

Fevereiro (90
dias)

Unidade de Telessatide

JUSSARA ALVES DA SILVA

Unidade de Terapia intensiva e Semi-Intensiva Pediatrica e Neonatal

ADEBE APARECIDA
ALEXANDRINO

1. Metodo canguru;
2. Reanimacgdo neonatal;
3. Protocolo de enfermagem.

1. Reanimacao neonatal;
2. Método Canguru.

ADRIANA AMARAL DIAS

1. Curso de aleitamento materno;
2. Curso de ventilacdo mecanica;
3. Curso de neuroprotegao.

1. Ventilagdo pulmonar
mecanica;
2. Ecofuncional.

Fevereiro (30
dias) Agosto
(30 dias)
Dezembro (30
dias)
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ANA JERUSA DA SILVA 1. Lingua portuguesa; 1. Reanimacgdo neonatal; Especializagdo |Fevereiro (30
SANTOS 2. Informatica; 2. Método Canguru. (Junho 2020 - |[dias) Agosto
3. Quaildade de vida no trabalho 12 meses) (30 dias)
Novembro
(30 dias)
ANA LUCIA FABRES 1. Reanimacgdo neonatal;
2. Método Canguru
ANA MARIA MANTOVANI 1. Aleitamento materno; 1. Reanimacgdo neonatal; Abril (30 dias)
BANDEIRA 2. Infec¢do hospitalar; 2. Método Canguru.
3. Massagem relaxante na lactante.
ANDREA LUBE ANTUNES DE S 1. Ventilago pulmonar
THIAGO PEREIRA mecanica;
2. Ecofuncional.
CACILDA SOARES 1. Aamamentacao; 1. Reanimacao neonatal; Graduacao Abril (30 dias)
2. Acolhimento ao paciente. 2. Método Canguru. (Fevereiro
2020 - 12
meses)
1. Reanimacao neonatal;
CLAUDIA APARECIDA DO i
CARMO RODRIGUES NUNES 2. Método Canguru.
CLAUDIA LEONI DE OLIVEIRA |1. Manuseio de respiradores; 1. Reanimacgdo neonatal; Mestrado Abril (30 dias)
SILVA 2. PAM. 2. Método Canguru. (Junho 2023 -
02 meses)
CLAUDIA MARIA MARQUES |1. Curso de Reanimacao Neonatal |1. Ventilagcdo pulmonar

MOREIRA

mecanica;
2. Ecofuncional.
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IRIA GIACOMIN

1. Ventilagdo pulmonar
mecanica;
2. Ecofuncional.

KATIA CRISTINE CARVALHO
PEREIRA

1. Ventilacdo pulmonar
mecanica;
2. Ecofuncional.

LAUDENIZIA DOS SANTOS
MACHADO DE MEDEIROS

1. Aleitamento materno;
2. Urgéncia neonatal;
3. Cuidados com acesso venoso.

1. Reanimacgdo neonatal;
2. Método Canguru.

Abril (30 dias)
Julho (30
dias)
Dezembro (30
dias)

LAURA PEDROZA DA SILVA

1. Gestdo em saude;

2. Qualidade da assisténcia e gestdo

de risco;
3. Aleitamento Materno.

1. Reanimacgdo neonatal;
2. Método Canguru.

Abril (30 dias)
Novembro
(60 dias)

LUCY DE FATIMA DOS
SANTOS SILVA

1. Reanimacdo em Neonatologia;
2. Aleitamento materno;
3. Infec¢do Hospitalar.

1. Reanimacgdo neonatal;
2. Método Canguru.

Maio (30 dias)

MARCIA DE PAULA RANGEL
ROMANELLI

1. Ventilagdo pulmonar
mecanica;

2. Ecofuncional;

3. Relacionamento interpessoal.

Agosto (90
dias)
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NILO PAIVA NETO 1. Ventilagdo pulmonar
mecanica;
2. Ecofuncional;
3. Reanimacdo neonatal.
PATRICIA NASCIMENTO 1. Reanimacgdo neonatal 1. Reanimacgdo neonatal; Mestrado Agosto (60
RAUTA RAMOS DE LIMA 2. Curso de PICC 2. Método Canguru. (Janeiro 2022 - dias)
24 meses)
PRISCILLA LEITE NUNES 1. Cuidados de enfermagem com o |1. Reanimacgdo neonatal; Especialziacdo |Julho (30
SCHMIDT PICC; 2. Método Canguru. (Junho 2020 - |dias)
2. Como lidar com perdas. 02 meses)
ROSANGELA DE JESUS 1. Reanimacao neonatal;
RODRIGUES 2. Método Canguru.
ROSIMERE DE CARVALHO 1. Curso de Reanimacgao Neonatal |1. Reanimacdo neonatal;
LESSA 2. Método Canguru.
SABRINA FERREIRA NUNES 1. Assisténcia de enfermagem no 1. Reanimacao neonatal; Janeiro (30
Método Canguru; 2. Método Canguru. dias)

2. Preparacdo e Administracao de
medicamentos na Unidade de
Terapia Intensiva Neonatal;

3. Relacionamento Interpessoal da
Equipe de enfermagem, como lidar
com os conflitos.

SANDRA WILLEIA MARTINS

1 - Congresso neonatologia.

1. Assistencia Ventilatoria
Neonatal;
2. Ecofuncional.




Servidor Capacitagoes Indicadas pelo Capacitagoes Indicadas pelo | Afastamento | Afastamento | Concessao de | Licenga para
Servidor Chefe Total Parcial (até | Carga Horaria | Capacitagdo
50%) (qualificagao) 2020
SILVIA MARIA FIGUEIREDO 1. Mestrado. 1. Ventilagdo pulmonar
LOUZADA mecanica;
2. Ecofuncional.
SONEIDE PEREIRA DO 1. Reanimacao neonatal;
NASCIMENTO 2. Método Canguru.
VANETE FERRAZ DE PAULA
ROCHA
VANIA MACHADO DE 1. Reanimacao neonatal;
OLIVEIRA 2. Método Canguru.
Unidade do Centro da Visao
CARLOS LIBERATO DA SILVA 1. Trabalho em equipe;
2. Atendimento ao usuario do
Sus;
3. Controle emocional perante
dificuldades do dia a dia.
DEBORA CRISTINA PEREIRA 1. Trabalho em equipe; Novembro
FARIA 2. Atendimento ao usuario do (30 dias)

SUs;
3. Controle emocional perante
dificuldades do dia a dia.
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LUDMILLA MATTOS LINO 1. Ergonomia no trabalho; 1. Trabalho em equipe; Janeiro (30
SCHAEFFER RIBEIRO 2. Direitos e deveres basicos de 2. Atendimento ao usuario do dias)
servidores e publico. SUS;
3. Controle emocional perante
dificuldades do dia a dia.
MANOEL HONORIO ANTUNES 1. Trabalho em equipe;
SOBREIRA 2. Atendimento ao usuario do
SUs;
3. Controle emocional perante
dificuldades do dia a dia.
PAULA BARROS DE 1. Trabalho em equipe; Junho (30
ALBUQUERQUE 2. Atendimento ao usuario do dias)

SUs;
3. Controle emocional perante
dificuldades do dia a dia.

PAULO SERGIO DAMASCENO
DA SILVA

1. Trabalho em equipe;

2. Atendimento ao usuario do
SUs;

3. Controle emocional perante
dificuldades do dia a dia.

Fevereiro (30
dias)
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RENATA DE IRACEMA 1. Trabalho em equipe;
PULCHERI RAMOS 2. Atendimento ao usuario do
SUs;
3. Controle emocional perante
dificuldades do dia a dia.
SANDRA MARA AVELINO 1. Trabalho em equipe; Janeiro (30
2. Atendimento ao usuario do dias) Agosto
SUs; (30 dias)
3. Controle emocional perante
dificuldades do dia a dia.
THIAGO GEORGE CABRAL A ) . 1. Trabalho em equipe; Pés Doutorado Especializacdo |Agosto (30
1. Assisténcia em Retinopatia . L. )
SILVA diabética: 2. Atendimento ao usudrio do  |(Outubro - (Novembro dias)
J SUs; 2020 - 01 més) 2020 - 07
2. Pesquisa e pos doutorado em .
. 3. Controle emocional perante meses)
Oftalmologia; - . .
- ] , dificuldades do dia a dia.
3. Gestdo na drea de salde e em
negdcio de Oftalmologia.
ZILNETE RABI CARDOSO 1. Trabalho em equipe; Agosto (60
2. Atendimento ao usuario do dias)

SUs;
3. Controle emocional perante
dificuldades do dia a dia.
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Unidade do Sistema Cardiovascular

ADRIANA PITANGA DE
OLIVEIRA

1. Curso de atendimento ao
cliente;

2 - Acolhimento e humanizagao
do servico de saude.

Outubro (90
dias)

ALDEIDE CHAVES DA SILVA

1. Curso de atendimento ao
cliente;

2 - Acolhimento e humanizagao
do servico de saude.

Abril (60 dias)

ALEXANDRE MAULAZ
BARCELOS

1. Preceptoria médica;
2. Boas praticas em pesquisa
clinica.

ANDRELINA PEREIRA DE
SOUZA

Julho (60
dias)

ANDRESSA MARIA PEZZIN

1. Etica: reflexdes no servico
publico;

2. Lideranga;

3. Desenvolvimento,
comprometimento e trabalho
em equipe.

FATIMA CRISTINA MONTEIRO
PEDROTI

1. Gestdo em saude;

2. Estatistica voltada para médicos;
3. Telemedicina/ gerenciamento de
dados.

1. Preceptoria médica;
2. Boas praticas em pesquisa
clinica.

Fevereiro (90
dias)
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GUILHERME MULLER DE
CAMPOS FUTURO

1. Preceptoria médica;
2. Boas praticas em pesquisa
clinica.

IRIS MORAES DE OLIVEIRA

1. Curso de atendimento ao
cliente;

2 - Acolhimento e humanizagao
do servico de saude.

IVONE DA PENHA SANTO

1. Curso de atendimento ao
cliente;

2 - Acolhimento e humanizagao
do servico de saude.

IZABEL TEODORO
GONCALVES

1. Banco de dados;

2. Comunicagao institucional;
3. Desenvolvimento,
comprometimento e trabalho
em equipe.

KASSIA REGINA DE CASTRO
ROSSETO

1. Acolhimento e Humanizacao
no atendimento aos usuarios do
SUS.

KATIA CHRISTINA DE CASTRO
BAHIENSE

1. Lideranga;
2. Ufes - digital;
3. Banco de dados.
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LAILA MARIA DUARTE 1. Acolhimento e Humanizagdo Mestrado

BORGES no atendimento aos usuarios do (Janeiro 2020 -
SUS. 24 meses)

MARIZETE DE SOUZA SANTOS 1. Curso de atendimento ao Maio (90 dias)
cliente;
2 - Acolhimento e humanizagao
do servico de saude.

MARTA DIRLENE PAIVA 1. Atuais modelos de cuidados e 1. Curso de atendimento ao Graduacao

procedimentos de enfermagem. cliente; (Fevereiro

2 - Acolhimento e humanizagao 2020- 30
do servico de saude. meses)

MATILDES VIEIRA CAMPOS

1. Curso de atendimento ao
cliente;

2 - Acolhimento e humanizagao
do servico de saude.

NEUZIMAR DE JESUS
MARQUES

1. Curso de atendimento ao
cliente;

2 - Acolhimento e humanizagao
do servico de saude.

Janeiro (90
dias)
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PATRICIA PAULINO BIANCHINI

1. Atualizacdo em Urgéncia e
emergéncia (ATLS/);

2. Atualizacdo em humanizagao em
saude;

3. Atualizagao em feridas.

1. Curso de atendimento ao
cliente;

2 - Acolhimento e humanizagao
do servico de saude.

Fevereiro (30
dias)

PAULA MADEIRA SANTANNA

1. Preceptoria médica;
2. Boas praticas em pesquisa
clinica.

PRUDENCIANA ROSARIO
CANDIDO

1. Curso de atendimento ao
cliente;

2 - Acolhimento e humanizagao
do servico de saude.

RIVELINO TEIXEIRA SANTOS

1. Curso de atendimento ao
cliente;

2 - Acolhimento e humanizagao
do servico de saude.

Mestrado
(Julho 2021 -
24 meses)

Novembro
(90 dias)

SEBASTIANA MARIA DA
CONCEICAO CALMON

1. Curso de atendimento ao
cliente;

2 - Acolhimento e humanizagao
do servico de saude.

SUELI DA SILVA FERNANDES

1. Curso de atendimento ao
cliente;

2 - Acolhimento e humanizagao
do servico de saude.
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TANIA CELIA DIAS CARNEIRO 1. Curso de atendimento ao
cliente;
2 - Acolhimento e humanizagao
do servico de saude.
Unidade do Sistema Digestivo
ALCIMAR FAUSTO SANTOS 1. Curativos; 1. Atualizag¢do no atendimento a |Mestrado Mestrado Especializagdo |Julho (60
CORREA 2. Medicamentos; urgéncias e emergéncias; (Julho 2020 - [(50%) (Agosto |(Agosto 2020 - |dias)
3. Pungdo venosa. 2. Atualizagdo sobre seguranga |24 meses) 2020-24 12 meses)
do paciente meses)

Capacitagao;
3. Atualizacdo quanto ao
processo de medicagao segura.

BRUNO DE SOUZA RIBEIRO

CARLA REGINA SANTANA
MORELATO BONADIMAN

1. Congresso de hepatologia;

2. Semana do figado do Rio de
Janeiro;

3. Congresso Capixaba do Aparelho
Digestivo.

1. Congresso de hepatologia;
2. Congresso Brasileiro de
Gastroenterologia.
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CHRISTIAN KELLY NUNES

PONZO

1. Curso de aperfeicoamento em
gastroenterologia e endoscopia
digestiva;

2. Bioseguranca;

3. Conduta em casos de
acidentes com material
bioldgico.

EDUARDO DE ALVARENGA

LOROZA

1. Atualizag¢do no atendimento a
urgéncias e emergéncias;

2. Atualizagdo sobre seguranga
do paciente

Capacitagao;

3. Atualizacdo quanto ao
processo de medicagao segura.

ESTEBAN SADOVSKY

1. Curso de ESD;
2. Congresso de endoscopia;
3. Estagio em ecoendoscopia.

1. Semana Brasileira do
Aparelho digestivo;

2. Ressucitacdo cardiopulmonar;
3. Gestdo hospitalar

Setembro (90
dias)
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FABIOLA FERREIRA DA SILVA

1. Protocolo de Cuidados Paliativos
de forma resumida.

1. Atualizag¢do no atendimento a
urgéncias e emergéncias;

2. Atualizagdo sobre seguranga
do paciente

Capacitagao;

3. Atualizacdo quanto ao
processo de medicagao segura.

Outubro (30
dias)

FRANCISCO DE ASSIS
MEIRELES DE LEMOS

1. Atualizacdo no atendimento a
urgéncias e emergéncias;

2. Atualizagcdo sobre seguranca
do paciente

Capacitacgao;

3. Atualizagdo quanto ao
processo de medicacao segura.

GERALDO MARCIO GIACOMIN
PEREIRA

1. Paciente em RCP;
2. Eletrocardiograma;
3. Contencdo de paciente em leito.

1. Atualizag¢do no atendimento a
urgéncias e emergéncias;

2. Atualizagdo sobre seguranga
do paciente

Capacitagao;

3. Atualizagdo quanto ao
processo de medicagao segura.

Mestrado
(Junho 2020 -
24 meses)

Mestrado
(50%) (Junho
2020-24
meses)

Graduacao
(Agosto 2020 -
12 meses)

Margo (90
dias)
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JOAQUIM DOS SANTOS 1. ACLS. 1. Atualizag¢do no atendimento a |Mestrado Junho (90
JUNIOR urgéncias e emergéncias; (Julho 2020 - dias)
2. Atualizagdo sobre seguranga |24 meses)

do paciente

Capacitagao;

3. Atualizacdo quanto ao
processo de medicagao segura.

LEILA MASSARIOL CASEIRO

CASTRO

1. Atualizacdo no atendimento a
urgéncias e emergéncias;

2. Atualizagcdo sobre seguranca
do paciente

Capacitacgao;

3. Atualizagdo quanto ao
processo de medicacao segura.

Outubro (90
dias)

JULIANA MERLO MORAES

1. Semana do aparelho digestivo;
2. Semana do figado do Rio de
Janeiro;

3. Gestao hospitalar.

1. Bioseguranga;

2. Treinamento em Parada
cardio respiratéria;

3. Saude do trabalhador.

MARIA BERNADETE GOMES

RIBEIRO

1. Bioseguranga;

2. Treinamento em Parada
cardio respiratéria;

3. Saude do trabalhador.
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MARIA DE FATIMA SILVA 1. Atualizag¢do no atendimento a |Mestrado Mestrado
GUIMARAES urgéncias e emergéncias; (Janeiro 2020 - [(50%) (Agosto
2. Atualizagdo sobre seguranga |02 meses) 2020-12
do paciente meses)
Capacitagao;
3. Atualizacdo quanto ao
processo de medicagao segura.
MAURO SCHRODER 1. Atualizacdo no atendimento a Fevereiro (90

urgéncias e emergéncias;

2. Atualizagcdo sobre seguranca
do paciente

Capacitacgao;

3. Atualizagdo quanto ao
processo de medicacao segura.

dias)

MONICA ANDREA PAIXAO

PROTE

1. Atualizag¢do no atendimento a
urgéncias e emergéncias;

2. Atualizagdo sobre seguranga
do paciente

Capacitagao;

3. Atualizagdo quanto ao
processo de medicagao segura.
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PASCOAL ANTONIO WULPI

1. Atualiza¢do no atendimento a
urgéncias e emergéncias;

2. Atualizagdo sobre seguranga
do paciente

Capacitagao;

3. Atualizacdo quanto ao
processo de medicagao segura.

PATRICIA LOFEGO
GONCALVES

VAGNER EUZEBIO BARCELLOS

1. Atualizacdo no atendimento a
urgéncias e emergéncias;

2. Atualizacdo sobre seguranca
do paciente

Capacitacgao;

3. Atualizagdo quanto ao
processo de medicacao segura.

Fevereiro (90
dias)

Unidade do Sistema Neuromusculo Esquelético

ANA PAULA ESPINDULA
GIANORDOLI

1. Preceptoria em reumatologia.

Margo (30
dias) Ourubro
(30 dias)
Novembro
(30 dias)
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CARLA DA SILVA DE
CARVALHO NASCIMENTO

1. Treinamento em
eletroencefalograma.

CARLOS ALBERTO MAGIRIUS
PEIXOTO

1. Atualizacao em Neurologia e
Neuropediatria em congressos e
jornadas.

CLEIDES SANTOS BARCELOS

1. Treinamento em
eletroencefalograma.

FATIMA APARECIDA DE
OLIVEIRA CAMILLO

1. Atualizacdo no atendimento a
urgéncias e emergéncias;

2. Atualizacdo sobre seguranca
do paciente

Capacitacgao;

3- Atualiza¢do quanto ao
processo de medicacao segura.

GISELLE ALVES DE OLIVEIRA

1. Congresso Brasileiro de
Neurofisiologia Clinica;

2. Participacdo de curso em
neuromodulagdo clinica.

1. Congressos e/ou Jornadas em
Neurologia locais e/ou
nacionais;

2. Capacitagdao em
eletroencefalograma e
eletroneuromiografia.

Doutorado
(Janeiro 2020 -
12 meses)
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IVONE GERALDO DOS SANTOS

1. Atualizag¢do no atendimento a
urgéncias e emergéncias;

2. Atualizagdo sobre seguranga
do paciente

Capacitagao;

3- Atualiza¢ao quanto ao
processo de medicagao segura.

JANINE ENGELHARDT GOMES

1. Atualizacdo no atendimento a
urgéncias e emergéncias;

2. Atualizagcdo sobre seguranca
do paciente

Capacitacgao;

3- Atualiza¢do quanto ao
processo de medicacao segura.

JOAO CARLOS DE MEDEIROS

TEIXEIRA

1. Congressos e jornadas locais e
nacionais.
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KARILA DOS SANTOS 1. Atualizag¢do no atendimento a Mestrado Julho (30
CARMINATI urgéncias e emergéncias; (50%) dias)

2. Atualizagdo sobre seguranga (Dezembro

do paciente 2020-12

Capacitagao; meses)

3- Atualiza¢ao quanto ao

processo de medicagao segura.
LUCENITA MOREIRA DE 1. Atualizacdo no atendimento a Junho (90
ALMEIDA urgéncias e emergéncias; dias)

2. Atualizagcdo sobre seguranca

do paciente

Capacitacgao;

3- Atualiza¢do quanto ao

processo de medicacao segura.
MARIA AUXILIADORA
MORETO DE ALMEIDA 1. Treinamentos oferecidos pela

divisdo de enfermagem.
MARIA BERNADETE RENOLDI (1. Cursos de Inglés; 1. Congressos e jornadas locais e Janeiro (30
DE OLIVEIRA GAVI 2. Curso de Informatica. nacionais. dias)

MARIA HELENA ROCHA DE
LIMA

1. Treinamentos oferecidos pela
divisdao de enfermagem.
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MARIA DA PENHA GOMES 1. Cuidados paliativos; 1. Atualizag¢do no atendimento a |Doutorado Abril (30 dias)
GOUVEA 2. Seguranca do paciente; urgéncias e emergéncias; (Agosto 2020 -
3. Saude do trabalhador 2. Atualizagdo sobre seguranga |24 meses)

do paciente

Capacitagao;

3- Atualiza¢ao quanto ao
processo de medicagao segura.

MARIA LAURA BEZERRA DE

MENEZES

1. Curso de atualizagdo em
neurocirurgia - CBAN no Rio de
Janeiro.

1. Atualizacdo em neurocirurgia;
2. Congressos e jornadas locais e
nacionais.

RAQUEL GOMES SANTOS DE

SOUZA

1. Treinamento em
eletroencefalograma.

RUBEN HORST DUQUE

1. Qualidade de vida.

1. Atualizacdo em Reumatologia.

Outubro (60
dias)

SANDRA RIBEIRO LUCINDO

1. Treinamento em
eletroencefalograma.

SUEIDY CARVALHO DE SOUZA

1. Administracdao de medicamentos

endovenosos;
2. Seguranca do paciente;
3. Saude do servidor.

1. Reanimacao neonatal;
2. Método Canguru

Setembro (60
dias)

Unidade do Sistema Respiratorio
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FELIPE SILVA VIEIRA 1. Atendimento ao usuario; 1. Atendimento ao usuario. Janeiro (30
2. Informatica basica. dias)
FLAVIA DE SOUZA NUNES
SOARES
GEISA FREGONA CARLESSO 1. Curso de Vigilancia 1. Atendimento ao usudrio. Margo (30
Epidemioldgica; dias)
2. Curso de Manejo Clinico da Julho (30
Tuberculose Multidroga Resistente; dias)

3. Curso de Epidemiologia.

Dezembro (30
dias)

LILIA FERREIRA RAMOS

1. Atendimento ao usuario;
2. Curso de técnico em fungao
pulmonar.

LUIZ SINVAL DE LIMA

1. Curso de técnico em fungao
pulmonar.

MARIA APARECIDA MULER
COSTA

1. Atendimento ao usuario.

MARINES RIBEIRO

NEIDE MARIA DOS SANTOS

1. Curso de PPD;

2. Curso de espirometria;

3. Curso em atualizagao do manual
da tuberculose.

1. Atendimento ao usuario.

SILVANA DUARTE

1. Atendimento ao usuario.

VANDERLEI CARDOSO DO
NASCIMENTO

1. Atendimento ao usuario.
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Unidade do Sistema Urinario
BRUNO COSTA DO PRADO 1. Curso de cirurgia reconstrutora
uretral;
2. Curso de cirurgia minimamente
invasiva;
CESAR AUGUSTO DE 1. Congresso paulista de urologia.
ANDRADE GARIANI
DORIMEIRE KELLE MESQUITA (1. Saude do Trabalhador; Mestrado
2. Cuidados Paliativos; (Agosto 2020 -
3. Saude Mental. 24 meses)
EUZENIO BATISTA EUZEBIO 1. Curso de primeiros socorros; Margo (30
2. Curso de urgéncia e emergéncia; dias)
3. Curso do sistema urindrio. Junho (30
dias)
Novembro
(30 dias)
FELIPE MERLO MAGIONI
ISIS MARQUES DA LUZ
JEOVANA SACRAMENTO DE Graduacao
OLIVEIRA (Agosto 2020 -
48 meses)

LUCIANA NASCIMENTO
BARCELLOS

LUCIANO DA CRUZ ARAUJO
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LUCIMARA ALVES DO Graduacao Novembro
ROSARIO Novembro (60 dias)
2020-02
meses)
MARCELINO DUTRA 1. Curso do sistema urinario. Abril (90 dias)
MOUTINHO
MARCO ANTONIO DOS 1. Atualizagdo em sistema urinario; Mestrado Especializacdo |Fevereiro (30
SANTOS 2. Atualizacdo em sistema cardiaco. (Julho 2020 - (Margo 2020 - [dias)
24 meses) 06 meses) Agosto (60
dias)
MARIA AUXILIADORA PINTO
PEREIRA
MARIA CELIA OLIVEIRA DO Maio (30 dias)
NASCIMENTO
Agosto (60
dias)
MONALIZZA DE SOUZA Doutorado Mestrado Agosto (30
CARVALHO CALAZANS (Janeiro 2022 - [(50%) (Janeiro dias)
48 meses) 2020-12 Novembro
meses) (60 dias)

NILSON EDISON DA SILVA
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PRISCILA SCHINEIDER Mestrado Janeiro (30
(Fevereiro dias)
2021 -15
meses)
RAFAEL ALEXANDRE 1. Cuidados com pés-operatorio Margo (30
JANTORNO imediato na urologia; dias) Julho
2. Cuidados com pés-operatoério (30 Dias)
imediato com pacientes da Outubro (30
cardiologia; dias)
3. Tricotomia.
Unidade Materno Infantil
ADRIANA OLIVEIRA 1. Informatica basica; Margo (90
NASCIMENTO 2. Excel. dias)
ALEXANDRE SALES MARQUES |1. Congresso Paulista de Obstetricia [1. Congresso médico.
DOS SANTOS e Ginecologia.
ANA PAULA EMENES DE
FARIA
BRIGIDA DE ALMEIDA Doutorado
AMORIM SPAGNOL (50%) (Margo
2020 - 24
meses)

CHRISTIANE LUDGERO DE
SOUZA MENDES PEREIRA

1. Amamentagao.




Servidor Capacitagoes Indicadas pelo Capacitagoes Indicadas pelo | Afastamento | Afastamento | Concessao de | Licenga para
Servidor Chefe Total Parcial (até | Carga Horaria | Capacitagdo
50%) (qualificagao) 2020
CLARISSA FERREIRA MOREIRA Margo (30
MIOTTO dias)  Abril
(30 dias)
Maio (30 dias)
CLEA MARA DE ARAUJO
CANDIDO
CLEVERSON GOMES DO 1. Parto humanizado; Especializacdo |Novembro
CARMO JUNIOR 2. Violéncia obstétrica; (Janeiro 2020 - [(30 dias)
3. Gestdo de pessoas. 24 meses) Dezembro (30
dias)
DANIELY FERNANDES PAULA Graduacgdo Agosto (30
(Janeiro 2020 - [dias)
12 meses) Setembro (30
dias) Outubro
(30 dias)
DIRCE SALETE FOLMAM Margo (30
dias)

Dezembro (30
dias)

EDINALVA HELMER DA SILVA




Servidor

Capacitagoes Indicadas pelo
Servidor

Capacitagoes Indicadas pelo
Chefe

Afastamento
Total

Afastamento
Parcial (até
50%)

Concessao de
Carga Hordria
(qualificagao)

Licenga para
Capacitacao
2020

EDIRENE ROSA DE SOUZA

CONINCK

Especializagao
(Dezembro
2020-12
meses)

Setembro (30
dias)

ELIANE SANTOS OLIVEIRA

DUTRA

1. Capacitagdao em normas e
procedimentos de vacinagao.

2. Curso o Poder da Resiliéncia;
3. Curso de Informatica basica e
avancado.

1. Aleitamento Materno.

Margo (30
dias)

ELISANGELA CORTI DOS

SANTOS

1. Manejo da amamentacao.

1. Amamentagao.

Fevereiro (30
dias) Margo
(30 dias)
Julho (30
dias)

ELIZIANE BARBOSA PONTES

1. Area da saude e nutricdo.

Julho (30
dias)
Novembro
(30 dias)
Dezembro (30
dias)

ENIZABETH LEOPOLDINA

KEFFER

ERONILDES SANTOS DE

ANDRADE




Servidor Capacitagoes Indicadas pelo Capacitagoes Indicadas pelo | Afastamento | Afastamento | Concessao de | Licenga para
Servidor Chefe Total Parcial (até | Carga Horaria | Capacitagdo
50%) (qualificagao) 2020
FABIOLA ZANETTI RESENDE 1. Amamentagao. Doutorado
(Fevereiro
2021 - 48
meses)
FERNANDA FAVATTO AURICH 1. Amamentagdo.
DE MELO
FERNANDA LUIZA SILVA 1. Congressos.
ARAUJO
GABRIELA OLIVEIRA GAMA Especializagdo |Dezembro (30
(Julho 2020 - |[dias)
12 meses)
GEIZA FATIMA CORDEIRO 1. Amamentagao.
MANTOVANELLI
GIOVANA CLAUDIA
RAYMUNDO
GLICENI SOARES DINIZ Junho (30
dias) Julho
(30 dias)
Agosto (30
dias)
IDANILZA PEREIRA BRAGA Mestrado Graduagao Maio (30 dias)
GONCALVES (Dezembro (Margo 2020 - [Junho (30
2020 -24 12 meses) dias) Julho
meses) (30 dias)




Servidor Capacitagoes Indicadas pelo Capacitagoes Indicadas pelo | Afastamento | Afastamento | Concessao de | Licenga para
Servidor Chefe Total Parcial (até | Carga Horaria | Capacitagdo
50%) (qualificagao) 2020
IVANILDA JUREVES 1. Urgéncia e emergéncia Janeiro (30
obstétrica e neonatal; dias
2. Aleitamento Materno;
3. Prevencao de Infecgdo
Hospitalar
JACIARA DE CARVALHO 1. Curso de urgéncia e emergéncia; Julho (30
PEREIRA SANTOS 2. Curso enfermagem obstetrica. dias) Outubro
(30 dias)

JAQUELINE ALVARENGA
ROCHA

1. Congresso médico.

LUIS GUSTAVO
WERNERSBACH RONCHI

1. Congresso médico.

MARCELA ABBADE DETTOGNI

1. Congresso médico.

MARLI DIAS CANDIDO

MONICA BARROS DE PONTES

1. Amamentagao;
2. Congressos da area.

NILZA DOS SANTOS ANDRADE

1. Aleitamento Materno.

1. Urgéncia e emergéncia
obstétrica e neonatal;

2. Aleitamento Materno;
3. Prevencdo de Infecgao
Hospitalar

Outubro (30
dias)
Novembro
(30 dias)
Dezembro (30
dias)

PATRICIA DO CARMO VIDIGAL




Servidor Capacitagoes Indicadas pelo Capacitagoes Indicadas pelo | Afastamento | Afastamento | Concessao de | Licenga para
Servidor Chefe Total Parcial (até | Carga Horaria | Capacitagdo
50%) (qualificagao) 2020
PATRICIA LEITE RODRIGUES 1. Congresso médico. Especializacdo |Fevereiro (30
(Janeiro 2020 - |dias) Agosto
08 meses) (30 dias)
Novembro
(30 dias)
PATRICIA RIBEIRO PINTO 1. Congresso médico.
FURIERI
PAULO BATISTUTA NOVAES 1. Congresso médico. Doutorado
(Margo 2020 -
48 meses)

REBECA GRECCO REIS COSTA

ROBERTA MARTINS PUPPIN

1. Congresso médico.

Setembro (30

PASSAMANI dias)
SANDRA REGINA LERBACHI Janeiro (30
DE MARCH dias)

SELMIR RODRIGUES DA
COSTA

Setembro (30
dias) Outubro
(30 dias)
Novembro
(30 dias)




Servidor Capacitagoes Indicadas pelo Capacitagoes Indicadas pelo | Afastamento | Afastamento | Concessao de | Licenga para
Servidor Chefe Total Parcial (até | Carga Horaria | Capacitagdo
50%) (qualificagao) 2020
SHIRLEY APARECIDA SILVA 1. Aleitamento Materno. Mestrado Junho (30
LUz (Julho 2020 - dias) Julho
24 meses) (30 dias)
Agosto (30
dias)
STEPHANIA MENDES 1. Congressos na area. 1. Amamentacao. Doutorado Maio (30 dias)
DEMARCHI (Janeiro 2020 - Junho (30
48 meses) dias) Julho
(30 dias)
SUEDINA PENHA STOFEL Mestrado Dezembro (30
(Julho 2021 - dias)
24 meses)
TATIANA CO GOMES DE BIASE 1. Congresso médico. Mestrado
(Margo 2020 -
24 meses)

VANISETE ALVES DE ASSIS
QUEIROZ

1. Urgéncia e emergéncia
obstétrica e neonatal;

2. Aleitamento Materno;
3. Prevencao de Infecgdo
Hospitalar

Abril (90 dias)

VERA LUCIA DE ARAUJO
GOMES

Margo (30
dias)




WATSON VIANA VIEIRA

Servidor Capacitagoes Indicadas pelo Capacitagoes Indicadas pelo | Afastamento | Afastamento | Concessao de | Licenga para
Servidor Chefe Total Parcial (até | Carga Horaria | Capacitagdo
50%) (qualificagao) 2020
VIVIAN DA SILVA MELO Janeiro (30
dias)

Dezembro (30

1. Congresso médico.

dias)




5. Programacao dos afastamentos totais por ordem cronoldgica e aplicados os critérios de prioridade

Programacdo dos afastamentos totais dos servidores técnico-administrativos em educacdo da unidade de nivel estratégico, ja aplicados os critérios de
prioridade previstos no § 22 do artigo 72 da resolu¢do 01/2019-CUn/Ufes, observado um horizonte de, no minimo, 5 anos.

Prioridade Servidor Modalidade Periodo
1 ROSANGELA HILARIO DE LIMA Mestrado 01/2020 - 03/2021
2 EDUARDO PETROCCHI JUNIOR Mestrado 01/2020-01/2021
3 MARIA DE FATIMA SILVA GUIMARAES Mestrado 01/2020-01/2022
4 SANDRA RODRIGUES SALLES DE CARVALHO Mestrado 01/2020-01/2022
5 ROSIEL VITORINO DE OLIVEIRA Mestrado 01/2020-01/2022
6 CLEVERSON GOMES DO CARMO JUNIOR Mestrado 01/2020-01/2022
7 PATRICIA DE OLIVEIRA FRANCA Doutorado 01/2020 - 05/2021
8 GISELLE ALVES DE OLIVEIRA Doutorado 01/2020-01/2024
9 STEPHANIA MENDES DEMARCHI Doutorado 01/2020-01/2024
10 RONI CHAIM MUKAMAL Doutorado 01/2020-01/2022
11 FERNANDO SANTOS EMERICH GOMES Mestrado 02/2020-02/2021
12 MERCIA FRANCA DE OLIVEIRA Mestrado 02/2020 - 02/2021
13 ROGERIO IGNACIO DE OLIVEIRA Mestrado 02/2020 - 02/2022
14 REGIANE JOSY NEDIOTE RANGEL Doutorado 02/2020 - 02/2024
15 EDHER DE SOUZA FERREIRA DE MIRANDA Doutorado 02/2020 - 02/2024
16 MARIA VALERIA DE OLIVEIRA MAGALHAES Mestrado 03/2020 - 02/2021
17 MARLY DA CONCEICAO BALDUINO Mestrado 03/2020 - 09/2021
18 MARCO AURELIO BONFIM DE OLIVEIRA Doutorado 03/2020 - 03/2024
19 GECILDA BARBOSA DA SILVA Mestrado 03/2020-02/2022
20 TATIANA CO GOMES DE BIASE Mestrado 03/2020 - 02/2022
21 ALESSANDRA MONTEIRO GUIMARAES CARVALHO Doutorado 03/2020 - 03/2022
22 PAULO BATISTUTA Doutorado 03/2020 - 03/2024
23 BRIGIDA DE ALMEIDA AMORIM SPAGNOL Doutorado 03/2020 - 03/2024
24 BETHANIA DEL PUPPO DE SOUSA Mestrado 04/2020 - 04/2021
25 GEOVANA SARAIVA PEREIRA MARIANO Mestrado 05/2020 - 01/2022
26 GERALDO MARCIO GIACOMIN PEREIRA Mestrado 06/2020 - 06/2022




Prioridade Servidor Modalidade Periodo
27 ROSIMARI NASCIMENTO DA VICTORIA ALVES Mestrado 06/2020 - 06/2022
28 BERNADETTE LIGNANI DE MIRANDA Mestrado 07/2020 - 01/2022
29 MARIA LUZIA LEAL Mestrado 07/2020-07/2022
30 ALDA LUIZA GONCALVES DA SILVA KLIPPEL Mestrado 07/2020 - 07/2022
31 SHIRLEY APARECIDA SILVA LUZ Mestrado 07/2020-07/2022
32 MARCO ANTONIO DOS SANTOS Mestrado 07/2020-07/2022
33 ALCIMAR FAUSTO SANTOS CORREA Mestrado 07/2020-07/2022
34 GIOVANNI JOSE ZUCOLOTO LOUREIRO Mestrado 07/2020 - 07/2022
35 APARECIDA DA CONCEICAO GOUVEIA Doutorado 07/2020-07/2024
36 MARIA APARECIDA ALVES SOUSA Mestrado 08/2020 - 08/2022
37 DORIMEIRE KELLE MESQUITA Mestrado 08/2020 - 08/2022
38 LEONARDO COUTINHO RIBEIRO Doutorado 08/2020 - 08/2024
39 MARIA APARECIDA MOREIRA RAPOSO Doutorado 08/2020 - 08/2024
40 DENILDA LITTIKE PERES Doutorado 08/2020 - 08/2022
41 MARCELA SIZENANDO SOARES DE OLIVEIRA Doutorado 08/2020 - 08/2024
42 ISABEL CUSSI BRASILEIRO DIAS Doutorado 08/2020 - 08/2024
43 MARIA DA PENHA GOMES GOUVEA Doutorado 08/2020 - 08/2024
44 BIANCA SILVA OLIVEIRA MUNALDI Mestrado 09/2020 - 09/2022
45 FABIANO MARTINS Doutorado 09/2020 - 09/2024
46 MARCIA MARTINS DO AMARAL DEPS Pos Doutorado 09/2020-11/2020
47 MARCIA HELENA GOMES DE SOUZA PASSOS Mestrado 10/2020 - 10/2022
48 THIAGO GEORGE CABRAL SILVA Pos Doutorado 10/2020 - 10/2021
49 IDANILZA PEREIRA BRAGA GONCALVES Mestrado 12/2020-03/2021
50 NOEME GONCALVES DE OLIVEIRA Mestrado 12/2020 - 03/2021
51 SIDNEI LEANDRO DA SILVA Mestrado 01/2021-01/2023
52 EDINEUZA MUNIZ SILVA PACIF DO PRADO Mestrado 01/2021-01/2023
53 ALEXANDRO LOPES SILVA Mestrado 01/2021-01/2023
54 JOSE GILVAN DOS SANTOS Mestrado 02/2021-02/2023
55 PRISCILA SCHINEIDER Mestrado 02/2021 - 02/2023
56 FABIOLA ZANETTI RESENDE Doutorado 02/2021 - 02/2025
57 RONALD FREIRE DE ALMEIDA Pés Doutorado 02/2021 - 02/2022




Prioridade Servidor Modalidade Periodo
58 RUDNEY FONSECA RODRIGUES Mestrado 03/2021 - 03/2023
59 SERGIO KIEPERT ROCHA Mestrado 03/2021 - 03/2023
60 ELISABETH LUISA DE SOUSA RODRIGUES Mestrado 03/2021 - 03/2023
61 EDNEIA LOUREIRO BARBOSA Mestrado 03/2021 - 03/2023
62 VERONICA CASTRO SIVIRINO Doutorado 03/2021 - 03/2025
63 ANDREA BRANCO DA FONSECA DAMASIO Doutorado 03/2021 - 03/2025
64 IDANILZA PEREIRA BRAGA GONCALVES Mestrado 04/2021 - 04/2023
65 WERTHER CLAY MONICO ROSA Pos Doutorado 06/2021 - 06/2022
66 JOAQUIM DOS SANTOS JUNIOR Mestrado 07/2021-07/2023
67 RIVELINO TEIXEIRA SANTOS Mestrado 07/2021 - 07/2023
68 HELIILDA SILVA ARAUJO Mestrado 07/2021-07/2023
69 KAMILA CASTRO Mestrado 07/2021 -07/2023
70 SUEDINA PENHA STOFEL DE SOUZA Mestrado 07/2021-07/2023
71 JUNIO GOMES SILVA Mestrado 07/2021 -07/2023
72 VANIA BARROSO DO COUTO MENDES DIAS Doutorado 11/2021-11/2023
73 FLAVIO LOFEGO GONCALVES Doutorado 12/2021 - 04/2022
74 PATRICIA NASCIMENTO RAUTA RAMOS DE LIMA Mestrado 01/2022 - 01/2024
75 MONALIZZA DE SOUZA CARVALHO CALAZANS Doutorado 01/2022 - 01/2026
76 MARCIA MARA CORREA Pés Doutorado 01/2022 - 01/2023
77 PATRICIA PAULINO BIANCHINI Mestrado 03/2020-02/2024
78 ANA PAULA RIBEIRO FERREIRA Doutorado 02/2022 - 08/2026
79 WEVERTON MACHADO LUCHI Pos Doutorado 10/2022 - 10/2023
80 LUCIANO BATISTA CERQUEIRA Doutorado 01/2023 - 01/2027
81 WALLACE DE LIMA RIBEIRO Doutorado 03/2023 -03/2024
82 MAURICIO CIPRIANO CALVAO Pés Doutorado 03/2023 - 03/2024
83 CLAUDIA LEONI DE OLIVEIRA SILVA Mestrado 06/2023 - 06/2025
84 LEONARDO GOLTARA ALMEIDA Doutorado 01/2024 - 01/2028
85 ANA LUCIA PEREIRA DOS SANTOS BARBIRATO Doutorado 02/2024 - 02/2028
86 LEANDRA MARIA BORLINI DRAGO Doutorado 03/2024 - 03/2026




6. Programacao das licengas para capacitagao para o ano de 2020

Divisdo de Logistica e Infraestrutura Hospitalar

Servidor Periodo Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez

MOZARTE RICARDO ROSA DE SOUZA X

Divisao de Gestao de Pessoas
WALLACE DE LIMA RIBEIRO | | | x | | | X X

Geréncia Adminstrativa

EDUARDO PETROCCHI JUNIOR | | | | | x |

Setor de Hotelaria Hospitalar
JOSE FERREIRA DE SOUZA FILHO X X X
LUIZ FERNANDO FERREIRA GONZAGA X X X
RENATO RODRIGUES X X X

Setor de Infraestrutura Fisica
ANTONIO VICENTE X X X
MARCOS ANTONIO PAULA JUSTOS X X
SEBASTIAO CUSTODIO X X X

Setor de Suprimentos
BIANCA SILVA OLIVEIRA MUNALDI | | | | | | X X X
Setor de Urgéncia e Emergéncia
EDINEUZA MUNIZ SILVA PACIF DO PRADO | | | [ x | | X X
Setor de Vigilancia em Satide e Seguranga do Paciente
DALCIRLEA GONCALVES DOS SANTOS | | | | | | X
Unidade de Abastecimento e Disp Farmacéutica
PATRICIA CAMPANHA BARCELOS | | | | | | X
Unidade de Administracdo de Pessoal
BERNARDETTE LIGNANI DE MIRANDA X X X
SIDNEI LENADRO DA SILVA X
Unidade de Almoxarifado e Produtos para Satde

FABIO RENATO BISSOLI | | | | | | X X X

Unidade de Apoio Multiprofissional




Divisdo de Logistica e Infraestrutura Hospitalar

ANA PAULA RIBEIRO FERREIRA

X

EDUARDO LUIZ RODRIGUES AZEVEDO PINHO

FERNANDA LUIZA KILL ALVIM

LEANDRA MARIA BORLINI DRAGO

MAURICIO CIPRIANO CALVAO

X

VIRGINIA CALEGARI COSTA

Unidade de Atengao a Saude da Cri

anca e Adolescente

ANELISA SOARES SILVA

X X X

DAMARIS RIBEIRO DOS SANTOS

EDNA ALBERTINO

GECILDA BARBOSA DA SILVA

KARLA TORIBIO PIMENTA

LUCIANA DE MELOS COUTO RODRIGUES

MARIA ISABEL LIMA DOS SANTOS

MARIA LUZINETE ALVES GUIMARAES

MARLY DA CONCEICAO BALDUINO

MONICA ELOIZA STEIN

NADIA CRISTINA DA SILVA FRAGA

NAYCKA ONOFRE WITT BATISTA

NOEME GONCALVES DE OLIVEIRA

PAULO CESAR RIBEIRO BOASQUEVISQUE

>

RACHEL DUARTE ACHA MAZZINI

RAQUEL AUXILIADORA DA SILVA CONCEICAO

XXX |X

REGINA CELIA DO NASCIMENTO CARDOSO

SANDRA CRISTINA DE ALVARENGA

SCHEILA DE OLIVEIRA SANTOS

X

X

Unidade de Atengao a Saude da Mulher

HELENA LUCIA BARROSO DOS REIS

| | x | X

X

Unidade de Atencao Psicossocial

FABIANE COSME FERREIRA

| | x | X




Divisdo de Logistica e Infraestrutura Hospitalar

ISABEL CRISTINA NUNES CRISTO

Unidade de Cirurgia Geral

CELIA PEREIRA

X

CRISTIANO DE SOUZA PINTO

>

GIOVANNI JOSE ZUCOLOTO LOUREIRO

HURTIMA TORRES DA CRUZ

XX |X|X

MARISLEY RODRIGUES PENA

MERCIA FRANCA DE OLIVEIRA

ROSANGELA HILARIO DE LIMA

ROSIMARI NASCIMENTO DA VICTORIA ALVES

VANESSA MEIRA DE SOUSA DUTRA

Unidade de Cir

urgia RPA/CME

AUREA LIDIA BORTOLOTTI CERILL

DANIELA BARRETO MIRANDA MATTOS

GERSON SANTANA

GISELE HEMERLY KOBI GOICOCHEA

IVONE DIAS DA SILVA

JOSE RENATO WIEDENHOEFT BARROS

LAIR CARLOS BARBOSA

LILIANE KARINE SANTOS

MARCELA SIZENANDO SOARES DE OLIVEIRA

MARIA DOS ANJOS BISPO GONCALVES

ROSIMERI NASCIMENTO

X

X

X

WELLINGTON RIBEIRO FERREIRA

X

X

X

Unidade de Clinica M

édica

ALBA VALERIA SIQUEIRA ANTUNES

X

DAVI CEZARIO THOMAZ

ELISABETH LUISA DE SOUSA RODRIGUES

ELISABETH RODRIGUES MOTTA

FABIOLA ASSAD ANTUNES




Divisdo de Logistica e Infraestrutura Hospitalar

ILSON SOARES DE SOUZA

JANSEN GIESEN FALCAO

>

JULIO CESAR TITOL

MARCIO FERNANDES RODRIGUES

MARCO AURELIO BONFIM DE OLIVEIRA

MARIA APARECIDA MOREIRA RAPOSO

MARIA LUZIA LEAL

PAULO CESAR OLIVEIRA MOREIRA

RENATO VALENTIN PERUZZO

RONI CHAIM MUKAMAL

ROSANE MARIA GUIMARAES LEANDRO

WALTESIA PERINI ROCHA

WALTESIA PERINI ROCHA

Unidade de Cuidados Intensi

vos e Se

mi-intensivos Adulto

FLAVIO LOFEGO GONCALVES

X

HELIILDA SILVA ARAUJO

MARIA VALERIA DE OLIVEIRA MAGALHAES

X

X

X

Unidade d

e Dignéstica por

Imagem Métodos Graficos

ADILSON SEGADES LEITE

ALEXANDRO LOPES SILVA

>

ANTONIA EDILEUSA CAETANO SILVA

AUREA DO CARMO ANGELO

BEATRIZ MARIA MONTEIRO DE CASTRO

CARLA ANDRESSA GONCALVES SILVA BONELA

DENISE TEIXEIRA FERREIRA

EDMAR SIQUEIRA RAMOS

FERNANDO SANTOS EMERICH GOMES

FLAVIANA BARBOSA GOMES

GELSON DIAS DE OLIVEIRA




Divisdo de Logistica e Infraestrutura Hospitalar

JOSE LUIZ ARANDA

X

KAMILA DE CASTRO

X X X

MARCIEL PEREIRA

X

MONICA RENATA RODRIGUES SOUSA

RODRIGO DE MELO BAPTISTA

ROGERIO AFONSO SILVA

RONALD FREIRE DE ALMEIDA

>
X | XXX
>

RONY SAIT

WAGNER NUNES NASCIMENTO

WELLINGTHON DA SILVA PEREIRA JUNIOR

WERTHER CLAY MONICO ROSA

Unidade de Farmacia Clinica

RILDO FERREIRA PEREIRA

Unidade de Gestdo de Transplantes

JOSELY FERREIRA DA COSTA

PABLO DE ALMEIDA MARIANO

RENATA CRISTINA CORREIA DA SILVA AMORIM

WEVERTON MACHADO LUCHI

Unidade de Laboratério de Andlises Clinicas

FERNANDO RODRIGUES DO NASCIMENTO

X X X

ISAIAS DUTRA DIAS

X X X

JOAQUIM BATISTA FERREIRA FILHO

MARCO ANDRE LOUREIRO TONINI

MARIA DAS GRACAS PRAXEDES

>

>

ROZILENE PEREIRA RODRIGUES

SANDRA MARIA PECANHA

X X X

Unidade de Laboratério de Anatomia Patoldgica

CARLOS MUSSO

Unidade de Nutri¢do Clinica

ADRIANA FERREIRA GRIFFO




Divisdo de Logistica e Infraestrutura Hospitalar

ALTAMAR RUFINO FERREIRA SOUTO X X X
ANGELA BORGES SOBRINHA CAETANO X X X

DANIELE DE PAULA ORLANDI X

DILZETE GASPARINI ALVES X

MARCOS CORSINI X X X
MIQUEIAS CASTAO PEREIRA X X X

Unidade de Oncologia/Hematologia

CELIA TEODORO VAZ PORTO

ROMEU DE SOUZA BARATA

ROSANA DE OLIVEIRA CARVALHO SILVA

Servidor 6VALDENY SCHMIDEL

Unidade de Processamento de Informacgdo Assisténcial

ANTONIO CARLOS BASTOS DA SILVA X X X
MARTA QUEROBINO CANDIDO X
Unidade de Regulagdo Assisténcial
LUCIANA RIBEIRO DE SOUZA BARCELOS | | [ x | x | x | | |
Unidade de Terapia intensiva e Semi-Intensiva Pediatrica e Neonatal
ADRIANA AMARAL DIAS X
ANA JERUSA DA SILVA SANTOS X
ANA MARIA MANTOVANI BANDEIRA X
CACILDA SOARES X
CLAUDIA LEONI DE OLIVEIRA SILVA X
LAUDENIZIA DOS SANTOS MACHADO DE X
LAURA PEDROZA DASILVA X
LUCY DE FATIMA DOS SANTOS SILVA X

MARCIA DE PAULA RANGEL ROMANELLI

PATRICIA NASCIMENTO RAUTA RAMOS DE

LIMA

PRISCILLA LEITE NUNES SCHMIDT

SABRINA FERREIRA NUNES

X

Unidade do Centro da Visdo




Divisdo de Logistica e Infraestrutura Hospitalar

DEBORA CRISTINA PEREIRA FARIA

LUDMILLA MATTOS LINO SCHAEFFER RIBEIRO X

PAULA BARROS DE ALBUQUERQUE

PAULO SERGIO DAMASCENO DA SILVA X
SANDRA MARA AVELINO X

THIAGO GEORGE CABRAL SILVA

ZILNETE RABI CARDOSO

Unidade do Sistema Cardiovascular

ADRIANA PITANGA DE OLIVEIRA

ALDEIDE CHAVES DA SILVA X X
ANDRELINA PEREIRA DE SOUZA

FATIMA CRISTINA MONTEIRO PEDROTI X X X
MARIZETE DE SOUZA SANTOS X
NEUZIMAR DE JESUS MARQUES X X X

PATRICIA PAULINO BIANCHINI X

RIVELINO TEIXEIRA SANTOS

Unidade do Sistema Digestivo

ALCIMAR FAUSTO SANTOS CORREA

ESTEBAN SADOVSKY

FABIOLA FERREIRA DA SILVA

GERALDO MARCIO GIACOMIN PEREIRA X X X

JOAQUIM DOS SANTOS JUNIOR

LEILA MASSARIOL CASEIRO CASTRO

MAURO SCHRODER X X X
VAGNER EUZEBIO BARCELLOS X X X

Unidade do Sistema Neuromusculo Esquelético
ANA PAULA ESPINDULA GIANORDOLI X

KARILA DOS SANTOS CARMINATI

LUCENITA MOREIRA DE ALMEIDA
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MARIA BERNADETE RENOLDI DE OLIVEIRA
GAVI

X

MARIA DA PENHA GOMES GOUVEA

RUBEN HORST DUQUE

SUEIDY CARVALHO DE SOUZA

Unidade do Sistema Respiratodrio

FELIPE SILVA VIEIRA

X

GEISA FREGONA CARLESSO

X

Unidade do Sistema Urinario

EUZENIO BATISTA EUZEBIO

X

LUCIMARA ALVES DO ROSARIO

MARCELINO DUTRA MOUTINHO

MARCO ANTONIO DOS SANTOS

MARIA CELIA OLIVEIRA DO NASCIMENTO

MONALIZZA DE SOUZA CARVALHO CALAZANS

PRISCILA SCHINEIDER

RAFAEL ALEXANDRE JANTORNO

X

Unidade Materno Infantil

ADRIANA OLIVEIRA NASCIMENTO

X X X

CLARISSA FERREIRA MOREIRA MIOTTO

X X X

CLEVERSON GOMES DO CARMO JUNIOR

DANIELY FERNANDES PAULA

DIRCE SALETE FOLMAM

EDIRENE ROSA DE SOUZA CONINCK

ELIANE SANTOS OLIVEIRA DUTRA

ELISANGELA CORTI DOS SANTOS

ELIZIANE BARBOSA PONTES

GABRIELA OLIVEIRA GAMA

GLICENI SOARES DINIZ

IDANILZA PEREIRA BRAGA GONCALVES
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IVANILDA JUREVES

JACIARA DE CARVALHO PEREIRA SANTOS

NILZA DOS SANTOS ANDRADE

PATRICIA LEITE RODRIGUES

ROBERTA MARTINS PUPPIN PASSAMANI

SANDRA REGINA LERBACHI DE MARCH

SELMIR RODRIGUES DA COSTA

SHIRLEY APARECIDA SILVA LUZ

STEPHANIA MENDES DEMARCHI

SUEDINA PENHA STOFEL

VANISETE ALVES DE ASSIS QUEIROZ

VERA LUCIA DE ARAUJO GOMES

VIVIAN DA SILVA MELO

X
X
X
X
X X
X
X




