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Ol4, representante!

Este guia foi elaborado para te auxiliar no processo de identificacao e cadastro das necessidades de desenvolvimento de
sua unidade estratégica no Portal Sipec.

Por que representantes em cada unidade estratégica?

A presenca de representantes em cada unidade estratégica € essencial para garantir que o Plano de Desenvolvimento de

Pessoas (PDP) da Ufes reflita, de forma mais fiel, as reais necessidades de desenvolvimento dos servidores
técnico-administrativos e docentes.

Desde a publicacdo do Decreto n° 9.991/2019, que instituiu a Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas (PNDP), a
elaboracdo do PDP passou a seguir diretrizes que valorizam o planejamento coletivo, alinhado as demandas
institucionais. A metodologia adotada pelo Governo Federal — e utilizada pela Ufes — prioriza o levantamento das
necessidades de desenvolvimento das equipes, nao apenas de individuos. Isso exige um olhar atento e proximo da
realidade de cada unidade.

Nesse contexto, cada representante exerce um papel fundamental. Sao eles(as) os responsaveis por:
% Ser a ponte entre sua unidade e a DDP/Progep
% Coordenar o levantamento das necessidades de desenvolvimento das equipes de sua unidade
% Cadastrar essas informacdes no Portal Sipec
% Apoiar a programacao de afastamentos e a priorizacao de necessidades e acdes de desenvolvimento

Ao contribuir com esse processo, vocé fortalece a politica de desenvolvimento da Ufes e colabora diretamente para o
crescimento profissional dos servidores da sua unidade. A sua atuacgao € essencial para a constru¢cao de um PDP mais
participativo, estratégico e alinhado aos objetivos institucionais.

Agradecemos seu compromisso e dedicacgao!



ALGUMAS INFORMAGCOES IMPORTANTES

1. O Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP) é para todos os servidores da Ufes, sejam professores ou
técnicos-administrativos em educagdo. Mais informacgdes sobre o PDP Ufes 2026 AQUI.

2. Neste primeiro momento, o foco esta na identificacdo das necessidades de desenvolvimento, ou seja, no que
cada equipe precisa desenvolver ou aperfeicoar para melhorar seus resultados. Segundo a PNDP, necessidade de
desenvolvimento é a “lacuna identificada entre o desempenho esperado e o desempenho atual, derivada da
diferenca entre o que o servidor deveria saber fazer/ser e o que ele sabe fazer/ser, com efeito sobre os resultados
organizacionais”. Essa etapa é central para a construcao do PDP e é nela que os(as) representantes das unidades
atuarao mais diretamente.

3. A etapa de informar as intengcdes de afastamento para pés-graduacgao ou licenca para capacitagao vird mais
adiante, apods o levantamento das necessidades. Afinal, os afastamentos devem estar diretamente vinculados as
necessidades identificadas. A responsabilidade por essa etapa é do(a) gestor(a) da unidade estratégica, e o(a)
representante podera auxilia-lo(a), conforme definicao interna de cada unidade. Assim que essa fase for iniciada, a
DDP/Progep divulgara todas as orientacdes necessarias.

4., A identificacao das necessidades de desenvolvimento tem impactos praticos importantes, pois orienta: a oferta de
cursos pela DDP; a aprovagao de contratagoes de acdes externas (cursos, eventos, capacitacdes); a programacao
dos afastamentos para desenvolvimento; dentre outros.

5. Com duvida sobre o que € unidade estratégica? Consulte aqui as unidades estratégicas da Ufes e seus respectivos
gestores e representantes para o PDP 2026.

6. Importante! S6 conseguem seguir todas as orientacdes os representantes que ja realizaram o cadastro no Portal
Sipec. Caso vocé ainda nao tenha feito, siga o passo a passo em: Guia de cadastro do servidor representante. Apds o
cadastro, nos da equipe de gestao de pessoas iremos fazer sua vinculacao ao PDP de sua unidade estratégica para
gue consiga inserir as necessidades de desenvolvimento no portal.


https://progep.ufes.br/plano-de-desenvolvimento-de-pessoas-pdp-ano-de-2026
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1gtQ_qdKd3djozIcHGVLno1V54dS1_azFn14i4ZOAwYo/edit?gid=0#gid=0
https://progep.ufes.br/sites/progep.ufes.br/files/field/anexo/guia_de_cadastro_no_portal_sipec_2026.pdf#overlay-context=plano-de-desenvolvimento-de-pessoas-pdp-ano-de-2026

LEVANTAMENTO DAS NECESSIDADES DE DESENVOLVIMENTO NA UFES
Metodologia

Neste ano, o levantamento sera feito com base nas informacdes ja reunidas no PDP Ufes 2025. Assim, buscamos tornar o
processo mais simples para as unidades, além de ampliar o atendimento as necessidades ja apontadas.

A coleta das informacdes sera subsidiada por enquetes especificas para cada unidade estratégica, sendo suas perguntas
as mesmas existentes no Portal Sipec, para facilitar o cadastro das informacdes pelo representante, cujo link sera
compartilhado com o representante e o gestor da unidade estratégica.

Para atingir o objetivo de construir um PDP mais alinhado as necessidades das unidades e da instituicao, e nao somente
com necessidades individuais, orientamos que o0s setores se rednam e identifiquem de maneira cooperativa as
necessidades de desenvolvimento da equipe, e nao que o servidor informe sua necessidade em uma abordagem
individualizada.

Cronograma geral da etapa de Levantamento das Necessidades de Desenvolvimento

O QUE? QUEM? QUANDO?

Reunidao entre as equipes para identificacao Chefias das unidades de 07 a 25/07/25
das necessidades e acdes de exercicio com as equipes
desenvolvimento.

Enquete para levantamento das Equipes de trabalho das 07 a 25/07/25
necessidades e acdes de desenvolvimento do unidades de exercicio

PDP 2026

Analise e registro das necessidades no Portal Representante de cada 28/07 a 22/08/25
Sipec unidade estratégica




Essa etapa esta dividida em dois blocos:

1. Servidores e chefias das unidades de exercicio:

a. Reunidao entre a equipe do setor (menor unidade administrativa), para identificar suas necessidades de
desenvolvimento e acdes sugeridas, quando houver.

b. Resposta a enquete de levantamento das necessidades de desenvolvimento - basta um servidor responder -,
informando-se todas as necessidades de desenvolvimento identificadas na equipe. Cada necessidade
identificada corresponde a uma resposta, e pode-se informar tantas necessidades quantas identificadas.

2. Representante da unidade estratégica:

a. Divulgacao da enquete em sua unidade e incentivo para participacao das equipes nessa etapa.

b. Consolidacao dos dados de toda a unidade estratégica (respostas da enquete), aglutinando as necessidades
iguais que estao registradas duas ou mais vezes.

c. Inclusao das necessidades da unidade estratégica no Portal Sipec.

IMPORTANTE!

% Pode-se informar tantas necessidades quantas cada setor identificar, porém deve-se ter o cuidado de nao
repetir conteudo de necessidade.

% Cada necessidade é uma resposta na enquete.

% Na enquete, além da possibilidade de escolha das necessidades ja informadas pela unidade no PDP 2025, é
possivel incluir uma nova necessidade, através da opgao: “Precisamos inserir uma nova necessidade (cadastro
de todas as informacdes do zero)”.

% A enquete possui perguntas além daquelas que os servidores representantes precisam inserir no Portal Sipec.
Essas respostas irao subsidiar as proximas etapas de analise e, portanto, devem também ser respondidas.




O QUE DEVO FAZER ENQUANTO REPRESENTANTE - PASSO A PASSO

1.

Enviar a enquete aos servidores.

Inicio. Para iniciar a coleta das informacdes, o representante deve enviar o link da enquete as chefias e servidores
de sua unidade estratégica, a partir do dia 07/07/2025. As equipes terdo até o dia 25/07/2025 para respondé-la. O link
da enquete de levantamento das necessidades de sua unidade estratégica sera disponibilizado a vocé e ao gestor
de sua unidade via e-mail pela Divisdo de Projetos e Desenvolvimento de Pessoas (DPDP/DDP/Progep).

Ao divulgar a enquete, oriente as equipes que realizem reunides para identificacdo de suas necessidades e
escolham um servidor de cada unidade de exercicio para preencher a enquete. Ndo é necessario que cada
servidor responda individualmente. Sugerimos que a enquete seja preenchida durante a reunidao da equipe.

A DDP realizara divulgacao geral aos servidores, de que esta acontecendo o levantamento das necessidades de
desenvolvimento e que, em caso de duvidas, devem entrar em contato com o representante da unidade.

Incentivar a reuniédo das equipes para identificagdo das necessidades de desenvolvimento.

Entre 07/07 e 25/07/2025. Incentive as equipes de sua unidade estratégica a se reunirem e pensarem nNas
necessidades de desenvolvimento que possuem. Este passo € essencial para que no ano de 2026 seja possivel a
realizacao de acdes que de fato possam contribuir para suprir as lacunas de desenvolvimento.

Para isso, o representante pode utilizar os canais de comunicagao existentes em sua unidade, como e-mail,
whatsapp (ou outro servico de chat), divulgacao no site da unidade, dentre outros. Sugerimos que converse com o
gestor estratégico para que ele entre em contato com as chefias das unidades de exercicio, orientando que elas se
reUnam e pensem nhas necessidades da equipe. A DDP também realizara divulgacao aos gestores, mas a
participacao do representante € essencial, pois ele tem o diferencial de conhecer a realidade dos setores e, dessa
forma, conseguir alcancgar as equipes de forma mais precisa.



Disponibilizamos um material de divulgacao para que vocés possam utilizar, caso desejem (para acessa-lo, clique
AQUI).

3. Analisar as respostas da enquete.

Entre 28/07 a 22/08/25. Apds o dia 25/07, a enquete serd fechada para respostas. Vocé deverd, entdo, acessa-las
para que as necessidades sejam analisadas e, quando similares, aglutinadas, ou seja, transformadas em uma so.

Observacgao: caso verifigue que é preciso manter a enquete aberta por mais tempo, entre em contato conosco
pelo e-mail spdp.ddp.progep@ufes.br com a solicitacdao. O prazo final de registro das necessidades no Portal
Sipec, no entanto, continuarad sendo 22/08/25 e ndo serd prorrogado, pois a data final de envio do PDP ao governo
é fixada em decreto, e quando o sistema fecha nao é mais possivel realizar nenhum procedimento.

Como terei acesso as respostas da enquete?

O link de acesso a planilha com as respostas serd enviado a vocé pela DPDP/DDP/Progep. Ao abrir o arquivo,
verificard que existem duas planilhas/abas:

a) Respostas ao formulario ORIGINAL - essa planilha contém todas as respostas dos servidores de sua
unidade, da maneira como responderam originalmente. Ela ndao deve ser editada, deve ser mantida como
estd para servir como base para consultas. E atualizada automaticamente assim que alguém responde 3
enquete.

b) Respostas ao formulario EDITADA/CONSOLIDADA - essa é a planilha que o representante deve trabalhar e
as analises serem feitas.


https://drive.google.com/drive/folders/1T4eWWEOlxO_JF2K6lkiBM5dvNCFIn2Jd
mailto:spdp.ddp.progep@ufes.br

O que devo fazer ao acessar as respostas da enquete?

A. Primeiramente, faca uma leitura geral das informacdes de todas as respostas da enquete de sua unidade, de
modo a ter visao geral das necessidades informadas.

B. Depois, para conseguir analisa-las mais facilmente, orientamos que separe as necessidades em dois grupos.
Isso pode ser realizado observando as respostas da seguinte pergunta da enquete: Qual necessidade de
desenvolvimento identificada no PDP 2025 continua presente na sua equipe e deve ser mantida no PDP
Ufes 20267 Para auxiliar, classifiue a coluna dessa pergunta de A a Z. Essa separacao € para ajudar a
identificar se existem necessidades similares, pois elas precisam ser aglutinadas em uma so:

e GRUPO 1: Necessidades escolhidas do PDP 2025. S50 aguelas que tém o coédigo da necessidade na
resposta da enquete, pois sao aquelas que ja foram identificadas pelas equipes no ano passado;

e GRUPO 2: Nova necessidade. Sdo aquelas com a resposta “Precisamos inserir uma nova necessidade
(cadastro de todas as informacgées do zero)".

C. Agora é hora de analisar as necessidades para identificar aquelas que precisam ser aglutinadas:

e Para o primeiro caso, ou seja, das necessidades escolhidas do PDP 2025 (grupo 1), basta identificar se
ha mais de uma resposta informando a mesma necessidade (mesmo codigo). Se nao houver, ja esta
finalizada a analise dessa necessidade. Se houver codigos iguais, as necessidades similares devem ser
transformadas em uma so6: 0 numero de servidores deve ser somado e todos os perfis de publico-alvo,
unidades de exercicio, sugestao de acdes e tipos de educacao formal devem ser considerados.

e Para as novas necessidades (grupo 2), veja o quadro da pagina seguinte.

D. Ao final, se houver necessidades de grupos diferentes, mas que sao similares, também pode-se aglutina-las.



Dicas para identificar as necessidades similares, no caso de necessidades novas (grupo 2):
% Filtre/classifique as respostas em ordem alfabética pela pergunta IFS 3 - tema-geral.

% Depois, verifique as respostas da pergunta IFS 1 - o que é preciso aprender e/ou aprimorar que tém o
mesmo tema (IFS 3). Como essa pergunta é de resposta aberta, ela deve ser analisada em seu conteudo
para saber se as necessidades devem ser aglutinadas ou nao.

% Se as respostas das perguntas IFS 1 e FS 3 forem ambas iguais ou similares em mais de uma necessidade,
elas sao consideradas a mesma necessidade e devem ser aglutinadas.

% Ao aglutinar necessidades idénticas (ou seja, aguelas com respostas iguais ou similares para o IFS 1 e
iguais para o IFS 3), para as demais respostas:

o IFS 2 (nivel da demanda), IFS 4 (nivel de esforco), IFS 5 (competéncia) e IFS 6 (resultado - PDI): servidor
representante seleciona dentre as respostas indicadas pelas equipes na enquete aquelas com maior
abrangéncia ou mais adequadas, de acordo com sua analise.

o IFS 0.1 (unidade), IFS 0.2 (perfil dos servidores), IFS 0.3 (quantidade de servidores) e solucdes (seja
aperfeicoamento ou educagao formal): incluir na necessidade aglutinada todas as unidades, perfis e
solucdes indicadas na enquete e somar a quantidade de servidores.

4. Registro das necessidades de desenvolvimento no Portal Sipec.
Entre 28/07 a 22/08/25.

O registro das necessidades no Portal Sipec devera ser realizado impreterivelmente até 22/08/2025. Sugerimos que
acessem o portal ja nos primeiros dias, para que dé tempo de resolver possiveis duvidas e problemas de acesso ou
preenchimento.

A seguir, confira como acessar o Portal Sipec e cadastrar as necessidades de desenvolvimento na pratica.



CADASTRANDO AS NECESSIDADES DE DESENVOLVIMENTO NO PORTAL SIPEC

Passo 1: Acessando o site e realizando login no Portal Sipec
Passo 2: Acessando a area do PDP e selecionando o PDP 2025
Passo 3: Acessando a area de gerenciamento de necessidades
Passo 4: Cadastrando as necessidades de desenvolvimento
Passo 5: Proximas etapas

Passo 6: Em caso de duvida



Passo 1: Acessando o site e realizando login no Portal Sipec

e Acesse o site do Portal Sipec clicando em: https:/portalsipec.servidor.gov.br

e Passe o mouse sobre o icone de perfil localizado no canto superior direito da tela e clique em Realizar login:
@ PORTAL SIPEC x + Y - >
&« C 8 portalsipec.servidor.gov.br

® & a
hd

Portal Sipec + Cadsie-se
Ministério da Economia #) Realizar login

Central Sipec

VOCE ESTA AQUI: PAGINA INICIA

Seja bem vindo ao SIPEC!

Préximos eventos

Nio ha sventos proximos

Veja mais eventos

10


https://portalsipec.servidor.gov.br/

e Sera aberta a pagina do Portal de Autenticagao com duas opc¢des de login. Escolha a opcgao Sigac e clique em Acessar:

@ Portal Sipec

< c

x +

@ portalsipec.servidor.gov.br/login

Portal de Autenticagao

MINISTERIO DA ECONOMIA

Acesse o Portal SIPEC informando o usuério e senha Se vocé € servidor federal, realize o login usando o
SIGAC

SISTEMA

”~ c;
W Slgac| =

Esqueci minha senha

—

N



e Faca ologin com seu CPF e a senha de acesso ao Sigac:

& SIGAC - Sistema de Gestio de 4 X +

<« C @& logingestaodeacesso.planejamento.gov.br/auth/login

SISTEMA

~~ =
w Slgac|:xwng

=T -
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Passo 2: Acessando a area do PDP e selecionando o PDP 2026:

e Na tela que se abrirg, clique em m:

@ PORTAL SIPEC

¢« > cC

NE Progep W% Portal de Acesso Ufes

x +
portalsipec.servidor.gov.br/listarEventos?redirectPAC=Pro-Reitoria%20de%20Gestio %2 0de%20Pessoas

m Trello Aulete m Curso excel &

Central de contedd...

M Gmail Ufes & Google Drive 5 Ponto @ Protocola Ufes

‘océ gostaria de acessar a area de Evenfos ou a area de Representante PDP do Orgéo

(ou unidade) Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas?
| evenros | e |

v - o

2« O

nE CEFD @ PORTALSIPEC
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e Verifique se 0 ano do PDP esta correto (veja imagem abaixo). Caso esteja aparecendo 2026 na coluna Ano do PDP,

siga para o passo 3. Caso contrario, siga as orientacdes seguintes deste passo 2.
D @& PoRTALSIPEC ® + - o

& O @ O hitpsy/portalsipecservidor.gov.br/pdp/listarPDP I o S o TR 4 :’ e M

Portal Sipec

Witz a Ceall € da Incrvagdis em Servgon Pitikoo

a Filtrar

Plang de Desenvolvmento de Pessoas

Tasufladn pof Pagend L =
AsodoPOP  Situagho do plano Grgho Diata limite para envio a0 Segho central do SIPEC Dita limilis para devoluho pelo Gigho central da SIPEC A
2008 Em etaboeaciio UNIVERSIDALDE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO L] e “ = .

Mostrando de 1 alé 1 de 1 egstros
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e Para alterar o ano do PDP, clique em Filtrar, para expandir as op¢des de pesquisa. Depois, clique no campo Ano do
plano, selecione 2026 e cligue em Pesquisar. Pronto, o ano do PDP devera estar correto agora.

& PORTAL SIPEC w4
G

() | B hitps:/portalsipecservidor.gov.br/pdp/listarPDP a A% o e@

Portal Sipec

Meranidrio da CGestls o da Inovacio sm Senvigm Piblcm

Fars aceasar ans Guias & orentapies sobee o Plano de Dessnvolvimento de Pessoss, Central de Cor i Clgoe agul

Ay do plane. *

Stuatdo
Seaiing .
| Orgda X6
25
34
033
. g32 —
Plano de Desenvolviments de Pessoas
MSURIGS por pdgina: . =0 o
Anodo POF  Sibescho do plano Orgla Diarta lrmite para seaio a0 Grpdo central do SIPEC Dats limile para devolugio pelo degdo central do SIPEC Acdes
2026 Em slaboracio UIWVERSIDADE FEDERAL D0 ESPIRITO SANTOD 30/ IoN0Es [+ &

Mosirando de 1 ate | de | regetros
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Passo 3. Acessando a area de gerenciamento de necessidades

e Parainserir uma necessidade, acesse a area Gerenciar itens de necessidade, clicando no icone de lapis:

Flang de Desenvolamento de Fessoas

nsuladEs por pagna . W

Ancdo POP Sitesghs do planc Dngho Dtk limiise: psray anwi a0 dagdo Ceniral do SIPEC Dty limsite i devilisgdo pedo dngho central do SIPEC Aphgs
226 Em slaborachio UNIVERSIDADE FEDERAL 00 ESPIRITO SANTO ANDRPO0S IN025 $ ;

Mosirando de 1 a8 1 da 1 regEine

Passo 4: Cadastrando as necessidades de desenvolvimento

e Na tela seguinte, clique em Cadastrar +:

q Filtrar Clique para expandinocultar &

‘ Cadastrar +
resulfados por pagina: | 100 e

A qual(is)

unidade(s) do

orgdc/da entidade

refere-5e essa 0 que vook precisa aprender ou

necessidade de aprimorar a respeito dos seus

desenvolvimento UF & Ont. de conhecimentos, habilidades e 0 gue precisa ser aprendido e o

identificada (IF5 agentes piblicos  atitudes para melhorar o seu Tema Geral (IF§ Recorte do Tema resultado que precisa ser Agdo de

0.1) {IF50.3) desempenha (IFS 1) 3) Geral (IF5 3) alcangado (IFC 1) Esta necessidade deve: (IFC 2)  desenvolvimento Agdes

Meanhum regising ancomtrado
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e Na tela que se abrira, conforme imagem a seguir, preencha os campos, informando as necessidades de
desenvolvimento indicadas em sua unidade estratégica. Ao final, clique em Salvar.

Importante:

R
*%*

O
°

Para que as necessidades consigam ser facilmente localizadas no PDP pelo gestor estratégico, na pergunta
IFS O.1 - A qual unidade do orgdo refere-se essa necessidade de desenvolvimento indicada, a resposta
deve conter obrigatoriamente, além do nome da unidade de exercicio informado na enquete, o nome
completo + sigla da unidade estratégica, exatamente como consta em: Lista de gestores e
representantes. Exemplo: Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas - PROGEP. Se o nome da unidade estratégica

nao for escrito conforme esse padrao (home completo + sigla), o gestor estratégico tera dificuldades ou nao
encontrara as necessidades de sua unidade para realizar a etapa da validacao no Portal Sipec.

Para incluir as necessidades escolhidas do PDP 2025 (grupo 1) no Portal Sipec, verifique as respostas das
perguntas AQUI (versdao PDF) ou AQUI (versao excel). Deve-se repetir essas respostas no portal
exatamente como nhesses documentos. Basta procurar pelo cédigo/nimero da necessidade (ex:
20250000), conforme as necessidades identificadas pelas equipes e consolidadas por vocé. Para auxiliar, as
respostas dos documentos contém um cdédigo (ex: IFS 0.1), que € o mesmo codigo da pergunta conforme
consta no Portal Sipec.

Na pergunta IFS 3 - Para aprimorar o seu desempenho, qual o tema geral e o recorte de interesse desse
conteudo que precisa ser aprendido? é obrigatorio preencher o campo de recorte do tema. Repita a
informacao selecionada na caixa de selecao do tema geral dessa pergunta.

Na pergunta IFS 5 - Uma vez atendida essa necessidade de aprendizagem, qual competéncia acredita que
tenha sido desenvolvida?, caso ndao haja a resposta dentre as opcdes pré-estabelecidas, basta selecionar no
final da lista a opcdo OUTRA COMPETENCIA TECNICA JA MAPEADA PELA ORGANIZACAO e escrever a

resposta no quadro de texto.
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https://docs.google.com/spreadsheets/d/1gtQ_qdKd3djozIcHGVLno1V54dS1_azFn14i4ZOAwYo/edit?gid=0#gid=0
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1gtQ_qdKd3djozIcHGVLno1V54dS1_azFn14i4ZOAwYo/edit?gid=0#gid=0
https://progep.ufes.br/sites/progep.ufes.br/files/field/anexo/pdp_ufes_2025_versao_final_completo.pdf#overlay-context=plano-de-desenvolvimento-de-pessoas-pdp-ano-de-2025
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1GhnoV2ENWuGWfIjAUdhRNEy0PsTHZD9_/edit?gid=1663150010#gid=1663150010

IDENTIFICAGAO GERAL DA NECESSIDADE DE DESENVOLVIMENTO

Essa necessidade estara vinculada a qual unidade? * €

Selecions

IFS 0.1 - A qual(is) unidade(s) do drgdofda entidade refere-se essa necessidade de desenvolvimento identificada? * €

IFS 0.1 - A qual(is) unidade(s) do érgdo/da entidade refere-se essa necessidade de desenvolvimento identificada

IFS 0.2 - Qual o perfil dos agentes publicos que possuem essa necessidade de desenvolvimento? = €9

IFS 0.2 - Qual o perfil dos agentes publicos que possuem essa necessidade de desenvolvimento

IFS 0.3 - Quantos agentes publicos possuem essa necessidade de desenvolvimento em cada unidade federativa? * €
|| Selecionar/Desmarcar todas as UFs

[1AC Quantidade [ 1AL [ AM
[ | BA Quantidade [1CE [] DF

[ G0 Quantidade [ ] MA [ MG
1 mMmT Quantidade [ Pa [ PB

[Pl Quantidade [1PR [ RJ
[ RO Quantidade [ 1RR [ RS

[ ] SE Quantidade []sP []TO
Total:
0




IFS 1 - O que vocé precisa aprender ou aprimorar a respeito dos seus conhecimentos, habilidades e atitudes para melhorar o seu desempenho? * €

IFS 1 - O que vocé precisa aprender ou aprimorar a respeito dos seus conhecimentos, habilidades e atitudes para melhorar o seu desempenho

IF5 2 - O que pode ser feito para ajudar a resolver essa lacuna de desempenho® atual no trabalho em comparacio com o desempenho esperada? = €
Aprender o basico
Melhorar o que ja executo
Especializar em um saber, atividade ou ferramenta de trabalho

Desenvolver novos saberes, processos ou famamentas relacionadas ao meu trabalho

IF5 3 - Para aprimorar o seu desempenho, qual o tema geral e o recorte de interesse desse conteldo que pracisa ser aprendido? * €

IFS 4 - Que nivel de esforco de aprendizagem em relacio a esse contetido é preciso para resolver essa lacuna de desempenhao? * €
LEMBRAR: gquando se precisa apenas reconhecer e reproduzir o contetido que sera aprendido .
ENTEMNDER: quando se precisa interpretar, classificar, resumir, inferir, comparar ou explicar o conteddo que sera aprendido
APLICAR: quando se pracisa executar ou implementar na pratica o conteddo que serd aprendido
AMNALISAR: quando se precisa diferenciar, organizar, atribuir ou concluir sobre o contetido que sera aprendido
AVALIAR: quando se precisa checar ou apreciar criticamente o contelido que sera aprendido

CRIAR: quando se precisa generalizar, plangjar ou preduzir sobre o contetido que sera aprendido
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IF5 5 - Uma vez atendida essa necessidade de aprendizagem, qual competéncia acredita que tenha sido desenvolvida? * €

Competéncias Transversais

Resolugdo de problemas com base em dados

|dear solucies inovadoras e efetivas para problemas de baixa, média ou elevada complexidade com a utilizacio de dados (numéricos & ndo numéricos) e evidéncias que
aumentem a precisdo e viabilidade das soluctes

Mentalidade digital

Integrar as tecnologias digitais com: os modelos de gestdo; os processos de tomada de decis3o e geracio de produtes e servigos; e os meios de comunicacio interna, externa
& de relacionamento com usudrios

Foco nos resultados para os cidadaos

Superar o desempenho padrio, apresentando soluctes alinhadas ac cumprimento de metas e ao alcance dos objetivos estratégicos das organizac@es publicas

(zarantir o atendimento das necessidades dos usuarios e dos cidaddos

IFS 6 - Uma vez atendida essa necessidade de aprendizagem, qual resultado serd gerado para a sua organizag3o considerando os objetivos/metas organizacionais? * @

FS 6 - Uma vez atendida essa necessidade de aprendizagem, qual resultado sera gerado para a sua organizacao considerando os objetivos/metas organizacionais

Salvar Vaoltar

e Repita 0 passo a passo para inserir todas as necessidades de desenvolvimento de sua unidade.

e Para auxiliar, os cédigos das respostas da enquete sao os mesmos da tela de respostas do Portal Sipec.
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Passo 5: Proximas etapas

e Com as necessidades registradas no Portal Sipec, a proxima etapa sera realizada pelo gestor estratégico de sua
unidade. Ele receberd orientacdo da DDP/Progep sobre como realizar a validacdo das necessidades de
desenvolvimento identificadas pelas equipes e cadastradas por vocé no Portal.

Passo 6: Em caso de duvidas

e Caso tenha duvida no preenchimento, entre em contato conosco pelo e-mail spdp.ddp.progep@ufes.br e
verificaremos a melhor maneira de auxilia-lo(a).

Obrigada! Sua participagao € muito importante!
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