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LICENÇA PARA TRATAR DE 

INTERESSES PARTICULARES 

CHEFIA IMEDIATA 

 

À Diretoria de Gestão de Pessoas/Progep: 

 
1. Dados do Requerente 

 

Nome completo: 

Matrícula SIAPE: 

Cargo: 

Unidade de exercício: 

 
2. Requerimento 

 
3. Manifestação da chefia do servidor 

 

1 

Licença para tratar de interesses particulares, nos termos do art. 91 da lei 8.112/90, no período de 

  / /    __   a / / _. 

( ) Declaro, para os devidos fins, que estou ciente e de acordo com a concessão da referida licença 

do servidor, pelo período exposto no item 2 e que a decisão considerou o interesse público, o 

resguardo da incolumidade da ordem administrativa, a regular continuidade do serviço e o disposto na 

Instrução Normativa 34/2021 SGP/SEDGG/ME. 

 ( ) Declaro, para os devidos fins, que estou ciente da declaração apresentada no Formulário para solicitação 

de Licença para Tratar de Interesses Particulares sobre a atividade privada a ser exercida pelo servidor  e de 

que a mesma não configura conflito de interesse. 
Declaro ainda que o servidor mencionado: 

( ) NÃO possui horas a serem compensadas, em virtude de atrasos, saídas antecipadas, faltas, 

recesso de fim de ano e atividades em curso/concurso, até a presente data. 
 

( )POSSUI horas não compensadas. As horas não trabalhadas serão descontadas, conforme 

formulário “Desconto        de         Horas” ou        "Retificação      de Frequência” anexados 

ao  processo digital nº ________________________________ , segundo orientações 

disponibilizadas no Manual de Procedimentos no assunto “Frequência e Registro de Ponto”. 

 
 
 
 

  , de de . 

 
 
 

________________________________________ 

(Assinatura com carimbo da chefia imediata) 

https://progep.ufes.br/sites/progep.ufes.br/files/field/anexo/formulario_ltip_v_servidor_-_30-06.pdf
https://progep.ufes.br/sites/progep.ufes.br/files/field/anexo/formulario_ltip_v_servidor_-_30-06.pdf
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