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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPÍRITO SANTO 

Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas 

FORMULÁRIO DE 

ENTREVISTA DO 

CANDIDATO AO ESTÁGIO 

 

1. IDENTIFICAÇÃO DO ESTAGIÁRIO 

NOME: 

CPF: TELEFONE: 

E-MAIL: 

CONCORRE À VAGA DE PESSOA COM DEFICIÊNCIA:       (    ) SIM         (    ) NÃO 

CONCORRE À VAGA DE PESSOA PRETA OU PARDA:        (    ) SIM         (    ) NÃO 

2. IDENTIFICAÇÃO DO CURSO 

CURSO: 

INSTITUIÇÃO: 

PERÍODO: PREVISÃO DE CONCLUSÃO: 

3. ATENDIMENTO AOS REQUISITOS DO EDITAL 

REQUISITOS SIM NÃO 

Está regularmente matriculado em instituições de educação superior em pelo menos 50% da 

carga horária oferecida no semestre em curso e que não esteja formando no semestre da 

assinatura do Termo de Compromisso de Estágio (TCE). 

  

Tem frequência regular.   

Está matriculado em curso correspondente ao exigido para o preenchimento da vaga.   

Apresenta compatibilidade entre as atividades a serem desenvolvidas no estágio e aquelas 

previstas no Termo de Compromisso. 

  

Possui o perfil esperado conforme Anexo I do Edital.   

Ter avaliação superior ao mínimo estabelecido pela instituição de origem.   

Ser aluno da UFES ou de instituição de ensino superior que tenha firmado contrato ou 

convênio com a UFES para a finalidade de que trata esse edital. 

  

4. ANÁLISE DA UNIDADE 

(    ) O candidato atende aos requisitos constantes do Edital. 

(     ) O candidato não atende aos requisitos constantes do Edital. 

Nota da entrevista: 

Observações: 

 

 

 

 

                      

______________________, _____/_____/_______. 

 

 

 

 

 

__________________________________________  
Assinatura e carimbo do responsável pela entrevista 

 


