UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIiRITO SANTO
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

Edital n2 73, de 13 de abril de 2022
Processo seletivo de propostas de contratacdo de acoes de desenvolvimento externas para execugao do
Plano de Desenvolvimento de Pessoas do ano de 2022
(Retificado conforme Edital Progep n? 166, de 10 de agosto de 2022)

A Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas (Progep) da Universidade Federal do Espirito Santo (Ufes) torna publico o
processo seletivo de propostas de contratacdo de acbes de desenvolvimento externas para execuc¢do do
Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP) da Ufes do ano de 2022, conforme disposto nas Leis Federais n2
8.112, de 11 de dezembro de 1990; n? 11.091, de 12 de janeiro de 2005, e n? 12.772, de 28 de dezembro de
2012; no Decreto Federal n2 9.991, de 28 de agosto de 2019; na Instrucdao Normativa n2 21, de 12 de
fevereiro de 2021; e na Resolucdo n2 3, de 31 de margo de 2022, do Conselho Universitario da Ufes.

1. OBJETIVOS

1.1 O presente edital tem por objetivo selecionar propostas de contratacdo de acdes de desenvolvimento
externas, a serem custeadas com recursos orcamentarios previstos no Plano Interno de Execugdao aprovado
pela Resolugdo n2 3/2022-CUn/Ufes, que atendam as necessidades de desenvolvimento contidas no Plano de
Desenvolvimento de Pessoas da Ufes do ano de 2022.

2. DEFINICOES

2.1 Acdo de desenvolvimento externa: eventos e cursos de curta duragao, ofertados por instituicdes publicas
(exceto a Ufes) ou privadas, realizados no pais e que visem ao desenvolvimento de competéncias necessarias
para o desempenho das atividades do cargo ou funcdo ocupada na unidade de exercicio.

2.2 Evento: tipo de agdo de desenvolvimento externa, incluindo congressos, semindrios, simpdsios,
conferéncias, palestras, encontros e workshops de natureza cientifica, tecnoldgica e de inovagao.

2.3 Curso de curta duracgdo: tipo de acdo de desenvolvimento externa, incluindo cursos de educa¢ao nao
formal com duracdo maxima de 30 (trinta) dias ou até 150 (cento e cinquenta) horas, realizados no formato
de turmas abertas (vagas individuais) ou fechadas (in company).

3. PUBLICO-ALVO
3.1 As acbes de desenvolvimento externas de que trata este edital serdo destinadas a capacitacdo de
servidores docentes e técnico-administrativos em educa¢do em efetivo exercicio na Ufes.

4. RECURSOS FINANCEIROS

4.1 Serdo destinados RS 100.000,00 (cem mil reais) dos recursos orcamentérios previstos no Plano Interno de
Execucdo do PDP 2022 da Ufes para custeio da contratacdo de a¢des de desenvolvimento externas com
previsao de realizagdo para os meses de maio a dezembro de 2022.

4.2 Os recursos or¢gamentarios ndo utilizados neste edital poderdao ser remanejados para outro grupo de
acdes ou direcionado para outras finalidades ligadas a estruturacao de acdes de desenvolvimento de pessoas,
conforme necessidade a ser avaliada pela Progep, a fim de promover um melhor aproveitamento dos
recursos.

5. SUBMISSAO DA PROPOSTA DE CONTRATAGAO
5.1 A proposta de contratacdo deve ser submetida por meio de processo digital aberto em nome do setor
demandante, conforme instrugdes do item 5.2, devendo conter os seguintes documentos:
a) Ficha de inscricdo, conforme modelo do Anexo A,
b) Proposta comercial de curso, se curso in company (turma fechada), ou documento que contenha
informacgGes sobre o curso ou evento (objetivos, publico-alvo, conteldo programatico, instrutor e
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suas qualificagdes, carga horaria, custo e periodo de realizacdo) fornecido pela instituicdo promotora
ou obtido no sitio eletronico; e
¢) Manifesta¢do de anuéncia do dirigente maximo da unidade estratégica.
5.2 O assunto do processo digital deve ser “Outros assuntos referentes a aperfeicoamento e treinamento”. A
selecdo do assunto deve seguir os seguintes niveis: assunto nivel 1 - 000.000 - ADMINISTRACAO GERAL;
assunto nivel 2 - 020.000 - Pessoal; assunto nivel 3 - 022.000 - Aperfeigoamento e treinamento; assunto nivel
4 - 022.900 - Outros assuntos referentes a aperfeicoamento e treinamento.
5.2.1 No resumo do assunto deve constar o termo “Edital Progep n2 73/2022”, seguido do titulo da a¢do de
desenvolvimento que se pretende contratar.
5.2.2 O campo Tipo de interessado deve ser “Unidade” e no campo Interessado deve constar o nome da
unidade demandante conforme indicado na Ficha de Inscricdo.
5.3 Ndo serdo aceitos processos recebidos na Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas fora dos periodos
indicados no item 8.1.
5.4 A Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas poderd solicitar documentos complementares aos
apresentados quando julgar necessario para viabilizar a andlise das propostas.

6. REQUISITOS OBRIGATORIOS

6.1 A acdo de desenvolvimento deve atender uma ou mais necessidades de desenvolvimento contidas no
Plano de Desenvolvimento de Pessoas da Ufes (PDP) do ano de 2022. Por esse motivo, ag¢les de
desenvolvimento que ndo visem atender necessidades de desenvolvimento contidas no PDP da Ufes 2022
ndo poderdo ser contratadas.

6.2 A acdo de desenvolvimento deve estar alinhada ao desenvolvimento do servidor nas competéncias
relativas: (a) a sua unidade de exercicio ou de lotagao; (b) a sua carreira ou cargo efetivo; ou (c) ao seu cargo
em comissdo ou a sua fungdo de confianca.

6.3 A participacdo na acdao de desenvolvimento ndo deve implicar em despesa com didrias e passagens,
exceto se for custeada por outra unidade da Ufes ou outra instituicdo.

6.4 A instituicdo promotora deve aceitar que o pagamento da despesa (inscricdo em evento/curso ou
contratagdo de curso in company) com a a¢do de desenvolvimento seja realizado por meio de nota de
empenho.

6.5 O custo total da contratacdo deve ser de até RS 50.000,00 (cinquenta mil reais).

6.6 O custo por servidor deve ser de até RS 3.000,00 (trés mil reais) por contratacdo.

6.7 A proposta de contratagdo deve ser submetida conforme Sec¢do 5.

6.8 A acdo de desenvolvimento ndo pode ser ofertada ou realizada pela Ufes (ou suas unidades) ou pela
Escola Nacional de Administragdo Publica - Enap, exceto os casos de turmas exclusivas da Enap.

6.9 Deve haver disponibilidade orcamentaria suficiente para a contratacao, verificada apds a classificacao das
propostas conforme itens 7.4 e 7.5.

6.10 Deve haver um intervalo de minimo de 30 (trinta) dias entre a data do resultado final do ciclo (indicado
no quadro do item 8.1) e a data de inicio da a¢do de desenvolvimento a ser contratada.

7. ANALISE DAS PROPOSTAS

7.1 As propostas de contratacdo de a¢do de desenvolvimento serdo analisadas e classificadas por uma
Comissdo de Avaliagdo, composta por servidores da DDP/Progep, conforme as normas deste edital, e com
vigéncia até o encerramento do processo seletivo.

7.1.1 A composi¢ao da Comissdo de Avaliacdo sera definida pelo Diretor de Desenvolvimento de Pessoas.

7.2 O processo de analise serd composto de uma etapa eliminatéria e uma etapa classificatoria, com base nos
dados contidos nos documentos do processo a que se refere o item 5.1.

7.3. Na etapa eliminatdria serdo considerados cumulativamente os requisitos obrigatérios definidos na Secao
6 deste edital.
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7.4 Na etapa classificatéria serdo considerados os seguintes critérios de classificacao:

Critério Nivel Pontuagao

(19) Agdo de desenvolvimento de maior | Sim, com prioridade entre 1 e 5 9

abrangéncia extraida do PDP Ufes

prevista no Anexo B deste edital Sim, com prioridade entre 6 e 10 7
Sim, com prioridade entre 11 e 15 5
Sim, com prioridade entre 16 e 20 3
Nao 1

(29) Acdo de desenvolvimento prioritaria | Sim, com prioridade entre 1 e 2 5

do PDP Ufes 2022, de acordo com

respostas  obtidas das  unidades | Sim, com prioridade entre 3 e 5 3

estratégicas, e prevista no Anexo C deste .

edital Nao 1

(39) Tipo de agdo de desenvolvimento Curso de curta duracgdo 3
Evento 1

(492) Custo médio por servidor Até RS 1.000,00 5
De RS 1.000,01 até RS 2.000,00 3
De RS 2.000,01 até RS 3.000,00 1

(52) Custo total da acdo de | Até RS 10.000,00 9

desenvolvimento
De RS 10.000,01 até RS 20.000,00 7
De RS 20.000,01 até RS 30.000,00 5
De RS 30.000,01 até RS 40.000,00 3
De RS 40.000,01 até RS 50.000,00 1

(62) A contratacdo da acdo de Sim 3

desenvolvimento atendera varios setores _

da universidade Ndo 1

7.5 Em caso de empate, serdo utilizados como critérios de desempate: (12) maior pontuagao no critério “Agao
de desenvolvimento de maior abrangéncia extraida do PDP Ufes prevista no Anexo B deste edital”; (22) maior
pontuacdo no critério “Acdo de desenvolvimento prioritaria do PDP Ufes 2022, de acordo com respostas
obtidas das unidades estratégicas, e prevista no Anexo C deste edital”; (32) maior pontuagdo no critério “Tipo
de acdo de desenvolvimento”; (42) maior pontuacdo no critério “Custo médio por servidor”; (52) maior
pontuacdo no critério “Custo total da a¢do de desenvolvimento”; (62) maior pontua¢do no critério “A



UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIiRITO SANTO
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

contratagdo da a¢do de desenvolvimento visa atender atenderd varios setores da universidade”; e (72) data e
hora da submissdo da proposta de contratacdo (caracterizadas pelo envio do processo digital a Diretoria de
Desenvolvimento de Pessoas, via Protocolo digital da Ufes, conforme item 5.1).

8. CRONOGRAMA
8.1 O cronograma deste processo seletivo ocorrera em ciclos mensais e seguira os prazos e datas previstos no
quadro abaixo:

Ciclo Periodo de Resultado Prazo para recurso Resultado final
submissao das preliminar
propostas

abril 18/04/2022 a 06/05/2022 09/05/2022 a 18/05/2022
30/04/2022 13/05/2022

maio 01/05/2022 a 07/06/2022 08/06/2022 a 17/06/2022
31/05/2022 14/06/2022

junho 01/06/2022 a 07/07/2022 08/07/2022 a 18/07/2022
30/06/2022 14/07/2022

julho 01/07/2022 a 05/08/2022 08/08/2022 a 17/08/2022
31/07/2022 12/08/2022

agosto/1 01/08/2022 a 19/08/2022 22/08/2022 a 30/08/2022
15/08/2022 26/08/2022

agosto/2 16/08/2022 a 05/09/2022 06/09/2022 a 16/09/2022
31/08/2022 13/09/2022

setembro/1 01/09/2022 a 20/09/2022 21/09/2022 a 30/09/2022
15/09/2022 26/09/2022

setembro/2 16/09/2022 a 06/10/2022 07/10/2022 a 17/10/2022
30/09/2022 13/10/2022

outubro/1 01/10/2022 a 20/10/2022 21/10/2022 a 31/10/2022
15/10/2022 26/10/2022

outubro/2 16/10/2022 a 05/11/2022 08/11/2022 a 17/11/2022
31/10/2022 11/11/2022

9. DIVULGAGAO DOS RESULTADOS E RECURSOS

9.1 Os resultados preliminar e final serdo publicados no sitio eletrénico da Progep/Ufes
(http://progep.ufes.br/selecao-contratacao-capacitacao-2022), cabendo aos interessados a inteira
responsabilidade de acompanhar as atualizagdes das informagdes.

9.1.1 N3do havendo recurso contra o resultado preliminar no prazo constante no quadro do item 8.1,
correspondente ao periodo de submissdao da proposta, o resultado final podera ser publicado antes da data
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prevista.

9.2 O gestor da unidade demandante ou o servidor responsdvel pelo acompanhamento e fiscalizacdo
(indicado na ficha de inscricdo) podera interpor recurso contra o resultado preliminar, por meio de
documento avulso via Protocolo digital da Ufes, no prazo constante no quadro do item 8.1, correspondente
ao periodo de submissdo da proposta, o qual sera analisado pela Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas.
9.3 Mantida a decisdo pela Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas, o recurso sera submetido a apreciacao
da Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas para decisdo final.

9.4 Nado serao admitidos recursos para indeferimentos decorrentes de erro de instrugao processual ou fora do
prazo.

10. RESPONSABILIDADES DA PROGEP E DA UNIDADE DEMANDANTE

10.1 Compete a Progep, por meio da Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas:

(a) executar o processo seletivo conforme definido no presente edital;

(b) autorizar a contratacdo das propostas selecionadas conforme resultado final; e

(c) registrar as informacdes sobre a execucdo do curso com base nos certificados dos participantes e relatorio
descritivo da execucdo elaborado pela unidade demandante (modelo sera disponibilizado no sitio eletrénico
da Progep/Ufes).

10.2 Compete a unidade demandante, por meio do gestor e do servidor responsavel pelo acompanhamento
e fiscalizagdo:

(a) encaminhar a documentacdo necessaria para analise da proposta;

(c) adotar as providéncias necessarias para a efetivacdo da contratacdo conforme normas e orientagdes da
Diretoria de Contratacao de Obras e Servigos; e

(d) prestar informagdes sobre a execucdo e a avaliacdo de rea¢do da a¢do de desenvolvimento contratada a
Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas apds a execugao, inclusive cépia(s) do(s) certificado(s) de conclusdo
do(s) participante(s) e relatdrio descritivo da execugao.

10.3 Compete ao servidor responsavel pelo acompanhamento e fiscalizacao:

(a) assessorar o gestor da unidade demandante no planejamento, instrucdo do processo de contratacdo e
acompanhamento da acdo de desenvolvimento;

(b) realizar a fiscalizagdo do contrato conforme normas e orienta¢des da Diretoria de ContratacGes de Obras e
Servigos;

(c) aplicar a avaliacdo de reacdo aos participantes da acdo de desenvolvimento contratada, conforme
orientacdes da Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas; e

(d) atestar a execugdo da acdo conforme proposta contratada.

11. EXECUGAO E ACOMPANHAMENTO

11.1 A execucdo da a¢do de desenvolvimento pela instituicdo contratada devera ser acompanhada pelo
gestor e pelo servidor responsavel indicado pela unidade demandante na ficha de inscrigdo.

11.2 O relatdrio descritivo da execucdo e as cdpias dos certificados de conclusdo dos participantes deverdo
ser encaminhados a Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas em até 30 dias apds a data de encerramento
da acdo de desenvolvimento.

11.2.1 O modelo de relatério descritivo da execucdo sera disponibilizado no sitio eletrénico da Progep/Ufes
(http://progep.ufes.br/selecao-contratacao-capacitacao-2022).

11.3 A ocorréncia de intercorréncias deverad ser registrada e informada no relatério descritivo da execugdo da
acao de desenvolvimento.

11.4 A autorizagdo do pagamento da despesa pela Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas fica
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condicionada a verificagdo do cumprimento das responsabilidades de que tratam os itens 10.2 e 10.3.

12. DISPOSICOES FINAIS

12.1 A submissdo de proposta implica o conhecimento das presentes instrucdes e a tdcita aceitacdo das
regras e condicdes do processo seletivo, tais como se acham estabelecidas no presente edital e nas normas
legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instru¢des especificas para a realizacdo do
certame, acerca das quais o demandante ndo podera alegar desconhecimento.

12.2 A contratacdo de a¢do de desenvolvimento objeto deste edital serd realizada com fundamento na
legislacdo vigente, observadas as normas e orientacdes da Diretoria de Contratacdes de Obras e Servicos.
12.3 O gestor da unidade demandante é responsdvel pela veracidade de todas as informacgGes repassadas
durante as etapas do projeto.

12.4 As propostas selecionadas, apds a divulgacdo do resultado final, serdo autorizadas e encaminhadas a
Diretoria de Contratacdes de Obras e Servicos para orientagdo sobre a instrugdo processual e o procedimento
de contratagdo para emissao de nota de empenho, conforme o caso.

/ Neo o de an oam A o cotar dam

12.5 O custeio da contratacdo da acdo de desenvolvimento proposta fica condicionado a disponibilidade
orcamentdria e financeira da Ufes, no limite estabelecido por este edital, e a capacidade operacional da
Diretoria de Contratacdes de Obras e Servicos para executar o procedimento de contratacao.

12.6 Nao serdo ressarcidos valores eventualmente pagos pelo servidor sem prévia autorizagao.

12.7 As informagGes e documentos relativos ao processo seletivo serdo publicados no sitio eletrénico da
Progep/Ufes (http://progep.ufes.br/selecao-contratacao-capacitacao-2022).

12.8 Os casos omissos serdo analisados e decididos pela Progep.

12.9 Todo e qualquer pedido de esclarecimento com relagcdo ao presente edital e outras informagdes devem
ser feitos pelo e-mail spdp.ddp.progep@ufes.br.

12.10 O presente edital terd validade até 31/12/2022 e podera ser revogado, no todo ou em parte, a critério
da Progep ou do reitor, ndo implicando direito a indenizagdo ou reclamacdes de qualquer natureza.

12.11 Este edital entrard em vigor a partir da data de sua publicacdo.

Josiana Binda
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas
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Anexo A

FICHA DE INSCRICAO DO PROCESSO SELETIVO
(Edital n 73, de 13 de abril de 2022, da Progep)

IDENTIFICACAO DA UNIDADE DEMANDANTE

Unidade demandante:

Nome do gestor da unidade:

Matricula SIAPE do gestor:

E-mail institucional do gestor:

IDENTIFICAGAO DO RESPONSAVEL PELO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZAGAO

Nome:

Matricula SIAPE:

E-mail institucional:

IDENTIFICACAO DA AGAO DE DESENVOLVIMENTO

Titulo da acdo:

Tipo de agdo: ( ) Curso de curta duracdo ( ) Evento

Instituicao promotora:

Carga horaria:

Numero de vagas:

Data/periodo de realizagdo pretendida(o):

Custo total da contratacdo:

INFORMAGOES COMPLEMENTARES

1. Necessidade(s) de desenvolvimento que serd(do) atendida(s) - ver PDP Ufes 2022

2. Justificativa da necessidade de contratacdo da agdo de desenvolvimento.

3. Justificativa da escolha do profissional ou empresa para prestagao do servigo, considerando a
necessidade informada no item anterior.

4. De que forma foi avaliada a notoéria especializagdo do(s) profissional(is) que atuara(ao) como
instrutor(es)/professor(es) do curso?

5. Quais os resultados esperados com a realizagdo da acdo de desenvolvimento?

6. A necessidade de desenvolvimento informada no item 1 é atendida por alguma agdo de
desenvolvimento ofertada pela Ufes* ou pela Enap??

( )Sim () Nao
Se sim, justificar a necessidade de contratacdo ao invés de realizacdo da acdo de

desenvolvimento ja ofertada pela Ufes ou pela Enap:

! Verificar oferta de cursos em https://progep.ufes.br/oferta-de-cursos.
% Verificar documento e tabela disponiveis em https://enap.gov.br/pt/cursos.



https://progep.ufes.br/sites/progep.ufes.br/files/field/anexo/pdp_final_para_pagina.pdf
https://enap.gov.br/pt/cursos
https://progep.ufes.br/oferta-de-cursos
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7. Agdo de desenvolvimento é de maior abrangéncia de acordo com PDP Ufes (Ac¢do de
desenvolvimento de maior abrangéncia extraida do PDP Ufes prevista no Anexo B deste edital)

( )Sim ( )Nao
Se Sim, indicar a acdo de desenvolvimento listada no Anexo B que corresponde a essa proposta
de contratagao:

8. A a¢do de desenvolvimento solicitada é prioritaria para a unidade estratégica (Acdo de
desenvolvimento prioritaria do PDP Ufes 2022, de acordo com respostas obtidas das unidades
estratégicas e prevista no Anexo C deste edital)

( )Sim ( )Nao
Se Sim, indicar a acdo de desenvolvimento listada no Anexo C que corresponde a essa proposta
de contratacdo:

9. A oferta do curso atendera varios setores da universidade?

( )Sim ( )Ndo ( )Naoseaplica(evento)
Se sim, indicar quais setores e quantas vagas para cada:

10. A oferta do curso serd por turma fechada ou aberta?

( )Fechada ( )Abertaao publicoemgeral ( )N&o se aplica (evento)

11. A instituicdo promotora aceita que o pagamento seja realizado por meio de nota de
empenho?

( )Sim ( )Nao

12. A participacdo na acdo de desenvolvimento implica em despesa com didrias e passagens?

( )Ndo ( )Sim, mas sera custeada por outra unidade da Ufes ou outra instituicdo.

13. A acdo de desenvolvimento esta alinhada ao desenvolvimento do(s) servidor(es) nas
competéncias relativas:

( ) asua unidade de exercicio ou de lotacdo
( ) a sua carreira ou cargo efetivo
( ) ao seu cargo em comissdo ou a sua func¢do de confianca.

TERMO DE RESPONSABILIDADE E COMPROMISSO

Declaro estar ciente das regras e condi¢des previstas neste edital.

Declaro estar ciente que, apds o processo seletivo, o processo de contratacdo deverd ser
instruido pela unidade demandante conforme orientacdes da Diretoria de ContratacGes de
Obras e Servicos (DCOS) da Ufes disponiveis em
https://comprasecontratacoes.ufes.br/contratacao-por-inexigibilidade-de-licitacao-para-cursos-de-capacit

acao.
Declaro serem verdadeiras todas as informac6es apresentadas nesta ficha de inscricado.
Comprometo-me a cumprir as normas e responsabilidades previstas neste edital.

(Este documento deve ser preenchido e assinado digitalmente pelo gestor da unidade requisitante)



https://comprasecontratacoes.ufes.br/contratacao-por-inexigibilidade-de-licitacao-para-cursos-de-capacitacao
https://comprasecontratacoes.ufes.br/contratacao-por-inexigibilidade-de-licitacao-para-cursos-de-capacitacao
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Anexo B

Priorizagdo por quantidade de a¢des de desenvolvimento no PDP 2022

(Edital n 73, de 13 de abril de 2022, da Progep)

Priorizagdo

Agoes de Desenvolvimento

a)
b)

c)
d)
e)
f)
8)
h)
i)
j)
k)

Gestdo de pessoas:

Legislacao.

Desenvolvimento de ferramentas digitais e inovadoras para gestdo de
pessoas.

Motivacdo de equipes.

Trabalho remoto.

Desenvolvimento de competéncias pessoais.

Desenvolvimento de pessoas e de equipes.

Trabalho em equipe.

Gestdo de equipes em trabalho hibrido.

Relacgdo interpessoal (equipe de trabalho e publico em geral).
Aposentadoria.

Previdéncia complementar nova legislacdo previdenciaria do servidor
publico.

a)
b)
c)
d)
e)
f)

8)
h)
i)

j)

k)

Saude:

Psicoterapia Breve.

Supervisao de casos clinicos. (necessidades n° 276, 281, 340 e 432)
Atualizacdo em psicoterapias.

Suicidio.

Envelhecimento.

Luto.

Uso e abuso de substancias.

EMDR.

Avaliagdo Neuropsicoldgica.

Neuropsicologia.

Saude no trabalho.

Psicologia Positiva.

Psicopatologia.

Intervencdo Precoce.(necessidades n° 327, 281, 340 e 432)
Praticas e estratégias para envolvimento e sensibilizagdo dos usuarios ao
servigo.

Atualizagdo em atendimento a comportamento de auto lesdo.
Técnicas de Aconselhamento terapéutico.

Técnicas de prevencdo e promocdo da saude mental.
Transtornos alimentares (gerais ou especificos).

Urgéncia e emergéncia.
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Comunicagao:
a) Comunicacdo e os tipos de linguagem.
b) Comunicagao nao violenta, CNV.
c) Comunicagdo efetiva para liderar equipes de alto desempenho.
d) Comunicagao escrita.
e) Comunicagdo Institucional e o uso das midias sociais.
f) Comunicagdo Oficial incluindo o meio eletrénico.
g) Documentos oficiais.
h) Oratdéria ou Como falar em publico.
i) Revisdo de texto.
j) Linguagem simples.
k) Redacdo.
I) Redacdo oficial.
m) Redagdo técnica.
n) Marketing digital.
o) Marketing para redes sociais.
p) Marketing institucional.
g) Uso das midias sociais pelas instituicGes publicas.
r) Design visual llustracdo e Concept.

Idiomas:
a) Inglés instrumental.
b) Inglés para redacdo cientifica.
c) Italiano.
d) Portugués - gramatica.
e) Portugués instrumental.
f) Portugués - novo acordo ortografico.
g) Redagdo em lingua estrangeira para artigos.

Informatica:
a) Ferramentas do Google (google docs, planilhas google, google drive).
b) Pacote office microsoft (word, excel - basico ao avangado).
c) Pacote libre office (writer e calc - do basico ao avangado).
d) Windows 10e 11
e) Linux - Administracdo Total do Sistema Operacional.
f) Linux adm e adm de containers con kubernetes.
g) Autocad.
h) IloT.
i) UX (User experience).

Acessibilidade:
a) Comunicacional - Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS.
b) Em espacos de uso publico no Brasil.
c) Informacional.
d) Metodoldgica (praticas pedagdgicas).
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e)
f)
g)

Audiodescricdo.

Introducdo a acessibilidade.

Psicopedagogia da Educacdo para o Atendimento as Pessoas com
Deficiéncia no Ensino Superior.

Sistemas do governo:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

e-social para drgdos publicos.

CEP-Conep / CEUA-Concea.

Comprasnet e Comprasnet contratos na pratica.
EFD-Reinf e DCTF-Web.

SIGEPE, SIGAC e SouGovBr.

Sigepe - a¢des judiciais.

Gestao da informacgdo e do conhecimento:

a)
b)
c)
d)
e)

Gestdo e preservagao de documentos de arquivos digitais ou nao.
Organizacdo e conservacao de acervos digitais e videograficos.
Conservacgao e Restauro de Materiais Bibliograficos e Fotograficos.
Arquivos e suas tecnologias.

Gestdo do conhecimento e praticas informacionais.

Sistemas da Ufes:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
8)
h)
i)
j)

k)

Atas.

Protocolo.

SIE administrativo.

SIE académico.

oferta.ufes.

academico.ufes.

Drupal.

Ava académico (moodle).

Ava progep (moodle).

Regulamentacdo interna e processos para coordenadores e chefes de
departamentos.

Ensino pratico das atividades rotineiras de secretarias de centros
académicos, secretarias de departamentos e secretarias unificadas
(pds-graduacdo, colegiados e departamentos).

10

Andlise e ciéncia de dados:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
8)
h)

Fundamentos.

Dados abertos Decreto n? 8.777, de 11 de maio de 20.

Andlise de dados.

Avaliacao, apresentagao e instrumentos utilizados na andlise de dados.
Ferramentas da estatistica para anadlise de dados de pesquisa.

Anilise estatistica avancada em SPSS.

Estatistica aplicada a pesquisa.

Power Bl e Big Data.
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i) Business Intelligence com planilhas eletrénicas.
j) Dashboards para tomada de deciséo.
k) Python Statistical Learning and data science with python.

11

Licitacao:

a) Atualizacdo em Licitagdo e Contratos Administrativos.

b) Como elaborar uma especificagdo de produtos para Licitacdes Publica.

c) Etapas de uma licitacdo e sua legislacdo especifica (documentos
licitatérios como Termo de Referéncia, ETP e Projeto Basico.

d) Nova lei de licitagdes n2 14.133/2021, Decreto n? 10.024/2019 e IN
65/2021.

e) Compras e contratacgdes.

f) Prestagdo de contas com as fundag¢des de apoio.

g) Gestdo e Fiscalizagdo de Contratos Administrativos.

12

Atendimento ao publico da Ufes:

a) Alunos.

b) Publico interno e externo.

c) Atendimento ao publico nas secretarias dos centros de ensino.
d) Cerimonial Universitario.

e) Cerimonial.

f) Organizacdo de eventos

13

Educagdo:
a) Educacgdo especial.
b) Tecnologias aplicadas a educacdo.
c¢) Metodologias educacionais.
d) Assessoria pedagdgica na educagao superior.
e) Processo ensino-aprendizagem.
f) Producdo de material didatico.
g) Elaboragdo e producdo de artigos cientificos.
h) Apoio pedagdgico a estudantes universitarios.
i) Construgdo de livros didaticos.
j)  Estruturacdo de Projetos de Curso.

14

Conflitos:

a) Prevencdo e mediacdo.

15

Lideranga:
a) Lideranga em Gestdo de Pessoas.
b) Desvendando a chefia no servigo publico.
c) Lideranga e gestdo no setor publico.

16

Estratégia e planejamento:
a) Gestdo da estratégia.
b) Gestdo da estratégia no servico publico.
c) Planejamento estratégico para Universidades.
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d) Gestdo de crises.

Gestao de processos:

17 a) Gerenciamento e modernizacdo de processos.
b) Desenvolvimento de ferramentas digitais e inovadoras para gestdo de
processos.
Inovagao:
a) Criatividade e novas tecnologias no servico publico.
b) Transformacao digital.
18 c) Inovagdo tecnoldgica nos procedimentos e tramites administrativos para
Ufes.
d) Codificacdo criativa e design de interfaces em nivel intermediario ou
avancado.
Agoes Afirmativas:
a) Acdes afirmativas no ensino superior.
b) Diversidade sexual e de género.
19 c) PopulagGes.
d) RelagGes e politicas étnico-raciais: conceitos e métodos na superacao do
racismo e desigualdades.
e) Direitos Humanos.
Etica:
20 a) Etica no servico publico aplicada a Ufes.

Gestdo da ética.
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Anexo C

Priorizacdo das agOes de capacitagdo por unidade estratégica
(Edital n 73, de 13 de abril de 2022, da Progep)

Priorizacdo |Unidade estratégica Agao de desenvolvimento

1 Biblioteca Central Comunicag¢do em Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS

1 Centro de Artes Eficiéncia no atendimento aos alunos

1 Centro de Ciéncias Exatas |Curso de gerenciamento de residuos de laboratério
Centro de Ciéncias

1 . Curso de Ferramentas google
Humanas e Naturais
Centro de Ciéncias . . . ~

1 Curso de Tecnologias aplicadas a educacao

Juridicas e Economicas

1 Centro Tecnoldgico Curso Big data e inteligéncia artificial
1 Editora Universitaria Desenvolvimento de e-books
1 Gabinete da Reitoria Curso de Revisdo de texto
Hospital Universitario
1 Cassiano Antoénio de Estudo na area de prevencgao e controle das infecgdes
Moraes
. Nog¢bes sobre PORTARIA N2 581; Decreto n2 9.492; Lei n2
1 Ouvidoria
13.608
1 Pro-Reitoria de Assuntos Curso de atualizagdo em manipulagao de alimentos
Estudantis e Cidadania ¢ putac
1 Pré-Reitoria de Extensio Forrpagéo para desenvolvimento profissional e trabalho em
equipe
Pré-Reitoria de Gestdo de ~ , .
1 Elaboragdo de oficios e portarias
Pessoas
1 Pré-Reitoria de Graduagdo|Assessoria pedagdgica na educacgdo superior
Pré-Reitoria de
Planejamento e
1 ) . Curso de Power Bl avancado
Desenvolvimento
Institucional
Secretaria de Avaliagdo . . . .
1 o ¢ Curso de Business Intelligence com planilhas eletrbnicas
Institucional
Secretaria de Orgdos
1 . 8 Redagao oficial
Colegiados
1 Superintendéncia de Acdo de ensino pratico das atividades rotineiras de Secretaria
Educacdo a Distancia Unica
Superintendéncia de . o er
1 P PCM — Planejamento e Controle da Manuteng¢do em Edificios

Infraestrutura
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Priorizacdo |Unidade estratégica Acgao de desenvolvimento
- Curso de elaboracdo e gerenciamento de projetos na area de
2 Biblioteca Central o ¢ gN ~ proJ
preservac¢do/conservagdo/restauracdo de acervos
Centro de Ciéncias . ~ .
2 L. . Lideranga Gestdo Pessoal - Base da Lideranga
Agrarias e Engenharias
Centro de Ciéncias da A .
2 , Inteligéncia Emocional
Saude
A Desenvolvimento de ferramentas digitais e inovadoras para
2 Centro de Ciéncias Exatas o . 8 P
gestdo de processos internos e de pessoas
Centro de Ciéncias Exatas, - - L s N
2 . ) Uso das midias sociais na Comunicagao Institucional
Naturais e da Saude
5 Centro de Ciéncias Tecnologias digitais aplicadas para uma Educacado de
Humanas e Naturais exceléncia
Centro de Ciéncias - A
2 1 A Curso de gestdo de documentos eletrénicos
Juridicas e Econ6micas
2 Centro de Educagao Didatica e Educacgao Infantil
2 Centro Tecnoldgico Curso de fundamentos andlise de dados
Centro Universitdrio , - ~ .
2 L. Cursos na area de administragdo de conflitos
Norte do Espirito Santo
2 Editora Universitaria Marketing para redes sociais
2 Gabinete da Reitoria Curso de redacao oficial
Hospital Universitario
2 Cassiano Antonio de Curso de gestdo de risco em processos de trabalho
Moraes
2 Ouvidoria Gestdo de Conflitos com énfase na Comunica¢do N3o-Violenta
Pré-Reitoria de ~ -
2 e n Redagdo Oficial
Administragao
Pré-Reitoria de Assuntos o
2 . . . Curso de atualizagdo em controle de estoques
Estudantis e Cidadania
2 Pré-Reitoria de Extensdao |Treinamento para manuseio do sistema AVA
5 Pré-Reitoria de Gestdo de |Comunicagdo efetiva para liderar equipes de alto
Pessoas desempenho
2 Pré-Reitoria de Graduacdo|Gestdo de Projetos
Pré-Reitoria de
Planejamento e
2 ) . Curso de Power Bl
Desenvolvimento
Institucional
5 Secretaria de Avaliagdo Metodologia de gestdo, andlise, avaliagdo e apresentagdo de

Institucional

dados no setor publico e instr. Utilizados
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Priorizacdo |Unidade estratégica Acgao de desenvolvimento

Secretaria de Orgdos . - .

2 . & Curso de Informatica, edicdo de textos, planilhas
Colegiados
Superintendéncia de o e

2 NN AL Capacitagao em normatizagao institucional
Educacdo a Distancia
Superintendéncia de u .

2 P Formacdo Completa em BIM para arquitetos
Infraestrutura
Superintendéncia de . . ~

2 P Gerenciamento de informagdGes

Tecnologia da Informacgao

3 Biblioteca Central Acessibilidade informacional
3 Centro de Artes Curso de arquivos e suas tecnologias
Centro de Ciéncias -
3 ‘. . Curso de relagao interpessoal
Agrdrias e Engenharias
Centro de Ciéncias da - ,
3 , Curso de analise estatistica avancada em SPSS
Saude
A Curso de regulamentagdo interna e processos para
3 Centro de Ciéncias Exatas & ¢ P P
coordenadores e chefes de departamentos
Centro de Ciéncias - . .
3 . Ferramentas da estatistica para andlise de dados de pesquisa
Humanas e Naturais
Centro de Ciéncias , .- o
3 ;. o Cursos na area de Midias Digitais e TIC's
Juridicas e Econdmicas
3 Centro de Educacdo Captacao de recursos para aplicacdo do setor publico
3 Centro Tecnoldgico Capacitacdo em Engenharia, Energia e Sustentabilidade
3 Editora Universitaria Curso de introdugdo ao marketing digital
. o Curso de gestdo de pessoas e relacionamento entre
3 Gabinete da Reitoria . g. p
profissionais da equipe
Hospital Universitario
3 Cassiano Anténio de Curso de Enfermagem em Unidade de Terapia Intensiva
Moraes
Pré-Reitoria de o (e i .
3 . ~ Curso de Gestdo de Politicas Publicas e temas afins
Administracdo
3 Pro-Reitoria de Assuntos Curso de projetos e processos no servigo publico
Estudantis e Cidadania proj P sop
3 Pré-Reitoria de Extensdao |Uso das midias sociais pelas instituicdes publicas
3 Pré-Reitoria de Gestdo de |Conceitos basicos sobre processos judiciais para cumprimento
Pessoas de sentencas
ot . _|Curso de legislagdo de registro de diplomas de graduacgao de
3 Pré-Reitoria de Graduacao L & .g & P & ¢
IES publica e privada
3 Pré-Reitoria de Administracao
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Priorizacdo |Unidade estratégica Acgao de desenvolvimento
Planejamento e
Desenvolvimento
Institucional
Secretaria de Avaliagdo -
3 ¢ Software Estatistico SPSS e Power B

Institucional

Secretaria de Org3os

3 . Curso de Gestdo no servigo publico
Colegiados P
Superintendéncia de N N
3 P N Curso de Comunicagao Institucional
Educacao a Distancia
3 Superintendéncia de Curso como elaborar uma especificagao de produtos para
Infraestrutura LicitacGes Publica
3 Superintendéncia de Aplicacdo dos métodos de aprendizagem auto-supervisionada
Tecnologia da Informagdo |aos problemas de visdo computacional
4 Biblioteca Central Excel e excel avangado.
4 Centro de Artes Curso de gerenciamento e modernizag¢do de processos
Centro de Ciéncias . .
4 (. . Curso de atendimento ao publico
Agrarias e Engenharias
Centro de Ciéncias da , N . .
4 Satde Eventos na area de graduacao e metodologias de ensino
4 Centro de Ciéncias Exatas |Formacao de Analista de Suporte em Tl
4 Centro de Ciéncias Exatas, |Curso de capacitacdo para uso de animais de experimentacao
Naturais e da Saude e laboratério
Centro de Ciéncias _ ,
4 . Curso de edi¢do de videos
Humanas e Naturais
Centro de Ciéncias , o s
4 1 a Curso na area de gestao publica
Juridicas e Econémicas
~ Curso de organizac¢do e conservac¢ao de acervos digitais e
4 Centro de Educacdo . e 8 ¢ ¢ &
videograficos
4 Centro Tecnoldgico Capacitagao em comunicagao
Centro Universitdrio . -
4 . Cursos sobre os sistemas utilizados na Ufes
Norte do Espirito Santo
4 Editora Universitaria Marketing digital
Hospital Universitario
4 Cassiano Anténio de Curso protecdo de dados no setor publico
Moraes
Curso sobre governanca no compartilhamento de dados no
4 Ouvidoria ambito da administracdo publica federal, Dados abertos, Lei

Geral de Protegdo de Dados Pessoais
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Priorizacdo |Unidade estratégica Acgao de desenvolvimento
4 Pré-Reitoria de Curso de temas relacionados a contratos e as rubricas de
Administracao despesas
4 Pro-Reitoria de Assuntos Gestdo de compras e administracao e suprimentos
Estudantis e Cidadania P ¢ P
Pré-Reitoria de Gestdo de N . . =
4 Curso de legislacdo relacionado a gestdo de pessoas
Pessoas
4 Pré-Reitoria de Graduagdo|Processo ensino-aprendizagem
Pré-Reitoria de
4 Planejamento e Administragdo Publica e Contexto Institucional
Desenvolvimento Contemporaneo
Institucional
Secretaria de Avaliacdo o .
4 . Relagdes Interpessoais
Institucional
Superintendéncia de N . -
4 P Inspecao Predial na Pratica — NBR 16747:2020
Infraestrutura
Superintendéncia de . -
4 P . ~_ |Aprendizado de outro idioma
Tecnologia da Informacao
5 Biblioteca Central Gestdo do conhecimento e praticas informacionais.
5 Centro de Artes Atualizacdo em informatica, novos softwares, word, ou similar
Intercdmbio com grupos de Psicologia Matematica e
5 Centro de Artes g p* &
Modelagem Cognitiva
5 Centro de Artes Sistemas generativos de projeto em ambiente digital
Centro de Ciéncias . .
5 L. . Curso de rotinas laboratoriais
Agrarias e Engenharias
5 Centro de Ciéncias Procedimentos Operacionais Padronizados de Bromatologia
Agrarias e Engenharias de Alimentos
Centro de Ciéncias o
5 L. . Inglés instrumental
Agrarias e Engenharias
Centro de Ciéncias R . ,
5 , . . Portugués Instrumental - Conceitos de lingua portuguesa
Agrarias e Engenharias
Centro de Ciéncias ~ . .
5 L. . Curso de elaboragdo de videoaulas com qualidade
Agrarias e Engenharias
Centro de Ciéncias da . _
5 , Postura e imagem profissional
Saude
5 Centro de Ciéncias Exatas |Seguranca de Tl
Centro de Ciéncias Exatas, L a .
5 . . Curso de comunicagdo escrita
Naturais e da Saude
5 Centro de Ciéncias Exatas, |Curso de Gestdo do Conhecimento no Setor Publico




UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIiRITO SANTO
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

Priorizacdo |Unidade estratégica Acgao de desenvolvimento

Naturais e da Saude
Centro de Ciéncias Exatas, A . . .

5 . ) Inteligéncia relacional na rotina trabalhista
Naturais e da Saude
Centro de Ciéncias , . . N

5 . Cursos na area de tecnologia da informacao
Humanas e Naturais
Centro de Ciéncias . . -

5 1 a . Curso de aperfeicoamento no atendimento ao publico
Juridicas e Econ6micas

5 Centro de Educagao Redacdo Oficial

5 Centro Tecnoldgico Estudos Aplicados em Dinamica, Automacgao e Robdtica
Centro Universitario N . . L

5 L. Capacitacdo e andlise em comunidades tradicionais
Norte do Espirito Santo
Pré-Reitoria de

5 . o Curso de Excel Avangado
Administracao
Pré-Reitoria de Assuntos

5 . . . Administracdao em Unidade de Alimentagdo e Nutri¢do
Estudantis e Cidadania ¢ ¢ ¢
Pré-Reitoria de Gestdo de ~ . .

5 Introdugdo ao sistema Sigepe - AFD
Pessoas

5 Pré-Reitoria de Graduagdo|Comunicagdo nao violenta
Pré-Reitoria de
Planejamento e . .

5 ) , Curso de gerenciamento de crises
Desenvolvimento
Institucional

5 Superintendéncia de Metodologia BIM, gerenciamento e compatibiliza¢do de
Infraestrutura projetos em BIM

5 Superintendéncia de Cursos de curta duracdo na drea de Negociacdo e

Tecnologia da Informacao

Comunicagdo com énfase em outro idioma




