UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

EDITAL PROGEP N¢ 73/2022
Processo seletivo de propostas de contratacdo de a¢des de desenvolvimento externas para execu¢ao do Plano de Desenvolvimento de Pessoas do ano de 2022

RESULTADO PRELIMINAR - CICLO ABRIL/2022

UNIDADE PROCESSO DIGITAL ACAO DE DESENVOLVIMENTO ANALISE DA ANALISE DA RESULTADO DA
DEMANDANTE PROPOSTA - ETAPA | PROPOSTA - ETAPA | ANALISE DA
ELIMINATORIA CLASSIFICATORIA PROPOSTA
Diretoria de 23068.051796/2022-01 Plano de capacitagdao continuada APROVADO 18 PONTOS APROVADA (12
Governanga e Gestdo em Programacdo e Transformacdo COLOCADA)
- DGG/STI Digital
Observacao:

9.1 Os resultados preliminar e final serdo publicados no sitio eletrénico da Progep/Ufes (http.//progep.ufes.br/selecao-contratacao-capacitacao-2022), cabendo aos
interessados a inteira responsabilidade de acompanhar as atualizagées das informagoes.

9.2 0O gestor da unidade demandante ou o servidor responsdvel pelo acompanhamento e fiscalizag¢éo (indicado na ficha de inscrigcdo) poderd interpor recurso contra
o resultado preliminar, por meio de documento avulso via Protocolo digital da Ufes, no prazo constante no quadro do item 8.1 (ciclo abril - 09/05/2022 a
13/05/2022), o qual serd analisado pela Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas.

9.3 Mantida a decisdo pela Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas, o recurso serd submetido a apreciagdo da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas para deciséio
final.

9.4 Ndo serdo admitidos recursos para indeferimentos decorrentes de erro de instrugdo processual ou fora do prazo.



