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9. DIVULGAGAO DOS RESULTADOS E RECURSOS

9.1 Os resultados preliminar e final serdo publicados no sitio eletronico da Progep/Ufes(http://progep.ufes.br/selecao-contratacao-capacitacao-2022), cabendo aos interessados a
inteira responsabilidade de acompanhar as atualizagdes das informacgdes.

9.2 O gestor da unidade demandante ou o servidor responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagdo(indicado na ficha de inscri¢do) poderd interpor recurso contra o resultado
preliminar, por meio de documento avulso via Protocolo digital da Ufes, no prazo constante no quadro do item 8.1, o qual sera analisado pela Diretoria de Desenvolvimento de

Pessoas.

9.3 Mantida a decisdo pela Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas, o recurso sera submetido a aprecia¢do da Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas para decisdo final.
9.4 Nado serdao admitidos recursos para indeferimentos decorrentes de erro de instrugdo processual ou fora do prazo.
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