
Edital‌ ‌nº‌ ‌06‌ ‌de‌ ‌17‌ ‌de‌ ‌março‌ ‌de‌ ‌2021‌ ‌‌(Publicado‌ ‌no‌ ‌D.O.U.‌ ‌de‌ ‌19/03/2021‌ ‌-‌ ‌Seção‌ ‌III‌ ‌-‌ ‌Página‌ ‌67)‌ ‌ 
Versão‌ ‌17/06/2021‌ ‌-‌ ‌Retificada‌ ‌ 

‌ 
‌ 

O‌‌Reitor‌‌da‌‌Universidade‌‌Federal‌‌do‌‌Espírito‌‌Santo,‌‌no‌‌uso‌‌de‌‌suas‌‌atribuições,‌‌considerando‌‌o‌‌disposto‌‌no‌‌Decreto‌‌nº‌‌7.232/2010,‌‌e‌‌no‌‌Decreto‌‌nº‌‌9.739/2019,‌‌bem‌‌como‌‌o‌‌                                                       
constante‌ ‌do‌ ‌processo‌ ‌n°‌ ‌23068.014679/2021-78,‌ ‌torna‌ ‌público‌ ‌que‌ ‌estarão‌ ‌abertas‌‌as‌‌inscrições‌‌do‌‌Concurso‌‌Público‌‌para‌‌provimento‌‌dos‌‌cargos‌‌do‌‌Quadro‌‌de‌‌Pessoal‌‌                                             
Técnico‌ ‌Administrativo‌ ‌desta‌ ‌Universidade,‌ ‌sob‌ ‌o‌ ‌Regime‌ ‌Jurídico‌ ‌Único‌ ‌dos‌ ‌Servidores‌ ‌Públicos‌‌Federais,‌ ‌de‌‌acordo‌‌com‌‌a‌‌Lei‌‌nº‌‌8.112/1990,‌‌Lei‌‌nº‌‌11.091/2005,‌‌e‌‌suas‌‌                                                 
alterações,‌ ‌Lei‌ ‌nº‌ ‌12.618/2012,‌ ‌e‌ ‌Lei‌ ‌12.990/2014.‌‌ ‌  
1.‌ ‌DISPOSIÇÕES‌ ‌PRELIMINARES‌ ‌ 
1.1‌‌O‌‌Concurso‌‌Público‌‌será‌‌regido‌‌por‌‌este‌‌Edital,‌‌publicado‌‌no‌‌Diário‌‌Oficial‌‌da‌‌União‌‌e‌‌divulgado‌‌no‌‌sítio‌‌eletrônico‌‌do‌‌concurso:‌‌‌http://www.progep.ufes.br/concurso2021‌.‌‌                                             
O‌ ‌certame‌ ‌será‌ ‌coordenado‌ ‌pela‌ ‌Pró-Reitoria‌ ‌de‌ ‌Gestão‌ ‌de‌ ‌Pessoas‌ ‌da‌ ‌Ufes‌ ‌e‌‌pela‌‌Comissão‌‌de‌‌Planejamento‌‌e‌‌Coordenação‌‌do‌‌Concurso‌‌(CPCC),‌‌que‌‌implementará‌‌os‌‌                                                 
procedimentos‌ ‌necessários‌ ‌à‌ ‌sua‌ ‌realização.‌‌  
1.2‌ ‌O‌ ‌presente‌ ‌concurso‌ ‌será‌ ‌constituído‌ ‌de‌ ‌prova‌ ‌objetiva‌ ‌para‌ ‌todos‌ ‌os‌ ‌cargos,‌ ‌de‌ ‌caráter‌ ‌eliminatório‌ ‌e‌ ‌classificatório.‌ ‌ 
1.3‌‌Qualquer‌‌cidadão‌‌poderá‌‌impugnar‌‌fundamentadamente‌‌este‌‌Edital‌‌ou‌‌suas‌‌eventuais‌‌alterações.‌‌Os‌‌pedidos‌‌de‌‌impugnação‌‌deverão‌‌ser‌‌enviados‌‌exclusivamente‌‌por‌‌                                         
e-mail,‌ ‌para‌ ‌o‌ ‌endereço‌ ‌concurso.tae2021@ufes.br,‌ ‌no‌ ‌prazo‌ ‌máximo‌ ‌de‌ ‌5‌ ‌(cinco)‌ ‌dias‌ ‌úteis‌ ‌contados‌ ‌da‌ ‌publicação‌ ‌do‌ ‌edital.‌ ‌ 
1.3.1‌ ‌Não‌ ‌serão‌ ‌aceitos‌ ‌pedidos‌ ‌de‌ ‌impugnação‌ ‌intempestivos.‌ ‌ 
1.3.2‌ ‌Os‌ ‌pedidos‌ ‌de‌ ‌impugnação‌ ‌inconsistentes‌ ‌serão‌ ‌indeferidos‌ ‌preliminarmente.‌ ‌ 
1.3.3‌‌Da‌‌decisão‌‌sobre‌‌os‌‌pedidos‌‌de‌‌impugnação‌‌caberá‌‌um‌‌único‌‌recurso‌‌administrativo‌‌‌dirigido‌‌à‌‌Pró-Reitoria‌‌de‌‌Gestão‌‌de‌‌Pessoas‌‌(PROGEP)‌.‌ ‌‌O‌‌recurso‌‌administrativo‌‌                                               
deverá‌‌ser‌‌enviado‌‌exclusivamente‌‌por‌‌e-mail,‌‌para‌‌o‌‌endereço‌‌progep@ufes.br,‌‌no‌‌prazo‌‌máximo‌‌de‌‌5‌‌(cinco)‌‌dias‌‌úteis‌‌contados‌‌da‌‌data‌‌de‌‌notificação‌‌da‌‌decisão‌‌do‌‌pedido‌‌                                                     
de‌ ‌impugnação,‌ ‌a‌ ‌ser‌ ‌enviada‌ ‌por‌ ‌e-mail‌ ‌ao‌ ‌cidadão‌ ‌requerente‌ ‌e‌ ‌à‌ ‌CPCC‌ ‌concomitantemente.‌ ‌ 
2.‌ ‌DOS‌ ‌CARGOS,‌ ‌REQUISITOS‌ ‌EXIGIDOS‌ ‌PARA‌ ‌INGRESSO‌ ‌NO‌ ‌CARGO,‌ ‌LOCAL‌ ‌DE‌ ‌TRABALHO,‌ ‌NÚMERO‌ ‌DE‌ ‌VAGAS,‌ ‌JORNADA‌ ‌DE‌ ‌TRABALHO‌ ‌E‌ ‌NÍVEL‌ ‌DE‌ ‌CLASSIFICAÇÃO‌ ‌ 

Obs.:‌‌‌Retificação‌‌1‌‌-‌ ‌Edital‌‌nº‌‌7/2021-Ufes,‌‌publicado‌‌no‌‌DOU‌‌de‌‌30/03/2021‌.‌ ‌‌Retificação‌‌2‌‌-‌‌Edital‌‌nº‌‌16/2021-Ufes,‌‌publicado‌‌no‌‌DOU‌‌de‌‌19/05/2021‌.‌‌‌Retificação‌‌3‌‌-‌‌Edital‌‌                                                     
nº‌ ‌23/2021-Ufes,‌ ‌publicado‌ ‌no‌ ‌DOU‌ ‌de‌ ‌17/06/2021‌‌ ‌(em‌ ‌letra‌ ‌azul).‌ ‌ 

1‌ ‌ 

Cargo‌ ‌ 
Local‌ ‌de‌ ‌prova‌ ‌/‌‌ 

Local‌ ‌de‌‌ 
trabalho‌ ‌ 

Requisitos‌ ‌exigidos‌ ‌para‌ ‌ingresso‌ ‌no‌‌         
cargo*‌ ‌ 

Total‌ ‌de‌‌ 
Vagas‌ ‌ 

Vagas‌ ‌na‌‌ 
modalidade‌ ‌ 

Ampla‌‌ 
Concorrência‌ ‌ 

Vagas‌ ‌na‌‌ 
modalidade‌‌ 

reserva‌‌ ‌  
Negros‌ ‌–‌‌ 

Pessoa‌ ‌preta‌‌ 
ou‌ ‌parda**‌ ‌ 

Vagas‌ ‌na‌‌ 
modalidade‌‌ 

reserva‌‌ ‌  
Pessoa‌ ‌com‌‌ 
Deficiência*‌

*‌ ‌ 

Jornada‌‌ 
de‌‌ 

trabalho‌‌ 
semanal‌ ‌ 

Nível‌ ‌de‌‌ 
Classificação/‌‌ 
Capacitação/‌

Padrão‌ ‌de‌‌ 
Vencimento‌‌ 

Inicial‌ ‌ 
‌  ‌ 

ASSISTENTE‌ ‌EM‌‌   
ADMINISTRAÇÃO‌ ‌  Vitória/ES‌ ‌ 

Ensino‌ ‌médio‌‌profissionalizante‌‌na‌‌área‌‌         
do‌ ‌cargo‌ ‌ou‌ ‌Ensino‌ ‌médio‌‌         
profissionalizante‌ ‌em‌ ‌qualquer‌ ‌área‌ ‌+‌‌         
experiência‌ ‌de‌ ‌12‌ ‌meses‌ ‌na‌ ‌área‌‌           
administrativa‌ ‌ou‌ ‌Ensino‌ ‌médio‌‌       
completo‌‌+‌‌experiência‌‌de‌‌12‌‌meses‌‌na‌‌             
área‌ ‌administrativa‌ ‌ 

23‌ ‌  17‌ ‌  04‌ ‌  02‌ ‌  40‌ ‌horas‌ ‌  D-101‌ ‌ 

ASSISTENTE‌ ‌EM‌‌   
ADMINISTRAÇÃO‌ ‌  São‌ ‌Mateus/ES‌ ‌ 

Ensino‌ ‌médio‌‌profissionalizante‌‌na‌‌área‌‌         
do‌ ‌cargo‌ ‌ou‌ ‌Ensino‌ ‌médio‌‌         
profissionalizante‌ ‌em‌ ‌qualquer‌ ‌área‌ ‌+‌‌         
experiência‌ ‌de‌ ‌12‌ ‌meses‌ ‌na‌ ‌área‌‌           

03‌ ‌  02‌ ‌  01‌ ‌  00‌ ‌  40‌ ‌horas‌ ‌  D-101‌ ‌ 

http://www.progep.ufes.br/concurso2021
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/edital-n-7-de-26-de-marco-de-2021retificacao-do-edital-n-6/2021-r-311242346
https://www.in.gov.br/web/dou/-/edital-n-16-de-17-de-maio-de-2021-320771974
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/edital-n-23-de-16-de-junho-de-2021-326400858
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/edital-n-23-de-16-de-junho-de-2021-326400858
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‌ 

Obs.:‌‌‌Retificação‌‌1‌‌-‌ ‌Edital‌‌nº‌‌7/2021-Ufes,‌‌publicado‌‌no‌‌DOU‌‌de‌‌30/03/2021‌.‌ ‌‌Retificação‌‌2‌‌-‌‌Edital‌‌nº‌‌16/2021-Ufes,‌‌publicado‌‌no‌‌DOU‌‌de‌‌19/05/2021‌.‌‌‌Retificação‌‌3‌‌-‌‌Edital‌‌                                                     
nº‌ ‌23/2021-Ufes,‌ ‌publicado‌ ‌no‌ ‌DOU‌ ‌de‌ ‌17/06/2021‌‌ ‌(em‌ ‌letra‌ ‌azul).‌ ‌ 

2‌ ‌ 

administrativa‌ ‌ou‌ ‌Ensino‌ ‌médio‌‌       
completo‌‌+‌‌experiência‌‌de‌‌12‌‌meses‌‌na‌‌             
área‌ ‌administrativa‌ ‌ 

ASSISTENTE‌ ‌EM‌‌   
ADMINISTRAÇÃO‌ ‌  Alegre/ES‌ ‌ 

Ensino‌ ‌médio‌‌profissionalizante‌‌na‌‌área‌‌         
do‌ ‌cargo‌ ‌ou‌ ‌Ensino‌ ‌médio‌‌         
profissionalizante‌ ‌em‌ ‌qualquer‌ ‌área‌ ‌+‌‌         
experiência‌ ‌de‌ ‌12‌ ‌meses‌ ‌na‌ ‌área‌‌           
administrativa‌ ‌ou‌ ‌Ensino‌ ‌médio‌‌       
completo‌‌+‌‌experiência‌‌de‌‌12‌‌meses‌‌na‌‌             
área‌ ‌administrativa‌ ‌ 

03‌ ‌  02‌ ‌  01‌ ‌  00‌ ‌  40‌ ‌horas‌ ‌  D-101‌ ‌ 

TÉCNICO‌ ‌EM‌‌   
ENFERMAGEM‌ ‌  Vitória/ES‌ ‌ 

Ensino‌ ‌médio‌‌profissionalizante‌‌na‌‌área‌‌         
do‌ ‌cargo‌ ‌ou‌ ‌Ensino‌ ‌médio‌‌         
profissionalizante‌ ‌em‌ ‌qualquer‌ ‌área‌ ‌+‌‌         
curso‌ ‌Técnico‌ ‌em‌ ‌Enfermagem‌ ‌ou‌‌         
Ensino‌‌médio‌‌completo ‌‌+‌‌curso‌‌Técnico‌‌           
em‌ ‌Enfermagem‌ ‌ 

01‌ ‌  01‌ ‌  00‌ ‌  00‌ ‌  40‌ ‌horas‌ ‌  D-101‌ ‌ 

TÉCNICO‌ ‌EM‌‌   
ENFERMAGEM‌ ‌  São‌ ‌Mateus/ES‌ ‌ 

Ensino‌ ‌médio‌‌profissionalizante‌‌na‌‌área‌‌         
do‌ ‌cargo‌ ‌ou‌ ‌Ensino‌ ‌médio‌‌         
profissionalizante‌ ‌em‌ ‌qualquer‌ ‌área‌ ‌+‌‌         
curso‌ ‌Técnico‌ ‌em‌ ‌Enfermagem‌ ‌ou‌‌         
Ensino‌‌médio‌‌completo ‌‌+‌‌curso‌‌Técnico‌‌           
em‌ ‌Enfermagem‌ ‌ 

01‌ ‌  01‌ ‌  00‌ ‌  00‌ ‌  40‌ ‌horas‌ ‌  D-101‌ ‌ 

ADMINISTRADOR‌ ‌  Vitória/ES‌ ‌  Curso‌ ‌Superior‌ ‌em‌ ‌Administração‌‌ ‌   04‌ ‌  03‌ ‌  01‌ ‌  00‌ ‌  40‌ ‌horas‌ ‌  E-101‌ ‌ 
ADMINISTRADOR‌ ‌  Alegre/ES‌ ‌  Curso‌ ‌Superior‌ ‌em‌ ‌Administração‌ ‌  01‌ ‌  01‌ ‌  00‌ ‌  00‌ ‌  40‌ ‌horas‌ ‌  E-101‌ ‌ 
CONTADOR‌ ‌  Vitória/ES‌ ‌  Curso‌ ‌Superior‌ ‌em‌ ‌Contabilidade‌  01‌ ‌  01‌ ‌  00‌ ‌  00‌ ‌  40‌ ‌horas‌ ‌  E-101‌ ‌ 

ENGENHEIRO/ÁREA:‌‌ 
CIVIL‌ ‌  São‌ ‌Mateus/ES‌ ‌  ‌ 

Curso‌ ‌Superior‌ ‌na‌ ‌área***‌‌ ‌   01‌ ‌  01‌ ‌  00‌ ‌  00‌ ‌  40‌ ‌horas‌ ‌  E-101‌ ‌ 

ENGENHEIRO/ÁREA:‌‌ 
PRODUÇÃO‌ ‌ 

Vitória/ES‌ ‌  ‌ 
Curso‌ ‌Superior‌ ‌na‌ ‌área****‌‌ ‌  

01‌ ‌  01‌ ‌  00‌ ‌  00‌ ‌  40‌ ‌horas‌ ‌  E-101‌ ‌ 

ESTATÍSTICO‌ ‌  Vitória/ES‌ ‌  Curso‌ ‌Superior‌ ‌em‌ ‌Ciências‌ ‌Estatísticas‌‌         
ou‌ ‌Atuariais‌ ‌  01‌ ‌  01‌ ‌  00‌ ‌  00‌ ‌  40‌ ‌horas‌ ‌  E-101‌ ‌ 

https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/edital-n-7-de-26-de-marco-de-2021retificacao-do-edital-n-6/2021-r-311242346
https://www.in.gov.br/web/dou/-/edital-n-16-de-17-de-maio-de-2021-320771974
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/edital-n-23-de-16-de-junho-de-2021-326400858
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/edital-n-23-de-16-de-junho-de-2021-326400858
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*‌Os‌‌cursos‌‌indicados‌‌no‌‌requisito/escolaridade‌‌devem‌‌ser‌‌reconhecidos‌‌pelo‌‌MEC‌‌e‌‌o‌‌comprovante‌‌(certificado‌‌ou‌‌diploma‌‌ou‌‌certidão)‌‌deverá‌‌ser‌‌apresentado‌‌e‌‌analisado‌‌                                             
apenas‌ ‌por‌ ‌ocasião‌ ‌da‌ ‌posse.‌ ‌Da‌ ‌mesma‌ ‌forma,‌ ‌a‌ ‌experiência‌ ‌profissional‌ ‌será‌ ‌comprovada‌ ‌no‌ ‌ato‌ ‌de‌ ‌posse‌ ‌no‌ ‌cargo‌ ‌público,‌ ‌conforme‌ ‌documento‌ ‌complementar‌ ‌de‌‌                                               
informações‌ ‌sobre‌ ‌a‌ ‌experiência‌ ‌profissional‌ ‌disponibilizado‌ ‌no‌ ‌sítio‌ ‌eletrônico‌ ‌do‌ ‌concurso‌.‌ ‌ 
**Não‌‌haverá‌‌‌a‌‌priori‌ ‌reserva‌‌de‌‌vagas‌‌para‌‌provimento‌‌imediato‌‌para‌‌negros‌‌–‌‌pessoa‌‌preta‌‌ou‌‌parda‌‌(PPP)‌‌e‌‌para‌‌pessoa‌‌com‌‌deficiência‌‌(PCD)‌‌para‌‌todos‌‌os‌‌cargos,‌‌em‌‌                                                         
razão‌‌de‌‌o‌‌quantitativo‌‌de‌‌vagas‌‌ofertado‌‌inicialmente‌‌ser‌‌inferior‌‌ao‌‌previsto‌‌em‌‌lei‌‌para‌‌reserva.‌‌Todavia,‌‌em‌‌cumprimento‌‌ao‌‌disposto‌‌no‌‌art.‌‌37,‌‌inciso‌‌VIII,‌‌da‌‌Constituição‌‌                                                       
da‌ ‌República‌ ‌Federativa‌‌do‌‌Brasil,‌ ‌na‌‌Lei‌‌nº‌‌8.112/1990‌‌e‌‌Portaria‌‌Normativa‌‌nº‌‌4/2018-SGP/MP,‌‌e‌‌suas‌‌alterações,‌‌das‌‌vagas‌‌existentes‌‌para‌‌cada‌‌cargo‌‌somadas‌‌às‌‌vagas‌‌                                                   
surgidas‌ ‌durante‌ ‌o‌ ‌prazo‌ ‌de‌ ‌validade‌ ‌do‌ ‌Concurso‌ ‌Público,‌ ‌serão‌ ‌considerados‌ ‌os‌ ‌percentuais‌ ‌legalmente‌ ‌devidos‌ ‌para‌ ‌fins‌ ‌de‌ ‌análise‌ ‌para‌ ‌o‌ ‌caso‌ ‌de‌ ‌haver‌‌nomeações‌‌                                                 
superiores‌ ‌ao‌ ‌quantitativo‌ ‌original‌ ‌de‌ ‌vagas‌ ‌previstas‌ ‌neste‌ ‌edital.‌‌  
***Curso‌ ‌superior‌ ‌contemplado‌ ‌na‌ ‌grande‌ ‌área‌ ‌3.01.00.00-3‌ ‌da‌ ‌tabela‌ ‌de‌ ‌áreas‌ ‌do‌ ‌conhecimento‌ ‌do‌ ‌CNPq.‌ ‌ 
****Curso‌ ‌superior‌ ‌contemplado‌ ‌na‌ ‌grande‌ ‌área‌ ‌3.08.00.00-5‌ ‌da‌ ‌tabela‌ ‌de‌ ‌áreas‌ ‌do‌ ‌conhecimento‌ ‌do‌ ‌CNPq.‌ ‌ 
2.1‌‌As‌‌vagas‌‌serão‌‌preenchidas‌‌em‌‌ordem‌‌rigorosa‌‌de‌‌classificação‌‌dos‌‌candidatos‌‌aprovados,‌‌de‌‌acordo‌‌com‌‌a‌‌necessidade‌‌e‌‌a‌‌conveniência‌‌da‌‌Ufes,‌‌nos‌‌locais‌‌de‌‌trabalho‌‌                                                     
discriminados‌ ‌neste‌ ‌Edital:‌ ‌ 
I‌ ‌-‌ ‌nos‌ ‌‌campi‌ ‌da‌‌Ufes‌‌nos‌‌municípios‌‌de‌‌São‌‌Mateus/ES‌‌e‌‌Alegre/ES,‌‌onde‌‌os‌‌aprovados‌‌permanecerão‌‌por‌‌no‌‌mínimo‌‌10‌‌(dez)‌‌anos‌‌nos‌‌termos‌‌da‌‌Resolução‌‌nº‌‌43/2005‌‌                                                         
(alterada‌‌pela‌‌Resolução‌‌nº‌‌40/2009‌‌CUn/Ufes),‌‌visando‌‌à‌‌execução‌‌do‌‌Plano‌‌de‌‌Expansão‌‌e‌‌Consolidação‌‌da‌‌Interiorização‌‌Presencial‌‌da‌‌Ufes‌‌(CLÁUSULA‌‌DE‌‌BARREIRA),‌‌salvo‌‌                                               

Obs.:‌‌‌Retificação‌‌1‌‌-‌ ‌Edital‌‌nº‌‌7/2021-Ufes,‌‌publicado‌‌no‌‌DOU‌‌de‌‌30/03/2021‌.‌ ‌‌Retificação‌‌2‌‌-‌‌Edital‌‌nº‌‌16/2021-Ufes,‌‌publicado‌‌no‌‌DOU‌‌de‌‌19/05/2021‌.‌‌‌Retificação‌‌3‌‌-‌‌Edital‌‌                                                     
nº‌ ‌23/2021-Ufes,‌ ‌publicado‌ ‌no‌ ‌DOU‌ ‌de‌ ‌17/06/2021‌‌ ‌(em‌ ‌letra‌ ‌azul).‌ ‌ 

3‌ ‌ 

MÉDICO/ÁREA:‌‌ 
MEDICINA‌ ‌DE‌‌   
FAMÍLIA‌ ‌E‌‌   
COMUNIDADE‌ ‌ 

Vitória/ES‌ ‌ 

Curso‌ ‌Superior‌ ‌em‌ ‌Medicina‌ ‌+‌‌         
certificado‌ ‌de‌ ‌Residência‌ ‌Médica‌ ‌em‌‌         
Medicina‌ ‌de‌ ‌Família‌ ‌e‌ ‌Comunidade‌‌         
concluída‌ ‌em‌ ‌programa‌ ‌credenciado‌‌       
pela‌ ‌Comissão‌ ‌Nacional‌ ‌de‌ ‌Residência‌‌         
Médica‌ ‌(CNRM)‌ ‌ou‌ ‌Curso‌ ‌Superior‌ ‌em‌‌           
Medicina‌ ‌+‌ ‌Título‌ ‌de‌ ‌Especialista‌ ‌em‌‌           
Medicina‌ ‌de‌ ‌Família‌ ‌e‌ ‌Comunidade‌‌         
concedido‌ ‌pela‌ ‌Sociedade‌ ‌Brasileira‌ ‌da‌‌         
área‌ ‌por‌ ‌meio‌ ‌da‌ ‌Associação‌ ‌Médica‌‌           
Brasileira‌ ‌(AMB)‌ ‌ 

01‌ ‌  01‌ ‌  00‌ ‌  00‌ ‌  20‌ ‌horas‌ ‌  E-101‌ ‌ 

MÉDICO/ÁREA:‌‌ 
MEDICINA‌ ‌DO‌‌   
TRABALHO‌ ‌ 

Vitória/ES‌ ‌ 

Curso‌ ‌Superior‌ ‌em‌ ‌Medicina‌ ‌+‌‌         
certificado‌ ‌de‌ ‌Residência‌ ‌Médica‌ ‌em‌‌         
Medicina‌‌do‌‌Trabalho‌‌ou‌‌Curso‌‌Superior‌‌           
em‌‌Medicina‌‌+‌‌Título‌‌de‌‌Especialista‌‌em‌‌             
Medicina‌ ‌do‌ ‌Trabalho‌ ‌ 

01‌ ‌  01‌ ‌  00‌ ‌  00‌ ‌  20‌ ‌horas‌ ‌  E-101‌ ‌ 

TÉCNICO‌‌ 
DESPORTIVO‌ ‌  Vitória/ES‌ ‌  Curso‌ ‌Superior‌ ‌em‌ ‌Educação‌ ‌Física‌‌ ‌   01‌ ‌  01‌ ‌  00‌ ‌  00‌ ‌  40‌ ‌horas‌ ‌  E-101‌ ‌ 

TERAPEUTA‌‌ 
OCUPACIONAL‌‌ ‌   Vitória/ES‌ ‌  Curso‌ ‌Superior‌ ‌em‌ ‌Terapia‌ ‌Ocupacional‌‌ ‌   01‌ ‌  01‌ ‌  00‌ ‌  00‌ ‌  30‌ ‌horas‌ ‌  E-101‌ ‌ 

https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/edital-n-7-de-26-de-marco-de-2021retificacao-do-edital-n-6/2021-r-311242346
https://www.in.gov.br/web/dou/-/edital-n-16-de-17-de-maio-de-2021-320771974
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/edital-n-23-de-16-de-junho-de-2021-326400858
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/edital-n-23-de-16-de-junho-de-2021-326400858
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aprovação‌ ‌em‌ ‌Processo‌ ‌de‌ ‌Remoção‌ ‌Interna‌ ‌(Resolução‌ ‌nº‌ ‌44/2012-CUn/Ufes)‌ ‌ou‌ ‌remoções‌ ‌‌ex‌ ‌officio‌‌ ‌(Lei‌ ‌nº‌ ‌8.112/1990).‌ ‌ 
II‌ ‌-‌ ‌nos‌ ‌‌campi‌‌ ‌de‌ ‌Vitória/ES.‌‌ ‌  
2.1.1‌ ‌Havendo‌ ‌necessidade‌ ‌de‌ ‌convocar‌ ‌candidato‌ ‌para‌ ‌local‌ ‌de‌ ‌trabalho‌ ‌não‌ ‌previsto‌ ‌neste‌ ‌edital,‌ ‌os‌ ‌candidatos‌ ‌serão‌ ‌consultados,‌ ‌em‌ ‌ordem‌ ‌classificatória,‌ ‌sobre‌ ‌o‌‌                                             
interesse‌‌em‌‌assumir.‌‌Em‌‌caso‌‌de‌‌não‌‌aceitação,‌‌o‌‌candidato‌‌permanecerá‌‌constando‌‌da‌‌lista‌‌classificatória‌‌na‌‌posição‌‌de‌‌classificação,‌‌e‌‌os‌‌próximos‌‌classificados‌‌poderão‌‌                                               
ser‌ ‌consultados‌ ‌e‌ ‌convocados‌ ‌a‌ ‌assumir.‌ ‌ 
2.2‌‌Durante‌‌a‌‌validade‌‌do‌‌concurso,‌‌no‌‌interesse‌‌da‌‌Administração‌‌e‌‌em‌‌casos‌‌excepcionais,‌‌o‌‌candidato‌‌aprovado‌‌com‌‌classificação‌‌excedente‌‌ao‌‌número‌‌de‌‌vagas‌‌previsto‌‌                                                 
no‌ ‌presente‌ ‌Edital,‌ ‌com‌ ‌sua‌ ‌prévia‌ ‌anuência,‌ ‌poderá‌ ‌ser‌ ‌nomeado‌ ‌em‌ ‌localidade‌ ‌de‌ ‌exercício‌ ‌diferente‌ ‌daquela‌ ‌para‌ ‌a‌ ‌qual‌ ‌se‌ ‌inscreveu.‌ ‌ 
2.3‌‌A‌‌jornada‌‌de‌‌trabalho‌‌de‌‌cada‌‌cargo‌‌está‌‌especificada‌‌no‌‌quadro‌‌de‌‌vagas‌‌do‌‌Edital‌‌e‌‌será‌‌cumprida‌‌no‌‌interesse‌‌da‌‌Administração,‌‌em‌‌turnos‌‌diurnos‌‌ou‌‌noturnos,‌‌turnos‌                                                         
de‌‌revezamento‌‌ou‌‌regime‌‌de‌‌plantão,‌‌segundo‌‌necessidade‌‌de‌‌funcionamento‌‌do‌‌setor‌‌de‌‌trabalho,‌‌inclusive‌‌podendo‌‌ocorrer‌‌em‌‌sábados,‌‌domingos‌‌e‌‌feriados,‌‌de‌‌acordo‌‌                                               
com‌ ‌a‌ ‌legislação‌ ‌vigente.‌ ‌ 
2.4‌ ‌Aos‌ ‌candidatos‌ ‌aprovados‌ ‌para‌ ‌ocupar‌ ‌as‌ ‌vagas‌ ‌destinadas‌ ‌à‌ ‌área‌ ‌da‌ ‌saúde,‌ ‌Médico/área‌ ‌e‌ ‌Terapeuta‌ ‌Ocupacional,‌ ‌poderão‌‌ser‌‌atribuídas‌‌atividades‌‌relacionadas‌‌à‌‌                                             
preceptoria‌ ‌e‌ ‌supervisão‌ ‌e‌ ‌estágio.‌ ‌ 
2.5‌‌As‌‌vagas‌‌para‌‌as‌‌modalidades‌‌de‌‌reserva‌‌–‌‌negros‌‌(pessoa‌‌preta‌‌ou‌‌parda)‌‌ou‌‌pessoa‌‌com‌‌deficiência‌‌que‌‌surgirem‌‌durante‌‌o‌‌prazo‌‌de‌‌validade‌‌do‌‌Concurso‌‌Público‌‌que‌‌                                                         
não‌ ‌forem‌ ‌providas‌ ‌por‌ ‌falta‌ ‌de‌ ‌candidatos‌ ‌interessados‌ ‌serão‌ ‌preenchidas‌ ‌pelos‌ ‌demais‌ ‌candidatos‌ ‌homologados,‌ ‌observada‌ ‌a‌ ‌ordem‌ ‌geral‌ ‌de‌ ‌classificação.‌ ‌ 
2.6‌ ‌A‌ ‌Ufes‌ ‌se‌ ‌reserva‌ ‌o‌ ‌direito‌ ‌de‌ ‌incluir‌ ‌neste‌ ‌Edital,‌ ‌cargos‌ ‌e‌ ‌vagas‌ ‌surgidas‌ ‌após‌ ‌a‌ ‌publicação‌ ‌e‌ ‌até‌ ‌o‌ ‌término‌ ‌do‌ ‌prazo‌ ‌de‌ ‌inscrições.‌ ‌ 
3.‌ ‌DA‌ ‌REMUNERAÇÃO‌ ‌ 

*‌ ‌Vencimento‌ ‌Básico‌ ‌a‌ ‌partir‌ ‌de‌ ‌1º‌ ‌de‌ ‌janeiro‌ ‌de‌ ‌2017,‌ ‌conforme‌ ‌Anexo‌ ‌I-C‌ ‌da‌ ‌Lei‌ ‌nº‌ ‌11.091/2005,‌ ‌incluído‌ ‌pela‌ ‌Lei‌ ‌nº‌ ‌13.325/2016.‌ ‌ 
3.1‌ ‌O‌ ‌pagamento‌ ‌do‌ ‌Auxílio‌ ‌Alimentação‌ ‌será‌ ‌realizado‌ ‌se‌ ‌requerido‌ ‌pelo‌ ‌servidor.‌ ‌ 
3.2‌‌Cumprindo‌‌os‌‌requisitos‌‌legais,‌ ‌o‌‌servidor‌‌poderá‌‌receber‌‌como‌‌acréscimo‌‌em‌‌sua‌‌remuneração:‌‌a)‌‌Incentivo‌‌à‌‌qualificação,‌‌de‌‌acordo‌‌com‌‌titulação‌‌apresentada‌‌(Anexo‌‌                                               
IV‌‌da‌‌Lei‌‌11.091/2005);‌‌b)‌‌Assistência‌‌à‌‌Saúde‌‌Suplementar‌‌(artigo‌‌230‌‌da‌‌Lei‌‌nº‌‌8.112/1990,‌‌Decreto‌‌nº‌‌4.978/2004,‌‌Portaria‌‌Normativa‌‌nº‌‌01/2017-SEGRT/MPDG);‌‌c)‌‌Auxílio‌‌                                               
Transporte‌ ‌(Decreto‌ ‌nº‌ ‌2.880/1998);‌ ‌d)‌ ‌Auxílio‌ ‌Pré-Escolar‌ ‌(Decreto‌ ‌nº‌ ‌977/1993‌ ‌e‌ ‌Emenda‌ ‌Constitucional‌ ‌nº‌ ‌53/2006);‌ ‌e)‌ ‌Auxílio‌ ‌Natalidade‌ ‌(artigo‌ ‌196‌ ‌da‌ ‌Lei‌ ‌nº‌‌                                             
8.112/1990);‌ ‌f)‌ ‌Adicional‌ ‌de‌ ‌Insalubridade,‌ ‌Periculosidade,‌ ‌Adicional‌ ‌de‌ ‌Irradiação‌ ‌Ionizante‌ ‌ou‌ ‌Gratificação‌ ‌de‌ ‌Raio‌ ‌X/Substâncias‌ ‌Radioativas‌ ‌(artigos‌ ‌68‌ ‌a‌ ‌72‌ ‌da‌ ‌Lei‌‌                                           
8.112/1990);‌ ‌g)‌ ‌Adicional‌ ‌Noturno‌ ‌(artigo‌ ‌75‌ ‌da‌ ‌Lei‌ ‌8.112/1990).‌ ‌ 
4.‌ ‌DAS‌ ‌INSCRIÇÕES‌ ‌ 
4.1‌‌As‌‌inscrições‌‌serão‌‌realizadas‌‌no‌‌período‌‌das‌‌00:00‌‌horas‌‌do‌‌dia‌‌‌26‌‌de‌‌abril‌‌de‌‌2021‌‌(data‌‌provável)‌‌‌até‌‌às‌‌23:59‌‌horas‌‌do‌‌dia‌‌‌7‌‌de‌‌julho‌‌de‌‌2021‌‌(data‌‌provável)‌‌(horário‌‌                                                                 
de‌ ‌Brasília),‌ ‌exclusivamente‌ ‌pela‌ ‌Internet,‌ ‌no‌ ‌sítio‌ ‌eletrônico‌ ‌do‌ ‌concurso,‌ ‌indicado‌ ‌no‌ ‌item‌ ‌1.1.‌ ‌ 
4.2‌‌No‌‌sítio‌‌eletrônico‌‌do‌‌concurso‌‌estarão‌‌disponíveis‌‌para‌‌consulta:‌‌o‌‌Edital‌‌do‌‌concurso‌‌contendo‌‌toda‌‌regulamentação,‌‌o‌‌link‌‌para‌‌a‌‌realização‌‌da‌‌inscrição‌‌e‌‌geração‌‌do‌‌                                                     
boleto‌ ‌bancário‌ ‌e‌ ‌os‌ ‌demais‌ ‌informativos‌ ‌relativos‌ ‌ao‌ ‌concurso.‌ ‌Os‌ ‌conteúdos‌ ‌programáticos‌ ‌das‌‌provas,‌‌a‌‌bibliografia‌‌sugerida‌‌e‌‌a‌‌descrição‌‌sumária‌‌dos‌‌cargos‌‌estarão‌‌                                               
disponíveis‌ ‌no‌ ‌sítio‌ ‌eletrônico‌ ‌do‌ ‌concurso‌ ‌a‌ ‌partir‌ ‌da‌ ‌data‌ ‌do‌ ‌início‌ ‌das‌ ‌inscrições.‌ ‌ 
4.3‌ ‌O‌ ‌valor‌ ‌da‌ ‌taxa‌ ‌de‌ ‌Inscrição‌ ‌será‌ ‌de:‌ ‌a)‌ ‌R$‌ ‌130,00‌ ‌(cento‌ ‌e‌ ‌trinta‌ ‌reais)‌ ‌para‌ ‌cargos‌ ‌de‌ ‌nível‌ ‌de‌ ‌classificação‌ ‌E,‌ ‌b)‌ ‌R$‌ ‌90,00‌ ‌(noventa‌ ‌reais)‌ ‌para‌ ‌cargos‌ ‌de‌‌nível‌‌de‌‌                                                                 
classificação‌ ‌D.‌ ‌ 
4.4‌ ‌Para‌ ‌realizar‌‌a‌‌inscrição,‌‌o‌‌candidato‌‌deverá‌‌realizar‌‌o‌‌seguinte‌‌procedimento:‌‌a)‌‌acessar‌‌o‌‌sítio‌‌eletrônico‌‌do‌‌concurso;‌‌b)‌‌preencher‌‌o‌‌formulário‌‌de‌‌requerimento‌‌de‌‌                                                   
inscrição‌‌eletrônico‌‌até‌‌‌às‌‌23:59‌‌horas‌‌do‌‌dia‌‌‌7‌‌de‌‌julho‌‌de‌‌2021‌‌(data‌‌provável)‌;‌‌c)‌‌gerar‌‌o‌‌boleto‌‌referente‌‌à‌‌taxa‌‌de‌‌inscrição,‌‌e;‌‌d)‌‌efetuar‌‌o‌‌pagamento‌‌da‌‌taxa‌‌de‌‌inscrição‌‌                                                                 
até‌ ‌o‌ ‌dia‌ ‌‌8‌ ‌de‌ ‌julho‌ ‌de‌ ‌2021‌ ‌‌(data‌ ‌provável)‌.‌ ‌ 
Obs.:‌‌‌Retificação‌‌1‌‌-‌ ‌Edital‌‌nº‌‌7/2021-Ufes,‌‌publicado‌‌no‌‌DOU‌‌de‌‌30/03/2021‌.‌ ‌‌Retificação‌‌2‌‌-‌‌Edital‌‌nº‌‌16/2021-Ufes,‌‌publicado‌‌no‌‌DOU‌‌de‌‌19/05/2021‌.‌‌‌Retificação‌‌3‌‌-‌‌Edital‌‌                                                     
nº‌ ‌23/2021-Ufes,‌ ‌publicado‌ ‌no‌ ‌DOU‌ ‌de‌ ‌17/06/2021‌‌ ‌(em‌ ‌letra‌ ‌azul).‌ ‌ 

4‌ ‌ 

Cargos‌ ‌  Vencimento‌ ‌Básico*‌ ‌  Auxílio‌ ‌Alimentação‌ ‌  Total‌ ‌ 
Nível‌ ‌de‌ ‌Classificação‌ ‌E‌‌ ‌   R$‌ ‌4.180,66‌ ‌  R$‌ ‌458,00‌ ‌  R$‌ ‌4.638,66‌ ‌ 
Nível‌ ‌de‌ ‌Classificação‌ ‌D‌‌ ‌   R$‌ ‌2.446,96‌ ‌  R$‌ ‌458,00‌ ‌  R$‌ ‌2.904,96‌ ‌ 

https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/edital-n-7-de-26-de-marco-de-2021retificacao-do-edital-n-6/2021-r-311242346
https://www.in.gov.br/web/dou/-/edital-n-16-de-17-de-maio-de-2021-320771974
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/edital-n-23-de-16-de-junho-de-2021-326400858
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/edital-n-23-de-16-de-junho-de-2021-326400858
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4.5‌ ‌As‌ ‌inscrições‌ ‌requeridas‌ ‌pelo‌ ‌site‌ ‌somente‌ ‌serão‌ ‌deferidas‌ ‌após‌ ‌a‌ ‌confirmação‌ ‌do‌ ‌pagamento‌ ‌da‌ ‌taxa‌ ‌de‌ ‌inscrição‌ ‌ou‌ ‌do‌ ‌deferimento‌ ‌do‌ ‌pedido‌ ‌de‌ ‌isenção,‌‌sendo‌‌                                                   
canceladas‌ ‌as‌ ‌solicitações‌ ‌de‌ ‌inscrição‌ ‌fora‌ ‌do‌ ‌período‌ ‌mencionado‌ ‌no‌ ‌item‌ ‌4.1‌ ‌e‌ ‌pagamentos‌ ‌efetuados‌ ‌após‌‌ ‌‌8‌ ‌de‌ ‌julho‌ ‌de‌ ‌2021‌‌ ‌‌(data‌ ‌provável)‌.‌ ‌ 
4.6‌ ‌No‌ ‌caso‌ ‌em‌ ‌que‌ ‌o‌ ‌pagamento‌ ‌da‌‌taxa‌‌de‌‌inscrição‌‌for‌‌efetuado‌‌com‌‌cheque‌‌bancário‌‌que‌‌venha‌‌a‌‌ser‌‌devolvido,‌‌por‌‌qualquer‌‌motivo,‌‌a‌‌UFES‌‌reserva-se‌‌o‌‌direito‌‌de‌‌                                                           
cancelar‌ ‌a‌ ‌inscrição‌ ‌do‌ ‌candidato.‌ ‌ 
4.7‌ ‌Serão‌ ‌canceladas,‌ ‌ainda,‌ ‌as‌ ‌inscrições‌ ‌com‌ ‌pagamento‌ ‌de‌ ‌valores‌ ‌menores‌ ‌do‌ ‌que‌ ‌o‌ ‌estabelecido‌ ‌n‌o‌ ‌item‌ ‌4.3.‌ ‌ 
4.8‌ ‌Antes‌ ‌de‌ ‌se‌ ‌inscrever,‌ ‌o‌ ‌candidato‌ ‌deverá‌ ‌certificar-se‌ ‌que‌ ‌preenche‌ ‌os‌ ‌requisitos‌ ‌exigidos‌ ‌no‌ ‌Edital‌ ‌e‌ ‌observar‌ ‌atentamente‌ ‌o‌ ‌cargo‌ ‌e‌ ‌local‌ ‌de‌‌trabalho‌‌ao‌‌qual‌‌irá‌‌                                                       
concorrer,‌ ‌uma‌ ‌vez‌ ‌que,‌ ‌ao‌ ‌efetivar‌ ‌o‌ ‌pagamento,‌ ‌não‌ ‌será‌ ‌permitido‌ ‌solicitar‌ ‌mudança‌ ‌de‌ ‌cargo‌ ‌ou‌ ‌mudança‌ ‌de‌ ‌local‌ ‌de‌ ‌trabalho‌ ‌do‌ ‌cargo‌ ‌para‌ ‌o‌ ‌qual‌ ‌se‌ ‌inscreveu.‌‌ ‌  
4.9‌‌O‌‌candidato‌‌que‌‌realizar‌‌mais‌‌de‌‌uma‌‌inscrição‌‌para‌‌o‌‌mesmo‌‌cargo‌‌terá‌‌confirmada‌‌apenas‌‌a‌‌inscrição‌‌referente‌‌ao‌‌boleto‌‌bancário‌‌pago‌‌até‌‌‌8‌‌de‌‌julho‌‌de‌‌2021‌‌(data‌‌                                                           
provável)‌.‌ ‌Caso‌ ‌o‌ ‌candidato‌ ‌pague‌ ‌duas‌ ‌inscrições‌ ‌para‌ ‌o‌ ‌mesmo‌ ‌cargo‌ ‌será‌ ‌confirmada‌ ‌apenas‌ ‌a‌ ‌última‌ ‌inscrição‌ ‌registrada‌ ‌e‌ ‌paga.‌ ‌ 
4.10‌‌O‌‌candidato‌‌que‌‌realizar‌‌inscriç‌ões‌‌para‌‌cargos‌‌diferentes‌‌terá‌‌confirmada‌s‌‌as‌‌inscrições‌ ‌‌referentes‌‌aos‌‌boletos‌‌bancários‌‌pagos‌‌até‌‌‌8‌‌de‌‌julho‌‌de‌‌2021‌‌(‌data‌‌provável)‌.‌‌                                                   
Nos‌‌casos‌‌em‌‌que‌‌o‌‌candidato‌‌tiver‌‌mais‌‌de‌‌uma‌‌inscrição‌‌homologada‌‌e‌‌houver‌‌incompatibilidade‌‌de‌‌dia‌‌e/ou‌‌horário‌‌para‌‌a‌‌realização‌‌das‌‌provas,‌‌ele‌‌deverá‌‌optar‌‌por‌‌qual‌‌                                                         
prova‌ ‌irá‌ ‌realizar‌ ‌comparecendo‌ ‌ao‌ ‌local‌ ‌de‌ ‌realização‌ ‌da‌ ‌prova‌ ‌escolhida,‌ ‌de‌ ‌acordo‌ ‌com‌ ‌o‌ ‌divulgado‌ ‌pela‌ ‌CPCC.‌ ‌ 
4.11‌‌Em‌‌nenhuma‌‌hipótese‌‌será‌‌devolvida‌‌a‌‌importância‌‌paga‌‌pelo‌‌candidato‌‌a‌‌título‌‌de‌‌taxa‌‌de‌‌inscrição,‌‌salvo‌‌em‌‌caso‌‌de‌‌cancelamento‌‌do‌‌certame‌‌por‌‌conveniência‌‌da‌‌                                                     
Administração.‌ ‌ 
4.12‌‌A‌‌CPCC‌‌não‌‌se‌‌responsabilizará‌‌por‌‌inscrições‌‌não‌‌recebidas‌‌por‌‌falhas‌‌de‌‌comunicação,‌‌congestionamento‌‌de‌‌linhas‌‌de‌‌comunicação‌‌e‌‌outros‌‌fatores‌‌que‌‌impossibilitem‌‌                                               
a‌ ‌transferência‌ ‌de‌ ‌dados.‌ ‌ 
4.13‌‌As‌‌informações‌‌prestadas‌‌no‌‌formulário‌‌de‌‌inscrição‌‌eletrônico‌‌são‌‌de‌‌inteira‌‌responsabilidade‌‌do‌‌candidato,‌‌dispondo‌‌a‌‌CPCC‌‌do‌‌direito‌‌de‌‌excluir‌‌do‌‌concurso‌‌aquele‌‌                                                 
que‌ ‌não‌ ‌preencher‌ ‌o‌ ‌formulário‌ ‌de‌ ‌forma‌ ‌completa‌ ‌e‌ ‌correta‌ ‌ou‌ ‌que‌ ‌fornecer‌ ‌dados‌ ‌comprovadamente‌ ‌inverídicos.‌ ‌ 
4.14‌‌A‌‌inscrição‌‌do‌‌candidato‌‌implicará‌‌o‌‌conhecimento‌‌das‌‌presentes‌‌instruções‌‌e‌‌a‌‌tácita‌‌aceitação‌‌das‌‌condições‌‌do‌‌Concurso,‌‌tais‌‌como‌‌se‌‌acham‌‌estabelecidas‌‌no‌‌Edital‌‌e‌‌                                                     
nas‌ ‌normas‌ ‌legais‌ ‌pertinentes,‌ ‌bem‌ ‌como‌ ‌em‌ ‌eventuais‌ ‌aditamentos‌ ‌e‌ ‌instruções‌ ‌específicas‌ ‌para‌ ‌a‌ ‌realização‌ ‌do‌ ‌certame,‌ ‌acerca‌ ‌das‌ ‌quais‌ ‌não‌ ‌poderá‌ ‌alegar‌‌                                             
desconhecimento.‌ ‌ 
4.15‌ ‌O‌ ‌comprovante‌ ‌de‌ ‌inscrição‌ ‌será‌ ‌divulgado‌ ‌exclusivamente‌‌pelo‌‌sítio‌‌eletrônico‌‌do‌‌concurso,‌‌na‌‌data‌‌provável‌‌‌de‌‌‌3‌‌de‌‌setembro‌‌de‌‌2021‌.‌ ‌A‌‌obtenção‌‌e‌‌a‌‌impressão‌‌                                                     
desse‌ ‌documento‌ ‌são‌ ‌de‌ ‌responsabilidade‌ ‌exclusiva‌ ‌do‌ ‌candidato.‌ ‌ 
4.16‌‌A‌‌lista‌‌de‌‌inscrições‌‌homologadas‌‌será‌‌divulgada‌‌exclusivamente‌‌pelo‌‌sítio‌‌eletrônico‌‌do‌‌concurso,‌‌na‌‌data‌‌provável‌‌de‌‌‌28‌‌de‌‌julho‌‌de‌‌2021‌.‌‌O‌‌candidato‌‌que‌‌não‌‌tiver‌‌a‌‌                                                         
sua‌‌inscrição‌‌homologada‌‌poderá,‌‌no‌‌prazo‌‌de‌‌2‌‌(dois)‌‌dias‌‌úteis‌‌após‌‌a‌‌divulgação‌‌da‌‌lista,‌‌apresentar‌‌recurso‌‌à‌‌CPCC,‌‌via‌‌formulário‌‌eletrônico‌‌a‌‌ser‌‌disponibilizado‌‌no‌‌sítio‌‌                                                       
eletrônico‌ ‌do‌ ‌concurso,‌ ‌que‌ ‌o‌ ‌julgará‌ ‌nos‌ ‌3‌ ‌(três)‌ ‌dias‌ ‌úteis‌ ‌subsequentes.‌ ‌A‌ ‌resposta‌ ‌ao‌ ‌recurso‌ ‌será‌ ‌disponibilizada‌ ‌ao‌ ‌candidato‌ ‌no‌ ‌sítio‌ ‌eletrônico‌ ‌do‌ ‌concurso.‌ ‌ 
4.17‌‌Por‌‌ocasião‌‌da‌‌inscrição,‌‌o‌‌candidato‌‌poderá‌‌indicar‌‌em‌‌campo‌‌próprio‌‌do‌‌formulário‌‌eletrônico‌‌de‌‌requerimento‌‌de‌‌inscrição,‌‌caso‌‌queira,‌‌as‌‌condições‌‌de‌‌que‌‌tratam‌‌os‌‌                                                     
itens‌ ‌5,‌ ‌6,‌ ‌9.7‌ ‌(alínea‌ ‌h),‌ ‌14‌ ‌e‌ ‌15.‌ ‌ 
4.18‌ ‌O‌ ‌candidato‌ ‌deverá‌ ‌indicar‌ ‌a‌ ‌condição‌ ‌de‌ ‌inscrição‌ ‌na‌ ‌modalidade‌ ‌de‌‌reserva‌‌conforme‌‌‌item‌‌14‌‌ou‌‌15‌‌no‌‌ato‌‌da‌‌inscrição‌‌por‌‌meio‌‌do‌‌formulário‌‌eletrônico.‌‌A‌‌não‌‌                                                         
indicação‌ ‌no‌ ‌formulário‌ ‌eletrônico‌ ‌de‌ ‌inscrição‌ ‌automaticamente‌ ‌o‌ ‌fará‌ ‌concorrer‌ ‌na‌ ‌modalidade‌ ‌de‌ ‌ampla‌ ‌concorrência.‌ ‌ 
4.19‌‌Para‌‌o‌‌candidato‌‌que‌‌realizou‌‌a‌‌inscrição‌‌até‌‌o‌‌dia‌‌7‌‌de‌‌junho‌‌de‌‌2021‌‌e‌‌não‌‌realizou‌‌o‌‌pagamento‌‌da‌‌taxa‌‌de‌‌inscrição‌‌até‌‌o‌‌dia‌‌8‌‌de‌‌junho‌‌de‌‌2021,‌‌é‌‌necessário‌‌realizar‌‌                                                                       
nova‌‌inscrição‌‌de‌‌acordo‌‌com‌‌o‌‌seguinte‌‌procedimento:‌‌a)‌‌acessar‌‌o‌‌sítio‌‌eletrônico‌‌do‌‌concurso;‌‌b)‌‌preencher‌‌o‌‌formulário‌‌de‌‌requerimento‌‌de‌‌inscrição‌‌eletrônico‌‌até‌‌às‌‌                                                   
23:59‌‌horas‌‌do‌‌dia‌‌7‌‌de‌‌julho‌‌de‌‌2021‌‌(data‌‌provável);‌ ‌c)‌‌gerar‌‌o‌‌boleto‌‌referente‌‌à‌‌taxa‌‌de‌‌inscrição,‌‌e;‌‌d)‌‌efetuar‌‌o‌‌pagamento‌‌da‌‌taxa‌‌de‌‌inscrição‌‌até‌‌o‌‌dia‌‌8‌‌de‌‌julho‌‌de‌‌                                                                       
2021‌ ‌(data‌ ‌provável).‌ ‌ 
5.‌ ‌DO‌ ‌ATENDIMENTO‌ ‌ESPECIAL‌ ‌ 
5.1‌ ‌O‌ ‌atendimento‌ ‌especial‌ ‌deverá‌ ‌ser‌ ‌solicitado‌ ‌no‌ ‌formulário‌ ‌eletrônico‌ ‌de‌ ‌inscrição,‌ ‌nos‌ ‌casos‌ ‌abaixo‌ ‌descritos:‌ ‌ 
5.1.1‌ ‌Candidato‌ ‌que‌ ‌necessitar‌ ‌de‌ ‌prova‌ ‌em‌ ‌Braille:‌ ‌será‌ ‌oferecido‌ ‌prova‌ ‌em‌ ‌Braille‌ ‌e‌ ‌o‌ ‌candidato‌ ‌deverá‌ ‌levar‌ ‌no‌ ‌dia‌ ‌da‌ ‌aplicação‌ ‌da‌ ‌prova:‌ ‌reglete‌ ‌e‌ ‌punção.‌ ‌ 

Obs.:‌‌‌Retificação‌‌1‌‌-‌ ‌Edital‌‌nº‌‌7/2021-Ufes,‌‌publicado‌‌no‌‌DOU‌‌de‌‌30/03/2021‌.‌ ‌‌Retificação‌‌2‌‌-‌‌Edital‌‌nº‌‌16/2021-Ufes,‌‌publicado‌‌no‌‌DOU‌‌de‌‌19/05/2021‌.‌‌‌Retificação‌‌3‌‌-‌‌Edital‌‌                                                     
nº‌ ‌23/2021-Ufes,‌ ‌publicado‌ ‌no‌ ‌DOU‌ ‌de‌ ‌17/06/2021‌‌ ‌(em‌ ‌letra‌ ‌azul).‌ ‌ 
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5.1.2‌ ‌Candidato‌ ‌com‌ ‌dificuldades‌ ‌visuais‌ ‌que‌ ‌necessitar‌ ‌de‌ ‌prova‌ ‌ampliada:‌ ‌será‌ ‌oferecida‌ ‌prova‌ ‌com‌ ‌tamanho‌ ‌de‌ ‌fonte‌ ‌de‌ ‌20‌ ‌(vinte)‌ ‌pontos.‌‌ ‌  
5.1.3‌ ‌Candidato‌ ‌que‌ ‌necessitar‌ ‌de‌ ‌Intérprete‌ ‌de‌ ‌Libras:‌ ‌será‌ ‌oferecido‌ ‌Tradutor‌ ‌e‌ ‌Intérprete‌ ‌de‌ ‌Linguagem‌ ‌de‌ ‌Sinais.‌ ‌ 
5.1.4‌‌Candidato‌‌que‌‌se‌‌declarar‌‌com‌‌deficiência‌‌que‌‌necessitar‌‌de‌‌tempo‌‌adicional‌‌de,‌‌no‌‌máximo,‌‌uma‌‌hora‌‌para‌‌realização‌‌das‌‌provas‌‌ou‌‌atendimento‌‌especial‌‌não‌‌previsto‌‌                                                   
neste‌‌edital:‌ ‌nesse‌‌caso,‌‌o‌‌candidato‌‌deverá‌‌encaminhar‌‌também‌‌REQUERIMENTO‌‌DE‌‌ATENDIMENTO‌‌ESPECIAL,‌‌pelo‌‌e-mail‌‌indicado‌‌no‌‌item‌‌1.3,‌‌até‌‌o‌‌dia‌‌‌7‌‌de‌‌julho‌‌de‌‌2021‌‌                                                     
(data‌‌provável)‌,‌ ‌com‌‌justificativa‌‌e‌‌parecer‌‌emitido‌‌por‌‌especialista‌‌da‌‌área‌‌de‌‌sua‌‌deficiência‌‌que‌‌ateste‌‌a‌‌necessidade‌‌de‌‌tempo‌‌adicional,‌‌conforme‌‌prevê‌‌o‌‌parágrafo‌‌2º‌‌do‌‌                                                     
artigo‌‌40‌‌do‌‌Decreto‌‌nº‌‌3.298/1999,‌‌e‌‌suas‌‌alterações.‌‌A‌‌solicitação‌‌deverá‌‌ser‌‌enviada‌‌por‌‌e-mail‌ ‌com‌‌toda‌‌a‌‌documentação‌‌escaneada‌‌e‌‌anexada‌‌à‌‌mensagem‌‌de‌‌correio‌‌                                                     
eletrônico‌ ‌indicado‌ ‌no‌ ‌item‌ ‌1.3‌ ‌‌deste‌ ‌Edital‌.‌ ‌‌A‌‌CPCC‌‌não‌‌se‌‌responsabiliza‌‌por‌‌e-mail‌ ‌não‌‌recebido.‌‌O‌‌Assunto‌‌da‌‌mensagem‌‌eletrônica‌‌deve‌‌seguir‌‌o‌‌padrão:‌‌Número‌‌do‌‌                                                     
Edital‌ ‌–‌ ‌Número‌ ‌de‌ ‌inscrição‌ ‌do‌ ‌candidato‌ ‌–‌ ‌Nome‌ ‌do‌ ‌Candidato‌ ‌–‌ ‌Documentos‌ ‌para‌ ‌comprovação‌ ‌da‌ ‌solicitação‌ ‌de‌ ‌atendimento‌ ‌especial.‌ ‌ 
5.1.5‌ ‌Candidato‌ ‌com‌ ‌dificuldades‌ ‌de‌ ‌locomoção‌ ‌será,‌ ‌na‌ ‌medida‌ ‌do‌ ‌possível,‌ ‌alocado‌ ‌em‌ ‌sala‌ ‌localizada‌ ‌em‌ ‌andar‌ ‌térreo.‌ ‌ 
5.1.6‌ ‌Candidato(a)‌ ‌com‌ ‌dificuldade‌ ‌de‌ ‌leitura‌ ‌devido‌ ‌à‌ ‌baixa‌ ‌visão,‌ ‌será‌ ‌oferecido‌ ‌fiscal‌ ‌na‌ ‌condição‌ ‌de‌ ‌Ledor,‌ ‌o‌ ‌qual‌ ‌fará‌ ‌a‌ ‌leitura‌ ‌das‌ ‌questões‌ ‌para‌ ‌o(a)‌ ‌candidato(a).‌ ‌ 
5.2‌‌‌A‌‌candidata‌‌que‌‌tiver‌‌necessidade‌‌de‌‌amamentar‌‌durante‌‌a‌‌realização‌‌das‌‌provas:‌‌a‌‌mãe‌‌cujo‌‌filho(s)‌‌tiver‌‌até‌‌6‌‌(seis)‌‌meses‌‌de‌‌idade‌‌no‌‌dia‌‌da‌‌realização‌‌da‌‌prova,‌‌terá‌‌o‌‌                                                               
direito‌‌de‌‌amamentar‌‌a‌‌criança‌‌a‌‌cada‌‌intervalo‌‌de‌‌duas‌‌horas,‌‌por‌‌até‌‌trinta‌‌minutos,‌‌por‌‌filho.‌‌Para‌‌tanto,‌‌a‌‌candidata‌‌deverá‌‌levar‌‌um‌‌acompanhante‌‌no‌‌dia‌‌da‌‌prova,‌‌que‌‌                                                           
ficará‌‌em‌‌sala‌‌reservada‌‌e‌‌será‌‌o‌‌responsável‌‌pela‌‌guarda‌‌da‌‌criança.‌‌A‌‌candidata‌‌que‌‌não‌‌levar‌‌acompanhante‌‌não‌‌poderá‌‌permanecer‌‌com‌‌a‌‌criança‌‌no‌‌local‌‌de‌‌‌realização‌‌                                                       
das‌‌provas.‌‌O‌‌tempo‌‌despendido‌‌na‌‌amamentação‌‌será‌‌compensado‌‌durante‌‌a‌‌realização‌‌da‌‌prova,‌‌em‌‌igual‌‌período.‌‌Após‌‌a‌‌confirmação‌‌da‌‌data‌‌de‌‌realização‌‌das‌‌provas,‌‌a‌‌                                                     
candidata‌ ‌lactante‌ ‌deverá‌ ‌encaminhar‌ ‌solicitação‌ ‌de‌ ‌atendimento‌ ‌especial‌ ‌para‌ ‌o‌ ‌e-mail‌ ‌indicado‌ ‌no‌ ‌item‌ ‌1.3‌ ‌deste‌‌edital‌ ‌em‌‌até‌‌5‌‌(cinco)‌‌dias‌‌úteis‌‌a‌‌partir‌‌da‌‌data‌‌de‌‌                                                       
publicação‌ ‌de‌ ‌realização‌ ‌das‌ ‌provas.‌ ‌ 
5.3‌ ‌A‌ ‌solicitação‌ ‌de‌ ‌condições‌ ‌especiais,‌ ‌em‌ ‌qualquer‌ ‌caso,‌ ‌será‌ ‌atendida‌ ‌segundo‌ ‌os‌ ‌critérios‌ ‌de‌ ‌viabilidade‌ ‌e‌ ‌de‌ ‌razoabilidade.‌ ‌ 
5.4‌ ‌A‌ ‌listagem‌ ‌de‌ ‌atendimentos‌ ‌especiais‌ ‌deferidos‌ ‌será‌ ‌divulgada‌ ‌no‌ ‌sítio‌ ‌eletrônico‌ ‌do‌ ‌concurso‌ ‌na‌ ‌data‌ ‌provável‌ ‌de‌ ‌‌18‌ ‌de‌ ‌julho‌ ‌de‌ ‌2021‌.‌ ‌ 
6.‌ ‌DA‌ ‌ISENÇÃO‌ ‌DO‌ ‌PAGAMENTO‌ ‌DA‌ ‌TAXA‌ ‌DE‌ ‌INSCRIÇÃO‌ ‌ 
6.1‌‌Poderá‌‌ser‌‌solicitada‌‌a‌‌isenção‌‌do‌‌pagamento‌‌de‌‌taxa,‌‌nos‌‌termos‌‌da‌‌Lei‌‌nº‌‌13.656/2018,‌‌do‌‌Decreto‌‌nº‌‌6.593/2008‌‌e‌‌do‌‌Decreto‌‌n.‌‌6.135/2007,‌‌por‌‌candidato‌‌oriundo‌‌de‌‌                                                         
família‌‌de‌‌baixa‌‌renda,‌‌que‌‌estiver‌‌inscrito‌‌no‌‌Cadastro‌‌Único‌‌para‌‌Programas‌‌Sociais‌‌do‌‌Governo‌‌Federal‌‌(CadÚnico),‌‌e‌‌por‌‌candidato‌‌que‌‌esteja‌‌registrado‌‌como‌‌doador‌‌de‌‌                                                   
medula‌ ‌óssea‌ ‌em‌ ‌entidades‌ ‌reconhecidas‌ ‌pelo‌ ‌Ministério‌ ‌da‌ ‌Saúde.‌ ‌ 
6.2‌‌A‌‌isenção‌‌deverá‌‌ser‌‌solicitada,‌‌no‌‌período‌‌de‌‌00:00‌‌hora‌‌do‌‌dia‌‌‌26‌‌de‌‌abril‌‌de‌‌2021‌‌‌(data‌‌provável)‌‌‌até‌‌às‌‌23:59‌‌horas‌‌do‌‌dia‌‌‌6‌‌de‌‌junho‌‌de‌‌2021‌‌(data‌‌provável),‌‌no‌‌ato‌‌                                                                     
da‌ ‌inscrição,‌ ‌em‌ ‌campo‌ ‌destinado‌ ‌para‌ ‌este‌ ‌fim,‌ ‌no‌ ‌formulário‌ ‌eletrônico‌ ‌de‌ ‌inscrição‌ ‌no‌ ‌sítio‌ ‌eletrônico‌ ‌do‌ ‌concurso:‌‌ ‌  
a)‌‌Para‌‌candidato‌‌oriundo‌‌de‌‌família‌‌de‌‌baixa‌‌renda:‌‌o‌‌candidato‌‌deverá‌‌indicar‌‌no‌‌formulário‌‌de‌‌inscrição‌‌eletrônica‌‌o‌‌Número‌‌de‌‌Identificação‌‌Social‌‌–‌‌NIS,‌‌atribuído‌‌pelo‌‌                                                     
CadÚnico.‌ ‌ 
b)‌‌Para‌‌o‌‌candidato‌‌doador‌‌de‌‌medula‌‌óssea:‌‌o‌‌candidato‌‌deverá‌‌indicar‌‌no‌‌formulário‌‌de‌‌inscrição‌‌eletrônica‌‌o‌‌número‌‌do‌‌Registro‌‌de‌‌Doador‌‌de‌‌Medula‌‌Óssea‌‌atribuído‌‌                                                     
pelo‌ ‌Registro‌ ‌Nacional‌ ‌de‌ ‌Doadores‌ ‌Voluntários‌ ‌de‌ ‌Medula‌ ‌Óssea‌ ‌-‌ ‌REDOME‌ ‌e‌ ‌encaminhar,‌ ‌no‌ ‌período‌ ‌indicado‌ ‌no‌ ‌item‌ ‌6.2,‌ ‌os‌ ‌seguintes‌ ‌documentos:‌ ‌documento‌‌                                             
comprobatório,‌‌emitido‌‌por‌‌entidade‌‌reconhecida‌‌pelo‌‌Ministério‌‌da‌‌Saúde,‌‌contendo‌‌o‌‌nome‌‌completo‌‌e‌‌o‌‌número‌‌do‌‌Registro‌‌de‌‌Doador‌‌de‌‌Medula‌‌Óssea‌‌(REDOME);‌‌e‌‌                                                 
documento‌‌oficial‌‌contendo‌‌o‌‌CPF‌‌do‌‌candidato.‌‌Os‌‌documentos‌‌devem‌‌ser‌‌enviados‌‌em‌‌formato‌‌PDF,‌‌JPG‌‌ou‌‌JPEG,‌‌na‌‌forma‌‌de‌‌documentos‌‌escaneados,‌‌anexos‌‌ao‌‌e-mail,‌‌                                                   
para‌ ‌o‌ ‌endereço‌ ‌eletrônico‌ ‌‌concurso.tae2021@ufes.br.‌ ‌Documentos‌ ‌comprobatórios‌ ‌ilegíveis‌ ‌não‌ ‌serão‌ ‌aceitos.‌ ‌O‌ ‌candidato‌ ‌receberá‌ ‌por‌ ‌e-mail,‌ ‌retorno‌ ‌da‌ ‌CPCC,‌‌                                     
confirmando‌ ‌que‌ ‌a‌ ‌documentação‌ ‌foi‌ ‌recebida.‌ ‌ 
6.3‌ ‌Não‌ ‌será‌ ‌aceita‌ ‌a‌ ‌solicitação‌ ‌de‌ ‌isenção‌ ‌de‌ ‌pagamento‌ ‌de‌ ‌valor‌ ‌de‌ ‌inscrição‌ ‌via‌ ‌postal,‌ ‌via‌ ‌fax‌ ‌ou‌ ‌via‌ ‌correio‌ ‌eletrônico.‌ ‌ 
6.4‌ ‌Na‌ ‌hipótese‌ ‌do‌ ‌item‌ ‌6.2,‌ ‌alínea‌ ‌“a”,‌ ‌a‌ ‌CPCC‌ ‌consultará‌ ‌o‌ ‌órgão‌ ‌gestor‌ ‌do‌ ‌CadÚnico‌ ‌para‌ ‌verificar‌ ‌a‌ ‌veracidade‌ ‌das‌ ‌informações‌ ‌prestadas‌ ‌pelo‌ ‌candidato.‌ ‌ 
6.5‌‌Cada‌‌pedido‌‌de‌‌isenção‌‌para‌‌candidato‌‌oriundo‌‌de‌‌família‌‌de‌‌baixa‌‌renda‌‌será‌‌analisado‌‌e‌‌julgado‌‌pelo‌‌Órgão‌‌Gestor‌‌do‌‌CadÚnico,‌‌por‌‌meio‌‌do‌‌Sistema‌‌de‌‌Isenção‌‌de‌‌                                                         
Taxas‌ ‌de‌ ‌Concursos‌ ‌(SISTAC)‌ ‌do‌ ‌Governo‌ ‌Federal.‌ ‌Recomenda-se‌ ‌que‌ ‌o‌ ‌candidato‌ ‌verifique‌ ‌e,‌ ‌caso‌ ‌necessário,‌ ‌atualize‌ ‌as‌ ‌informações‌ ‌cadastrais‌ ‌no‌ ‌CadÚnico‌ ‌antes‌ ‌do‌‌                                             
preenchimento‌ ‌do‌ ‌formulário‌ ‌de‌ ‌inscrição.‌ ‌Eventuais‌ ‌erros‌ ‌no‌ ‌preenchimento‌ ‌do‌ ‌pedido‌ ‌de‌ ‌isenção‌ ‌e‌ ‌divergências‌ ‌cadastrais‌ ‌poderão‌ ‌ocasionar‌ ‌o‌ ‌INDEFERIMENTO‌ ‌da‌‌                                         

Obs.:‌‌‌Retificação‌‌1‌‌-‌ ‌Edital‌‌nº‌‌7/2021-Ufes,‌‌publicado‌‌no‌‌DOU‌‌de‌‌30/03/2021‌.‌ ‌‌Retificação‌‌2‌‌-‌‌Edital‌‌nº‌‌16/2021-Ufes,‌‌publicado‌‌no‌‌DOU‌‌de‌‌19/05/2021‌.‌‌‌Retificação‌‌3‌‌-‌‌Edital‌‌                                                     
nº‌ ‌23/2021-Ufes,‌ ‌publicado‌ ‌no‌ ‌DOU‌ ‌de‌ ‌17/06/2021‌‌ ‌(em‌ ‌letra‌ ‌azul).‌ ‌ 
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solicitação.‌ ‌ 
6.6‌ ‌A‌ ‌veracidade‌ ‌das‌ ‌informações‌ ‌prestadas‌ ‌no‌ ‌requerimento‌ ‌de‌ ‌isenção‌ ‌e‌ ‌o‌ ‌encaminhamento‌ ‌da‌ ‌documentação‌ ‌comprobatória,‌ ‌quando‌ ‌for‌ ‌o‌ ‌caso,‌ ‌serão‌ ‌de‌ ‌inteira‌‌                                             
responsabilidade‌ ‌do‌ ‌candidato,‌ ‌podendo‌ ‌este‌ ‌responder,‌ ‌a‌ ‌qualquer‌ ‌momento,‌ ‌no‌ ‌caso‌ ‌de‌ ‌serem‌ ‌prestadas‌‌informações‌‌inverídicas‌‌ou‌‌utilizados‌‌documentos‌‌falsos,‌‌por‌‌                                         
crime‌ ‌contra‌ ‌a‌ ‌fé‌ ‌pública,‌ ‌acarretando‌ ‌a‌ ‌sua‌ ‌eliminação‌ ‌do‌ ‌concurso.‌ ‌Poderá,‌ ‌ainda,‌ ‌ser‌ ‌aplicado‌ ‌o‌ ‌disposto‌ ‌no‌ ‌parágrafo‌ ‌único‌ ‌do‌ ‌artigo‌ ‌10‌ ‌do‌ ‌Decreto‌ ‌nº‌ ‌83.936/1979.‌ ‌ 
6.7‌ ‌Não‌ ‌será‌ ‌concedida‌ ‌isenção‌ ‌de‌ ‌pagamento‌ ‌da‌ ‌taxa‌ ‌de‌ ‌inscrição‌ ‌ao‌ ‌candidato‌ ‌que:‌ ‌a)‌ ‌omitir‌ ‌informações‌ ‌e‌ ‌(ou)‌ ‌torná-las‌ ‌inverídicas;‌ ‌b)‌ ‌fraudar‌ ‌e‌ ‌(ou)‌ ‌falsificar‌‌                                                   
documentação;‌ ‌c)‌ ‌não‌ ‌observar‌ ‌a‌ ‌forma,‌ ‌o‌ ‌prazo‌ ‌e‌ ‌os‌ ‌horários‌ ‌estabelecidos‌ ‌no‌ ‌item‌ ‌6‌‌deste‌‌Edital‌‌e‌‌seus‌‌subitens;‌‌d)‌‌prestar‌‌informações‌‌divergentes‌‌às‌‌constantes‌‌do‌‌                                                     
CadÚnico;‌ ‌e‌ ‌e)‌ ‌não‌ ‌encaminhar‌ ‌o‌ ‌documento‌ ‌comprobatório‌ ‌conforme‌ ‌o‌ ‌item‌ ‌6.2,‌ ‌b.‌ ‌ 
6.8‌ ‌A‌ ‌relação‌ ‌provisória‌ ‌dos‌ ‌pedidos‌ ‌de‌ ‌isenção‌ ‌deferidos‌ ‌será‌ ‌divulgada‌ ‌no‌ ‌sítio‌ ‌eletrônico‌ ‌do‌ ‌concurso‌ ‌até‌ ‌a‌ ‌data‌ ‌provável‌ ‌de‌‌ ‌‌9‌ ‌de‌ ‌junho‌ ‌de‌ ‌2021‌.‌ ‌ 
6.9‌ ‌Caberá‌ ‌ao‌ ‌candidato‌ ‌realizar‌ ‌consulta,‌ ‌no‌ ‌sítio‌ ‌eletrônico‌ ‌do‌ ‌concurso,‌ ‌para‌ ‌verificar‌ ‌a‌ ‌sua‌ ‌situação‌ ‌com‌ ‌relação‌ ‌à‌ ‌isenção‌ ‌da‌ ‌taxa‌ ‌de‌ ‌inscrição.‌ ‌ 
6.10‌ ‌O‌ ‌candidato‌ ‌que‌ ‌tiver‌ ‌seu‌ ‌pedido‌ ‌de‌ ‌isenção‌ ‌deferido‌ ‌estará‌ ‌automaticamente‌ ‌inscrito‌ ‌no‌ ‌concurso.‌ ‌ 
6.11‌ ‌O‌ ‌candidato‌ ‌que‌ ‌tiver‌ ‌seu‌ ‌pedido‌ ‌de‌ ‌isenção‌ ‌indeferido‌ ‌poderá‌ ‌solicitar‌ ‌revisão‌ ‌da‌ ‌sua‌‌situação,‌‌no‌‌prazo‌‌de‌‌2‌‌(dois)‌‌dias‌‌úteis,‌ ‌após‌‌a‌‌divulgação‌‌do‌‌resultado‌‌dos‌‌                                                         
pedidos‌‌de‌‌isenção‌‌no‌‌sítio‌‌eletrônico‌‌do‌‌concurso.‌‌O‌‌pedido‌‌de‌‌revisão‌‌da‌‌situação‌‌quanto‌‌ao‌‌indeferimento‌‌do‌‌pedido‌‌de‌‌isenção‌‌deverá‌‌ser‌‌encaminhado‌‌via‌‌formulário‌‌                                                   
eletrônico‌ ‌que‌ ‌será‌ ‌disponibilizado‌ ‌no‌ ‌sítio‌ ‌eletrônico‌ ‌do‌ ‌concurso.‌ ‌ 
6.12‌ ‌A‌ ‌relação‌ ‌definitiva‌ ‌dos‌ ‌pedidos‌ ‌de‌ ‌isenção‌ ‌deferidos‌ ‌será‌ ‌divulgada‌ ‌no‌ ‌sítio‌ ‌eletrônico‌ ‌do‌ ‌concurso‌ ‌até‌ ‌a‌ ‌data‌ ‌provável‌ ‌de‌ ‌‌21‌ ‌de‌ ‌junho‌ ‌de‌ ‌2021‌.‌‌ ‌  
6.13‌‌O‌‌candidato‌‌que‌‌tiver‌‌seu‌‌pedido‌‌de‌‌isenção‌‌indeferido‌‌deverá‌‌acessar‌‌o‌‌sítio‌‌eletrônico‌‌do‌‌concurso,‌‌realizar‌‌nova‌‌inscrição,‌‌emitir‌‌o‌‌boleto‌‌bancário‌‌(GRU)‌‌e‌‌efetuar‌‌o‌‌                                                       
pagamento‌ ‌da‌ ‌taxa‌ ‌de‌ ‌inscrição‌ ‌até‌ ‌‌8‌ ‌de‌ ‌julho‌ ‌de‌ ‌2021‌‌ ‌(data‌ ‌provável).‌ ‌ 
7.‌ ‌‌DA‌ ‌APLICAÇÃO‌‌ ‌‌DAS‌ ‌PROVAS‌‌  ‌ 
7.1‌‌O‌‌concurso‌‌público‌‌será‌‌constituído‌‌de‌‌uma‌‌prova‌‌objetiva‌‌de‌‌conhecimentos‌‌gerais‌‌e‌‌específicos‌‌para‌‌todos‌‌os‌‌cargos,‌‌de‌‌caráter‌‌eliminatório‌‌e‌‌classificatório,‌‌contendo‌‌                                                 
questões‌‌de‌‌múltipla‌‌escolha,‌‌cada‌‌uma‌‌contendo‌‌cinco‌‌alternativas,‌‌existindo‌‌apenas‌‌uma‌‌correta,‌‌e‌‌versará‌‌sobre‌‌o‌‌conteúdo‌‌das‌‌disciplinas‌‌de‌‌que‌‌tratam‌‌os‌‌conteúdos‌‌                                                 
programáticos,‌ ‌disponíveis‌ ‌no‌ ‌sítio‌ ‌eletrônico‌ ‌do‌ ‌concurso‌‌ ‌‌a‌ ‌partir‌ ‌da‌ ‌data‌ ‌do‌ ‌início‌ ‌das‌ ‌inscrições.‌ ‌ 
7.2‌‌O‌‌conteúdo‌‌programático‌‌e‌‌bibliografia‌‌sugerida‌‌estarão‌‌disponíveis‌‌no‌‌sítio‌‌eletrônico‌‌do‌‌concurso‌‌a‌‌partir‌‌da‌‌data‌‌de‌‌início‌‌das‌‌inscrições.‌‌A‌‌bibliografia‌‌sugerida‌‌tem‌‌                                                   
caráter‌ ‌de‌ ‌orientação,‌ ‌mas‌ ‌não‌ ‌encerra‌ ‌e‌ ‌nem‌ ‌esgota‌ ‌o‌ ‌conteúdo‌ ‌programático‌‌ ‌a‌ ‌ser‌ ‌abordado‌ ‌nas‌ ‌questões‌ ‌da‌ ‌prova.‌‌ ‌  
7.3‌ ‌A‌ ‌prova‌ ‌objetiva‌ ‌será‌  ‌aplicada‌ ‌no‌ ‌município‌ ‌de‌ ‌trabalho‌ ‌do‌ ‌cargo‌ ‌para‌ ‌o‌ ‌qual‌ ‌o‌ ‌candidato‌ ‌se‌ ‌inscreveu.‌‌ ‌  
7.3.1‌‌Para‌‌os‌‌cargos‌‌de‌‌nível‌‌de‌‌classificação‌‌E,‌‌a‌‌prova‌‌objetiva‌‌será‌‌realizada‌‌no‌‌município‌‌de‌‌trabalho‌‌do‌‌cargo‌‌para‌‌o‌‌qual‌‌o‌‌candidato‌‌se‌‌inscreveu‌‌na‌‌data‌‌provável‌‌de‌‌19‌‌                                                               
de‌‌setembro‌‌de‌‌2021‌,‌ ‌com‌‌início‌‌às‌‌14:00‌‌horas‌‌(horário‌‌oficial‌‌de‌‌Brasília-DF)‌‌e‌‌terá‌‌duração‌‌de‌‌3‌‌(três)‌‌horas,‌‌em‌‌locais‌‌a‌‌serem‌‌definidos‌‌pela‌‌CPCC‌‌e‌‌divulgados‌‌na‌‌data‌‌                                                             
provável‌ ‌de‌‌ ‌3‌ ‌de‌ ‌setembro‌ ‌de‌ ‌2021‌,‌ ‌no‌ ‌sítio‌ ‌eletrônico‌ ‌do‌ ‌concurso.‌ ‌ 
7.3.2‌‌Para‌‌os‌‌cargos‌‌de‌‌nível‌‌de‌‌classificação‌‌D,‌‌a‌‌prova‌‌objetiva‌‌será‌‌realizada‌‌no‌‌município‌‌de‌‌trabalho‌‌do‌‌cargo‌‌para‌‌o‌‌qual‌‌o‌‌candidato‌‌se‌‌inscreveu‌‌na‌‌data‌‌provável‌‌de‌‌‌26‌‌                                                               
de‌‌setembro‌‌de‌‌2021‌,‌ ‌com‌‌início‌‌às‌‌14:00‌‌horas‌‌(horário‌‌oficial‌‌de‌‌Brasília-DF)‌‌e‌‌terá‌‌duração‌‌de‌‌‌3‌‌(três)‌‌horas‌,‌ ‌em‌‌locais‌‌a‌‌serem‌‌definidos‌‌pela‌‌CPCC‌‌e‌‌divulgados‌‌na‌‌data‌‌                                                             
provável‌ ‌de‌ ‌‌3‌ ‌de‌ ‌setembro‌ ‌de‌ ‌2021‌,‌ ‌no‌ ‌sítio‌ ‌eletrônico‌ ‌do‌ ‌concurso.‌ ‌ 
7.3.3‌ ‌Caso‌ ‌o‌ ‌número‌ ‌de‌ ‌inscritos‌ ‌ultrapasse‌ ‌a‌ ‌capacidade‌ ‌de‌ ‌alocação‌ ‌disponível‌ ‌à‌ ‌CPCC,‌ ‌as‌ ‌provas‌ ‌poderão‌ ‌ocorrer‌ ‌em‌ ‌horários,‌ ‌datas‌ ‌e‌ ‌locais‌ ‌diferentes‌ ‌dos‌ ‌acima‌‌                                                   
mencionados.‌ ‌É‌ ‌de‌ ‌inteira‌ ‌responsabilidade‌ ‌do‌ ‌candidato‌ ‌acompanhar‌ ‌a‌ ‌divulgação‌ ‌no‌ ‌sítio‌‌ ‌eletrônico‌ ‌do‌ ‌concurso.‌ ‌ 
7.4‌ ‌Os‌ ‌candidatos‌ ‌deverão‌ ‌apresentar-se,‌ ‌às‌ ‌suas‌ ‌expensas,‌ ‌no‌‌local‌‌indicado‌‌das‌‌provas,‌‌1‌‌(uma)‌‌hora‌‌antes‌‌do‌‌horário‌‌determinado,‌‌‌munidos‌‌do‌‌documento‌‌original‌‌de‌‌                                                 
identificação‌ ‌pessoal‌ ‌válido,‌ ‌em‌ ‌meio‌ ‌físico,‌ ‌previsto‌ ‌no‌‌ ‌‌item‌ ‌7.6‌,‌ ‌‌caneta‌ ‌esferográfica‌ ‌de‌ ‌corpo‌ ‌transparente‌ ‌de‌ ‌tinta‌ ‌cor‌ ‌azul‌ ‌escuro‌ ‌ou‌ ‌preta.‌ ‌ 
7.5‌ ‌Não‌ ‌serão‌ ‌aceitos‌ ‌documentos‌ ‌digitais‌ ‌para‌ ‌identificação‌ ‌e‌ ‌conferência,‌ ‌haja‌ ‌vista‌ ‌não‌ ‌ser‌ ‌permitido‌ ‌uso‌ ‌de‌ ‌aparelho‌ ‌eletrônico‌ ‌conforme‌ ‌‌item‌ ‌7.11‌.‌ 
7.6‌ ‌Serão‌ ‌considerados‌ ‌documentos‌ ‌válidos‌ ‌de‌ ‌identificação:‌ ‌carteiras‌ ‌expedidas‌ ‌pelos‌ ‌Comandos‌ ‌Militares,‌ ‌pelas‌ ‌Secretarias‌ ‌de‌ ‌Segurança‌ ‌Pública,‌ ‌pelos‌ ‌Institutos‌ ‌de‌‌                                       
Identificação‌ ‌e‌ ‌pelos‌ ‌Corpos‌‌de‌‌Bombeiros‌‌Militares;‌‌carteiras‌‌expedidas‌‌pelos‌‌órgãos‌‌fiscalizadores‌‌de‌‌exercício‌‌profissional‌‌(Ordens,‌‌Conselhos‌‌etc.);‌ ‌Carteira‌‌Nacional‌‌de‌‌                                         
Habilitação‌ ‌(somente‌ ‌o‌ ‌modelo‌ ‌com‌ ‌foto);‌ ‌e‌ ‌Carteira‌ ‌de‌ ‌Trabalho.‌ ‌ 

Obs.:‌‌‌Retificação‌‌1‌‌-‌ ‌Edital‌‌nº‌‌7/2021-Ufes,‌‌publicado‌‌no‌‌DOU‌‌de‌‌30/03/2021‌.‌ ‌‌Retificação‌‌2‌‌-‌‌Edital‌‌nº‌‌16/2021-Ufes,‌‌publicado‌‌no‌‌DOU‌‌de‌‌19/05/2021‌.‌‌‌Retificação‌‌3‌‌-‌‌Edital‌‌                                                     
nº‌ ‌23/2021-Ufes,‌ ‌publicado‌ ‌no‌ ‌DOU‌ ‌de‌ ‌17/06/2021‌‌ ‌(em‌ ‌letra‌ ‌azul).‌ ‌ 
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7.7‌‌Não‌‌serão‌‌aceitos‌‌como‌‌documentos‌‌de‌‌identificação:‌‌Certidões‌‌de‌‌Nascimento,‌‌CPF,‌‌Títulos‌‌Eleitorais,‌‌Carteiras‌‌de‌‌Motorista‌‌(modelo‌‌sem‌‌foto),‌‌Carteiras‌‌de‌‌Estudante,‌‌                                             
Carteiras‌ ‌Funcionais‌ ‌sem‌ ‌valor‌ ‌de‌ ‌identidade,‌ ‌nem‌ ‌documentos‌‌ilegíveis,‌ ‌não-identificáveis‌‌e/ou‌‌danificados,‌‌bem‌‌como‌‌documentos‌‌citados‌‌no‌‌item‌‌7.6‌‌fora‌‌do‌‌prazo‌‌de‌‌                                             
validade,‌ ‌exceto‌ ‌Carteira‌ ‌Nacional‌ ‌de‌ ‌Habilitação‌ ‌nos‌ ‌termos‌ ‌do‌ ‌Ofício‌ ‌Circular‌ ‌nº‌ ‌2/2017/CONTRAN.‌ ‌ 
7.8‌‌Por‌‌ocasião‌‌da‌‌realização‌‌das‌‌provas,‌‌o‌‌candidato‌‌que‌‌não‌‌apresentar‌‌documento‌‌de‌‌identificação‌‌original,‌‌em‌‌‌meio‌‌físico,‌‌na‌‌forma‌‌definida‌‌no‌‌‌item‌‌7.6‌‌‌deste‌‌Edital,‌‌não‌‌                                                       
poderá‌ ‌fazer‌ ‌a‌ ‌prova‌ ‌e‌ ‌será‌ ‌automaticamente‌ ‌eliminado‌ ‌do‌ ‌concurso‌ ‌público.‌ ‌Não‌ ‌serão‌ ‌aceitas‌ ‌cópias‌ ‌de‌ ‌documentos‌ ‌de‌ ‌identificação,‌ ‌ainda‌ ‌que‌ ‌autenticadas,‌ ‌nem‌‌                                             
protocolos‌ ‌de‌ ‌documento.‌‌ ‌  
7.9‌‌No‌‌caso‌‌de‌‌perda‌‌de‌‌todos‌‌os‌‌documentos,‌‌o‌‌candidato‌‌poderá‌‌realizar‌‌a‌‌prova‌‌desde‌‌que‌‌apresente‌‌Boletim‌‌de‌‌Ocorrência‌‌(BO)‌‌da‌‌perda‌‌do‌‌documento,‌‌com‌‌data‌‌de‌‌                                                         
emissão‌‌inferior‌‌a‌‌90‌‌(noventa)‌‌dias,‌‌preenchendo‌‌formulário‌‌de‌‌identificação‌‌especial‌‌com‌‌recolhimento‌‌de‌‌digital,‌‌conforme‌‌orientação‌‌da‌‌CPCC‌‌e‌‌da‌‌equipe‌‌de‌‌‌coordenação‌‌                                               
de‌ ‌aplicação‌ ‌de‌ ‌prova.‌ ‌ 
7.10‌ ‌Durante‌ ‌a‌ ‌realização‌ ‌da‌ ‌prova,‌ ‌a‌ ‌CPCC‌ ‌poderá‌ ‌solicitar‌ ‌a‌ ‌coleta‌ ‌das‌ ‌impressões‌ ‌digitais‌ ‌para‌ ‌identificação‌ ‌do‌ ‌candidato,‌ ‌o‌ ‌que‌ ‌não‌ ‌poderá‌ ‌ser‌ ‌recusado‌ ‌pelo‌ ‌mesmo.‌ ‌ 
7.11‌ ‌Será‌ ‌eliminado‌‌do‌‌concurso‌‌o‌‌candidato‌‌que,‌‌durante‌‌a‌‌realização‌‌das‌‌provas,‌‌for‌‌surpreendido‌‌portando:‌‌a)‌‌aparelhos‌‌eletrônicos,‌‌tais‌‌como:‌‌máquinas‌‌calculadoras,‌‌                                             
agendas‌ ‌eletrônicas‌ ‌ou‌ ‌similares,‌ ‌telefones‌ ‌celulares,‌ ‌‌smartphones‌,‌ ‌‌tablets‌,‌ ‌gravadores,‌ ‌‌pendrive‌,‌ ‌mp3‌ ‌‌player‌ ‌ou‌ ‌similar,‌ ‌qualquer‌ ‌receptor‌ ‌ou‌ ‌transmissor‌ ‌de‌ ‌dados‌ ‌e‌‌                                         
mensagens,‌‌bipe,‌‌‌notebook,‌‌palmtop‌,‌ ‌máquina‌‌fotográfica,‌‌etc.;‌ ‌b)‌‌relógio‌‌de‌‌qualquer‌‌espécie,‌‌óculos‌‌escuros,‌‌protetor‌‌auricular,‌ ‌lápis,‌ ‌lapiseira/grafite,‌‌marca-texto‌‌e‌‌(ou)‌‌                                         
borracha;‌ ‌c)‌ ‌quaisquer‌ ‌acessórios‌ ‌de‌ ‌chapelaria,‌ ‌tais‌ ‌como:‌ ‌chapéu,‌ ‌boné,‌ ‌gorro‌‌etc.;‌ ‌d)‌‌qualquer‌‌recipiente‌‌com‌‌rótulo,‌‌tais‌‌como:‌‌garrafa‌‌de‌‌água,‌‌suco,‌‌refrigerante;‌‌e)‌‌                                                 
armas‌ ‌de‌ ‌qualquer‌ ‌espécie,‌ ‌exceto,‌ ‌nos‌ ‌casos‌‌em‌‌que‌‌‌o‌‌candidato‌‌que‌‌for‌‌amparado‌‌pela‌‌Lei‌‌nº‌‌10.826/2003‌‌necessitar‌‌realizar‌‌a‌‌prova‌‌armado.‌‌Nesse‌‌caso,‌‌o‌‌candidato‌‌                                                     
deverá‌ ‌apresentar‌ ‌no‌ ‌ato‌ ‌de‌ ‌realização‌ ‌das‌ ‌provas‌ ‌o‌ ‌Certificado‌ ‌de‌ ‌Registro‌ ‌de‌ ‌Arma‌ ‌de‌ ‌Fogo‌ ‌ou‌ ‌da‌ ‌Autorização‌ ‌de‌ ‌Porte.‌ ‌ 
7.11.1‌‌No‌‌local‌‌de‌‌provas,‌‌ou‌‌seja,‌‌nas‌‌dependências‌‌físicas‌‌em‌‌que‌‌serão‌‌realizadas‌‌as‌‌provas,‌‌é‌‌proibido‌‌o‌‌uso‌‌pelo‌‌candidato‌‌de‌‌quaisquer‌‌dos‌‌objetos‌‌ou‌‌equipamentos‌‌                                                       
eletrônicos‌‌relacionados‌‌no‌‌item‌‌7.11‌‌deste‌‌edital,‌ ‌os‌‌quais‌‌deverão‌‌ser‌‌mantidos‌‌desligados‌‌de‌‌forma‌‌que‌‌não‌‌emitam‌‌nenhum‌‌som‌‌e‌‌acondicionados‌‌abaixo‌‌da‌‌cadeira‌‌sem‌‌                                                   
possibilidade‌‌de‌‌acesso‌‌e/ou‌‌manuseio.‌‌Os‌‌referidos‌‌objetos‌‌só‌‌poderão‌‌ser‌‌religados‌‌fora‌‌das‌‌dependências‌‌físicas‌‌de‌‌realização‌‌das‌‌provas,‌‌‌quando‌‌da‌‌saída‌‌do‌‌candidato‌‌                                                 
após‌ ‌a‌ ‌entrega‌ ‌do‌ ‌CARTÃO-RESPOSTA.‌ ‌ 
7.11.2‌ ‌A‌ ‌CPCC‌ ‌não‌ ‌fornecerá‌ ‌qualquer‌ ‌tipo‌ ‌de‌ ‌embalagem‌ ‌para‌ ‌acondicionamento‌ ‌de‌ ‌equipamentos‌ ‌eletrônicos‌ ‌ou‌ ‌similares‌ ‌e‌ ‌nem‌ ‌se‌ ‌responsabilizará‌ ‌pela‌ ‌guarda‌ ‌de‌‌                                             
pertences‌ ‌dos‌ ‌candidatos‌ ‌durante‌ ‌a‌ ‌realização‌ ‌de‌ ‌qualquer‌ ‌etapa‌ ‌e/ou‌ ‌fase‌ ‌deste‌ ‌concurso.‌ ‌ 
7.11.3‌ ‌A‌ ‌CPCC‌ ‌recomenda‌ ‌que‌ ‌o‌ ‌candidato‌ ‌não‌ ‌leve‌ ‌quaisquer‌ ‌dos‌ ‌objetos‌ ‌citados‌ ‌no‌ ‌item‌ ‌7.11‌ ‌no‌ ‌dia‌ ‌de‌ ‌realização‌ ‌das‌ ‌provas.‌‌ ‌  
7.11.4‌ ‌A‌ ‌CPCC‌ ‌não‌ ‌se‌‌responsabilizará‌‌por‌‌perdas‌‌ou‌‌extravios‌‌de‌‌objetos‌‌ou‌‌de‌‌equipamentos‌‌eletrônicos‌‌ocorridos‌‌durante‌‌a‌‌realização‌‌das‌‌provas‌‌nem‌‌por‌‌danos‌‌neles‌‌                                                   
causados.‌ ‌ 
7.12‌ ‌Não‌ ‌será‌ ‌permitido‌ ‌o‌ ‌ingresso‌ ‌ao‌ ‌local‌ ‌da‌ ‌prova‌ ‌de‌‌candidato‌‌que‌‌não‌‌se‌‌identificar‌‌de‌‌acordo‌‌com‌‌o‌‌estabelecido‌‌neste‌‌Edital‌‌ou‌‌que‌‌se‌‌apresentar‌‌após‌‌o‌‌horário‌‌                                                           
estipulado‌ ‌para‌ ‌o‌ ‌início‌ ‌das‌ ‌provas.‌ ‌ 
7.13‌ ‌Não‌ ‌haverá‌ ‌segunda‌ ‌chamada‌ ‌ou‌ ‌repetição‌ ‌de‌ ‌provas‌ ‌ou‌ ‌qualquer‌ ‌etapa‌ ‌e/ou‌ ‌fase‌ ‌deste‌ ‌concurso.‌ ‌ 
7.14‌ ‌Não‌ ‌haverá‌ ‌aplicação‌ ‌de‌ ‌provas‌ ‌fora‌ ‌do‌ ‌local‌ ‌e‌ ‌do‌ ‌horário‌ ‌pré-estabelecidos‌ ‌neste‌ ‌certame.‌ ‌ 
7.15‌‌Além‌‌da‌‌hipótese‌‌de‌‌eliminação‌‌descrita‌‌no‌‌item‌‌7.11,‌‌será‌‌eliminado‌‌do‌‌concurso‌‌o‌‌candidato‌‌que:‌‌a)‌‌não‌‌comparecer‌‌no‌‌dia,‌‌horário‌‌e‌‌local‌‌da‌‌realização‌‌das‌‌provas‌‌                                                         
estabelecidos‌‌nos‌‌itens‌‌7.3.1‌‌e‌‌7.3.2‌‌deste‌‌Edital‌‌ou‌‌chegar‌‌depois‌‌do‌‌horário‌‌estipulado‌‌para‌‌início‌‌das‌‌provas;‌‌b)‌‌após‌‌ingresso‌‌na‌‌sala‌‌de‌‌realização‌‌das‌‌provas,‌‌proceder‌‌a‌‌                                                         
qualquer‌ ‌espécie‌ ‌de‌ ‌consulta,‌ ‌fazer‌ ‌uso‌ ‌de‌ ‌máquinas‌ ‌calculadoras,‌ ‌telefones‌ ‌celulares‌ ‌ou‌ ‌outros‌ ‌equipamentos‌ ‌eletrônicos;‌ ‌c)‌ ‌for‌ ‌surpreendido‌‌durante‌‌a‌‌realização‌‌das‌‌                                           
provas‌‌em‌‌comunicação‌‌com‌‌outros‌‌candidatos,‌‌bem‌‌como‌‌utilizando‌‌livros,‌‌notas‌‌ou‌‌impressos‌‌não‌‌permitidos;‌‌d)‌‌durante‌‌a‌‌realização‌‌da‌‌prova‌,‌‌tratar‌‌com‌‌descortesia‌‌os‌‌                                                 
examinadores,‌ ‌executores,‌ ‌seus‌ ‌auxiliares‌ ‌ou‌ ‌autoridade‌s‌ ‌presentes;‌ ‌e)‌ ‌não‌ ‌observar‌ ‌as‌ ‌medidas‌ ‌de‌ ‌biossegurança,‌ ‌conforme‌ ‌estabelecido‌ ‌no‌ ‌item‌ ‌7.23.‌ ‌ 
7.15.1‌ ‌O‌ ‌candidato‌ ‌que‌ ‌for‌ ‌surpreendido‌ ‌em‌ ‌qualquer‌ ‌das‌ ‌situações‌ ‌descritas‌ ‌nos‌ ‌itens‌ ‌7.11‌ ‌e‌ ‌7.15‌ ‌será‌ ‌eliminado‌ ‌automaticamente‌ ‌do‌ ‌concurso.‌ ‌O‌ ‌fato‌ ‌ocorrido‌‌será‌‌                                                 
comunicado‌ ‌imediatamente‌ ‌à‌ ‌coordenação‌ ‌de‌ ‌aplicação‌ ‌de‌ ‌prova,‌ ‌o‌ ‌relato‌ ‌do‌ ‌ocorrido‌ ‌registrado‌ ‌em‌ ‌Ata‌ ‌e‌ ‌o‌ ‌candidato‌ ‌não‌ ‌terá‌ ‌o‌ ‌CARTÃO-RESPOSTA‌ ‌corrigido.‌ ‌ 
7.16‌ ‌Ao‌ ‌término‌ ‌da‌ ‌prova‌ ‌objetiva,‌ ‌o‌ ‌candidato‌ ‌obrigatoriamente‌ ‌entregará‌ ‌ao‌ ‌fiscal‌ ‌da‌ ‌sala‌ ‌o‌ ‌seu‌ ‌CARTÃO-RESPOSTA‌ ‌devidamente‌ ‌preenchido‌ ‌e‌ ‌assinado‌ ‌com‌ ‌caneta‌‌                                             

Obs.:‌‌‌Retificação‌‌1‌‌-‌ ‌Edital‌‌nº‌‌7/2021-Ufes,‌‌publicado‌‌no‌‌DOU‌‌de‌‌30/03/2021‌.‌ ‌‌Retificação‌‌2‌‌-‌‌Edital‌‌nº‌‌16/2021-Ufes,‌‌publicado‌‌no‌‌DOU‌‌de‌‌19/05/2021‌.‌‌‌Retificação‌‌3‌‌-‌‌Edital‌‌                                                     
nº‌ ‌23/2021-Ufes,‌ ‌publicado‌ ‌no‌ ‌DOU‌ ‌de‌ ‌17/06/2021‌‌ ‌(em‌ ‌letra‌ ‌azul).‌ ‌ 
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esferográfica‌ ‌de‌ ‌tinta‌ ‌azul‌ ‌escuro‌ ‌ou‌ ‌preta.‌ ‌O‌ ‌descumprimento‌ ‌deste‌ ‌item‌ ‌implica‌ ‌em‌ ‌eliminação‌ ‌do‌ ‌candidato.‌ ‌ 
7.17‌‌O‌‌candidato‌‌‌deve‌rá‌‌u‌tilizar‌‌as‌‌instalações‌‌sanitárias‌‌antes‌‌de‌‌dirigir-se‌‌à‌‌sala‌‌de‌‌aplicação‌‌de‌‌provas.‌‌Durante‌‌a‌‌realização‌‌das‌‌provas‌,‌‌somente‌‌será‌‌permitido‌‌o‌‌acesso‌‌às‌‌                                                       
instalações‌ ‌sanitárias‌ ‌quando‌ ‌for‌ ‌previamente‌ ‌autorizado‌ ‌pelo‌ ‌fiscal‌ ‌de‌ ‌sala‌ ‌e‌ ‌acompanhado‌ ‌pelo‌ ‌fiscal‌ ‌de‌ ‌corredor.‌ ‌ 
7.18‌‌Após‌‌a‌‌distribuição‌‌das‌‌provas‌‌objetivas‌‌e‌‌enquanto‌‌aguarda‌‌autorização‌‌para‌‌o‌‌seu‌‌início,‌‌o‌‌candidato‌‌deverá‌‌ler‌‌cuidadosamente‌‌as‌‌instruções‌‌impressas‌‌na‌‌capa‌‌do‌‌                                                   
Caderno‌ ‌de‌ ‌Provas.‌ ‌Elas‌ ‌devem‌ ‌ser‌ ‌rigorosamente‌ ‌seguidas‌ ‌e‌ ‌fazem‌ ‌parte‌ ‌das‌ ‌normas‌ ‌do‌ ‌Edital‌ ‌do‌ ‌concurso.‌ ‌ 
7.19‌‌Ao‌‌receber‌‌autorização‌‌para‌‌o‌‌início‌‌da‌‌prova‌‌objetiva,‌‌o‌‌candidato‌‌deverá‌‌conferir‌‌se‌‌as‌‌questões‌‌contidas‌‌no‌‌caderno‌‌de‌‌provas‌‌estão‌‌de‌‌acordo‌‌com‌‌o‌‌cargo‌‌para‌‌o‌‌qual‌‌                                                             
está‌ ‌se‌ ‌candidatando,‌ ‌assim‌ ‌como‌‌verificar‌‌se‌‌o‌‌caderno‌‌está‌‌completo‌‌(sem‌‌questões‌‌faltando‌‌ou‌‌com‌‌questões‌‌repetidas)‌‌e‌‌sem‌‌defeitos‌‌de‌‌impressão.‌‌Caso‌‌identifique‌‌                                                 
algum‌‌problema‌,‌‌deverá‌‌acionar‌‌em‌‌até‌‌15‌‌(quinze)‌‌‌minutos,‌‌contados‌‌da‌‌autorização‌‌para‌‌o‌‌início‌‌da‌‌prova,‌‌o‌‌fiscal‌‌de‌‌sala,‌‌o‌‌qual‌‌buscará‌‌solução‌‌junto‌‌à‌‌Coordenação‌‌do‌‌                                                         
Concurso.‌ ‌É‌ ‌de‌ ‌inteira‌ ‌responsabilidade‌ ‌do‌ ‌candidato‌ ‌eventuais‌ ‌prejuízos‌ ‌causados‌ ‌pela‌ ‌não‌ ‌observância‌ ‌deste‌ ‌item.‌‌ ‌  
7.20‌‌O‌‌candidato‌‌somente‌‌poderá‌‌se‌‌retirar‌‌do‌‌recinto‌‌após‌‌1‌‌(uma)‌‌hora‌‌do‌‌início‌‌da‌‌prova‌‌objetiva,‌‌sem‌‌o‌‌caderno‌‌de‌‌provas.‌‌O‌‌caderno‌‌de‌‌provas‌‌poderá‌‌ser‌‌levado‌‌pelo‌                                                             
candidato‌ ‌após‌ ‌2‌ ‌(duas)‌ ‌horas‌ ‌do‌ ‌início‌ ‌da‌ ‌realização‌ ‌das‌ ‌provas.‌ ‌O‌ ‌CARTÃO-RESPOSTA‌ ‌não‌ ‌poderá‌ ‌ser‌ ‌levado‌ ‌pelo‌ ‌candidato‌ ‌em‌ ‌hipótese‌ ‌alguma,‌ ‌conforme‌ ‌item‌ ‌7.16.‌ ‌ 
7.21‌ ‌Não‌ ‌é‌ ‌permitida‌ ‌a‌ ‌anotação‌ ‌das‌ ‌respostas‌ ‌do‌ ‌CARTÃO-RESPOSTA‌ ‌em‌ ‌qualquer‌ ‌outro‌ ‌documento‌ ‌ou‌ ‌objeto.‌ ‌ 
7.22‌ ‌A‌ ‌Ufes‌ ‌reserva-se‌ ‌o‌‌direito‌‌de‌‌alterar‌‌o‌‌horário,‌‌o‌‌local‌‌e‌‌a‌‌data‌‌de‌‌realização‌‌das‌‌provas,‌‌responsabilizando-se‌‌por‌‌divulgar‌‌no‌‌sítio‌‌eletrônico‌‌do‌‌concurso‌‌quaisquer‌‌                                                       
alterações‌ ‌‌com‌ ‌um‌ ‌prazo‌ ‌mínimo‌ ‌de‌ ‌15‌ ‌(quinze)‌ ‌dias.‌ ‌ 
7.23‌ ‌Todos‌ ‌os‌ ‌candidatos,‌ ‌fiscais‌‌e‌‌equipe‌‌de‌‌coordenação,‌‌logística‌‌e‌‌aplicação‌‌das‌‌provas‌‌deverão‌‌observar‌‌rigorosamente‌‌as‌‌medidas‌‌de‌‌biossegurança‌‌divulgadas‌‌pelas‌‌                                             
autoridades‌ ‌sanitárias‌ ‌tais‌ ‌como‌ ‌Ministério‌ ‌da‌ ‌Saúde,‌ ‌Secretarias‌ ‌Estadual‌ ‌e‌ ‌Municipal‌ ‌de‌ ‌Saúde,‌ ‌de‌ ‌acordo‌ ‌com‌ ‌o‌ ‌local‌ ‌de‌ ‌prova,‌ ‌bem‌ ‌como‌ ‌as‌ ‌emitidas‌ ‌pelo‌ ‌Comitê‌‌                                                   
Operativo‌ ‌de‌ ‌Emergência‌ ‌e/ou‌ ‌pela‌ ‌Reitoria‌ ‌da‌ ‌Ufes‌ ‌no‌ ‌momento‌ ‌da‌ ‌realização‌ ‌das‌ ‌provas‌ ‌objetivas,‌ ‌conforme‌ ‌Edital‌ ‌de‌ ‌Convocação‌ ‌para‌ ‌a‌ ‌prova‌ ‌a‌ ‌ser‌ ‌publicado‌ ‌pela‌ ‌CPCC.‌‌ ‌  
8.‌ ‌DA‌ ‌‌ORGANIZAÇÃO‌ ‌DA‌‌ ‌‌PROVA‌ ‌OBJETIVA‌ ‌ 
8.1‌‌Para‌‌todos‌‌os‌‌cargos,‌‌a‌‌prova‌‌objetiva‌‌constará‌‌de‌‌40‌‌(quarenta)‌‌questões,‌‌sendo‌‌20‌‌(vinte)‌‌questões‌‌de‌‌Conhecimentos‌‌Gerais‌‌e‌‌20‌‌(vinte)‌‌questões‌‌de‌‌Conhecimentos‌‌                                                   
Específicos.‌ ‌A‌ ‌prova‌ ‌de‌ ‌conhecimentos‌ ‌gerais‌ ‌será‌ ‌composta‌ ‌de‌ ‌5‌‌(cinco)‌‌questões‌‌de‌‌Língua‌‌Portuguesa,‌‌5‌‌(cinco)‌‌questões‌‌de‌‌Raciocínio‌‌Lógico‌‌e‌‌Quantitativo,‌‌5‌‌(cinco)‌‌                                                 
questões‌ ‌de‌ ‌Legislação‌ ‌e‌ ‌5‌ ‌(cinco)‌ ‌questões‌ ‌de‌ ‌Informática.‌ ‌Cada‌ ‌questão‌ ‌de‌ ‌múltipla‌ ‌escolha‌ ‌contém‌ ‌cinco‌ ‌alternativas‌ ‌(a,‌ ‌b,‌ ‌c,‌ ‌d,‌ ‌e),‌ ‌existindo‌ ‌apenas‌ ‌uma‌ ‌correta.‌‌ ‌  
8.2‌ ‌Cada‌ ‌questão‌ ‌de‌ ‌Conhecimentos‌ ‌Gerais‌ ‌valerá‌ ‌1,00‌ ‌(um)‌ ‌ponto‌ ‌e‌ ‌cada‌ ‌questão‌ ‌de‌ ‌Conhecimentos‌ ‌Específicos‌ ‌valerá‌ ‌‌3,00‌ ‌(três)‌ ‌p‌ontos,‌ ‌totalizando‌‌ ‌80‌ ‌(oitenta)‌ ‌‌pontos.‌ ‌ 
8.3‌ ‌O‌ ‌candidato‌ ‌deverá‌ ‌assinalar‌ ‌a‌ ‌resposta‌ ‌de‌ ‌cada‌ ‌questão‌ ‌da‌ ‌prova‌ ‌objetiva‌ ‌no‌ ‌CARTÃO-RESPOSTA,‌ ‌que‌ ‌será‌ ‌o‌ ‌único‌ ‌documento‌ ‌válido‌ ‌para‌ ‌a‌ ‌correção‌ ‌da‌ ‌prova.‌ ‌O‌‌                                                     
preenchimento‌‌do‌‌CARTÃO-RESPOSTA‌‌será‌‌de‌‌inteira‌‌responsabilidade‌‌do‌‌candidato,‌‌que‌‌deverá‌‌proceder‌‌em‌‌conformidade‌‌com‌‌as‌‌instruções‌‌específicas‌‌contidas‌‌na‌‌capa‌‌do‌‌                                           
caderno‌ ‌de‌ ‌prova.‌ ‌ 
8.4‌ ‌O‌ ‌candidato‌ ‌deverá‌ ‌obrigatoriamente‌ ‌marcar,‌ ‌para‌ ‌cada‌ ‌questão,‌ ‌somente‌ ‌uma‌ ‌das‌ ‌cinco‌ ‌alternativas‌ ‌no‌ ‌CARTÃO-RESPOSTA.‌ ‌ 
8.5‌‌Serão‌‌consideradas‌‌marcações‌‌indevidas‌‌as‌‌que‌‌estiverem‌‌em‌‌desacordo‌‌com‌‌este‌‌Edital‌‌e/ou‌‌com‌‌as‌‌instruções‌‌da‌‌capa‌‌do‌‌caderno‌‌de‌‌prova,‌‌tais‌‌como:‌‌marcação‌‌de‌‌                                                     
dois‌‌ou‌‌mais‌‌campos‌‌referentes‌‌a‌‌uma‌‌mesma‌‌questão;‌‌ausência‌‌de‌‌marcação‌‌nos‌‌campos‌‌referentes‌‌a‌‌uma‌‌mesma‌‌questão;‌‌marcação‌‌rasurada‌‌ou‌‌emendada‌‌e/ou‌‌campo‌‌                                                 
de‌ ‌marcação‌ ‌não‌ ‌preenchido‌ ‌integralmente.‌ ‌ 
8.6‌ ‌Serão‌ ‌de‌ ‌inteira‌ ‌responsabilidade‌ ‌do‌ ‌candidato‌ ‌os‌ ‌prejuízos‌ ‌advindos‌ ‌do‌ ‌preenchimento‌ ‌indevido‌ ‌do‌ ‌CARTÃO-RESPOSTA.‌ ‌ 
8.7‌‌Ao‌‌receber‌‌o‌‌CARTÃO-RESPOSTA‌‌do‌‌fiscal‌‌de‌‌sala,‌‌o‌‌candidato‌‌deverá‌‌conferir‌‌se‌‌as‌‌informações‌‌de‌‌identificação‌‌do‌‌cartão‌‌estão‌‌corretas,‌‌tais‌‌como,‌‌nome,‌‌número‌‌de‌‌                                                     
documento‌‌e‌‌cargo.‌‌Havendo‌‌divergência‌‌de‌‌informações,‌‌o‌‌fiscal‌‌de‌‌sala‌‌deverá‌‌ser‌‌informado‌‌pelo‌‌candidato‌‌imediatamente‌‌para‌‌identificar‌‌e‌‌propor‌‌a‌‌solução,‌‌solicitando‌                                               
ajuda‌ ‌da‌ ‌equipe‌ ‌de‌ ‌coordenação‌ ‌da‌ ‌aplicação‌ ‌de‌ ‌prova‌ ‌quando‌ ‌necessário.‌ ‌ 
8.8‌ ‌Em‌ ‌nenhuma‌ ‌hipótese‌ ‌haverá‌ ‌substituição‌ ‌do‌ ‌CARTÃO-RESPOSTA‌ ‌por‌ ‌erro‌ ‌do‌ ‌candidato.‌ ‌ 
9.‌ ‌DA‌ ‌HABILITAÇÃO‌ ‌E‌ ‌CLASSIFICAÇÃO‌ ‌ 
9.1‌ ‌Todos‌ ‌os‌ ‌candidat‌os‌ ‌não‌ ‌eliminados‌‌nos‌‌termos‌‌do‌‌que‌‌constam‌‌dos‌‌‌itens‌‌7.11‌‌e‌‌7.15‌‌deste‌‌edital‌ ‌‌terão‌‌o‌‌CARTÃO-RESPOSTA‌‌da‌‌prova‌‌objetiva‌‌corrigido‌‌por‌‌meio‌‌de‌‌                                                       
processamento‌ ‌eletrônico.‌ ‌ 

Obs.:‌‌‌Retificação‌‌1‌‌-‌ ‌Edital‌‌nº‌‌7/2021-Ufes,‌‌publicado‌‌no‌‌DOU‌‌de‌‌30/03/2021‌.‌ ‌‌Retificação‌‌2‌‌-‌‌Edital‌‌nº‌‌16/2021-Ufes,‌‌publicado‌‌no‌‌DOU‌‌de‌‌19/05/2021‌.‌‌‌Retificação‌‌3‌‌-‌‌Edital‌‌                                                     
nº‌ ‌23/2021-Ufes,‌ ‌publicado‌ ‌no‌ ‌DOU‌ ‌de‌ ‌17/06/2021‌‌ ‌(em‌ ‌letra‌ ‌azul).‌ ‌ 

9‌ ‌ 
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9.2‌ ‌A‌ ‌nota‌‌em‌‌cada‌‌questão‌‌da‌‌prova‌‌objetiva,‌‌definida‌‌com‌‌base‌‌nas‌‌marcações‌‌do‌‌CARTÃO-RESPOSTA,‌‌será‌‌pontuada‌‌conforme‌‌o‌‌item‌‌8.2,‌‌caso‌‌a‌‌resposta‌‌do‌‌candidato‌‌                                                     
esteja‌ ‌em‌ ‌concordância‌ ‌com‌ ‌o‌ ‌gabarito‌ ‌oficial‌ ‌definitivo‌ ‌da‌ ‌prova,‌ ‌ou‌ ‌com‌ ‌0,00‌ ‌(zero)‌ ‌ponto,‌ ‌caso‌ ‌a‌‌resposta‌‌do‌‌candidato‌‌esteja‌‌em‌‌discordância‌‌com‌‌o‌‌gabarito‌‌oficial‌‌                                                     
definitivo‌ ‌da‌ ‌prova.‌ ‌ 
9.3‌ ‌O‌ ‌cálculo‌ ‌da‌ ‌nota‌ ‌final‌ ‌na‌ ‌prova‌ ‌objetiva,‌ ‌comum‌ ‌à‌ ‌prova‌ ‌de‌ ‌todos‌ ‌os‌ ‌candidatos,‌ ‌será‌ ‌igual‌ ‌à‌ ‌soma‌ ‌algébrica‌ ‌das‌ ‌notas‌ ‌obtidas‌ ‌em‌ ‌todas‌ ‌as‌ ‌questões‌ ‌que‌ ‌a‌ ‌compõem.‌ ‌ 
9.4‌‌Será‌‌eliminado‌‌do‌‌concurso‌‌público‌‌o‌‌candidato‌‌que‌‌obtiver:‌‌a)‌‌nota‌‌inferior‌‌a‌‌20%‌‌(vinte‌‌por‌‌cento)‌‌do‌‌total‌‌máximo‌‌de‌‌pontos‌‌possíveis‌‌de‌‌cada‌‌uma‌‌das‌‌áreas‌‌da‌‌prova‌‌                                                             
de‌ ‌Conhecimentos‌ ‌Gerais,‌ ‌a‌ ‌saber:‌ ‌Língua‌ ‌Portuguesa,‌‌Raciocínio‌‌Lógico‌‌e‌‌Quantitativo,‌‌Legislação‌‌e‌‌Informática,‌‌ou;‌‌b)‌‌nota‌‌inferior‌‌a‌‌50%‌‌(cinquenta‌‌por‌‌cento)‌‌do‌‌total‌‌                                                 
máximo‌ ‌dos‌ ‌pontos‌ ‌possíveis‌ ‌da‌ ‌prova‌ ‌de‌ ‌Conhecimentos‌ ‌Específicos,‌ ‌ou;‌ ‌c)‌ ‌nota‌ ‌inferior‌ ‌a‌ ‌50%‌ ‌(cinquenta‌ ‌por‌ ‌cento)‌ ‌do‌ ‌total‌ ‌máximo‌ ‌dos‌ ‌pontos‌ ‌possíveis‌ ‌da‌ ‌prova‌ ‌objetiva.‌ ‌ 
9.5‌ ‌O‌ ‌candidato‌ ‌eliminado‌‌na‌‌forma‌‌do‌‌item‌‌9.4‌‌deste‌‌Edital‌‌não‌‌terá‌‌classificação‌‌alguma‌‌no‌‌concurso‌‌público‌‌e‌‌será‌‌considerado‌‌reprovado‌‌para‌‌todos‌‌os‌‌efeitos,‌‌sendo‌‌                                                     
excluído‌ ‌do‌ ‌certame.‌ ‌ 
9.6‌‌‌Serão‌‌classificados‌‌os‌‌candidatos‌‌que‌‌não‌‌forem‌‌eliminados‌‌em‌‌nenhuma‌‌das‌‌provas‌‌de‌‌caráter‌‌eliminatório.‌‌A‌‌classificação‌‌se‌‌dará‌‌em‌‌ordem‌‌decrescente‌‌do‌‌total‌‌de‌‌                                                   
pontos‌ ‌obtidos,‌ ‌somando‌ ‌os‌ ‌pontos‌ ‌da‌ ‌prova‌ ‌objetiva,‌ ‌para‌ ‌cada‌ ‌um‌ ‌dos‌ ‌cargos/local‌ ‌de‌ ‌trabalho.‌ ‌ 
9.7‌‌Havendo‌‌empate‌‌na‌‌nota‌‌final,‌ ‌serão‌‌utilizados‌‌os‌‌critérios‌‌de‌‌desempate‌‌na‌‌seguinte‌‌ordem:‌‌a)‌‌idade‌‌mais‌‌elevada,‌‌desde‌‌que‌‌o‌‌candidato‌‌tenha‌‌mais‌‌de‌‌60‌‌(sessenta)‌‌                                                       
anos,‌‌até‌‌o‌‌último‌‌dia‌‌do‌‌prazo‌‌das‌‌inscrições,‌‌na‌‌forma‌‌do‌‌artigo‌‌27‌‌da‌‌Lei‌‌nº‌‌10.741/2003‌‌(Estatuto‌‌do‌‌Idoso);‌‌b)‌‌maior‌‌pontuação‌‌nas‌‌questões‌‌relativas‌‌a‌‌Conhecimentos‌‌                                                         
Específicos;‌‌c)‌‌maior‌‌pontuação‌‌nas‌‌questões‌‌relativas‌‌à‌‌Língua‌‌Portuguesa;‌‌d)‌‌maior‌‌pontuação‌‌nas‌‌questões‌‌relativas‌‌à‌‌Raciocínio‌‌Lógico‌‌e‌‌Quantitativo;‌‌e)‌‌maior‌‌pontuação‌‌                                               
nas‌‌questões‌‌relativas‌‌à‌‌Informática;‌‌f)‌‌maior‌‌pontuação‌‌nas‌‌questões‌‌relativas‌‌à‌‌Legislação;‌‌g)‌‌idade‌‌mais‌‌elevada‌‌(para‌‌o‌‌caso‌‌daqueles‌‌que‌‌não‌‌se‌‌enquadrarem‌‌no‌‌subitem‌‌                                                     
“a”);‌ ‌h)‌ ‌tiver‌ ‌exercido‌ ‌a‌ ‌função‌ ‌de‌ ‌jurado,‌ ‌conforme‌ ‌artigo‌ ‌440‌ ‌do‌ ‌Código‌ ‌de‌ ‌Processo‌ ‌Penal.‌ ‌ 
9.8‌‌Os‌‌candidatos‌‌a‌‌que‌‌se‌‌refere‌‌a‌‌alínea‌‌“h”‌‌do‌‌‌item‌‌9.7‌‌‌deste‌‌Edital‌‌deverão‌‌encaminhar‌‌a‌‌documentação‌‌que‌‌comprova‌‌o‌‌exercício‌‌da‌‌função‌‌de‌‌jurado,‌‌pelo‌‌endereço‌‌                                                         
eletrônico‌ ‌constante‌ ‌do‌ ‌‌item‌ ‌1.3‌ ‌até‌ ‌‌7‌ ‌de‌ ‌julho‌ ‌de‌ ‌2021‌ ‌(data‌ ‌provável),‌ ‌e‌‌informar‌‌a‌‌condição‌‌no‌‌formulário‌‌eletrônico‌‌no‌‌ato‌‌da‌‌inscrição.‌‌O‌‌assunto‌‌da‌‌mensagem‌‌de‌‌                                                         
correio‌ ‌eletrônico‌ ‌deve‌ ‌estar‌ ‌no‌ ‌seguinte‌ ‌formato:‌ ‌Número‌ ‌do‌ ‌edital‌ ‌–‌ ‌Número‌ ‌de‌ ‌Inscrição‌ ‌–‌ ‌Nome‌ ‌do‌ ‌candidato‌ ‌–‌ ‌Documentos‌ ‌que‌ ‌comprovam‌ ‌a‌ ‌função‌ ‌de‌ ‌jurado.‌ ‌ 
10.‌ ‌DOS‌ ‌GABARITOS‌ ‌E‌ ‌DOS‌ ‌RECURSOS‌ ‌ 
10.1‌ ‌Após‌ ‌a‌ ‌realização‌ ‌das‌ ‌provas,‌ ‌a‌ ‌CPCC‌ ‌divulgará‌ ‌em‌ ‌até‌ ‌1‌ ‌(um)‌ ‌dia‌ ‌útil‌ ‌o‌ ‌gabarito‌ ‌oficial‌ ‌provisório‌ ‌no‌ ‌sítio‌ ‌eletrônico‌ ‌do‌ ‌concurso.‌ ‌ 
10.2‌‌Após‌‌a‌‌divulgação‌‌do‌‌gabarito‌‌oficial‌‌provisório,‌‌no‌‌prazo‌‌de‌‌2‌‌(dois)‌‌dias‌‌úteis,‌ ‌tendo‌‌como‌‌termo‌‌inicial‌‌o‌‌1º‌‌dia‌‌útil‌‌subsequente‌‌a‌‌prova,‌‌o‌‌candidato‌‌‌poderá‌‌interpor‌‌                                                           
recurso‌ ‌quando‌ ‌julgar‌ ‌que‌ ‌ocorreu‌ ‌erro‌ ‌na‌‌formulação‌‌das‌‌questões‌‌ou‌‌nas‌‌respostas‌‌do‌‌gabarito‌‌oficial‌‌provisório,‌‌mediante‌‌requerimento‌‌por‌‌formulário‌‌específico‌‌que‌‌                                             
estará‌ ‌disponível‌ ‌no‌ ‌sítio‌ ‌eletrônico‌ ‌do‌ ‌concurso,‌ ‌devidamente‌ ‌fundamentado,‌ ‌indicando‌ ‌com‌ ‌precisão‌ ‌os‌ ‌pontos‌ ‌do‌ ‌inconformismo.‌‌ ‌  
10.3‌ ‌Somente‌ ‌serão‌ ‌aceitos‌ ‌pedidos‌ ‌de‌ ‌recursos‌ ‌via‌ ‌formulário‌ ‌eletrônico‌ ‌específico,‌ ‌segundo‌ ‌o‌‌ ‌item‌ ‌10.2‌.‌ ‌ 
10.4‌ ‌As‌ ‌petições‌ ‌que‌ ‌não‌ ‌estiverem‌ ‌devidamente‌ ‌fundamentadas‌ ‌serão‌ ‌imediatamente‌ ‌indeferidas.‌‌ ‌  
10.5‌‌Resultando‌‌o‌‌recurso‌‌em‌‌anulação‌‌de‌‌questão(ões),‌‌os‌‌pontos‌‌correspondentes‌‌serão‌‌atribuídos‌‌a‌‌todos‌‌os‌‌candidatos,‌‌independentemente‌‌de‌‌haverem‌‌ingressado‌‌com‌‌                                           
recurso‌ ‌ou‌ ‌não.‌ ‌ 
10.6‌‌As‌‌respostas‌‌aos‌‌recursos‌‌apresentados‌‌pelos‌‌candidatos‌‌serão‌‌disponibilizadas‌‌em‌‌até‌‌10‌‌(dez)‌‌dias‌‌úteis‌‌após‌‌o‌‌término‌‌do‌‌prazo‌‌de‌‌recurso,‌‌para‌‌conhecimento‌‌do‌‌                                                   
candidato‌ ‌que‌ ‌ingressou‌ ‌com‌ ‌o‌ ‌recurso,‌ ‌no‌ ‌sítio‌ ‌eletrônico‌ ‌do‌ ‌concurso.‌‌ ‌  
10.7‌ ‌Não‌ ‌haverá‌ ‌qualquer‌ ‌outro‌ ‌recurso‌ ‌ou‌ ‌pedido‌‌de‌‌reconsideração‌‌das‌‌decisões‌‌adotadas,‌‌em‌‌caráter‌‌geral,‌ ‌pelas‌‌Bancas‌‌Examinadoras,‌‌pela‌‌CPCC‌‌ou‌‌pela‌‌Reitoria‌‌da‌‌                                                 
Universidade‌ ‌Federal‌ ‌do‌ ‌Espírito‌ ‌Santo.‌‌ ‌  
10.8‌ ‌O‌ ‌recurso‌ ‌intempestivo‌ ‌será‌ ‌liminarmente‌ ‌indeferido,‌ ‌sendo‌ ‌considerado‌ ‌para‌ ‌tanto‌ ‌a‌ ‌hora‌ ‌e‌ ‌a‌ ‌data‌ ‌do‌ ‌seu‌ ‌registro‌ ‌no‌ ‌sítio‌ ‌eletrônico‌ ‌do‌ ‌concurso.‌ ‌ 
10.9‌ ‌Após‌ ‌a‌ ‌divulgação‌ ‌dos‌ ‌resultados‌ ‌dos‌ ‌julgamentos‌ ‌dos‌ ‌recursos,‌ ‌será‌ ‌divulgado‌ ‌no‌ ‌sítio‌ ‌eletrônico‌ ‌do‌ ‌concurso‌ ‌o‌ ‌gabarito‌ ‌oficial‌ ‌definitivo.‌ ‌ 
10‌.10‌ ‌Poderá‌ ‌ser‌ ‌concedida‌ ‌vista‌ ‌do‌ ‌CARTÃO-RESPOSTA‌ ‌por‌ ‌meio‌ ‌de‌ ‌cópia‌ ‌digitalizada,‌ ‌mediante‌ ‌solicitação‌ ‌enviada‌ ‌ao‌ ‌endereço‌ ‌eletrônico‌ ‌(e-mail)‌ ‌do‌ ‌concurso‌‌                                         
concurso.tae2021@ufes.br,‌ ‌pelo‌ ‌prazo‌ ‌de‌ ‌até‌ ‌5‌ ‌(cinco)‌ ‌dias‌ ‌úteis‌ ‌após‌ ‌a‌ ‌publicação‌ ‌do‌ ‌gabarito‌ ‌oficial‌ ‌definitivo.‌ ‌ 
11.‌ ‌DA‌ ‌DIVULGAÇÃO‌ ‌E‌ ‌HOMOLOGAÇÃO‌ ‌DOS‌ ‌RESULTADOS‌ ‌ 

Obs.:‌‌‌Retificação‌‌1‌‌-‌ ‌Edital‌‌nº‌‌7/2021-Ufes,‌‌publicado‌‌no‌‌DOU‌‌de‌‌30/03/2021‌.‌ ‌‌Retificação‌‌2‌‌-‌‌Edital‌‌nº‌‌16/2021-Ufes,‌‌publicado‌‌no‌‌DOU‌‌de‌‌19/05/2021‌.‌‌‌Retificação‌‌3‌‌-‌‌Edital‌‌                                                     
nº‌ ‌23/2021-Ufes,‌ ‌publicado‌ ‌no‌ ‌DOU‌ ‌de‌ ‌17/06/2021‌‌ ‌(em‌ ‌letra‌ ‌azul).‌ ‌ 
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11.1‌ ‌Os‌ ‌resultados‌ ‌da‌ ‌prova‌ ‌objetiva‌ ‌serão‌ ‌divulgados‌ ‌no‌ ‌sítio‌ ‌eletrônico‌ ‌do‌ ‌concurso,‌ ‌indicado‌ ‌no‌ ‌item‌ ‌1.1.‌ ‌ 
11.2‌ ‌A‌ ‌Ufes‌ ‌homologará‌ ‌e‌ ‌publicará‌ ‌no‌ ‌Diário‌ ‌Oficial‌ ‌da‌ ‌União‌ ‌a‌ ‌relação‌ ‌dos‌ ‌candidatos‌ ‌aprovados‌ ‌no‌ ‌certame,‌ ‌classificados‌ ‌de‌ ‌acordo‌ ‌com‌ ‌o‌ ‌Anexo‌ ‌II‌ ‌do‌ ‌Decreto‌ ‌nº‌‌                                                       
9.739/2019,‌‌por‌‌ordem‌‌de‌‌classificação‌‌para‌‌cada‌‌modalidade‌‌de‌‌vaga‌‌conforme‌‌inscrição‌‌do‌‌candidato,‌‌a‌‌saber:‌‌Ampla‌‌Concorrência‌‌(AC),‌‌Negros‌‌–‌‌Pessoa‌‌Preta‌‌ou‌‌Parda‌‌                                                 
(PPP)‌ ‌e‌ ‌Pessoa‌ ‌com‌ ‌Deficiência‌ ‌(PCD).‌‌ ‌  
11.3‌ ‌Os‌ ‌candidatos‌ ‌não‌ ‌classificados‌ ‌dentro‌ ‌do‌ ‌número‌ ‌máximo‌ ‌de‌ ‌aprovados‌ ‌de‌ ‌que‌ ‌trata‌ ‌o‌ ‌Anexo‌ ‌II‌ ‌do‌ ‌decreto‌ ‌supra‌ ‌mencionado,‌ ‌para‌ ‌cada‌ ‌modalidade,‌ ‌estarão‌‌                                                 
automaticamente‌ ‌reprovados‌ ‌no‌ ‌concurso‌ ‌público.‌‌ ‌  
11.3.1‌ ‌Nenhum‌ ‌dos‌ ‌candidatos‌ ‌empatados‌ ‌na‌ ‌última‌ ‌classificação‌ ‌de‌ ‌aprovados‌ ‌será‌ ‌considerado‌ ‌reprovado,‌ ‌nos‌ ‌termos‌ ‌d‌o‌ ‌art.‌ ‌39‌ ‌do‌ ‌Decreto‌ ‌nº‌ ‌9.739/2019.‌‌ ‌  
11.4‌ ‌Será‌ ‌publicado‌ ‌no‌ ‌sítio‌ ‌eletrônico‌ ‌do‌ ‌concurso‌ ‌a‌ ‌relação‌ ‌de‌ ‌todos‌ ‌os‌ ‌candidatos‌ ‌com‌ ‌desempenho‌ ‌individual‌ ‌por‌ ‌área‌ ‌de‌ ‌conhecimento.‌ ‌ 
11.5‌ ‌A‌ ‌aprovação‌‌e‌‌a‌‌classificação‌‌geram‌‌para‌‌o‌‌candidato‌‌apenas‌‌a‌‌expectativa‌‌de‌‌direito‌‌à‌‌nomeação.‌‌A‌‌Ufes‌‌reserva-se‌‌o‌‌direito‌‌de‌‌proceder‌‌às‌‌nomeações,‌‌seguindo‌‌a‌‌                                                       
rigorosa‌‌ordem‌‌de‌‌classificação,‌‌em‌‌número‌‌que‌‌atenda‌‌ao‌‌interesse‌‌da‌‌Administração‌‌e‌‌às‌‌necessidades‌‌do‌‌serviço,‌‌de‌‌acordo‌‌com‌‌a‌‌disponibilidade‌‌orçamentária‌‌e‌‌Lei‌‌de‌‌                                                   
Responsabilidade‌ ‌Fiscal‌ ‌e‌ ‌o‌ ‌surgimento‌‌de‌‌vaga,‌‌observando‌‌a‌‌posição‌‌da‌‌vaga‌‌para‌‌análise‌‌quanto‌‌a‌‌modalidade,‌‌se‌‌ampla‌‌concorrência,‌‌se‌‌vaga‌‌decorrente‌‌de‌‌reserva‌‌–‌‌                                                   
negros‌ ‌ou‌ ‌pessoa‌ ‌com‌ ‌deficiência,‌ ‌em‌ ‌cumprimento‌ ‌ao‌ ‌disposto‌ ‌no‌ ‌art.‌ ‌37,‌ ‌inciso‌‌VIII,‌ ‌da‌‌Constituição‌‌da‌‌República‌‌Federativa‌‌do‌‌Brasil,‌ ‌na‌‌Lei‌‌nº‌‌8.112/1990‌‌e‌‌Portaria‌‌                                                     
Normativa‌ ‌nº‌ ‌4/2018-SGP/MP,‌ ‌e‌ ‌suas‌ ‌alterações.‌ ‌ 
11.6‌ ‌Após‌‌a‌‌publicação‌‌do‌‌resultado‌‌no‌‌Diário‌‌Oficial‌‌da‌‌União,‌‌o‌‌candidato‌‌que,‌‌antes‌‌da‌‌sua‌‌nomeação,‌‌demonstrar‌‌interesse‌‌em‌‌abdicar‌‌do‌‌direito‌‌de‌‌classificação‌‌para‌‌                                                     
constar‌ ‌da‌ ‌última‌ ‌colocação,‌ ‌deverá‌ ‌manifestar‌ ‌expresso‌ ‌interesse‌ ‌e‌ ‌procurar‌ ‌a‌ ‌Diretoria‌ ‌de‌ ‌Gestão‌ ‌de‌ ‌Pessoas/Progep‌ ‌para‌ ‌preencher‌ ‌formulário‌ ‌próprio.‌ ‌ 
12.‌ ‌DO‌ ‌PROVIMENTO‌ ‌DO‌ ‌CARG‌O,‌ ‌POSSE‌ ‌E‌ ‌EXERCÍCIO‌ ‌ 
12.1‌ ‌Os‌ ‌candidatos‌ ‌aprovados‌ ‌serão‌ ‌nomeados‌ ‌segundo‌ ‌o‌ ‌Resultado‌ ‌Final,‌ ‌no‌ ‌limite‌ ‌das‌ ‌vagas‌ ‌disponíveis‌ ‌informadas‌ ‌neste‌ ‌Edital,‌ ‌conforme‌ ‌o‌ ‌item‌ ‌11.5.‌ ‌ 
12.2‌‌Somente‌‌serão‌‌empossados‌‌os‌‌candidatos‌‌considerados‌‌aptos‌‌em‌‌inspeção‌‌médica‌‌de‌‌saúde‌‌física‌‌e‌‌mental,‌‌realizada‌‌pela‌‌Perícia‌‌Oficial‌‌em‌‌Saúde‌‌do‌‌Servidor‌‌Público‌‌                                                 
Federal,‌ ‌nas‌ ‌unidades‌ ‌pertencentes‌ ‌ao‌ ‌Subsistema‌ ‌Integrado‌ ‌de‌ ‌Atenção‌ ‌à‌ ‌Saúde‌ ‌do‌ ‌Servidor-SIASS.‌ ‌ 
12.3‌‌Aos‌‌nomeados,‌‌por‌‌ocasião‌‌da‌‌posse,‌‌será‌‌exigida‌‌a‌‌apresentação‌‌de‌‌documentos‌‌necessários‌‌para‌‌investidura‌‌nos‌‌cargos‌‌relacionados‌‌neste‌‌Edital,‌‌indicados‌‌no‌‌item‌‌2,‌‌                                                 
bem‌ ‌como‌ ‌os‌ ‌demais‌ ‌documentos‌ ‌exigidos‌ ‌pela‌ ‌Diretoria‌ ‌de‌ ‌Gestão‌ ‌de‌ ‌Pessoas‌ ‌da‌ ‌Ufes,‌ ‌os‌ ‌quais‌ ‌serão‌ ‌informados‌ ‌quando‌‌da‌‌nomeação‌‌por‌‌meio‌‌de‌‌correspondência‌‌                                                 
eletrônica‌‌para‌‌o‌‌endereço‌‌eletrônico‌‌informado‌‌no‌‌formulário‌‌da‌‌inscrição.‌‌‌É‌‌de‌‌responsabilidade‌‌do‌‌candidato‌‌manter‌‌seu‌‌endereço,‌‌telefone‌‌e‌‌e-mail‌‌atualizados,‌‌conforme‌‌                                             
item‌ ‌16.8,‌ ‌para‌ ‌viabilizar‌ ‌os‌ ‌contatos‌ ‌necessários,‌ ‌sob‌ ‌risco‌ ‌de,‌ ‌caso‌ ‌seja‌ ‌nomeado,‌ ‌perder‌ ‌o‌ ‌prazo‌ ‌para‌ ‌tomar‌ ‌posse‌ ‌em‌ ‌razão‌ ‌de‌ ‌não‌ ‌comparecimento‌ ‌e/ou‌ ‌não‌‌                                                   
conhecimento‌‌do‌‌ato,‌‌sendo‌‌o‌‌candidato‌‌responsável‌‌pelo‌‌acompanhamento‌‌das‌‌informações‌‌recebidas‌‌em‌‌sua‌‌caixa‌‌postal‌‌eletrônica.‌‌A‌‌Ufes‌‌não‌‌se‌‌responsabiliza‌‌pelo‌‌não‌‌                                               
recebimento‌ ‌de‌ ‌e-mail‌ ‌pelo‌ ‌candidato.‌ ‌ 
12.4‌‌Após‌‌a‌‌publicação‌‌da‌‌nomeação‌‌no‌‌Diário‌‌Oficial‌‌da‌‌União,‌‌a‌‌Diretoria‌‌de‌‌Gestão‌‌de‌‌Pessoas/Progep‌‌enviará‌‌e-mail‌‌ao‌‌nomeado‌‌informando‌‌onde‌‌localizar‌‌a‌‌relação‌‌dos‌‌                                                     
exames‌‌médicos‌‌a‌‌serem‌‌realizados,‌‌os‌‌contatos‌‌para‌‌agendamento‌‌e‌‌realização‌‌da‌‌Perícia‌‌médica,‌‌a‌‌listagem‌‌de‌‌documentos‌‌a‌‌serem‌‌apresentados‌‌no‌‌ato‌‌da‌‌posse,‌‌entre‌‌                                                   
outros‌ ‌procedimentos‌ ‌necessários‌ ‌para‌ ‌a‌ ‌posse.‌ ‌No‌ ‌momento‌ ‌da‌ ‌investidura/posse‌ ‌do‌ ‌cargo‌ ‌poderão‌ ‌ser‌ ‌requisitados‌ ‌outros‌ ‌documentos,‌ ‌se‌ ‌necessário.‌ ‌ 
12.5‌ ‌Não‌ ‌poderá‌ ‌ser‌ ‌empossado‌ ‌o‌ ‌aprovado‌ ‌que‌ ‌se‌ ‌enquadrar‌ ‌no‌ ‌disposto‌ ‌no‌ ‌artigo‌ ‌137‌ ‌da‌ ‌Lei‌ ‌nº‌ ‌8.112/1990‌ ‌e‌ ‌outros‌ ‌dispositivos‌ ‌legais‌ ‌que‌ ‌impeçam‌ ‌a‌ ‌sua‌ ‌posse.‌ ‌ 
12.6‌‌O‌‌candidato‌‌aprovado‌‌será‌‌convocado‌‌para‌‌a‌‌posse,‌‌que‌‌ocorrerá‌‌no‌‌prazo‌‌improrrogável‌‌de‌‌30‌‌(trinta)‌‌dias,‌‌contados‌‌da‌‌data‌‌de‌‌publicação‌‌do‌‌ato‌‌de‌‌sua‌‌nomeação.‌‌A‌‌                                                         
falta‌ ‌de‌ ‌pronunciamento‌ ‌do‌ ‌convocado‌ ‌no‌ ‌prazo‌ ‌estipulado‌ ‌obrigará‌ ‌a‌ ‌Ufes‌ ‌a‌ ‌tornar‌ ‌sem‌ ‌efeito‌ ‌a‌ ‌portaria‌ ‌de‌ ‌nomeação,‌ ‌convocando‌ ‌o‌ ‌próximo‌ ‌candidato‌ ‌na‌ ‌ordem‌‌                                                 
classificatória.‌ ‌ 
12.7‌ ‌O‌ ‌registro‌ ‌em‌ ‌Conselho‌ ‌competente,‌ ‌quando‌ ‌cabível,‌ ‌e‌ ‌outras‌ ‌exigências‌ ‌estabelecidas‌ ‌em‌ ‌lei‌ ‌poderão‌ ‌ser‌ ‌exigidos‌  ‌para‌ ‌o‌ ‌desempenho‌ ‌das‌ ‌atribuições‌ ‌do‌ ‌cargo.‌ ‌ 
12.8‌ ‌O‌ ‌candidato‌ ‌nomeado‌ ‌para‌ ‌o‌ ‌cargo‌ ‌de‌ ‌provimento‌ ‌efetivo‌ ‌ficará‌ ‌sujeito‌ ‌ao‌ ‌estágio‌ ‌probatório,‌ ‌nos‌ ‌termos‌ ‌do‌ ‌artigo‌‌41,‌‌"caput"‌‌da‌‌Constituição‌‌Federal,‌ ‌com‌‌nova‌‌                                                   
redação‌ ‌dada‌ ‌pela‌ ‌Emenda‌ ‌Constitucional‌ ‌nº‌ ‌19/1998,‌ ‌durante‌ ‌o‌ ‌qual‌ ‌sua‌ ‌aptidão,‌ ‌capacidade‌ ‌e‌ ‌desempenho‌ ‌para‌ ‌o‌ ‌exercício‌ ‌do‌ ‌cargo‌ ‌serão‌ ‌avaliados.‌ ‌ 
12.9‌‌Os‌‌candidatos‌‌que‌‌forem‌‌convocados‌‌na‌‌modalidade‌‌de‌‌vaga‌‌reservada‌‌para‌‌pessoa‌‌com‌‌deficiência,‌‌quando‌‌nomeados,‌‌serão‌‌avaliados‌‌por‌‌perícia‌‌médica‌‌para‌‌fins‌‌de‌‌                                                 
constatação‌ ‌da‌ ‌deficiência,‌ ‌conforme‌ ‌Decretos‌ ‌nº‌ ‌3.298/1999‌ ‌e‌ ‌nº‌ ‌5.296/2004.‌‌ ‌  

Obs.:‌‌‌Retificação‌‌1‌‌-‌ ‌Edital‌‌nº‌‌7/2021-Ufes,‌‌publicado‌‌no‌‌DOU‌‌de‌‌30/03/2021‌.‌ ‌‌Retificação‌‌2‌‌-‌‌Edital‌‌nº‌‌16/2021-Ufes,‌‌publicado‌‌no‌‌DOU‌‌de‌‌19/05/2021‌.‌‌‌Retificação‌‌3‌‌-‌‌Edital‌‌                                                     
nº‌ ‌23/2021-Ufes,‌ ‌publicado‌ ‌no‌ ‌DOU‌ ‌de‌ ‌17/06/2021‌‌ ‌(em‌ ‌letra‌ ‌azul).‌ ‌ 
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12.9.1‌‌Os‌‌candidatos‌‌citados‌‌no‌‌item‌‌12.9‌‌deverão‌‌comparecer‌‌à‌‌perícia‌‌munidos‌‌de‌‌laudo‌‌médico‌‌(original‌‌ou‌‌cópia‌‌autenticada‌‌em‌‌cartório)‌‌que‌‌ateste‌‌a‌‌espécie,‌‌o‌‌grau‌‌ou‌‌                                                       
nível‌‌de‌‌deficiência,‌‌com‌‌expressa‌‌referência‌‌ao‌‌código‌‌correspondente‌‌da‌‌Classificação‌‌Internacional‌‌de‌‌Doenças‌‌(CID-10),‌‌conforme‌‌especificado‌‌no‌‌Decreto‌‌nº‌‌3.298/1999‌‌e‌‌                                           
suas‌ ‌alterações;‌ ‌bem‌ ‌como‌ ‌a‌ ‌provável‌ ‌causa‌ ‌da‌ ‌deficiência.‌ ‌Após‌ ‌a‌ ‌avaliação‌ ‌médica,‌ ‌os‌ ‌candidatos‌‌serão‌‌avaliados‌‌por‌‌equipe‌‌multiprofissional‌‌quanto‌‌à‌‌acessibilidade,‌‌                                             
recomendação‌ ‌de‌ ‌equipamentos,‌ ‌à‌ ‌natureza‌ ‌das‌ ‌atribuições‌ ‌e‌ ‌compatibilidade‌ ‌existente‌ ‌entre‌ ‌o‌ ‌cargo,‌ ‌função‌ ‌e‌ ‌deficiência‌ ‌apresentada.‌ ‌ 
12.9.2‌ ‌O‌ ‌laudo‌ ‌médico‌ ‌será‌ ‌retido‌ ‌pela‌ ‌Ufes‌ ‌por‌ ‌ocasião‌ ‌da‌ ‌realização‌ ‌da‌ ‌perícia‌ ‌médica.‌ ‌ 
12.9.3‌ ‌Perderá‌ ‌o‌ ‌direito‌ ‌à‌ ‌vaga‌ ‌reservada‌ ‌para‌ ‌pessoa‌ ‌com‌ ‌deficiência‌ ‌o‌ ‌candidato‌ ‌que,‌ ‌por‌ ‌ocasião‌ ‌da‌ ‌perícia‌ ‌médica,‌ ‌não‌ ‌apresentar‌ ‌laudo‌ ‌médico‌ ‌(original‌ ‌ou‌ ‌cópia‌‌                                                   
autenticada‌‌em‌‌cartório)‌‌ou‌‌apresentar‌‌laudo‌‌que‌‌não‌‌tenha‌‌sido‌‌emitido‌‌nos‌‌últimos‌‌12‌‌(doze)‌‌meses,‌‌bem‌‌como‌‌não‌‌for‌‌qualificado‌‌na‌‌perícia‌‌médica‌‌como‌‌pessoa‌‌com‌‌                                                     
deficiência‌ ‌ou,‌ ‌ainda,‌ ‌não‌ ‌comparecer‌ ‌à‌ ‌perícia.‌ ‌ 
12.9.4‌‌A‌‌compatibilidade‌‌entre‌‌as‌‌atribuições‌‌do‌‌cargo‌‌e‌‌a‌‌deficiência‌‌apresentada‌‌pelo‌‌candidato‌‌será‌‌avaliada‌‌durante‌‌o‌‌estágio‌‌probatório,‌‌na‌‌forma‌‌estabelecida‌‌no‌‌§‌‌2º‌‌do‌‌                                                     
artigo‌ ‌43‌ ‌do‌ ‌Decreto‌ ‌nº‌ ‌3.298/1999‌ ‌e‌ ‌suas‌ ‌alterações.‌‌ ‌  
12.9.5‌ ‌O‌ ‌candidato‌ ‌com‌ ‌deficiência‌ ‌que‌ ‌no‌ ‌decorrer‌ ‌do‌ ‌estágio‌ ‌probatório‌ ‌apresentar‌ ‌incompatibilidade‌ ‌da‌ ‌deficiência‌ ‌com‌ ‌as‌ ‌atribuições‌ ‌do‌ ‌cargo‌ ‌será‌ ‌exonerado.‌ ‌ 
12.10‌‌Após‌‌a‌‌investidura‌‌do‌‌candidato,‌‌a‌‌deficiência‌‌não‌‌poderá‌‌ser‌‌arguida‌‌para‌‌justificar‌‌a‌‌concessão‌‌de‌‌aposentadoria‌‌nem‌‌de‌‌reabilitação,‌‌visto‌‌que‌‌deve‌‌ser‌‌compatível‌‌                                                   
com‌ ‌o‌ ‌exercício‌ ‌do‌ ‌cargo,‌ ‌salvo‌ ‌as‌ ‌hipóteses‌ ‌excepcionais‌ ‌de‌ ‌agravamento‌ ‌imprevisível‌ ‌da‌ ‌deficiência,‌ ‌que‌ ‌impossibilitem‌ ‌a‌ ‌permanência‌ ‌do‌ ‌servidor‌ ‌em‌ ‌atividade.‌ ‌ 
13.‌ ‌DOS‌ ‌REQUISITOS‌ ‌PARA‌ ‌INVESTIDURA‌ ‌NO‌ ‌CARGO‌ ‌ 
13.1‌ ‌São‌ ‌requisitos‌ ‌básicos‌ ‌para‌ ‌a‌ ‌investidura‌‌no‌‌cargo‌‌público:‌‌a)‌‌Ter‌‌sido‌‌aprovado‌‌no‌‌concurso‌‌público;‌‌b)‌‌Ter‌‌nacionalidade‌‌brasileira‌‌ou‌‌portuguesa,‌‌sendo‌‌que,‌‌neste‌‌                                                   
último‌‌caso,‌‌o‌‌aprovado‌‌deverá‌‌estar‌‌amparado‌‌pelo‌‌estatuto‌‌de‌‌igualdade‌‌entre‌‌brasileiros‌‌e‌‌portugueses,‌‌nos‌‌termos‌‌do‌‌§‌‌1º,‌‌do‌‌artigo‌‌12,‌‌da‌‌Constituição‌‌Federal;‌‌c)‌‌Ter‌‌                                                       
idade‌‌mínima‌‌de‌‌18‌‌(dezoito)‌‌anos‌‌completos‌‌na‌‌data‌‌da‌‌posse;‌‌d)‌‌Ter‌‌aptidão‌‌física‌‌e‌‌mental‌‌para‌‌o‌‌exercício‌‌das‌‌atribuições‌‌do‌‌cargo,‌‌apuradas‌‌pela‌‌Perícia‌‌Oficial‌‌em‌‌Saúde‌‌                                                           
da‌ ‌Unidade‌ ‌SIASS,‌ ‌apresentando‌ ‌exames/laudos‌ ‌solicitados;‌ ‌e)‌ ‌Não‌ ‌acumular‌ ‌cargos,‌ ‌empregos‌ ‌e‌ ‌funções‌ ‌públicas,‌ ‌exceto‌ ‌aqueles‌ ‌permitidos‌ ‌no‌ ‌art.‌ ‌37,‌ ‌inciso‌ ‌XVI,‌ ‌da‌‌                                             
Constituição‌ ‌Federal,‌ ‌com‌ ‌nova‌ ‌redação‌ ‌dada‌ ‌pela‌ ‌Emenda‌ ‌Constitucional‌ ‌nº‌ ‌34/2001,‌ ‌assegurada‌ ‌à‌ ‌hipótese‌ ‌de‌‌opção‌‌nos‌‌termos‌‌da‌‌lei,‌ ‌dentro‌‌do‌‌prazo‌‌para‌‌a‌‌posse,‌‌                                                   
determinado‌‌no‌‌§‌‌1º‌‌do‌‌art.‌ ‌13‌‌da‌‌Lei‌‌nº‌‌8.112/1990;‌‌f)‌‌Estar‌‌em‌‌dia‌‌com‌‌as‌‌obrigações‌‌eleitorais;‌‌g)‌‌Estar‌‌quite‌‌com‌‌as‌‌obrigações‌‌militares;‌‌h)‌‌Possuir‌‌a‌‌escolaridade‌‌exigida‌‌                                                             
para‌‌o‌‌cargo‌‌e‌‌registro‌‌no‌‌Conselho‌‌competente,‌‌se‌‌for‌‌o‌‌caso,‌‌bem‌‌como‌‌estar‌‌inteiramente‌‌quite‌‌com‌‌as‌‌demais‌‌exigências‌‌legais‌‌do‌‌órgão‌‌fiscalizador‌‌e‌‌demais‌‌exigências‌‌                                                       
de‌ ‌habilitação‌ ‌para‌ ‌o‌ ‌exercício‌ ‌do‌ ‌cargo;‌ ‌i)‌ ‌Apresentar‌ ‌documentação‌ ‌que‌ ‌comprove‌ ‌o‌ ‌cumprimento‌ ‌dos‌ ‌requisitos‌ ‌previstos‌ ‌no‌ ‌presente‌ ‌Edital.‌ ‌ 
13.2‌ ‌As‌ ‌atribuições‌ ‌do‌ ‌cargo‌ ‌podem‌ ‌justificar‌ ‌a‌ ‌exigência‌ ‌de‌ ‌outros‌ ‌requisitos‌ ‌estabelecidos‌ ‌em‌ ‌Lei,‌ ‌além‌ ‌dos‌ ‌pré-requisitos‌ ‌constantes‌ ‌deste‌ ‌Edital.‌ ‌ 
13.3‌‌Os‌‌requisitos‌‌de‌‌ingresso‌‌ao‌‌cargo,‌‌exigidos‌‌no‌‌presente‌‌Edital,‌ ‌incluindo‌‌a‌‌experiência‌‌profissional,‌ ‌quando‌‌couber,‌‌somente‌‌deverão‌‌ser‌‌comprovados‌‌e‌‌analisados‌‌no‌‌                                               
ato‌ ‌da‌ ‌posse.‌ ‌ 
13.4‌‌O‌‌candidato‌‌deverá‌‌apresentar‌‌na‌‌posse‌‌documento‌‌comprobatório‌‌do‌‌nível‌‌de‌‌escolaridade‌‌exigido‌‌no‌‌item‌‌2‌‌deste‌‌Edital,‌ ‌sendo‌‌que,‌‌no‌‌caso‌‌de‌‌posse‌‌em‌‌cargo‌‌de‌‌                                                       
nível‌‌médio,‌‌será‌‌também‌‌aceita‌‌a‌‌Graduação,‌‌desde‌‌que‌‌na‌‌mesma‌‌área‌‌do‌‌cargo.‌‌Não‌‌será‌‌aceita‌‌formação‌‌em‌‌curso‌‌de‌‌pós-graduação‌‌como‌‌substituto‌‌da‌‌escolaridade‌‌                                                   
exigida‌ ‌no‌ ‌Edital.‌‌ ‌  
13.4.1.‌ ‌Caso‌ ‌o‌ ‌candidato‌ ‌não‌ ‌possua‌ ‌o‌‌diploma‌‌ou‌‌certificado‌‌já‌‌confeccionado,‌‌poderá‌‌entregar:‌‌a)‌‌Documento‌‌hábil‌ ‌a‌‌demonstrar‌‌de‌‌maneira‌‌irrefutável‌‌a‌‌conclusão‌‌do‌‌                                                 
curso,‌ ‌ 
tais‌ ‌como,‌ ‌ata‌ ‌de‌ ‌defesa‌ ‌ou‌ ‌certidão,‌ ‌desde‌ ‌que‌ ‌evidenciem‌ ‌o‌ ‌cumprimento‌ ‌de‌ ‌todas‌ ‌as‌ ‌exigências‌ ‌prévias‌ ‌para‌ ‌expedição‌ ‌e‌ ‌registro‌ ‌do‌ ‌respectivo‌ ‌diploma‌ ‌ou‌ ‌certificado;‌ ‌e‌ ‌ 
b)‌ ‌Documento‌ ‌que‌ ‌evidencie‌ ‌o‌ ‌efetivo‌ ‌início‌ ‌do‌ ‌procedimento‌ ‌para‌ ‌expedição‌ ‌e‌ ‌registro‌ ‌do‌ ‌diploma‌ ‌ou‌ ‌certificado‌ ‌de‌ ‌conclusão‌ ‌de‌ ‌curso.‌ ‌ 
13.4.1.1.‌‌Fica‌‌definido‌‌o‌‌prazo‌‌de‌‌12‌‌(doze)‌‌meses‌‌para‌‌a‌‌apresentação‌‌da‌‌documentação‌‌definitiva‌‌-‌‌diploma‌‌ou‌‌certificado‌‌-‌‌conforme‌‌o‌‌nível‌‌de‌‌qualificação‌‌exigido‌‌para‌‌o‌‌                                                       
cargo‌ ‌neste‌ ‌edital.‌ ‌ 
13.4.2‌ ‌Caso‌ ‌o‌ ‌candidato‌ ‌apresente‌ ‌no‌ ‌ato‌ ‌da‌ ‌posse‌ ‌Diploma‌ ‌de‌ ‌Graduação‌ ‌para‌ ‌ingresso‌ ‌em‌ ‌cargo‌ ‌que‌ ‌exige‌ ‌Nível‌‌Médio‌‌profissionalizante‌‌ou‌‌médio‌‌completo‌‌+‌‌curso‌‌                                                   
técnico,‌ ‌o‌ ‌mesmo‌ ‌título‌ ‌apresentado‌ ‌para‌ ‌a‌ ‌posse‌ ‌não‌ ‌poderá‌ ‌ser‌ ‌apresentado‌ ‌para‌ ‌requerer‌ ‌o‌ ‌Incentivo‌ ‌à‌ ‌Qualificação‌ ‌nos‌ ‌termos‌ ‌do‌ ‌Decreto‌ ‌nº‌ ‌5.824/2006.‌ ‌ 
13.4.3‌‌Certificado‌‌em‌‌nível‌‌de‌‌Pós-Graduação‌‌exigido‌‌para‌‌ingresso‌‌no‌‌cargo‌‌apresentado‌‌para‌‌a‌‌posse‌‌não‌‌poderá‌‌ser‌‌utilizado‌‌para‌‌requerer‌‌o‌‌Incentivo‌‌à‌‌Qualificação‌‌nos‌‌                                                   

Obs.:‌‌‌Retificação‌‌1‌‌-‌ ‌Edital‌‌nº‌‌7/2021-Ufes,‌‌publicado‌‌no‌‌DOU‌‌de‌‌30/03/2021‌.‌ ‌‌Retificação‌‌2‌‌-‌‌Edital‌‌nº‌‌16/2021-Ufes,‌‌publicado‌‌no‌‌DOU‌‌de‌‌19/05/2021‌.‌‌‌Retificação‌‌3‌‌-‌‌Edital‌‌                                                     
nº‌ ‌23/2021-Ufes,‌ ‌publicado‌ ‌no‌ ‌DOU‌ ‌de‌ ‌17/06/2021‌‌ ‌(em‌ ‌letra‌ ‌azul).‌ ‌ 
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termos‌ ‌do‌ ‌Decreto‌ ‌nº‌ ‌5.824/2006.‌ ‌ 
13.5‌‌O‌‌candidato‌‌que‌‌não‌‌tiver‌‌interesse‌‌na‌‌posse‌‌poderá‌‌solicitar‌‌desistência‌‌antecipada,‌‌em‌‌caráter‌‌irrevogável,‌‌mediante‌‌o‌‌preenchimento‌‌de‌‌Declaração‌‌de‌‌Desistência‌‌de‌‌                                               
Restante‌ ‌de‌ ‌Prazo‌ ‌e‌ ‌de‌ ‌Renúncia‌ ‌de‌ ‌Direito‌ ‌à‌‌Posse‌‌em‌‌Cargo‌‌Público‌‌(modelo‌‌disponibilizado‌‌pela‌‌Diretoria‌‌de‌‌Gestão‌‌de‌‌Pessoas‌‌da‌‌Ufes),‌ ‌anexando‌‌à‌‌declaração‌‌cópia‌‌                                                     
autenticada‌ ‌de‌ ‌documento‌ ‌de‌ ‌identificação‌ ‌com‌ ‌foto‌ ‌ou‌ ‌firma‌ ‌reconhecida‌ ‌de‌ ‌sua‌ ‌assinatura.‌‌ ‌  
14.‌ ‌DAS‌ ‌VAGAS‌ ‌RESERVADAS‌ ‌À‌ ‌PESSOA‌ ‌COM‌ ‌DEFICIÊNCIA‌ ‌ 
14.1‌‌Serão‌‌reservadas‌‌aos‌‌candidatos‌‌que‌‌se‌‌declararem‌‌pessoa‌‌com‌‌deficiência‌‌(PCD)‌‌5%‌‌(cinco‌‌por‌‌cento)‌‌das‌‌vagas‌‌existentes‌‌para‌‌cada‌‌cargo‌‌somadas‌‌às‌‌vagas‌‌surgidas‌‌                                                   
durante‌‌o‌‌prazo‌‌de‌‌validade‌‌do‌‌Concurso‌‌Público,‌‌em‌‌cumprimento‌‌ao‌‌disposto‌‌no‌‌art.‌ ‌37,‌‌inciso‌‌VIII,‌‌da‌‌Constituição‌‌da‌‌República‌‌Federativa‌‌do‌‌Brasil,‌‌na‌‌Lei‌‌nº‌‌8.11/1990,‌‌                                                       
no‌ ‌Decreto‌ ‌nº‌ ‌3.298/1999,‌ ‌e‌ ‌suas‌ ‌alterações.‌ ‌ 
14.2‌‌Conforme‌‌o‌‌§‌‌2º‌‌do‌‌art.‌ ‌37‌‌do‌‌Decreto‌‌Federal‌‌nº‌‌3.298/1999,‌‌caso‌‌a‌‌aplicação‌‌do‌‌percentual‌‌de‌‌5%‌‌(cinco‌‌por‌‌cento)‌‌do‌‌total‌‌de‌‌vagas‌‌reservadas‌‌a‌‌cada‌‌cargo‌‌resulte‌‌                                                               
em‌ ‌número‌ ‌fracionado,‌ ‌este‌ ‌será‌ ‌elevado‌ ‌até‌ ‌o‌ ‌primeiro‌ ‌número‌ ‌inteiro‌ ‌subsequente.‌ ‌ 
14.3‌ ‌Somente‌ ‌haverá‌ ‌vagas‌ ‌imediatas‌ ‌destinadas‌ ‌a‌‌candidatos‌‌com‌‌deficiência‌‌para‌‌os‌‌cargos‌‌com‌‌vagas‌‌ofertadas‌‌em‌‌número‌‌igual‌‌ou‌‌superior‌‌a‌‌5‌‌(cinco).‌ ‌Ou‌‌seja,‌‌para‌‌                                                     
cargos‌‌com‌‌menos‌‌de‌‌5‌‌(cinco)‌‌vagas‌‌ofertadas,‌‌o‌‌candidato‌‌classificado‌‌figurará‌‌apenas‌‌em‌‌lista‌‌de‌‌cadastro‌‌de‌‌reserva‌‌para‌‌as‌‌eventuais‌‌vagas‌‌que‌‌vierem‌‌a‌‌surgir‌‌durante‌‌o‌‌                                                         
prazo‌ ‌de‌ ‌validade‌ ‌do‌ ‌concurso.‌ ‌ 
14.3.1‌ ‌O‌ ‌primeiro‌ ‌candidato‌ ‌com‌ ‌deficiência‌ ‌classificado‌ ‌no‌ ‌concurso‌ ‌será‌ ‌convocado‌ ‌para‌ ‌ocupar‌ ‌a‌ ‌5ª‌ ‌(quinta)‌ ‌vaga‌ ‌nomeada,‌ ‌relativa‌ ‌ao‌ ‌cargo‌ ‌para‌‌o‌‌qual‌‌concorreu,‌‌                                                 
enquanto‌ ‌os‌ ‌demais‌ ‌candidatos‌ ‌com‌ ‌deficiência‌ ‌classificados‌ ‌serão‌ ‌convocados‌ ‌para‌ ‌ocupar‌ ‌a‌ ‌21ª‌ ‌(vigésima‌ ‌primeira),‌ ‌41ª‌ ‌(quadragésima‌ ‌primeira),‌ ‌a‌ ‌61ª‌ ‌(sexagésima‌‌                                         
primeira)‌‌vaga,‌‌e‌‌assim‌‌sucessivamente,‌‌observada‌‌a‌‌ordem‌‌de‌‌classificação,‌‌durante‌‌o‌‌prazo‌‌de‌‌validade‌‌do‌‌concurso,‌‌conforme‌‌tabela‌‌de‌‌orientação‌‌‌ilustrativa‌‌da‌‌ordem‌‌de‌‌                                                 
nomeação‌ ‌por‌ ‌modalidade‌,‌‌ ‌a‌ ‌ser‌ ‌disponibilizada‌ ‌no‌ ‌sítio‌ ‌eletrônico‌ ‌do‌ ‌concurso.‌‌ ‌  
14.4‌ ‌O‌ ‌candidato‌‌com‌‌deficiência‌‌que‌‌pretenda‌‌concorrer‌‌nessa‌‌condição‌‌deverá‌‌declarar‌‌possuir‌‌deficiência,‌‌em‌‌formulário‌‌eletrônico,‌‌no‌‌ato‌‌da‌‌inscrição,‌‌nos‌‌termos‌‌da‌‌                                               
legislação.‌ ‌O‌ ‌candidato‌ ‌que,‌ ‌no‌ ‌período‌ ‌das‌ ‌inscrições,‌ ‌não‌‌tenha‌‌requerido‌‌essa‌‌condição,‌‌não‌‌poderá‌‌fazê-lo‌‌posteriormente,‌‌não‌‌sendo‌‌considerado‌‌com‌‌deficiência‌‌e,‌‌                                             
consequentemente,‌ ‌concorrerá‌ ‌às‌ ‌vagas‌ ‌de‌ ‌ampla‌ ‌concorrência.‌ ‌ 
14.5‌ ‌Os‌ ‌candidatos‌ ‌que‌ ‌forem‌ ‌convocados‌ ‌em‌ ‌vaga‌ ‌reservada‌ ‌para‌ ‌pessoa‌ ‌com‌ ‌deficiência,‌ ‌quando‌ ‌nomeados,‌ ‌serão‌ ‌avaliados‌ ‌conforme‌ ‌item‌ ‌12.9‌ ‌e‌ ‌subitens‌ ‌12.9.1‌ ‌a‌ ‌12.9.3.‌ ‌ 
14.6‌ ‌O‌ ‌candidato‌ ‌que,‌ ‌no‌ ‌formulário‌ ‌eletrônico,‌ ‌no‌ ‌ato‌ ‌da‌ ‌inscrição,‌ ‌se‌ ‌declarar‌‌com‌‌deficiência,‌‌sendo‌‌qualificado‌‌pela‌‌perícia‌‌médica‌‌e‌‌não‌‌eliminado‌‌ou‌‌reprovado‌‌no‌‌                                                   
concurso,‌ ‌terá‌ ‌seu‌ ‌nome‌ ‌publicado‌ ‌em‌ ‌lista‌ ‌própria‌ ‌da‌ ‌modalidade‌ ‌de‌ ‌reserva‌ ‌de‌ ‌vagas‌ ‌–‌ ‌pessoa‌ ‌com‌ ‌deficiência‌ ‌e‌ ‌figurará‌ ‌também‌ ‌na‌ ‌lista‌ ‌de‌ ‌classificação‌ ‌geral‌ ‌da‌‌                                                     
modalidade‌ ‌ampla‌ ‌concorrência.‌ ‌ 
14.7‌‌De‌‌acordo‌‌com‌‌a‌‌Súmula‌‌nº‌‌377‌‌do‌‌Superior‌‌Tribunal‌‌de‌‌Justiça,‌‌o‌‌portador‌‌de‌‌visão‌‌monocular‌‌tem‌‌direito‌‌de‌‌concorrer,‌‌em‌‌concurso‌‌público,‌‌às‌‌vagas‌‌reservadas‌‌aos‌                                                         
deficientes.‌ ‌ 
14.8‌ ‌Não‌ ‌serão‌ ‌considerados‌ ‌como‌ ‌deficiência‌ ‌visual‌ ‌os‌ ‌distúrbios‌ ‌de‌ ‌acuidade‌ ‌visual‌ ‌passíveis‌ ‌de‌ ‌correção.‌ ‌ 
14.9‌ ‌O‌ ‌candidato‌ ‌com‌ ‌deficiência,‌ ‌resguardadas‌ ‌as‌ ‌condições‌ ‌especiais‌ ‌previstas‌ ‌no‌ ‌Decreto‌ ‌n°‌ ‌3.298/1999,‌ ‌particularmente‌ ‌em‌ ‌seu‌ ‌art.‌ ‌40,‌‌participará‌‌do‌‌Concurso‌‌em‌‌                                             
igualdade‌‌de‌‌condições‌‌com‌‌os‌‌demais‌‌candidatos‌‌no‌‌que‌‌se‌‌refere‌‌ao‌‌conteúdo‌‌das‌‌provas,‌‌à‌‌avaliação‌‌e‌‌aos‌‌critérios‌‌de‌‌aprovação,‌‌ao‌‌horário‌‌e‌‌local‌‌de‌‌aplicação‌‌das‌‌provas‌‌                                                           
e‌ ‌à‌ ‌nota‌ ‌mínima‌ ‌exigida‌ ‌para‌ ‌aprovação.‌ ‌ 
14.10‌‌O‌‌candidato‌‌que,‌‌no‌‌formulário‌‌eletrônico,‌‌no‌‌ato‌‌da‌‌inscrição,‌‌declarar-se‌‌como‌‌pessoa‌‌com‌‌deficiência,‌‌se‌‌classificado‌‌no‌‌Concurso‌‌Público,‌‌figurará‌‌em‌‌lista‌‌específica‌‌                                                 
e,‌ ‌caso‌‌obtenha‌‌classificação‌‌dentro‌‌do‌‌número‌‌de‌‌vagas‌‌ofertadas,‌‌figurará‌‌também‌‌na‌‌listagem‌‌de‌‌classificação‌‌geral‌‌de‌‌acordo‌‌com‌‌o‌‌que‌‌determina‌‌o‌‌Anexo‌‌II‌‌do‌‌Decreto‌‌                                                       
nº‌ ‌9.739/2019.‌ ‌ 
14.11‌‌Em‌‌caso‌‌de‌‌não‌‌preenchimento‌‌de‌‌vaga‌‌reservada,‌‌em‌‌virtude‌‌de‌‌desistência‌‌de‌‌candidato‌‌após‌‌a‌‌nomeação,‌‌contraindicação‌‌na‌‌avaliação‌‌médica‌‌ou‌‌por‌‌outro‌‌motivo,‌‌                                                   
a‌ ‌vaga‌ ‌será‌ ‌preenchida‌ ‌pelo‌ ‌candidato‌ ‌com‌ ‌deficiência‌ ‌posteriormente‌ ‌classificado,‌ ‌quando‌ ‌houver.‌ ‌ 
15.‌ ‌DAS‌ ‌VAGAS‌ ‌RESERVADAS‌ ‌A‌ ‌PESSOAS‌ ‌AUTODECLARADAS‌ ‌NEGRAS‌ ‌-‌ ‌PRETAS‌ ‌OU‌ ‌PARDAS‌ ‌ 
15.1‌‌Às‌‌pessoas‌‌autodeclaradas‌‌pretas‌‌ou‌‌pardas,‌‌no‌‌formulário‌‌eletrônico,‌‌no‌‌ato‌‌da‌‌inscrição,‌‌é‌‌assegurado‌‌o‌‌direito‌‌de‌‌inscrição‌‌às‌‌vagas‌‌deste‌‌Concurso‌‌Público‌‌reservadas‌‌                                                   

Obs.:‌‌‌Retificação‌‌1‌‌-‌ ‌Edital‌‌nº‌‌7/2021-Ufes,‌‌publicado‌‌no‌‌DOU‌‌de‌‌30/03/2021‌.‌ ‌‌Retificação‌‌2‌‌-‌‌Edital‌‌nº‌‌16/2021-Ufes,‌‌publicado‌‌no‌‌DOU‌‌de‌‌19/05/2021‌.‌‌‌Retificação‌‌3‌‌-‌‌Edital‌‌                                                     
nº‌ ‌23/2021-Ufes,‌ ‌publicado‌ ‌no‌ ‌DOU‌ ‌de‌ ‌17/06/2021‌‌ ‌(em‌ ‌letra‌ ‌azul).‌ ‌ 
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para‌ ‌negros,‌ ‌nos‌ ‌termos‌ ‌da‌ ‌Lei‌ ‌nº‌ ‌12.990/2014.‌‌ ‌  
15.2‌‌Serão‌‌reservadas‌‌aos‌‌negros‌‌20%‌‌(vinte‌‌por‌‌cento)‌‌das‌‌vagas‌‌existentes‌‌para‌‌cada‌‌cargo‌‌somadas‌‌às‌‌vagas‌‌surgidas‌‌durante‌‌o‌‌prazo‌‌de‌‌validade‌‌do‌‌Concurso‌‌Público‌‌de‌‌                                                       
que‌ ‌trata‌ ‌este‌ ‌edital,‌ ‌em‌ ‌cumprimento‌ ‌à‌ ‌Lei‌ ‌nº‌ ‌12.990/2014‌ ‌e‌ ‌à‌ ‌Portaria‌ ‌Normativa‌ ‌nº‌ ‌4/2018-SGP/MP.‌‌ ‌  
15.3‌‌Nos‌‌termos‌‌do‌‌§1º,‌‌do‌‌Art.‌ ‌1°‌‌da‌‌Lei‌‌nº‌‌12.990/2014,‌‌somente‌‌haverá‌‌reserva‌‌imediata‌‌de‌‌vagas‌‌para‌‌os‌‌candidatos‌‌negros‌‌nos‌‌cargos‌‌com‌‌número‌‌de‌‌vagas‌‌igual‌‌ou‌‌                                                           
superior‌‌a‌‌3‌‌(três).‌‌Ou‌‌seja,‌‌para‌‌cargos‌‌com‌‌menos‌‌de‌‌3‌‌(três)‌‌vagas‌‌ofertadas,‌‌o‌‌candidato‌‌classificado‌‌figurará‌‌apenas‌‌em‌‌lista‌‌de‌‌cadastro‌‌de‌‌reserva‌‌para‌‌as‌‌eventuais‌‌vagas‌‌                                                           
que‌ ‌vierem‌ ‌a‌ ‌surgir‌ ‌durante‌ ‌o‌ ‌prazo‌ ‌de‌ ‌validade‌ ‌deste‌ ‌concurso.‌ ‌ 
15.3.1‌‌O‌‌primeiro‌‌candidato‌‌negro‌‌classificado‌‌no‌‌concurso‌‌será‌‌convocado‌‌para‌‌ocupar‌‌a‌‌3ª‌‌(terceira)‌‌vaga‌‌nomeada,‌‌relativa‌‌ao‌‌cargo‌‌para‌‌o‌‌qual‌‌concorreu,‌‌enquanto‌‌os‌‌                                                   
demais‌ ‌candidatos‌ ‌negros‌ ‌classificados‌ ‌serão‌ ‌convocados‌ ‌para‌ ‌ocupar‌ ‌a‌ ‌8ª‌ ‌(oitava),‌ ‌a‌ ‌13ª‌‌(décima‌‌terceira),‌ ‌a‌‌18ª‌‌(décima‌‌oitava),‌ ‌a‌‌23ª‌‌(vigésima‌‌terceira)‌‌vaga,‌‌e‌‌assim‌                                                   
sucessivamente,‌ ‌observada‌ ‌a‌ ‌ordem‌ ‌de‌ ‌classificação,‌ ‌durante‌ ‌o‌ ‌prazo‌ ‌de‌ ‌validade‌ ‌do‌ ‌concurso,‌ ‌conforme‌ ‌tabela‌ ‌de‌ ‌orientação‌ ‌ilustrativa‌ ‌da‌ ‌ordem‌ ‌de‌ ‌nomeação‌ ‌por‌‌                                             
modalidade,‌‌ ‌‌a‌ ‌ser‌ ‌disponibilizada‌ ‌no‌ ‌sítio‌ ‌eletrônico‌ ‌do‌ ‌concurso.‌ ‌ 
15.4‌‌Serão‌‌considerados‌‌negros,‌‌os‌‌candidatos‌‌que‌‌se‌‌autodeclararem‌‌pretos‌‌ou‌‌pardos‌‌no‌‌formulário‌‌eletrônico,‌‌no‌‌ato‌‌da‌‌inscrição‌‌no‌‌Concurso‌‌Público,‌‌conforme‌‌o‌‌quesito‌‌                                                 
cor‌ ‌ou‌ ‌raça‌ ‌utilizado‌‌pelo‌‌Instituto‌‌Brasileiro‌‌de‌‌Geografia‌‌e‌‌Estatística‌‌-‌ ‌IBGE,‌‌e‌‌que‌‌tenham‌‌a‌‌veracidade‌‌da‌‌autodeclaração‌‌confirmada‌‌posteriormente‌‌pela‌‌Comissão‌‌de‌‌                                                 
Heteroidentificação‌ ‌designada‌ ‌para‌ ‌esse‌ ‌fim.‌ ‌ 
15.5‌ ‌Os‌ ‌procedimentos‌ ‌de‌ ‌heteroidentificação‌ ‌da‌ ‌autodeclaração‌ ‌étnico-racial‌ ‌serão‌ ‌realizados‌ ‌nos‌ ‌termos‌ ‌da‌ ‌Portaria‌ ‌Normativa‌ ‌nº‌ ‌4/2018-SGP/MP.‌ ‌ 
15.6‌ ‌Havendo‌ ‌necessidade,‌ ‌a‌ ‌pedido‌ ‌da‌ ‌CPCC,‌ ‌o‌ ‌Reitor‌ ‌designará‌ ‌uma‌ ‌Comissão‌ ‌para‌ ‌o‌ ‌procedimento‌‌de‌‌heteroidentificação‌‌da‌‌autodeclaração‌‌étnico-racial,‌ ‌com‌‌poder‌‌                                           
deliberativo,‌‌composta‌‌por‌‌cinco‌‌membros‌‌e‌‌seus‌‌suplentes,‌‌e‌‌poderá‌‌também‌‌designar‌‌uma‌‌Comissão‌‌Recursal‌‌composta‌‌por‌‌três‌‌membros‌‌e‌‌seus‌‌suplentes,‌‌distintos‌‌dos‌‌                                               
membros‌‌da‌‌comissão‌‌de‌‌heteroidentificação.‌‌Os‌‌membros‌‌das‌‌duas‌‌comissões‌‌serão‌‌distribuídos‌‌por‌‌gênero,‌‌cor‌‌e,‌‌preferencialmente,‌‌naturalidade,‌‌conforme‌‌o‌‌disposto‌‌no‌‌                                           
art.‌ ‌6º‌ ‌da‌ ‌Portaria‌ ‌Normativa‌ ‌nº‌ ‌4/2018-SGP/MP.‌ ‌ 
15.7‌‌Será‌‌convocada‌‌para‌‌o‌‌procedimento‌‌de‌‌heteroidentificação,‌‌no‌‌mínimo,‌‌a‌‌quantidade‌‌de‌‌candidatos‌‌equivalente‌‌a‌‌três‌‌vezes‌‌o‌‌número‌‌de‌‌vagas‌‌reservadas‌‌às‌‌pessoas‌‌                                                 
autodeclaradas‌‌‌negras‌‌previstas‌‌neste‌‌edital,‌ ‌ou‌‌dez‌‌candidatos,‌‌o‌‌que‌‌for‌‌maior,‌‌resguardadas‌‌as‌‌condições‌‌de‌‌aprovação‌‌estabelecidas‌‌neste‌‌edital,‌ ‌conforme‌‌disposto‌‌no‌‌                                             
§3º,‌ ‌art.‌ ‌1º‌ ‌da‌ ‌Portaria‌ ‌Normativa‌ ‌nº‌ ‌4/2018-SGP/MP.‌‌ ‌  
15.8‌ ‌O‌ ‌procedimento‌ ‌de‌ ‌heteroidentificação‌ ‌será‌ ‌realizado‌ ‌na‌ ‌data‌ ‌provável‌ ‌de‌ ‌‌10‌ ‌de‌ ‌novembro‌‌de‌‌2021‌ ‌e‌‌dar-se-á‌‌por‌‌meio‌‌da‌‌constatação‌‌de‌‌que‌‌o‌‌candidato‌‌é‌‌visto‌‌                                                       
socialmente‌ ‌como‌ ‌pertencente‌ ‌ao‌ ‌grupo‌ ‌racial‌ ‌negro.‌ ‌A‌ ‌comissão‌ ‌utilizará‌ ‌exclusivamente‌ ‌o‌ ‌critério‌ ‌fenotípico‌ ‌para‌ ‌a‌ ‌aferição‌ ‌da‌ ‌condição‌ ‌declarada‌ ‌pelo‌‌candidato‌‌no‌‌                                             
concurso‌‌público.‌‌Além‌‌da‌‌cor‌‌da‌‌pele,‌‌serão‌‌consideradas‌‌outras‌‌características‌‌fenotípicas,‌‌marcadas‌‌pelos‌‌traços‌‌negróides,‌‌tais‌‌como‌‌tipo‌‌de‌‌cabelo‌‌e‌‌formato‌‌de‌‌lábios‌‌e‌‌                                                   
nariz.‌ ‌ 
15.8.1‌ ‌Não‌ ‌serão‌ ‌considerados‌ ‌quaisquer‌ ‌registros‌ ‌ou‌ ‌documentos‌ ‌pretéritos‌ ‌eventualmente‌ ‌apresentados,‌ ‌inclusive‌ ‌imagem‌ ‌e‌ ‌certidões‌ ‌referentes‌ ‌a‌ ‌confirmação‌ ‌em‌‌                                     
procedimentos‌ ‌de‌ ‌heteroidentificação‌ ‌realizados‌ ‌em‌‌ ‌outros‌ ‌‌concursos‌ ‌públicos‌ ‌federais,‌ ‌estaduais,‌ ‌distritais‌ ‌e‌ ‌municipais.‌ ‌ 
15.8.2‌ ‌O‌ ‌procedimento‌ ‌de‌ ‌heteroidentificação‌ ‌será‌ ‌filmado‌ ‌e‌ ‌sua‌ ‌gravação‌ ‌será‌ ‌utilizada‌ ‌na‌ ‌análise‌ ‌de‌ ‌eventuais‌ ‌recursos‌ ‌interpostos‌ ‌pelos‌ ‌candidatos.‌ ‌ 
15.8.3‌ ‌O‌ ‌candidato‌ ‌que‌ ‌recusar‌ ‌a‌ ‌realização‌ ‌da‌ ‌filmagem‌ ‌do‌ ‌procedimento‌ ‌para‌ ‌fins‌ ‌de‌ ‌heteroidentificação,‌ ‌nos‌ ‌termos‌ ‌do‌ ‌caput,‌ ‌será‌ ‌eliminado‌ ‌do‌ ‌concurso‌ ‌público.‌ ‌ 
15.9‌‌O‌‌procedimento‌‌de‌‌heteroidentificação‌‌da‌‌autodeclaração‌‌étnico-racial‌‌será‌‌feito‌‌antes‌‌da‌‌divulgação‌‌do‌‌resultado‌‌final,‌‌por‌‌meio‌‌de‌‌convocação‌‌na‌‌data‌‌provável‌‌de‌‌‌3‌‌                                                 
de‌‌novembro‌‌de‌‌2021‌,‌ ‌no‌‌qual‌‌constarão‌‌os‌‌nomes‌‌e‌‌números‌‌de‌‌inscrição‌‌dos‌‌candidatos,‌‌a‌‌data‌‌e‌‌o‌‌local‌‌em‌‌que‌‌estes‌‌deverão‌‌se‌‌apresentar,‌‌uma‌‌vez‌‌que‌‌é‌‌obrigatória‌‌a‌‌                                                               
presença‌ ‌do‌ ‌candidato.‌ ‌Não‌ ‌haverá‌ ‌nova‌ ‌convocação‌ ‌para‌ ‌a‌ ‌avaliação‌ ‌de‌ ‌que‌ ‌trata‌ ‌o‌ ‌item‌ ‌15.8,‌ ‌seja‌ ‌qual‌ ‌for‌ ‌o‌ ‌motivo‌‌alegado‌‌para‌‌justificar‌‌o‌‌atraso‌‌ou‌‌a‌‌ausência‌‌do‌‌                                                           
candidato‌‌inscrito‌‌como‌‌pessoa‌‌negra.‌‌Aquele‌‌que‌‌não‌‌comparecer‌‌na‌‌data‌‌e‌‌no‌‌local‌‌especificado‌‌na‌‌convocação,‌‌ou‌‌comparecer‌‌e‌‌não‌‌tiver‌‌confirmada‌‌a‌‌autodeclaração‌‌                                                 
será‌ ‌eliminado‌ ‌do‌ ‌concurso‌ ‌público,‌ ‌dispensada‌ ‌a‌ ‌convocação‌ ‌suplementar‌ ‌de‌ ‌candidatos‌ ‌não‌ ‌habilitados,‌ ‌conforme‌ ‌disposto‌ ‌no‌ ‌§5º,‌ ‌Art.‌ ‌8º‌ ‌da‌ ‌Portaria‌ ‌Normativa‌ ‌nº‌‌                                             
4/2018-SGP/MP.‌‌A‌‌convocação‌‌para‌‌o‌‌procedimento‌‌de‌‌verificação‌‌da‌‌autodeclaração‌‌étnico-racial‌‌será‌‌feita‌‌por‌‌meio‌‌de‌‌edital‌‌publicado‌‌no‌‌sítio‌‌eletrônico‌‌do‌‌concurso‌‌no‌‌                                               
prazo‌ ‌mínimo‌ ‌de‌ ‌48‌ ‌(quarenta‌ ‌e‌ ‌oito)‌ ‌horas‌ ‌de‌ ‌antecedência‌ ‌da‌ ‌verificação.‌ ‌Também‌ ‌será‌ ‌enviado‌ ‌e-mail‌ ‌para‌ ‌os‌ ‌candidatos‌ ‌convocados‌ ‌para‌ ‌o‌ ‌procedimento.‌ ‌ 
15.10‌‌O‌‌candidato‌‌poderá‌‌interpor‌‌recurso,‌‌por‌‌meio‌‌de‌‌requerimento‌‌por‌‌formulário‌‌específico‌‌que‌‌estará‌‌disponível‌‌no‌‌sítio‌‌eletrônico‌‌do‌‌concurso,‌‌indicando‌‌com‌‌precisão‌‌                                               

Obs.:‌‌‌Retificação‌‌1‌‌-‌ ‌Edital‌‌nº‌‌7/2021-Ufes,‌‌publicado‌‌no‌‌DOU‌‌de‌‌30/03/2021‌.‌ ‌‌Retificação‌‌2‌‌-‌‌Edital‌‌nº‌‌16/2021-Ufes,‌‌publicado‌‌no‌‌DOU‌‌de‌‌19/05/2021‌.‌‌‌Retificação‌‌3‌‌-‌‌Edital‌‌                                                     
nº‌ ‌23/2021-Ufes,‌ ‌publicado‌ ‌no‌ ‌DOU‌ ‌de‌ ‌17/06/2021‌‌ ‌(em‌ ‌letra‌ ‌azul).‌ ‌ 
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os‌‌pontos‌‌do‌‌inconformismo,‌‌que‌‌será‌‌submetido‌‌à‌‌Comissão‌‌Recursal,‌ ‌mediante‌‌exposição‌‌fundamentada,‌‌contra‌‌o‌‌resultado‌‌de‌‌aferição‌‌da‌‌veracidade‌‌da‌‌autodeclaração‌‌                                           
étnico-racial‌ ‌realizada‌ ‌pela‌ ‌Comissão‌‌de‌‌Heteroidentificação,‌‌tendo‌‌os‌‌candidatos‌‌o‌‌prazo‌‌de‌‌2‌‌(dois)‌‌dias‌‌úteis‌‌subsequentes‌‌à‌‌divulgação‌‌do‌‌resultado‌‌da‌‌aferição,‌‌o‌‌qual‌‌                                                 
dar-se-á‌ ‌na‌ ‌data‌ ‌provável‌ ‌de‌ ‌‌10‌ ‌de‌ ‌novembro‌ ‌de‌ ‌2021‌.‌ ‌ 
15.10.1‌ ‌Das‌ ‌decisões‌ ‌da‌ ‌Comissão‌ ‌Recursal‌ ‌não‌ ‌caberá‌ ‌recurso.‌‌ ‌  
15.11‌ ‌As‌ ‌informações‌ ‌prestadas‌ ‌no‌ ‌momento‌ ‌da‌ ‌inscrição‌ ‌são‌ ‌de‌‌inteira‌‌responsabilidade‌‌do‌‌candidato‌‌e,‌‌na‌‌hipótese‌‌de‌‌constatação‌‌de‌‌autodeclaração‌‌étnico-racial‌‌em‌‌                                             
desacordo‌‌com‌‌os‌‌critérios‌‌estabelecidos‌‌no‌‌item‌‌15.8‌‌deste‌‌edital,‌‌ainda‌‌que‌‌tenham‌‌obtido‌‌nota‌‌suficiente‌‌para‌‌aprovação‌‌na‌‌ampla‌‌concorrência‌‌e‌‌independentemente‌‌de‌‌                                               
alegação‌‌de‌‌boa-fé,‌‌o‌‌candidato‌‌será‌‌eliminado‌‌do‌‌concurso,‌‌conforme‌‌disposto‌‌no‌‌Art.11‌‌da‌‌Portaria‌‌Normativa‌‌nº‌‌4/2018-SGP/MP.‌‌Além‌‌disso,‌‌o‌‌candidato‌‌estará‌‌sujeito‌‌às‌‌                                                 
penalidades‌‌legais‌‌-‌ ‌cíveis,‌ ‌penais‌‌e/ou‌‌administrativas,‌‌em‌‌qualquer‌‌fase‌‌do‌‌concurso‌‌e/ou‌‌anulação‌‌da‌‌nomeação/posse,‌‌após‌‌procedimento‌‌administrativo‌‌regular‌‌em‌‌que‌‌                                           
lhe‌ ‌sejam‌ ‌assegurados‌ ‌o‌ ‌contraditório‌ ‌e‌ ‌a‌ ‌ampla‌ ‌defesa.‌ ‌ 
15.11.1‌ ‌A‌ ‌eliminação‌ ‌de‌ ‌candidato‌ ‌por‌ ‌não‌ ‌confirmação‌ ‌da‌ ‌autodeclaração‌ ‌não‌ ‌enseja‌ ‌o‌ ‌dever‌ ‌de‌ ‌convocar‌ ‌suplementarmente‌ ‌candidatos‌ ‌não‌ ‌convocados‌ ‌para‌ ‌o‌‌                                           
procedimento‌ ‌de‌ ‌heteroidentificação.‌ ‌ 
15.12‌‌Caso‌‌a‌‌aplicação‌‌do‌‌percentual‌‌de‌‌que‌‌trata‌‌o‌‌item‌‌15.2‌‌deste‌‌edital‌‌resulte‌‌em‌‌número‌‌fracionado,‌‌este‌‌deverá‌‌ser‌‌elevado‌‌até‌‌o‌‌primeiro‌‌número‌‌inteiro‌‌subsequente,‌‌                                                       
em‌ ‌caso‌ ‌de‌ ‌fração‌ ‌igual‌ ‌ou‌ ‌maior‌ ‌que‌ ‌0,5‌ ‌(cinco‌ ‌décimos),‌ ‌ou‌ ‌diminuído‌ ‌para‌ ‌o‌ ‌número‌ ‌inteiro‌ ‌imediatamente‌ ‌inferior,‌ ‌em‌ ‌caso‌ ‌de‌ ‌fração‌ ‌menor‌ ‌que‌ ‌0,5‌ ‌(cinco‌ ‌décimos).‌ ‌ 
15.13‌‌Os‌‌candidatos‌‌negros‌‌que‌‌tenham‌‌a‌‌veracidade‌‌da‌‌autodeclaração‌‌étnico-racial‌‌confirmada‌‌pela‌‌Comissão‌‌de‌‌que‌‌trata‌‌o‌‌item‌‌15.7‌‌concorrerão‌‌concomitantemente‌‌às‌‌                                             
vagas‌ ‌reservadas‌ ‌e‌ ‌às‌ ‌vagas‌ ‌destinadas‌ ‌à‌ ‌ampla‌ ‌concorrência,‌ ‌de‌ ‌acordo‌ ‌com‌ ‌sua‌ ‌classificação‌ ‌no‌ ‌concurso.‌ ‌ 
15.14‌‌Os‌‌candidatos‌‌negros‌‌que‌‌tenham‌‌a‌‌veracidade‌‌da‌‌autodeclaração‌‌étnico-racial‌‌confirmada‌‌pela‌‌comissão‌‌de‌‌que‌‌trata‌‌o‌‌item‌‌15.7,‌‌se‌‌aprovados‌‌no‌‌Concurso,‌‌figurarão‌‌                                                 
em‌ ‌lista‌ ‌específica‌ ‌e,‌ ‌conforme‌ ‌sua‌ ‌classificação,‌ ‌também‌ ‌na‌ ‌lista‌ ‌geral‌ ‌de‌ ‌aprovados.‌‌ ‌  
15.15‌ ‌Os‌ ‌candidatos‌ ‌negros‌ ‌aprovados‌ ‌dentro‌ ‌do‌ ‌número‌ ‌de‌ ‌vagas‌‌oferecido‌‌para‌‌ampla‌‌concorrência‌‌não‌‌serão‌‌computados‌‌para‌‌efeito‌‌do‌‌preenchimento‌‌das‌‌vagas‌‌da‌‌                                               
modalidade‌ ‌de‌ ‌reserva.‌ ‌ 
15.16‌ ‌Em‌ ‌caso‌ ‌de‌ ‌desistência‌ ‌de‌ ‌candidato‌ ‌negro‌ ‌aprovado‌ ‌em‌ ‌vaga‌ ‌reservada,‌ ‌a‌ ‌vaga‌ ‌será‌ ‌preenchida‌ ‌pelo‌ ‌candidato‌ ‌negro‌ ‌posteriormente‌ ‌classificado.‌ ‌ 
15.17‌‌Não‌‌havendo‌‌aprovação‌‌de‌‌candidatos‌‌negros‌‌em‌‌número‌‌suficiente‌‌para‌‌preenchimento‌‌total‌‌das‌‌vagas‌‌reservadas,‌‌as‌‌vagas‌‌remanescentes‌‌serão‌‌preenchidas‌‌pelos‌‌                                           
demais‌ ‌candidatos‌ ‌aprovados,‌ ‌observada‌ ‌a‌ ‌ordem‌ ‌de‌ ‌classificação.‌ ‌ 
15.18‌ ‌O‌ ‌não‌ ‌enquadramento‌ ‌do‌ ‌candidato‌ ‌na‌ ‌condição‌ ‌de‌ ‌pessoa‌ ‌preta‌ ‌ou‌ ‌parda‌ ‌não‌ ‌configura‌ ‌ato‌ ‌discriminatório‌ ‌de‌ ‌qualquer‌ ‌natureza.‌ ‌ 
16.‌ ‌DAS‌ ‌DISPOSIÇÕES‌ ‌GERAIS‌ ‌ 
16.1‌‌O‌‌Concurso‌‌terá‌‌validade‌‌de‌‌2‌‌(dois)‌‌anos,‌‌a‌‌contar‌‌da‌‌data‌‌de‌‌homologação‌‌do‌‌resultado‌‌no‌‌Diário‌‌Oficial‌‌da‌‌União,‌‌podendo‌‌ser‌‌prorrogado‌‌por‌‌igual‌‌período,‌‌a‌‌critério‌‌                                                           
da‌ ‌Universidade‌ ‌Federal‌ ‌do‌ ‌Espírito‌ ‌Santo,‌ ‌observadas‌ ‌as‌ ‌disposições‌ ‌legais‌ ‌e‌ ‌regulamentares‌ ‌pertinentes.‌ ‌ 
16.2‌ ‌Durante‌ ‌o‌ ‌prazo‌ ‌de‌ ‌validade‌ ‌do‌ ‌presente‌‌concurso‌‌público,‌‌havendo‌‌autorização‌‌do‌‌Ministério‌‌da‌‌Economia‌‌para‌‌provimento‌‌de‌‌novas‌‌vagas‌‌para‌‌esta‌‌Universidade,‌‌                                               
conforme‌‌oportunidade‌‌e‌‌conveniência‌‌da‌‌Instituição‌‌e‌‌nos‌‌termos‌‌do‌‌Decreto‌‌nº‌‌7.232/2010,‌‌poderá‌‌ocorrer‌‌a‌‌convocação‌‌‌dos‌‌candidatos‌‌homologados‌‌remanescentes,‌‌de‌‌                                           
acordo‌ ‌com‌ ‌o‌ ‌estabelecido‌ ‌no‌ ‌Decreto‌ ‌nº.‌ ‌9.739/2019,‌ ‌e‌ ‌com‌ ‌rigorosa‌ ‌observância‌ ‌sobre‌ ‌a‌ ‌posição‌ ‌da‌ ‌vaga‌ ‌para‌ ‌análise‌ ‌se‌ ‌a‌ ‌convocação‌ ‌será‌ ‌na‌ ‌modalidade‌ ‌ampla‌‌                                                   
concorrência,‌ ‌ou‌ ‌modalidade‌ ‌de‌ ‌reserva‌ ‌de‌ ‌vagas‌ ‌de‌ ‌negros‌ ‌–‌ ‌pessoa‌ ‌preta‌ ‌ou‌ ‌parda‌ ‌ou‌ ‌reserva‌ ‌de‌ ‌vagas‌ ‌de‌ ‌pessoa‌ ‌com‌ ‌deficiência.‌ ‌ 
16.3‌ ‌A‌ ‌Ufes‌ ‌se‌ ‌reserva‌ ‌o‌ ‌direito‌ ‌de,‌ ‌surgindo‌ ‌vagas‌ ‌durante‌ ‌a‌ ‌validade‌ ‌do‌ ‌concurso,‌ ‌convocar‌ ‌todos‌ ‌os‌ ‌candidatos‌ ‌homologados,‌ ‌inclusive‌ ‌‌os‌ ‌da‌ ‌‌modalidade‌ ‌de‌ ‌reserva‌ ‌de‌ ‌vaga.‌ ‌ 
16.4‌ ‌Os‌ ‌candidatos‌ ‌habilitados‌ ‌e‌ ‌não‌ ‌nomeados,‌ ‌a‌ ‌critério‌ ‌da‌‌Administração‌‌da‌‌Universidade‌‌Federal‌‌do‌‌Espírito‌‌Santo,‌‌poderão‌‌ser‌‌aproveitados‌‌e‌‌nomeados‌‌por‌‌outros‌‌                                               
Órgãos‌‌do‌‌Poder‌‌Executivo‌‌Federal,‌ ‌obedecida‌‌a‌‌respectiva‌‌classificação‌‌e‌‌conveniência‌‌administrativa,‌‌respeitada‌‌a‌‌identidade‌‌do‌‌cargo‌‌e‌‌o‌‌expresso‌‌interesse‌‌do‌‌candidato.‌‌                                             
Caso‌ ‌o‌ ‌candidato‌ ‌declare‌ ‌desinteresse‌ ‌ao‌ ‌ser‌ ‌consultado‌ ‌sobre‌ ‌o‌ ‌interesse‌ ‌em‌ ‌ser‌ ‌aproveitado‌ ‌em‌ ‌outra‌ ‌Instituição‌ ‌ou‌ ‌outro‌ ‌‌campus‌ ‌‌da‌ ‌Ufes,‌ ‌permanecerá‌ ‌na‌ ‌lista‌ ‌de‌‌                                                   
aprovados‌ ‌da‌ ‌Ufes,‌ ‌na‌ ‌mesma‌ ‌ordem‌ ‌de‌ ‌classificação‌ ‌inicial.‌ ‌ 
16.4.1‌ ‌No‌ ‌caso‌ ‌de‌ ‌aproveitamento‌ ‌de‌ ‌candidato‌ ‌por‌ ‌outro‌ ‌órgão‌ ‌também‌ ‌deverá‌ ‌ser‌ ‌observado‌ ‌o‌ ‌critério‌ ‌de‌ ‌percentual‌ ‌de‌ ‌reserva‌ ‌de‌ ‌vagas,‌ ‌uma‌ ‌vez‌ ‌que‌ ‌aplica-se‌ ‌o‌‌                                                     
percentual‌ ‌por‌ ‌edital‌ ‌e‌ ‌não‌ ‌por‌ ‌Instituição.‌ ‌ 

Obs.:‌‌‌Retificação‌‌1‌‌-‌ ‌Edital‌‌nº‌‌7/2021-Ufes,‌‌publicado‌‌no‌‌DOU‌‌de‌‌30/03/2021‌.‌ ‌‌Retificação‌‌2‌‌-‌‌Edital‌‌nº‌‌16/2021-Ufes,‌‌publicado‌‌no‌‌DOU‌‌de‌‌19/05/2021‌.‌‌‌Retificação‌‌3‌‌-‌‌Edital‌‌                                                     
nº‌ ‌23/2021-Ufes,‌ ‌publicado‌ ‌no‌ ‌DOU‌ ‌de‌ ‌17/06/2021‌‌ ‌(em‌ ‌letra‌ ‌azul).‌ ‌ 
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‌ 
‌ 

16.5‌ ‌Os‌ ‌documentos‌ ‌pertinentes‌ ‌ao‌ ‌concurso,‌ ‌bem‌ ‌como‌ ‌cartões-respostas‌ ‌dos‌ ‌candidatos,‌ ‌somente‌‌serão‌‌guardados‌‌pelo‌‌prazo‌‌de‌‌validade‌‌do‌‌concurso‌‌público,‌‌sendo‌‌                                           
depois‌ ‌d‌isso‌ ‌destruídos.‌ ‌ 
16.6‌‌Não‌‌será‌‌fornecido‌‌ao‌‌candidato‌‌qualquer‌‌documento‌‌comprobatório‌‌de‌‌classificação‌‌de‌‌aprovação‌‌no‌‌concurso,‌‌valendo‌‌para‌‌esse‌‌fim‌‌a‌‌publicação‌‌no‌‌Diário‌‌Oficial‌‌da‌‌                                                 
União.‌ ‌ 
16.7‌ ‌Em‌ ‌consonância‌ ‌com‌ ‌a‌ ‌Lei‌ ‌nº‌ ‌12.527/2011,‌ ‌as‌ ‌provas‌ ‌e‌ ‌gabaritos‌ ‌não‌ ‌se‌ ‌configuram‌ ‌como‌ ‌informação‌ ‌sigilosa‌ ‌ou‌ ‌pessoal.‌ ‌ 
16.8‌‌É‌‌de‌‌responsabilidade‌‌do‌‌candidato‌‌manter‌‌seu‌‌endereço,‌‌telefone‌‌e‌‌e-mail‌‌atualizados‌‌para‌‌viabilizar‌‌os‌‌contatos‌‌necessários,‌‌sob‌‌risco‌‌de,‌‌caso‌‌seja‌‌nomeado,‌‌perder‌‌o‌‌                                                   
prazo‌ ‌para‌ ‌tomar‌ ‌posse‌ ‌em‌ ‌razão‌ ‌de‌ ‌não‌ ‌comparecimento‌ ‌e/ou‌ ‌não‌ ‌conhecimento‌ ‌do‌ ‌ato.‌ ‌‌Para‌ ‌possível‌ ‌alteração‌ ‌do‌ ‌endereço‌ ‌constante‌ ‌do‌ ‌formulário‌ ‌eletrônico‌ ‌de‌‌                                               
Inscrição,‌ ‌antes‌ ‌da‌ ‌homologação‌ ‌do‌ ‌resultado‌ ‌final‌‌do‌‌concurso,‌‌os‌‌candidatos‌‌poderão‌‌atualizá-lo‌‌por‌‌meio‌‌do‌‌endereço‌‌eletrônico‌‌do‌‌concurso;‌‌e‌‌após‌‌homologação‌‌do‌‌                                               
resultado‌ ‌final‌ ‌do‌ ‌concurso‌ ‌o‌ ‌candidato‌ ‌deverá‌ ‌enviar‌ ‌mensagem‌ ‌para‌ ‌o‌ ‌endereço‌ ‌eletrônico‌ ‌da‌ ‌Diretoria‌ ‌de‌ ‌Gestão‌ ‌de‌ ‌Pessoas‌ ‌da‌ ‌UFES,‌ ‌disponível‌ ‌no‌ ‌sítio‌ ‌eletrônico‌‌                                                 
http://www.progep.ufes.br.‌ ‌ 
16.9‌ ‌A‌ ‌qualquer‌ ‌tempo,‌ ‌poderá‌ ‌ser‌ ‌anulada‌ ‌a‌ ‌inscrição,‌ ‌prova‌ ‌e/ou‌ ‌tornada‌ ‌sem‌ ‌efeito‌ ‌a‌ ‌nomeação‌ ‌do‌ ‌candidato,‌ ‌em‌ ‌todos‌ ‌os‌ ‌atos‌ ‌relacionados‌ ‌ao‌‌Concurso,‌‌quando‌‌                                                   
constatada‌ ‌a‌ ‌omissão,‌ ‌declaração‌ ‌falsa‌ ‌ou‌ ‌diversa‌ ‌da‌ ‌que‌ ‌devia‌ ‌ser‌ ‌escrita,‌ ‌com‌ ‌a‌ ‌finalidade‌ ‌de‌ ‌prejudicar‌ ‌direito‌ ‌ou‌ ‌criar‌ ‌obrigação.‌ ‌ 
16.10‌‌‌Comprovada‌‌a‌‌inexatidão‌‌ou‌‌irregularidades‌‌descritas‌‌no‌‌item‌‌16.9‌‌deste‌‌Edital,‌‌o‌‌candidato‌‌estará‌‌sujeito‌‌a‌‌responder‌‌por‌‌Falsidade‌‌Ideológica‌‌de‌‌acordo‌‌com‌‌o‌‌artigo‌‌                                                   
299‌ ‌do‌ ‌Código‌ ‌Penal.‌ ‌ 
16.11‌ ‌Os‌ ‌itens‌ ‌deste‌ ‌Edital‌ ‌poderão‌ ‌sofrer‌ ‌eventuais‌ ‌alterações,‌ ‌atualizações‌ ‌ou‌ ‌acréscimos‌ ‌enquanto‌ ‌não‌ ‌consumada‌ ‌a‌ ‌providência‌ ‌ou‌ ‌evento‌ ‌que‌‌lhes‌‌disser‌‌respeito,‌‌                                             
circunstância‌ ‌que‌ ‌será‌ ‌mencionada‌ ‌em‌ ‌edital‌ ‌ou‌ ‌aviso‌ ‌a‌ ‌ser‌ ‌publicado‌ ‌no‌ ‌sítio‌ ‌eletrônico‌ ‌do‌ ‌concurso.‌‌ ‌  
16.12‌ ‌Ao‌ ‌candidato‌‌é‌‌atribuída‌‌a‌‌responsabilidade‌‌pela‌‌tomada‌‌de‌‌conhecimento‌‌de‌‌todas‌‌as‌‌etapas,‌‌datas,‌‌locais‌‌e‌‌horários‌‌de‌‌realização‌‌do‌‌concurso,‌‌inclusive‌‌etapa‌‌de‌‌                                                   
verificação‌ ‌da‌ ‌heteroidentificação‌ ‌posterior‌ ‌à‌ ‌prova,‌ ‌no‌ ‌caso‌ ‌de‌ ‌candidato‌ ‌concorrente‌ ‌na‌ ‌condição‌ ‌de‌ ‌pessoa‌ ‌preta‌ ‌ou‌ ‌parda.‌ ‌ 
16.13‌‌As‌‌despesas‌‌relativas‌‌à‌‌participação‌‌do‌‌candidato‌‌no‌‌Concurso‌‌Público‌‌de‌‌que‌‌trata‌‌este‌‌edital,‌‌bem‌‌como‌‌as‌‌despesas‌‌para‌‌apresentação‌‌para‌‌perícia‌‌médica,‌‌posse‌‌e‌‌                                                     
exercício‌ ‌correrão‌ ‌às‌ ‌expensas‌ ‌do‌ ‌candidato.‌ ‌ 
16.14‌‌Não‌‌serão‌‌dadas‌‌por‌‌telefone‌‌ou‌‌pessoalmente‌‌informações‌‌relativas‌‌a‌‌qualquer‌‌situação‌‌contemplada‌‌no‌‌certame.‌‌As‌‌informações‌‌pertinentes‌‌a‌‌todas‌‌as‌‌etapas‌‌do‌‌                                               
certame‌ ‌serão‌ ‌publicadas‌ ‌no‌ ‌sítio‌ ‌eletrônico‌ ‌do‌ ‌concurso.‌ ‌Para‌ ‌informações‌ ‌complementares‌ ‌e‌ ‌não‌ ‌previstas‌ ‌no‌ ‌presente‌ ‌edital,‌ ‌será‌ ‌d‌isponibilizado‌ ‌atendimento‌‌                                       
exclusivamente‌ ‌por‌ ‌meio‌ ‌do‌ ‌endereço‌ ‌eletrônico:‌ ‌‌concurso.tae2021@ufes.br‌.‌ ‌O‌ ‌referido‌ ‌endereço‌ ‌eletrônico‌ ‌ficará‌ ‌disponível‌ ‌por‌ ‌30‌ ‌(trinta)‌ ‌dias‌ ‌após‌ ‌a‌ ‌publicação‌ ‌da‌‌                                         
homologação‌ ‌do‌ ‌resultado‌ ‌final‌ ‌do‌‌concurso.‌‌Após‌‌esse‌‌período,‌‌os‌‌candidatos‌‌deverão‌‌encaminhar‌‌questionamentos‌‌à‌‌Diretoria‌‌de‌‌Gestão‌‌de‌‌Pessoas‌‌da‌‌Ufes,‌‌conforme‌‌                                             
contatos‌ ‌disponíveis‌ ‌no‌ ‌sítio‌ ‌eletrônico‌ ‌http://www.progep.ufes.br.‌ ‌ 
16.15‌ ‌Após‌ ‌a‌‌homologação‌‌do‌‌resultado‌‌final,‌ ‌serão‌‌divulgados‌‌no‌‌sítio‌‌eletrônico‌‌do‌‌concurso‌‌os‌‌nomes‌‌de‌‌todas‌‌as‌‌pessoas‌‌que‌‌participaram‌‌na‌‌Coordenação,‌‌Banca‌‌de‌‌                                                   
Elaboração‌ ‌de‌ ‌Provas‌ ‌e‌ ‌demais‌ ‌atividades‌ ‌estratégicas‌ ‌do‌ ‌concurso.‌ ‌ 
16.16‌ ‌A‌ ‌CPCC‌ ‌poderá‌‌divulgar‌‌no‌‌sítio‌‌eletrônico‌‌do‌‌concurso‌‌outros‌‌documentos‌‌tais‌‌como:‌‌cronograma,‌‌avisos,‌‌mapas‌‌ou‌‌outros‌‌que‌‌possuem‌‌caráter‌‌de‌‌orientação‌‌aos‌‌                                                 
candidatos,‌ ‌de‌ ‌forma‌ ‌complementar‌ ‌ao‌ ‌que‌ ‌consta‌ ‌deste‌ ‌edital.‌ 
16.17‌ ‌O‌ ‌Reitor‌ ‌poderá‌ ‌revogar‌ ‌este‌ ‌concurso‌ ‌por‌ ‌conveniência‌ ‌administrativa‌ ‌e‌ ‌deverá‌ ‌anulá-lo,‌ ‌parcial‌ ‌ou‌ ‌totalmente,‌ ‌por‌ ‌vício,‌ ‌irregularidade‌ ‌insanável‌ ‌ou‌ ‌ilegalidades.‌ ‌ 
16.18‌ ‌O‌s‌ ‌casos‌ ‌omissos‌ ‌serão‌ ‌resolvidos‌ ‌pela‌ ‌Comissão‌ ‌de‌ ‌Planejamento‌ ‌e‌ ‌Coordenação‌ ‌do‌ ‌Concurso‌ ‌(CPCC),‌ ‌designada‌ ‌por‌ ‌portaria‌ ‌do‌ ‌Reitor‌ ‌da‌ ‌Ufes.‌ ‌ 

‌ 
‌ 

PAULO‌ ‌SÉRGIO‌ ‌DE‌ ‌PAULA‌ ‌VARGAS‌ ‌ 

REITOR‌ ‌ 

Obs.:‌‌‌Retificação‌‌1‌‌-‌ ‌Edital‌‌nº‌‌7/2021-Ufes,‌‌publicado‌‌no‌‌DOU‌‌de‌‌30/03/2021‌.‌ ‌‌Retificação‌‌2‌‌-‌‌Edital‌‌nº‌‌16/2021-Ufes,‌‌publicado‌‌no‌‌DOU‌‌de‌‌19/05/2021‌.‌‌‌Retificação‌‌3‌‌-‌‌Edital‌‌                                                     
nº‌ ‌23/2021-Ufes,‌ ‌publicado‌ ‌no‌ ‌DOU‌ ‌de‌ ‌17/06/2021‌‌ ‌(em‌ ‌letra‌ ‌azul).‌ ‌ 
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