UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIiRITO SANTO
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

Edital n2 58, de 15 de setembro de 2020
Processo seletivo de projetos de a¢oes de capacitagdo de servidores para execug¢do do Plano de
Desenvolvimento de Pessoas do ano de 2020

A Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas (Progep) da Universidade Federal do Espirito Santo (Ufes) torna
publico o processo seletivo de projetos de a¢do de capacitacdo de servidores para execucao do Plano de
Desenvolvimento de Pessoas da Ufes para o ano de 2020 a serem implementados pela Diretoria de
Desenvolvimento de Pessoas (DDP/Progep) no dmbito desta Universidade, conforme disposto na Lei
Federal n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990; nas Leis Federais n°. 11.091, de 12 de janeiro de 2005, e n?
12.772, de 28 de dezembro de 2012; e nos Decretos Federais n° 5.824 e n° 5.825, de 29 de junho de 2006;
e n°. 6.114, de 15 de maio de 2007; e n® 9.991 de 28 de agosto de 2019; na Instrucdo Normativa n° 201, de
11 de setembro de 2019; e na Resolucdo n? 29, de 27 de agosto de 2020, do Conselho Universitario.

1. DO OBIJETIVO

1.1 O presente Edital tem por objetivo selecionar projetos de acao de capacitacdo de servidores da Ufes, a
serem implementados pela DDP/Progep, que atendam as necessidades de desenvolvimento contidas no
Plano de Desenvolvimento de Pessoas da Ufes (PDP) do ano de 2020 e que ndo sao oferecidas pela Escola
Nacional de Administracdo Publica (ENAP).

2. DOS OBJETIVOS ESPECIFICOS

2.1 Estruturar um banco de projetos de acdao de capacitacdo para execugao das a¢des de capacitagado.
2.2 Selecionar projetos de acdo de capacitacdo propostas por servidores da Ufes voltadas ao alcance
dos objetivos e metas institucionais.

23 Ampliar o apoio institucional, financeiro e de infraestrutura a projetos de acdo de capacitagdo
propostos por servidores.
24 Oportunizar a transferéncia de conhecimento entre os servidores, valorizando suas competéncias.

3. DA ELEGIBILIDADE DOS PROPONENTES

3.1 Apenas servidores ativos da Ufes (técnico-administrativos ou professores) poderdo submeter
projetos e atuar como coordenador e tutor nas a¢des de capacitacao.
3.2 O servidor proponente, para efeitos deste Edital, deverd ser o responsavel pela submissdo do

projeto e, concomitantemente, atuar como coordenador e tutor na execugdo da acdo de capacitagdo.

4. DA ELEGIBILIDADE DOS PROJETOS

4.1 O projeto de agdo de capacitacdo devera atender uma ou mais necessidades de desenvolvimento
ou capacitacdo constantes do Plano de Desenvolvimento de Pessoas da Ufes para o ano de 2020 e estar de
acordo com os itens 6 e 10.

4.2 O proponente podera cadastrar mais de um projeto (um ou mais), desde que atendam ao item 4.1
e tratem de a¢des de desenvolvimento diferentes. Os projetos serdo submetidas a Comissao de Avaliagdo e
a Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas.

4.3 AcOes de capacitacdo oferecidas pela ENAP ndo poderdo ser objeto de projetos propostos neste
processo seletivo, exceto se os objetivos e o contetdo programatico forem diferentes.
4.4 Os projetos deverdo ser elaborados, obrigatoriamente, usando o modelo de projeto de agao de

capacitacdao do Anexo Il.

5. DA COMISSAO DE AVALIACAO
5.1 Serd constituida uma Comissdo de Avaliacdo, composta por servidores da Se¢do de Apoio
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Administrativo e Técnico (SAAT) da DDP/Progep, que terd como funcdo analisar e selecionar os projetos de
acdo de capacitacdo, conforme as normas deste edital, e com vigéncia até o encerramento do processo
seletivo.

5.2 A composicdo da Comissdo de Avaliacdo sera definida através de portaria emitida pela Pré-Reitora
de Gestdo de Pessoas.

6. DOS REQUISITOS DOS PROJETOS

6.1 Seguir a estrutura do Modelo de Projeto de A¢ao de Desenvolvimento do Anexo Il, com
preenchimento de todos os campos.

6.2 Estar de acordo com as areas que serdo contempladas no ano de 2020, conforme item 7.1.

6.3 Ter carater educativo, social, cultural ou tecnolégico.

6.4 Ser executado na modalidade EAD (educagdo a distancia), em virtude da suspensao das atividades
administrativas no ambito da Ufes.

6.5 Ter carga hordria minima de 20 (vinte) horas e maxima de 40 (quarenta) horas.

6.6 Oferecer no minimo 30 vagas por turma.

6.7 Ter objetivos, ementa, conteldo programatico e metodologia claramente definidos e pertinentes
com a(s) necessidade(s) de desenvolvimento a ser(em) atendida(s).

6.8 Ter sistema de avaliacdo de aprendizagem com utilizacdo de, no minimo, 1 (um) instrumento

avaliativo e descricdo da forma de avaliacao.

7. DA APRESENTAGCAO DOS PROJETOS
7.1 Os projetos submetidos devem pertencer a uma ou mais dreas dentre as apresentadas a seguir:

ACOES AFIRMATIVAS e DIREITOS HUMANOS
AREA 1 Cursos voltados para a discussdo sobre direitos humanos, desigualdades histdricas,
acessibilidade, diversidade, dentre outros desta area.

HISTORIA DA UFES, SERVICO PUBLICO E CARREIRAS

AREA 2 . o
Cursos voltados a apresentagao histérica destes temas.

AREA 3 LEGISLACOES APLICADAS AS ROTINAS DE TRABALHO DA UFES
Cursos voltados ao conhecimento de leis, normativas e outros dispositivos legais,
internos e externos, dentre outros desta area.

e LINGUAS
Cursos voltados as areas de Portugués, idiomas estrangeiros, Libras e redacdo oficial.
GESTAO PUBLICA

. Cursos voltados a procedimentos administrativos e processos especificos, tais como:

AREA 5 . . . . a . )
patrimoniais, de pessoal, orgamento publico, secretarias académicas, atendimento ao
publico, dentre outros desta area

P SISTEMAS ESPECIFICOS DE ROTINAS INTERNAS

AREA 6

Cursos voltados para o uso das ferramentas: Protocolo digital (lepisma), SIE, Siape,
Sigepe, Portal Administrativo, SIASS, Sucupira, Portais (Docente, Servidor, Professor e
Autenticagdo), Servigos web (Atas eletrénicas, E-mail institucional, Nuvem Ufes), dentre
outros desta area.



UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIiRITO SANTO
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

SISTEMAS, LINGUAGENS E FERRAMENTAS DIGITAIS
AREA 7 Cursos voltados para: introduc¢do a informatica e internet, seguranga da informacao,
editores de texto, planilhas eletronicas, editores de apresentagdes, bancos de dados,
Moodle, G Suite, dentre outros desta area.
EDUCAGAO
Cursos voltados a introducdo basica ou atualizacdo dos temas: leitura e interpretacado

AREA 8 i o L o )
de texto, gramdtica, matematica, raciocinio légico e quantitativo, metodologia de
pesquisa, dentre outros desta drea.

. SAUDE E QUALIDADE DE VIDA

AREA 9

Cursos voltados a saude do trabalhador (fisica e mental), relagGes interpessoais
sauddveis, meio ambiente, sustentabilidade e biosseguranca, dentre outros desta area.

GESTAO PUBLICA PARA DIRIGENTES UNIVERSITARIOS
Cursos voltados a capacitagdo de gestores, com vista a promogao de relagdes

AREA 10 interpessoais, gestdo conflitos, ambientes de trabalho sauddveis, dreas administrativas
e seus processos especificos, tais como: patrimoniais, de pessoal, orcamento publico,
secretarias académicas, dentre outros desta area.

8. DA SUBMISSAO DE PROJETOS

8.1 O servidor proponente deverd encaminhar a DDP/Progep, por meio de processo digital, a

documentacdo obrigatdria indicada no item 8.2 no periodo de 15/09/2020 a 31/10/2020.

8.2 Os seguintes documentos sdo obrigatérios para submissao do projeto de agao de capacitagao:

a) Formuldrio de Submissdo de Projeto de A¢do de Desenvolvimento (Anexo |) assinado digitalmente
pelo servidor proponente;

b) Projeto de Acdo de Desenvolvimento (Anexo Il) assinado digitalmente pelo servidor proponente;

c) Declaracdo de Ciéncia e Compromisso (Anexo lll) assinado digitalmente pela chefia imediata do

setor de exercicio do servidor proponente, e;

d) Comprovantes dos requisitos de aprovacdo dos proponentes previstos no item 10.

8.2.1 Os anexos mencionados no item 8.2, alineas ‘@, ‘b’, ‘c’ e ‘d’, deverdo obrigatoriamente seguir os
modelos de documentos dos Anexos |, Il e lll, ser preenchidos de forma digital e enviados em formato PDF.
8.3 N3o serdo aceitos projetos de a¢do de capacitacdo e anexos enviados através de outros meios e/ou
apos a data do término das inscrigdes.

9. DAS RESPONSABILIDADES DO SERVIDOR PROPONENTE:

9.1 Elaborar o material didatico e multimidia necessdrios para a realizacao da a¢do de capacitacao, de
acordo com o projeto proposto.
9.2 Preparar e executar a acdo de capacitacdo na plataforma AVA/Progep (Moodle) ou Google

Classroom (vinculado a conta institucional), incluindo disponibilizar material e atividades, matricular e
acompanhar os participantes, dirimir dividas, aplicar a avaliacdo de aprendizagem e a avaliacdo de reacdo.
9.3 Enviar, no prazo maximo de 7 dias corridos apds o término do curso, o Relatério de Execugao de
Acdo de Capacitacdo com resultado dos participantes, conforme modelo que sera disponibilizado pela
DDP/Progep. O documento deverd ser enviado para o e-mail saat.ddp.progep@ufes.br no formato PDF e
assinados eletronicamente (via Lepisma).

9.3.1 O Relatdrio de Execucdo de Acdo de Capacitacdo deverd informar a relacdo de participantes
aprovados e reprovados ao final da agdo de capacitagao, considerando como requisito para aprovagao a
obtencdo de nota igual ou superior a 6,0 (seis) ou 60% de aproveitamento em avalia¢do de aprendizagem.

9.4 Durante o andamento da a¢dao de capacitagao, toda comunicacdao a ser realizada com os
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participantes devera ser feita exclusivamente pelo coordenador/tutor, n3o sendo esse contato
responsabilidade da DDP/Progep.

9.5 A comunicagdo com a DDP/Progep se dara exclusivamente através do coordenador/tutor.

9.6 Comunicar imediatamente a DDP/Progep os casos de impedimentos e imprevistos ocasionados por
motivos de for¢ca maior que afetem a realizacdo de atividades previstas no projeto.

10. DOS REQUISITOS DE APROVACAO DOS PROPONENTES

10.1 Ser servidor ativo (técnico-administrativo ou professor) lotado e em exercicio em uma das
unidades da Ufes e ndo possuir restricdo administrativa relacionada a processo disciplinar, comprovados
por meio da ficha de qualificagdo completa disponivel no Portal do Servidor.

10.2  Possuir formagdo académica e/ou experiéncia profissional compativel com o projeto submetido,
comprovadas por meio de copia dos respectivos diplomas, certificados, atestados ou declaragdes,
conforme avaliagdo a ser feita pela Comissao de Avaliagao e homologada pela Dire¢cdo da DDP. Sempre que
julgar necessario, a Comissdo de Avaliagdo se reserva ao direito de requerer informacées e/ou documentos
complementares para fins de comprovac¢ido da formacdo académica e/ou experiéncia profissional de que
trata este item.

10.3  Possuir conhecimentos e habilidades necessdrios para utilizacdo da plataforma Moodle ou Google
Classroom, comprovados por meio de cdpia dos respectivos certificados de capacitagdao_ou autodeclaracdo
conforme Anexo V*.

10.4  Possuir saldo de horas suficiente para recebimento da remuneracdo pela atividade na forma de
Gratificagdo por Encargo de Curso ou Concurso (GECC) conforme disposto no item 14.2 e Resolugdo n@
28/2019-CUn/Ufes, comprovado por meio da Declaracdo de Execucdo de Atividades (anexo |l da Resolugdo
ne. 28/2019 - Cun/Ufes).

11. DA AVALIAGAO DOS PROJETOS

11.1 Os projetos de a¢do de capacita¢do serdo avaliados pela Comissdo de Avaliagao, conforme Quadro
do Anexo IV.

11.2 O processo de avaliacdo serd realizado em etapa Unica de classificacdo, sendo considerados
classificados os projetos submetidos que estiverem com instrucao processual de acordo com o item 8, os
proponentes que atenderem aos requisitos de todas as alineas dos itens 3 e 10 e os projetos de acdo de
capacitacdo que atenderem aos requisitos de todas as alineas dos itens 4 e 6.

11.3 O resultado do processo de avaliagdo serd encaminhado ao Diretor da DDP/Progep para
homologacdo e encaminhamento conforme o caso:

(a) Os projetos classificados serdo encaminhados para implementacdo e execugao, conforme disposto
no item 12.
(b) Os projetos desclassificados serdao devolvidos ao servidor proponente para ciéncia e, caso julgue

cabivel, interposicao de recurso conforme disposto no item 11.5.
11.4 A relagdo dos projetos de acdo de capacitagdo classificados serd disponibilizada no endereco
eletronico http://progep.ufes.br/selecao-projetos-capacitacao-2020.
11.5 A interposicdo de recursos, no caso de projetos desclassificados, devera ser realizada no préprio
processo digital em que foi submetido o projeto. O recurso devera ser enviado a DDP/Progep no prazo de
até 5 (cinco) dias Uteis apds a data de desclassificagdo do projeto.

12. DA IMPLEMENTACAO E EXECUCAO
12.1 O cronograma de execuc¢do dos projetos de acdo de capacitacdo classificados serd elaborado e
divulgado pela DDP/Progep e deverd ser respeitado pelos servidores proponentes. Existindo motivo de

! Trecho incluido em 28/09/2020.
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forca maior, de ordem técnica ou orcamentdria, a critério da DDP/Progep e com ciéncia do servidor
proponente o projeto podera ndo ser implementado ou o cronograma proposto podera sofrer alteracdes.
12.1.1 A classificagdo ndo implica na implementac¢do obrigatdria do projeto, conforme disposto no item
12.1.

12.2  As fungdes de coordenador e tutor serdo iniciadas na implementac¢do do projeto (preparacdo da
turma/sala de aula na plataforma) e encerradas com a entrega do Relatdrio de Execugdo da acdo de
capacitacdo apds seu término.

12.3 Serdo implementados e executados prioritariamente os projetos cuja acdo de capacitacao esteja
prevista no anexo da Resolugcdo n2 29/2020-CUn/Ufes.

12.4 Projetos de acdo de capacitacdo semelhantes, ainda que de diferentes proponentes, serdo
executados, quando viavel, priorizando aqueles com maior nimero de vagas.

12.5 A execugdo da acdo de capacitagdo estara sujeita a um minimo de 50% de inscritos em relagdo ao
numero total de vagas ofertadas.

12.6 Havendo alta demanda por uma acdo de capacitacdo, caracterizada por um numero de inscritos
50% superior ao nimero de vagas previsto no projeto, podera ser realizada nova oferta da acdo a fim de
atender a demanda observada.

12.7 A oferta das a¢des de capacitagdo e a abertura de inscri¢ces serd tornada publica pela DDP/Progep
via Portal do Servidor e na pagina da Progep.

12.8 A convocacdo do servidor proponente para implementacdo e execucdo do projeto serd realizada
pela DDP/Progep por meio dos contatos fornecidos no Formulério de Submissdo do Projeto.

12.9 Ao final de todas as a¢cGes de capacitacdo executadas, devera ser aplicada a avaliacdo de reagdo do
participante conforme previsto no anexo da Resolugdo n2 29/2020-CUn/Ufes.

12.10 Caso o coordenador sofra algum impedimento, devera comunicar imediatamente a DDP/Progep
para que sejam tomadas as providéncias necessarias.

12.11 A execucdo dos projetos de agdo de capacitacdo classificados deverd ser encerrada,
impreterivelmente, até o dia 20 de dezembro de 2020.

13. DOS DIREITOS AUTORAIS

13.1 Na&o serdo devidos direitos autorais e de imagem aos proponentes referentes ao uso dos projetos
pela DDP/Progep, devendo o(a) autor(a) concordar necessariamente com o Termo de Cessdo de Direitos
Autorais e de Imagem presente no Formulario de Submissdo de Projetos para prosseguir com o envio da
proposta.

13.2 O ato da submissdo dos projetos implica na concordancia dos proponentes com a cessdo dos
direitos autorais e de imagem para esta DDP/Progep, de forma gratuita e sem qualquer 6nus para a Ufes,
que so poderd utilizd-los para acbes de desenvolvimento aplicados a turmas ou grupos de servidores
publicos da Universidade, assim como para divulga¢do das a¢des realizadas.

14. DA REMUNERAGAO

14.1 O servidor proponente, cujo projeto tenha sido classificado e executado, serd remunerado com
Gratificagcdo por encargo de Curso ou Concurso (GECC), de acordo com o Decreto Federal n? 6.114/2007, e
com a Resolucgdo n2. 28/2019 - Cun/Ufes.

14.2 O limite de 120 (cento e vinte) horas anuais previsto no art. 62 do Decreto Federal n? 6.114/2007,
considera a soma de todas as horas trabalhadas em atividades realizadas pelo servidor publico nas
diferentes unidades da Ufes, bem como em outras instituicGes publicas contempladas com esse tipo de
gratificacao.

14.3  As atividades deverdo ser desempenhadas sem prejuizo das atribuicGes do cargo de que o servidor



UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIiRITO SANTO
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

for titular, devendo ser objeto de compensacdo de carga horaria quando desempenhadas durante a
jornada de trabalho, de acordo com o disposto no §42 do Art. 98 da Lei Federal n° 8.112/90.

14.4  Para fins de calculo da gratificacdo por encargo de curso ou concurso serdo utilizados os valores
definidos no item 16, a carga hordria da a¢do de capacita¢do e disposto no item 14.5.

14.5 A remuneracdo sera calculada considerando 25% da carga horaria do curso como atividades de
coordenacdo, 25% como atividade de tutoria e 50% como atividade de elabora¢do de material multimidia.
14.6  Em caso de oferta de mais de uma turma da ac¢do de capacitacao, a partir da segunda turma, a
remuneracao sera calculada considerando 25% da carga hordria do curso como atividades de coordenacao
e 25% como atividade de tutoria, vedado novo pagamento da atividade de elabora¢do de material
multimidia.

14.7 O pagamento sera condicionado a comprovacdo das atividades previstas no projeto, que serao
verificadas por meio do envio dos documentos citados no item 9.3, bem como da Declaragao de Execugdo
de Atividades e da Autorizacdo para Desempenho de Atividades Eventuais (anexos Il e lll da Resolugdo ne.
28/2019 - Cun/Ufes). Este envio é de responsabilidade do servidor proponente do curso.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1 A submissdo de projeto implica o conhecimento das presentes instrucGes e a tacita aceitacdo das
condicbes do processo seletivo, tais como se acham estabelecidas no presente Edital e nas normas legais
pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instrucdes especificas para a realizacdo do certame,
acerca das quais o servidor proponente ndo podera alegar desconhecimento.

15.2 O servidor proponente é responsavel pela veracidade de todas as informages repassadas durante
as etapas do projeto.

15.3 Apds a aprovacdo do projeto, ndo poderdo ser realizadas alteracées no que diz respeito a
justificativa, objetivos gerais e especificos, publico-alvo, conteldo programatico e carga horaria. Qualquer
alteracdo relacionada a outros pontos devera ser devidamente justificada e enviada a DDP/Progep.

154 Todos os coordenadores/tutores e participantes aprovados receberdo certificados apds a
conclusdo dos cursos. Aos participantes reprovados por nota podera ser fornecida Declaracdo de
participacao na acao de capacitagao.

15.5 Excepcionalmente, até a realizacdo de novo processo seletivo, os projetos de acdo de capacitacdo
classificados neste edital poderao ser executados para atender necessidades de desenvolvimento contidas
no Plano de Desenvolvimento de Pessoas do ano de 2021.

15.6 Quaisquer duvidas referentes a este processo seletivo deverao ser encaminhadas para o endereco
eletronico: saat.ddp.progep@ufes.br.

15.7 A DDP/Progep devera ser comunicada de toda e qualquer alteracdo no cronograma previamente
aprovado e demais alteragGes.

15.8  Os casos omissos serdo analisados pela DDP/Progep em conjunto com a Pro-Reitoria de Gestdo de
Pessoas.

16. TABELA DE GRATIFICAGAO POR ENCARGO DE CURSO OU CONCURSO

ATIVIDADE VALOR
Coordenacio RS 98,98
Elaboragcdo de material multimidia para curso a distancia RS 150,17
Tutoria em curso a distancia RS 98,98
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Anexo |
FORMULARIO DE SUBMISSAO DE PROJETO DE ACAO DE DESENVOLVIMENTO
(Edital n2 58 de 15 de setembro de 2020 da Progep)

DADOS DO SERVIDOR PROPONENTE

NOME COMPLETO:

MATRICULA SIAPE:

E-MAIL INSTITUCIONAL:

TELEFONE DE CONTATO:

SETOR DE EXERCICIO:

DADOS DA CHEFIA IMEDIATA

NOME COMPLETO:

FUNCAO OCUPADA:

E-MAIL INSTITUCIONAL:

CURRICULO DO PROPONENTE

FORMACAO ACADEMICA

NIVEL CURSO INSTITUICAO ANO DE CONCLUSAO

EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA AREA DO PROJETO PROPOSTO

NIVEL DE CONHECIMENTO E HABILIDADES NO USO DA PLATAFORMA MOODLE

( ) BASICO ( ) INTERMEDIARIO  ( ) AVANCADO
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NIVEL DE CONHECIMENTO E HABILIDADES NO USO DA PLATAFORMA GOOGLE CLASSROOM

( ) BASICO ( ) INTERMEDIARIO  ( ) AVANCADO

DADOS DO PROJETO PROPOSTO

TITULO DA ACAO DE
DESENVOLVIMENTO:

AREA(S) DO PROJETO
(CONFORME ITEM 7.1):

NECESSIDADE (S) DE
DESENVOLVIMENTO A SER
ATENDIDA (S) DO PDP
2020:

RELEVANCIA E
CONTRIBUICAO DO
PROJETO

RESULTADOS ESPERADOS

TERMO DE CESSAO - DIREITOS AUTORAIS

Autorizo a cessao dos direitos autorais do projeto submetido, assim como a cessao dos direitos autorais
patrimoniais dele decorrentes, em carater definitivo para Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas da
Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas, de forma gratuita e sem qualquer 6nus para Universidade Federal do
Espirito Santo, que sé podera utiliza-los para a¢cdes de desenvolvimento aplicados a turmas ou grupos de
servidores publicos da Ufes, assim como para divulgacdo das ac¢Bes realizadas. Declaro que a obra cedida
é de minha autoria e que assumo, portanto, total responsabilidade pelo seu contetdo.

TERMO DE CESSAO - DIREITOS DE IMAGEM

Autorizo o registro das aulas decorrentes do projeto submetido, mediante aviso prévio, pela Diretoria de
Desenvolvimento de Pessoas da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas, de forma gratuita e sem qualquer
Onus para a Universidade Federal do Espirito Santo. Estou ciente e de acordo que o material coletado
podera ser disponibilizado a qualquer tempo, nos formatos impressos, audiovisuais e eletronicos para fins
de divulgacdo de a¢des do Plano de Desenvolvimento de Pessoas da Ufes.

TERMO DE RESPONSABILIDADE - VERACIDADE DAS INFORMAGOES REPASSADAS
Declaro serem verdadeiras todas as informacgGes apresentadas neste formulario de Submissao de Projetos
de Acdo de Capacitacdo.
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TERMO DE COMPROMISSO DE COMPENSACAO DE HORAS TRABALHADAS EM CURSOS
Declaro estar ciente de que as horas trabalhadas na execucdo das atividades do projeto de acdo de
desenvolvimento proposto, quando desempenhadas durante a jornada de trabalho, deverdo ser

compensadas no periodo maximo de 1 (um) ano, tal como determina o Art. 76-A, § 22 da lei n2 8.112/90
c/c Art. 82 do Decreto n2 6.114/2007.

(Este documento deve ser preenchido e assinado digitalmente pelo proponente)
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Anexo Il
PROJETO DE ACRO DE DESENVOLVIMENTO

Titulo:

Publico Alvo:

Carga Horaria:

Duragdo (em dias):

Numero de vagas:

Objetivo geral:

Objetivos especificos:

Ementa:

Conteudo programatico:

Metodologia

Sistema de avaliagdo de aprendizagem

Bibliografia

(Este documento deve ser preenchido e assinado digitalmente pelo proponente)
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Anexo lll
DECLARACAO DE CIENCIA E COMPROMISSO

Eu, )
matricula SIAPE n? , chefe imediato do (a) servidor (a)
proponente do Projeto de acao de desenvolvimento intitulado

, autorizo, caso necessario, a saida do mesmo e/ou a utilizagdo de tempo no ambiente virtual de
aprendizagem, durante a jornada de trabalho, para execucdo de atividades relacionadas ao curso indicado
acima, e declaro estar ciente da obrigatoriedade da compensacao das horas utilizadas para essa finalidade,
comprometendo-me a fiscalizar a efetiva compensacdo no prazo maximo de 1 (um) ano, bem como
comunicar a Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas da Progep em caso de descumprimento para as

providéncias necessdrias.

(Este documento deve ser preenchido e assinado digitalmente pela chefia imediata do proponente)
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Anexo IV
QUADRO DE AVALIACRO DOS PROJETOS

Titulo do Projeto:

Numero do Processo: Data da avaliagdo:

ITENS DE VERIFICACAO ATENDE
ANALISE DA INSTRUCAO DO PROCESSO - SUBMISSAO DE PROJETOS (item 8)

O servidor proponente deverd encaminhar, por meio de processo digital, a
documentacdo obrigatéria indicada no item 8.2 a DDP/progep.

Formuldrio de Submissdo de Projeto de Acdo de Desenvolvimento (Anexo I) assinado
digitalmente pelo servidor proponente, preenchidos de forma digital e enviados em
formato PDF.

Projeto de Ag¢do de Desenvolvimento (Anexo Il) assinado digitalmente pelo servidor
proponente, preenchidos de forma digital e enviados em formato PDF.

Declaracdo de Ciéncia e Compromisso (Anexo lll) assinado digitalmente pela chefia
imediata do setor de exercicio do servidor proponente, preenchidos de forma digital e
enviados em formato PDF.

Comprovantes dos requisitos de aprovacdo dos proponentes previstos no item 10,
preenchidos de forma digital e enviados em formato PDF.

ANALISE DOS PROPONENTES - ELEGIBILIDADE DOS PROPONENTES (item 3)

Apenas servidores ativos da UFES (técnico-administrativos em educag¢do ou docentes)
poderdo submeter projetos e atuar como coordenador e tutor nas agbes de
capacitacao.

O servidor proponente, para efeitos deste Edital, deverd ser o responsavel pela
submissdo do projeto e, concomitantemente, atuar como coordenador e tutor na
execucdo da acdo de capacitacado.

ANALISE DOS PROPONENTES - REQUISITOS DE APROVACAO DOS PROPONENTES (item 10)

Ser servidor ativo (técnico-administrativo ou docente) lotado e em exercicio em uma
das unidades da Ufes e ndo possuir restricdo administrativa relacionada a processo
disciplinar, comprovados por meio da ficha de qualificagio completa disponivel no
Portal do Servidor.

Possuir formacdo académica e/ou experiéncia profissional compativel com o projeto
submetido, comprovadas por meio de cdpia dos respectivos diplomas, certificados,
atestados ou declaragGes, conforme avaliagdo a ser feita pela Comissdo de Avaliagdo e
homologada pela Dire¢do da DDP.
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Possuir conhecimentos e habilidades necessarios para utilizacdao da plataforma Moodle
ou Google Classroom, comprovados por meio de cépia dos respectivos certificados ou
autodeclara¢do conforme Anexo V.

Possuir saldo de horas suficiente para recebimento da remuneragdo pela atividade na
forma de Gratificagdo por encargo de Curso ou Concurso (GECC) conforme disposto no
item 14.2 e Resolu¢do n? 28/2019-CUn/Ufes, comprovado por meio da Declaracdo de
Execucdo de Atividades (anexo Il da Resolugdo n2. 28/2019 - Cun/Ufes).

ANALISE DOS PROJETOS - ELEGIBILIDADE DOS PROJETOS (item 4)

Cada proponente podera cadastrar mais de um projeto (um ou mais), desde que
atendam ao item 4.2 e tratem de acbes de desenvolvimento diferentes. As propostas
serdo submetidas a Comissdo de Avaliagdo e a Diretoria de Desenvolvimento de
Pessoas.

Cada projeto de agdo de capacitacdo devera atender uma ou mais necessidades de
desenvolvimento ou capacitacdo constantes do Plano de Desenvolvimento de Pessoas
da Ufes para o ano de 2020 e estar de acordo com os itens 6 e 10.

AcOes de capacitacdo oferecidas pela Escola Nacional de Administracdo Publica (ENAP)
nado poderdo ser objeto de projetos propostos neste processo seletivo.

Os projetos deverao ser elaborados, obrigatoriamente, usando o modelo de projeto de
acao de capacitagao do Anexo Il.

ANALISE DOS PROJETOS - REQUISITOS DOS PROJETOS (item 6)

Seguir a estrutura do Modelo de Projeto de A¢do de Desenvolvimento do Anexo I, com
preenchimento de todos os campos.

Estar de acordo com as areas que serdao contempladas no ano de 2020, conforme item
7.1.

Ter cardter educativo, social, cultural ou tecnolégico.

Ser executado na modalidade EAD (educacdo a distancia), em virtude da suspensdo das
atividades administrativas no ambito da Ufes.

Ter carga horaria minima de 20 (vinte) horas e maxima de 40 (quarenta) horas.

Oferecer no minimo 30 vagas por turma.

Ter objetivos, ementa, conteldo programatico e metodologia claramente definidos e
pertinentes com a necessidade de desenvolvimento a ser atendida.

Ter sistema de avaliagdo de aprendizagem com utilizagdo de, no minimo, 1 (um)
instrumento avaliativo e descri¢cdo da forma de avaliagdo.

RESULTADO DO PROCESSO DE AVALIACAO: ( ) CLASSIFICADO ( ) DESCLASSIFICADO
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Anexo V?

AUTODECLARAGAO QUANTO AO REQUISITO DO ITEM 10.3

Eu, ,

matricula SIAPE n2 , proponente do Projeto de acao de desenvolvimento

intitulado ,

declaro possuir os conhecimentos e as habilidades necessarios para utilizacdo da plataforma Moodle ou
Google Classroom, exigidos no item 10.3 do Edital n2 58/2020-Progep, para implementacdo e execucdo do

projeto acima indicado.

Declaro ainda que os referidos conhecimentos e habilidades foram obtidos por meio de

autoaprendizagem (estudos ou experiéncias anteriores).

(Este documento deve ser preenchido e assinado digitalmente pelo proponente)

2 Anexo V incluido em 28/09/2020.



