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EDITAL Nº 45 DE 01 DE OUTUBRO DE 2018. 

REMOÇÃO A PEDIDO INDEPENDENTE DO INTERESSE DA 

ADMINISTRAÇÃO 

HOMOLOGAÇÃO DA CLASSIFICAÇÃO FINAL 

A Diretora do Departamento de Gestão de Pessoas da Universidade Federal do Espírito 

Santo, no uso das suas atribuições legais e estatutárias, considerando o que dispõe o 

Artigo 36 da Lei nº 8.112/90 e o Parágrafo 1º, inciso III, alínea C do Art.1º da Resolução 

nº 44/2012-CUn, RESOLVE homologar a classificação final do processo seletivo de 

remoção a pedido independente do interesse da administração, de que trata o Edital nº 

44/2018-DGP, publicado no sítio da Progep/UFES em 13 de setembro de 2018. 

CARGO: ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO 

Local da vaga 
Matrícula 

SIAPE 
Nome do 
candidato 

Tempo de efetivo 
exercício na 

Instituição e no 
cargo (em dias) 

Setor atual 

Assessoria de Gestão 
- CCJE (Secretaria 
Única de Colegiados 
de Curso de 
Graduação) 

1172891 
Camillo Espindula 
Gianordoli 

9122 

Gerência de 
Compras e 
Contratações/ 
PROAD 

 
Josiana Binda 

Diretora do Departamento de Gestão de Pessoas 


