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sem existir justificativa que afaste suspeita de eventua favorecimen-
to, tudo constante do Processo n° 23067.000025/2017-91, Em
25.07.2017

Fortaleza, 28 de julho de 2017.
ALMIR BITTENCOURT DA SILVA
Pro-Reitor

RESULTADO_DE JULGAMENTO
PREGAO N° 38/2017

A Universidade Federal do Ceara torna publico o resultado
do Preg@o 38/2017. Sagrou-se vencedora a empresa WELTSOLU-
TIONS SUPORTE EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO EIREL,
CNPJ. 21.550.873/0001-48, no item 2, com o valor tota de R$
5.069,90 (cinco mil e sessenta e nove reais e noventa centavos); o
item 1 foi cancelado na aceitacdo. Os autos do processo encontram-se
disponiveis na sede desta universidade.

ALMIR BITTENCOURT DA SILVA
Pro-Reitor

(SIDEC - 28/07/2017) 153045-15224-2017NES00038

SUPERINTENDENCIA DOS HOSPITAIS
UNIVERSITARIOS DA UFC
HOSPITAL UNIVERSITARIO WALTER CANTIDIO

EXTRATO DE CONTRATO N® 26/2017 UASG 150244

N® Processo: 019883/2016-28.

PREGAO SISPP N® 43/2016. Contratante: UNIVERSIDADE FE-
DERAL DO CEARA -.CNPJ Contratado: 07360290000123. Con-
tratado : SERVAL SERVICOS E LIMPEZA LTDA. -.Objeto: Con-
tratacdo de empresa especiadizada para a prestagdo de servigos con-
tinuados de apoio as atividades administrativas (operador de mi-

crocomputador, almoxarifes, auxiliares de arquivos, auxiliar de ser-
vigo educacional e supervisores de equipe de apoio a gestdo) para
atender as necessidades do HUWC e MEAC. Fundamento Legal: Lei
8666/93 e Lei 10520/02 e suas ateragbes posteriores. Vigéncia:
01/08/2017 a 31/07/2018. Vaor Total: R$4.778.357,64. Fonte:
6153000300 - 2017NE801557 Fonte: 6153000300 - 2017NE800999.
Data de Assinatura: 28/07/2017.

(SICON - 28/07/2017) 150244-15224-2017NE800022
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N°® 1/2017 - UASG 153046

Numero do Contrato: 64/2014. N° Processo: 23068014846201371.
DISPENSA N° 402/2014. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL
DO ESPIRITO -SANTO. CNPJ Contratado: 03323503000196. Con-
tratado : FUCAM - FUNDACAO DE APOIO CASSIANOANTONIO
MORAES. Objeto: Prorrogar a vigéncia contratutal de 01/08/2017 a
01082019. Fundamento Legal: Lei 8666/93 . Vigéncia: 01/08/2017 a
01/08/2019. Data de Assinatura: 28/07/2017.

(SICON - 28/07/2017) 153046-15225-2017NES00001
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N°? 4/2017 - UASG 153046

Numero do Contrato: 74/2013. N° Processo: 23068003660201396.
DISPENSA N° 221/2013. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL
DO ESPIRITO -SANTO. CNPJ Contratado: 02980103000190. Con-
tratado : FUNDACAO ESPIRITO SANTENSE DE -TECNOLOGIA
- FEST. Objeto: Inserir planilha de receitas e despesas reor¢amentada
e substituir o ordenador de despesas. Fundamento Legal: lei 8666/93
. Valor Total: R$10.349,69. Fonte: 280000001 - 2017NE800862. Data
de Assinatura: 28/07/2017.

(SICON - 28/07/2017) 153046-15225-2017NES00001

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N® 4/2017 - UASG 153046

Numero do Contrato: 105/2014. N° Processo: 23068012015201364.
PREGAO SRP N° 127/2013. Contratante: UNIVERSIDADE FEDE-
RAL DO ESPIRITO -SANTO. CNPJ Contratado: 57135675000165.
Contratado : COMERCIAL LENA LTDA - ME -.Objeto: Alterar a
forma de prestacdo de servicos previstos no Termo de Referéncia
anexo do Edital, inclusive reduzindo o valor do item 04 do grupo 01
da proposta da empresa de R$ 299,33 para R$ 150,00, totalizando R$
13.066,38. Fundamento Legal: Lel 8.666/93 Valor Total:
R$13.066,38. Fonte: 112000000 - 2017NE800150. Data de Assina-
tura: 25/07/2017.

(SICON - 28/07/2017) 153046-15225-2017NE8S800001

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N? 13/2017 - UASG 153046

Numero do Contrato: 173/2012. N° Processo: 17512/2012-78. DIS-
PENSA N° 276/2012. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DO
ESPIRITO -SANTO. CNPJ Contratado: 02980103000190. Contratado
: FUNDACAO ESPIRITO SANTENSE DE -TECNOLOGIA - FEST.
Objeto: Inserir Planilha de Receitas e Despesas reorcamentada, au-
mentando o valor do contrato.Fundamento Legal: Lei 8666/1993 .
Valor Total: R$72.305,11. Fonte: 280000001 - 2017NE800901. Data
de Assinatura: 28/07/2017.

(SICON - 28/07/2017) 153046-15225-2017NES00001

EDITAL N° 56, DE 28 DE JULHO DE 2017

O Magnifico Reitor da Universidade Federal do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢fes, considerando o disposto no Decreto n° 7.232, de 19 de julho de 2010, e no Decreto n° 6.944, de 21 de agosto de
2009, bem como o constante do processo n® 23068.008273/2017-70, torna plblico que estaréo abertas as inscri¢Ges do Concurso Plblico para provimento dos cargos do Quadro de Pessoal Técnico Administrativo desta
Universidade, sob o Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Federais, de acordo com a Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, Lei n° 11.091, de 12 de janeiro de 2005 e ateragdes, Lei n° 12.618, de 30

de abril de 2012 e Lei 12.990, de 09 de junho de 2014.
1. DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico sera regido por este Edital, publicado no Diédrio Oficial da Unido e divulgado no sitio eletrdnico do concurso: http://www.progep.ufes.br/concurso2017. Sera coordenado pelo
Departamento de Gestdo de Pessoas da Pro-Reitoria de Gestéo de Pessoas da Ufes e pela Comissdo Especial Coordenadora do Concurso Publico - CECCP, que implementara procedimentos necessérios a realizagéo

do certame.

1.2 O presente concurso serd constituido de prova objetiva para todos os cargos, de cardter eliminatério e classificatério, sendo que para o cargo Médico Veterinario também havera a aplicacdo de prova prética,

de carédter eliminatério e classificatorio.

2. DOS CARGOS, REQUISITOS EXIGIDOS PARA INGRESSO NO CARGO, LOCAL DE TRABALHO, NUMERO DE VAGAS, JORNADA DE TRABALHO E NIVEL DE CLASSIFICAGAO:

Cargo Local de trabalho Requisitos exigidos para ingresso no cargo* Total de Va|Ampla Concorrén-|[Negros ou|Pessoa com Defi-|Jornada de tra-|Nivel
gas cla Pardos ciéncia balho
Contador VitériaES Curso Superior em Ciéncias Contébeis 01 01 00 00 40 horas E
Engenheiro/drea. Producéo VitérialES Curso Superior na area 02 02 00 00 40 horas E
Meédico/area: Clinico Geral S8 Mateus’ES Curso Superior em Medicina 0 0] 00 00 20 horas E
Medico Veterinario Alegre/lES Curso Superior em Medicina Veterinaria 0 0] 00 00 20 horas E
Nutricioni sta/habilitacéo VitorialES Curso Superior em Nutricdo 0 0 00 00 40 horas E
Odontologo VitorialES Curso Superior em Odontologia com Especializacdo em|O. 0] 00 00 40 horas E
Radiologia ou Radiologia Of ontol caelm inologia,
com Inscri ativa no Con egional de Odon-
tologia, inclusive na especialid
Publicitério VitorialES Curso Superior em Comunlcax;ao Social com Habili- |01 01 00 00 40 horas E
tacéo em Publicidade e Propaganda
Técnico em Contabilidade VitérialES 1Medlo Profissionalizante ou Médio completo + curso|01 01 00 00 40 horas D
écnico
Técnico em Eletrotécnica VitériaES _IMedlo Profissionalizante ou Médio completo + curso|01 01 00 00 40 horas D
€cnico
Técnico em Enfermagem VitorialES _IMedlo Profissionalizante ou Médio completo + curso|01 01 00 00 40 horas D
Técnico em Herbario VitorialES Medio i;&ofmonallzante ou Médio completo + expe-|01 01 00 00 40 horas D
riencia 12 meses
Técnico em Restauracdo VitérialES Médio %oflssonallzante ou Médio completo + expe-|01 01 00 00 40 horas D
iéncia 12 meses
Assistente em Administracdo VitériaES Médio Completo + Experiéncia 12 meses 10 07 02 01 40 horas D
Assistente em Administraca Alegre/ES Médio Completo + Experiéncia 12 meses 01 01 00 00 40 horas D
Assistente em Administraca S& Mateus’ES Médio Completo + Experiéncia 12 meses 01 01 00 00 40 horas D

* Os cursos indicados no requisito/escolaridade devem ser reconhecidos pelo MEC, mas serdo exigidos apenas para a investidura no cargo.
2.1 As vagas serdo preenchidas em ordem rigorosa de classificagio dos candidatos aprovados, de acordo com a necessidade e a conveniéncia da Ufes, nos locais de trabalho discriminados neste Edital,
respeitada a opgéo feita pelo candidato no formulério de inscricdo online:
| - no campus da Ufes no municipio de Alegre/ES ou no Centro Universitario Norte do Espirito Santo - CEUNES, situado no municipio de Séo Mateus/ES, onde permanecer&o por no minimo 10 (dez) anos
nos termos da Resolugdo n® 43/2005 (alterada pela Resolugédo n° 40/2009 CUn/Ufes), visando a concretizacdo do Plano de Expanséo e Consolidagdo da Interiorizagdo Presencial da Ufes (CLAUSULA DE BARREIRA),
salvo aprovagdo em Processo de Remogdo Interna (Resolugdo n° 44/2012-CUn/Ufes) ou remogdes ex officio (Lei n° 8.112/90).

Il - nos campi de Vitéria/ES.

2.2 Durante a validade do concurso, no interesse da Administracdo e em casos excepcionais, o candidato aprovado com classificagdo excedente ao nimero de vagas previsto no presente Edital, com sua prévia
anuéncia, poderd ser nomeado em localidade de exercicio diferente daquela para qual se inscreveu.
2.3 A jornada de trabalho de cada cargo esta especificada no quadro de vagas do Edital e sera cumprida no interesse da Administragdo, em turnos diurnos ou noturnos, segundo necessidade de funcionamento

do setor de trabalho, inclusive sdbados, domingos e feriados.

2.4 As vagas definidas no item 2 deste Edital que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia ou negros aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de

classificag@o. ~
3. DA REMUNERACAO:

Cargos Vencimento Basico* |Auxilio Alimenta-|Total

cao
Nivel de Classificacdio E R$ 4.180,66 R$ 458,00 R$ 4.638,66
Nivel de Classificagdo D R$ 2.446,96 R$ 458,00 R$ 2.904,96

* Vencimento Basico a partir de 1° de janeiro de 2017, conforme Anexo |-C da Lei n°® 11.091/2005, incluido pela Lei n° 13.325/2016.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032017073100053

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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3.1 O pagamento do Auxilio Alimentagdo sera realizado me-
diante requerimento do servidor.

3.2 Atendendo aos requisitos legais, 0 novo servidor podera
pleitear: a)lncentivo a qualificagdo, de acordo com titulagdo apre-
sentada (Anexo IV da Lei 11.091/2005); b)Assisténcia a Salde Su-
plementar (artigo 230 da Lei n° 8.112/90, Decreto n° 4.978/04, Por-
taria Normativa n°® 01/2017-SEGRT/MPDG); c)Auxilio Transporte
(Decreto n° 2.880/1998); d)Auxilio Pré-Escolar (Decreto n° 977/1993
e Emenda Constitucional n® 53/2006); e)Auxilio Natalidade (artigo
196 da Lei n° 8.112/90); f)Adiciona de Insalubridade, Periculosidade,
Adiciona de Irradiacdo lonizante ou Gratificacdo de Raio X/Subs-
téncias Radioativas (artigos 68 a 72 da Lei 8.112/90); g)Adicional
Noturno (artigo 75 da Lei 8.112/90).

4. DAS INSCRICOES

4.1 As inscrigdes serdo realizadas no periodo das 00:00 horas
do dia 07 de agosto de 2017 até as 23:59 horas do dia 03 de setembro
de 2017 (horério de Brasilia), exclusivamente pela Internet, no sitio
eletrénico do concurso.

4.2 No sitio eletronico do concurso estaréo disponiveis para
consulta: o Edital do concurso contendo toda regulamentacdo, os
contedidos programaticos das provas, a descrigdo sumaria dos cargos
e o Boleto Bancério.

4.3 O valor dataxa de Inscricdo serd de: @) R$ 110,00 (cento
e dez reais) para cargos de nivel de classificagdo E, b) R$ 90,00
(noventa reais) para cargos de nivel de classificagdo D.

4.4 O candidato devera efetuar os seguintes procedimentos:
a) acessar 0 sitio eletrénico do concurso; b) preencher a Ficha de
Inscrigdo eletronica até 03 de setembro de 2017; c) imprimir o boleto,
e, d) efetuar 0 pagamento da taxa de inscricdo até o dia 04 de
setembro de 2017.

4.5 As inscrigOes efetuadas somente serdo acatadas apds a
confirmag@o do pagamento da taxa de inscricdo, sendo canceladas as
solicitagdes de inscri¢cao fora do periodo mencionado no item 4.1 e
pagamentos efetuados apés 04 de setembro de 2017.

4.6 No caso em que 0 pagamento da taxa de inscrigéo for
efetuado com cheque bancario que venha a ser devolvido, por qual-
quer motivo, a UFES reserva-se o direito de cancelar a inscricéo do
candidato.

4.7 Serdo canceladas, ainda, as inscrigdes com pagamento de
valores menores do que o estabelecido no item 4.3.

4.8 Antes de se inscrever, o candidato devera certificar-se
que preenche os requisitos exigidos no Edital e observar atentamente
o cargo e local de trabalho a0 qual ird concorrer, uma vez que, ao
efetivar 0 pagamento, ndo serd permitido solicitar mudanga de cargo
ou mudanca de local de trabalho.

4.9 O candidato que redlizar mais de uma inscricdo tera
confirmada apenas a inscrigdo referente ao boleto bancario pago até
04 de setembro de 2017.

4.10 Em hipétese alguma sera devolvida a importancia paga
pelo candidato a titulo de taxa de inscricéo.

4.11 A CECCP nado se responsabilizard por inscrigdes ndo
recebidas por falhas de comunicagdo, congestionamento de linhas de
gggﬁuni cacdo e outros fatores que impossibilitem a transferéncia de

0s.

4.12 As informagdes prestadas na Ficha de Inscricdo sdo de
inteira responsabilidade do candidato, dispondo a CECCP do direito
de excluir do concurso aquele que ndo preencher o formulério de
forma completa e correta ou que fornecer dados comprovadamente
inveridicos.

4.13 A inscricéo do candidato implicard o conhecimento das
presentes instrugdes e a técita aceitacdo das condigBes do Concurso,
tais como se acham estabelecidas no Edita e nas normas legais
pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instrugcdes es-
pecificas para a realizagdo do certame, acerca das quais ndo podera
alegar desconhecimento.

4.14 O comprovante de inscricdo serd divulgado exclusi-
vamente pelo sitio eletrdnico do concurso, na data provavel de 16 de
outubro de 2017. A obteng&o e a impressdo deste documento sdo de
responsabilidade exclusiva do candidato.

4.15 A lista de inscrigbes homologadas seré divulgada ex-
clusivamente pelo sitio eletrnico do concurso, na data provavel de
25 de setembro de 2017. O candidato que ndo tiver a sua inscricdo
homologada poderg, no prazo de 2 (dois) dias Uteis apds a divulgagio
da lista, apresentar recurso & CECCP, via correio eletronico, que o
julgaré nos 3 (trés) dias Uteis subsequentes. A resposta a0 recurso sera
enviada ao candidato no endereco de correio eletrénico informado na
ficha de inscrigéo.

5. DO ATENDIMENTO ESPECIAL

5.1 O atendimento especial poderd ser solicitado no ato de
inscrigdo nos casos abaixo descritos:

5.1.1 Candidata que tiver necessidade de amamentar durante
a realizacdo das provas. Para tanto, a mesma devera levar um acom-
panhante no dia da prova, que ficard em sala reservada e serd o
responsavel pela guarda da crianga. A candidata que néo levar acom-
panhante ndo poder& permanecer com a crianga no local de realizagao
das provas.

5.1.2 Candidato que necessitar de prova em Braille. Sera
oferecido prova em Braille e o candidato devera levar no dia da
aplicacdo da prova: reglete e puncéo.

5.1.3 Candidato com dificuldades visuais que necessitar de
prova ampliada. Sera oferecido prova com tamanho de fonte de 20
pontos.

5.1.4 Candidato que necessitar de Intérprete de Libras. Sera
oferecido Tradutor e Intérprete de Linguagem de Sinais.

5.1.5 Candidato que se declarar portador de deficiéncia que
necessitar de tempo adicional de, no maximo, uma hora para rea
lizac8o das provas ou atendimento especial ndo previsto neste edital.
Nesse caso, 0 candidato devera encaminhar REQUERIMENTO DE
ATENDIMENTO ESPECIAL, por escrito, até o dia 04 de setembro
de 2017, com justificativa e parecer emitido por especialista da area

de sua deficiéncia que ateste a necessidade de tempo adicional, con-
forme prevé o parégrafo 2° do artigo 40 do Decreto n° 3.298, de 20
de dezembro de 1999, e suas ateragdes. A solicitagio deverd ser
postada via SEDEX ou protocolada na de Protoco-
lo/SIARQ/Ufes, situada no prédio ao lado da Biblioteca Central,
Campus Universitério Alaor de Queiroz Araujo, Avenida Fernando
Ferrari, 514, Goiabeiras, VitérialES, CEP 29.075-910, impreterivel-
mente até o dia 04 de setembro de 2017. A CECCP ndo se res-
ponsabiliza por qualquer extravio que impega a chegada dessa do-
cumentagdo até o dia 11 de setembro de 2017, assim como ndo serdo
devolvidos e/ou fornecidos para copia esses documentos os quais
ter8o validade apenas para esse concurso.

5.1.6 Candidato com dificuldades de locomogdo. Serg, na
medida do possivel, alocado em sala localizada em andar térreo.

5.2 A solicitagdo de condigdes especiais, em qualquer caso,
sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

5.3 A listagem de atendimentos especiais deferidos sera di-
vulgada no sitio eletrénico do concurso na data provavel de 15 de
setembro de 2017. .

_ 6. DA ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INS
CRICAO

6.1 Podera ser solicitada a isen¢do do pagamento de taxa de
inscrigéo, nos termos do Decreto n° 6.593, de 02 de outubro de 2008,
por candidatos oriundos de familias de baixa renda, conforme dis-
posto no Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007, e que estiverem
inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal (CadUnico).

6.2 A isencdo devera ser solicitada, no periodo de 00:00 hora
do dia 07 de agosto de 2017 até as 23:59 horas do dia 20 de agosto
de 2017, no ato da inscrig8o no sitio eletronico do concurso. Na ficha
de inscrigéo o candidato deverd informar o Ndmero de Identificagdo
Social - NIS, atribuido pelo CadUnico assm como declarar que
atende a condigdo de membro de familia de baixa renda, nos termos
do Decreto n° 6.135/2007.

6.3 N&o sera aceita a solicitagdo de isen¢do de pagamento de
vaor de inscrigdo via postal, via fax ou via correio eletronico.

6.4 A CECCP consultara o 6érgéo gestor do CadUnico para

verificar a veracidade das informagtes prestadas pelo candidato.
3 6.5 Cada pedido de iseng@o serd analisado e julgado pelo
Orgdo Gestor do CadUnico, por meio do Sistema de Isencdo de Taxas
de Concursos (SISTAC) do Ministério do Desenvolvimento Social e
Combate & Fome. Recomenda-se que o candidato verifique e, caso
necessério, atualize as informagdes cadastrais no CadUnico antes do
preenchimento da ficha de inscricdo. Eventuais erros no preenchi-
mento do pedido de isen¢do e divergéncias cadastrais poderdo oca-
sionar o INDEFERIMENTO da solicitago.

6.6 A veracidade das informagdes prestadas no reguerimento
de isencdo sera de inteira responsabilidade do candidato, podendo
este responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas
informagdes inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime
contra a fé publica, acarretando a sua eliminagdo do concurso. Po-
derd, ainda, ser aplicado o disposto no paragrafo Unico do artigo 10
do Decreto n° 83.936, de 06 de setembro de 1979.

6.7 N&o serd concedida isenc@o de pagamento da taxa de
inscricdo ao candidato que: &) omitir informagdes e (ou) tornélas
inveridicas; b) fraudar e (ou) falsificar documentacéo; c) néo observar
aforma, o prazo e os horérios estabelecidos no item 6 deste Edital e
seus subitens; e d) prestar informagdes divergentes as constantes do
CadUnico.

6.8 A relagdo dos pedidos de isengdo deferidos sera di-
vulgada no sitio eletrénico do concurso até a data provavel de 28 de
agosto de 2017.

6.9 Caberd aos candidatos realizar consulta, no sitio ele-
trénico do concurso, para verificar a sua situagdo com relagdo a
isencdo da taxa de inscrigéo.

6.10 O candidato que tiver seu pedido deferido estard au-
tomaticamente inscrito No concurso.

6.11 O candidato que tiver seu pedido indeferido podera
solicitar revisdo da sua situagdo, no prazo de 1 (um) dia Util apds a
divulgagdo do resultado dos pedidos de isengéo, no sitio eletrénico do
CONCUrso.

6.12 O candidato que tiver seu pedido de isengdo indeferido
deverd acessar o sitio eletrénico do concurso, emitir o boleto bancério
((jGRU) e efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo até 04 de setembro

e 2017.

7. DAS PROVAS

7.1 O concurso publico sera constituido de prova objetiva de
conhecimentos gerais e especificos para todos os cargos, de caréter
eliminatorio e classificatorio, contendo questdes de multipla escolha,
cada uma contendo cinco aternativas, existindo apenas uma correta e
versard sobre o contelido das disciplinas de que tratam os conte(idos
programéticos, disponiveis no sitio eletrénico do concurso; e de prova
prética para o cargo Médico Veterinario, de cardter eliminatdrio e
classificatorio, conforme descrigdo no item 9 deste edital.

7.2 O contetido programético e bibliografia sugerida estarao
disponiveis no sitio eletrénico do concurso até a data de inicio das
inscricoes. A bhibliografia sugerida ndo encerra e nem esgota o con-
teido programético.

7.3 A prova objetiva sera realizada no municipio de trabalho
do cargo para o qual se inscreveu, na data provavel de 29 de outubro
de 2017, com inicio as 14:00 horas (horério oficial de Brasilia-DF),
para todos os cargos, e tera duracdo de 04:00 (quatro) horas, em
locais a serem definidos pela CECCP e divulgados na data provével
de 16 de outubro de 2017, no sitio eletronico do concurso. Caso 0
nimero de inscritos ultrapasse a capacidade dos campi da Ufes, a
prova poderd ocorrer em horérios, datas e locais diferentes, o que sera
divulgado com antecedéncia no sitio eletrénico do Concurso.

7.4 Os candidatos dever@o apresentar-se, as Suas expensas,
no local indicado das provas, 01 (uma) hora antes do horério de-
terminado, munidos do documento original de identificacdo pessoal

vélido, previsto no item 7.5, caneta esferogréfica de corpo trans-
parente de tinta cor azul escuro ou preta.

7.5 Serdo considerados documentos vélidos de identificacéo:
carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificagao e pelos Corpos de
Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgéos fiscalizadores
de exercicio profissional (Ordens, Conselhos etc.); Carteira Nacional
ggl hHabilitan;é\o (somente o modelo com foto); e Carteira de Tra-

0.

7.6 N&o ser@o aceitos como documentos de identificacao:
Certiddes de Nascimento, CPF, Titulos Eleitorais, Carteiras de Mo-
torista (modelo sem foto), Carteiras de Estudante, Carteiras Fun-
cionais sem vaor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo-
identificaveis e/ou danificados, bem como documentos citados no
item 7.5 fora do prazo de validade, exceto Carteira Nacional de
Habilitacdo nos termos do Oficio Circular n® 2/2017/CONTRAN.

7.7 Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que
nado apresentar documento de identificacdo original, na forma definida
no item 7.5 deste Edital, ndo podera fazer a prova e serd auto-
maticamente eliminado do concurso publico. N&o ser8o aceitas cdpias
de documentos de identificacdo, ainda que autenticadas, nem pro-
tocolos de documento.

7.8 No caso de perda de todos os documentos, o candidato
podera realizar a prova desde que apresente Boletim de Ocorréncia
(BO) da perda do documento, com data de emisséo inferior a 90 dias,
preenchendo formulério de identificagdo especial com recolhimento
de digital, conforme orientagdo da CECCP e equipe de aplicacdo de
prova.

7.9 Durante a redlizagcdo das provas objetivas, a CECCP
poderd coletar as impressdes digitais para identificagdo do candi-
dato.

7.10 Seré eliminado do concurso o candidato que, durante a
redlizacdo das provas, for surpreendido portando: &) aparelhos ele-
trénicos, tais como: méquinas calculadoras, agendas eletronicas ou
similares, telefones celulares, smartphones, tablets, gravadores, pen-
drive, mp3 player ou similar, qualquer receptor ou transmissor de
dados e mensagens, hipe, notebook, palmtop, maquina fotogréfica,
controle de alarme de carro etc.; b) relégio de qualquer espécie,
6culos escuros, protetor auricular, lapis, lapiseira/grafite, marca-texto
e (ou) borracha; c¢) quaisquer acessorios de chapelaria, tais como:
chapéu, boné, gorro etc.; d) qualquer recipiente ou embalagem, tais
como: garrafa de agua, suco, refrigerante e embalagem de alimentos
(biscoitos, barras de cereais, chocolate, balas etc.), que ndo sgja fa-
bricado com material transparente.

7.10.1 No local de provas, ou sgja, nas dependéncias fisicas
em que serdo realizadas as provas, ndo sera permitido o uso pelo
candidato de quaisquer dispositivos eletrénicos relacionados no su-
bitem 7.10 deste edital.

7.10.2 Antes de entrar na sala de provas, o candidato devera
guardar, em embalagem porta-objetos fornecida pela equipe de apli-
cacdo, telefone celular desligado ou quaisguer outros equipamentos
eletronicos desligados relacionados no subitem 7.10 deste edital, sob
pena de ser eliminado do concurso.

7.10.3 A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e
identificada pelo candidato devera ser mantida embaixo da carteira
até o término das suas provas. A embalagem porta-objetos somente
podera ser deslacrada fora do ambiente de aplicag@o das provas.

7.10.4 A CECCP recomenda que o candidato ndo leve ne-
nhum dos objetos citados no subitem 7.10 no dia de realizacdo das
provas.

7.10.5 A CECCP nédo ficara responsével pela guarda de
quaisquer dos objetos supracitados.

7.10.6 A CECCP n&o se responsabilizara por perdas ou ex-
travios de objetos ou de equipamentos el etronicos ocorridos durante a
realizacdo das provas nem por danos neles causados.

7.11 Néo serd admitido o ingresso ao local da prova de
candidato que ndo se identificar de acordo com o estabelecido neste
Edital ou que se apresentar apds o horério estipulado para o inicio das
provas.

7.12 N&o havera segunda chamada ou repeticdo de provas.

7.13 Néo havera aplicagdo de provas fora do local e do
horério pré-estabelecidos neste certame.

7.14 Serd excluido do concurso o candidato que: a) ndo
comparecer no dia, horério e local da realizacdo das provas esta-
belecidos nos itens 7.3 e 7.4 deste Edital ou chegar depois do horério
estipulado para inicio das provas; b) ap6s ingresso na sala de rea
lizagdo das provas, proceder qualquer espécie de consulta, fazer uso
de maquinas calculadoras, telefones celulares ou outros equipamentos
eletronicos; c) for surpreendido durante a realizagdo das provas em
comunicagdo com outros candidatos, bem como utilizando livros,
notas ou impressos nNdo permitidos e outros equipamentos el etronicos,
d) for surpreendido durante a realizagdo das provas portando celular
ou outro equipamento eletronico; e e) durante a realizagdo da prova
tratar com descortesia os examinadores, executores, seus auxiliares ou
autoridades presentes.

7.15 Ao término da prova objetiva, o candidato obrigato-
riamente entregara ao fiscal da sda o seu CARTAO-RESPOSTA
devidamente preenchido e assinado com caneta esferografica de tinta
azul escuro ou preta. O descumprimento deste item implica em des-
classificagdo do candidato.

7.16 O candidato deve utilizar as instalages sanitarias antes
de dirigir-se a sala. Durante a realizagdo das provas somente sera
permitido o acesso as instalagBes sanitérias em situagdes de urgéncia,
com autorizagdo do fiscal.

7.17 Apbs a distribuicdo das provas objetivas e enquanto
aguardar autorizagdo para 0 seu inicio, o candidato devera ler cui-
dadosamente as instrugdes impressas na capa do Caderno de Provas.
Elas devem ser rigorosamente seguidas e fazem parte das normas do
Edital do concurso.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032017073100054

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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7.18 Ao receber autorizagdo para o inicio da prova objetiva,
0 candidato devera conferir se as questdes contidas no caderno de
provas estdo de acordo com o cargo para o qua esta se candidatando,
assim como verificar se o caderno estd completo (sem questdes fal-
tando ou com questdes repetidas) e sem defeitos de impressao. Caso
identifique algum problema devera acionar imediatamente o fiscal de
sala. E de inteira responsabilidade do candidato eventuais prejuizos
causados pela ndo observancia deste item.

7.19 O candidato somente podera retirar-se do recinto apés 1
(uma) hora do inicio da prova objetiva, sem o caderno de provas. O
caderno de provas podera ser levado pelo candidato apds 03 (trés)
horas da realizagdo das provas.

7.20 N&o é permitida a anotacdo das respostas do cartéo-
resposta em qualquer outro documento ou objeto.

7.21 A Ufes reserva-se o direito de aterar o horario, o local
e a data de realizagdo das provas, responsabilizando-se por divulgar
no sitio eletrénico do concurso quaisquer ateracoes.

8. DA PROVA OBJETIVA

8.1 Para todos os cargos a prova objetiva constara de 60
(sessenta) questdes, sendo 30 (trinta) questdes de Conhecimentos Ge-
rais (10 questdes de Lingua Portuguesa, 10 questdes de Raciocinio
Logico e Quantitativo, 5 questfes de Legislagdo e 5 questBes de
Informatica) e 30 (trinta) questdes de Conhecimentos Especificos.
Cada questdo de multipla escolha contém cinco aternativas (a, b, c,
d, e), existindo apenas uma correta. e valerd 2,00 (dois) pontos,
totalizando 120 (cento e vinte) pontos a prova objetiva.

8.2 O candidato devera transcrever as respostas da prova
objetiva para o cartdo-resposta, que serd o Unico documento valido
para a corregdo da prova. O preenchimento do cartéo-resposta seré de
inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em con-
formidade com as instrugdes especificas contidas na capa do caderno
de prova.

8.3 O candidato devera obrigatoriamente marcar, para cada
questdo, somente uma das cinco alternativas no cart@o-resposta.

8.4 Serdo consideradas marcagdes indevidas as que estive-
rem em desacordo com este Edital e/ou com as instrugdes da capa do
caderno de prova, tais como: marcagdo de dois ou mais campos
referentes a uma mesma questdo; auséncia de marcagdo nos campos
referentes a uma mesma questdo; marcacdo rasurada ou emendada
e/ou campo de marcagdo ndo preenchido integralmente.

8.5 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os pre-
juizos advindos do preenchimento indevido do cartdo-resposta. Em
hipétese alguma havera substituicdo do cartéo-resposta por erro do
candidato. i

9 DA PROVA PRATICA

9.1 A prova prética para o cargo Médico Veterindrio sera de
caréter eliminatério e classificatério, valera 120 (cento e vinte) pontos
e tera peso 1, conforme os critérios de avaiagdo que serdo dis-
ponibilizados no sitio eletrénico do concurso até o inicio do periodo
de inscrigoes

9.2 Esta etapa consistira do sorteio entre 05 (cinco) temas
para realizagdo de procedimento cirlrgico, ou de procedimento de
simulagdo cirlrgica, conforme o caso sorteado, para solucionar uma
situag&o-problema ou caso cirdrgico, com a finalidade de se avaliar o
desempenho prético e as habilidades do candidato na érea de atuagéo
do médico veterinario.

9.3 A prova prética sera realizada apenas para os primeiros
05 (cinco) candidatos aprovados e classificados na prova objetiva,
incluindo os candidatos empatados na 5 (quinta) posicao.

9.4 A Banca Examinadora da prova prética sera formada por
03 (trés) membros titulares e 03 (trés) membros suplentes, Médicos
Veterinarios com titulagdo minima de Mestrado.

9.5 A prova prética serd realizada no Hospital Veterinario do
Centro de Ciéncias Agrérias e Engenharias da UFES, situado na BR-
482, KM 63, do distrito de Rive, Alegre, ES. Os candidatos deverdo
apresentar-se, as suas expensas no local na data provavel de 14 de
dezembro de 2017 a partir das 07:00 horas. A ordem da realizagéo da
prova serd decidida por sorteio. Cada candidato tera disponivel o
tempo de 01:45 (uma hora e quarenta e cinco minutos) para com-
pletar a realizagdo da prova préatica, distribuidos conforme crono-
grama que sera fornecido no dia da prova

9.6 A prova prética de cada candidato sera gravada em audio
e video, sendo a utilizagdo, o teor e a propriedade exclusivos da
CECCP. N&o é permitido ao candidato efetuar a gravagdo por meios
préprios. Nenhum candidato inscrito neste concurso publico podera
assistir a prova prética dos demais candidatos. Se necessario for, o
candidato podera dispor de 01 (um) cirurgido auxiliar indicado pela
Banca Examinadora. . .

10. DA HABILITACAO E CLASSIFICACAO

10.1 Todos os candidatos terdo o cartdo-resposta da prova
objetiva corrigido por meio de processamento eletronico.

10.2 A nota em cada questdo da prova objetiva, feita com
base nas marcacOes do cartdo-resposta, sera igual a 2,00 (dois) pon-
tos, caso a resposta do candidato estgja em concordancia com o
gabarito oficial definitivo da prova e 0,00 (zero) ponto, caso a res-
posta do candidato esteja em discordancia com o gabarito oficial
definitivo da prova

10.3 O céculo da nota final na prova objetiva, comum a
prova de todos os candidatos, serd igual a soma algébrica das notas
obtidas em todas as questdes que a compdem.

10.4 Sera eliminado do concurso publico o candidato que
obtiver: a) nota inferior a 20% (vinte por cento) do total maximo de
pontos possiveis de cada uma das éreas da prova objetiva, de Lingua
Portuguesa, de Raciocinio Légico e Quantitativo, de Legislagédo e de
Informética, ou; b) nota inferior a 50% (cinquenta por cento) do total
méximo dos pontos possiveis da prova de Conhecimentos Especi-
ficos, ou; c) nota inferior a 50% (cinquenta por cento) do total
méximo dos pontos possivels da prova objetiva

10.5 Os examinadores atribuirdo notas, obedecendo a escala
de O (zero) a 120 (cento e vinte) pontos e sera eliminado do concurso
o candidato ao cargo de Médico Veterinério que obtiver menos que
50% do total de pontos possiveis na prova pratica.

10.6 O candidato eliminado na forma dos subitens 10.4 e
10.5 deste Edital néo tera classificagdio alguma no concurso publico e
ser4 considerado reprovado para todos os efeitos, sendo excluido do
certame.

10.7 Seréo classificados os candidatos em ordem decrescente
do total de pontos obtidos que, ndo tendo sido eliminado em nenhuma
das provas de cardter eliminatério, somando os pontos da prova
objetiva, para todos os cargos, e calculando a média aritmética sim-
ples dos pontos da prova objetiva e da prova prética do cargo Médico
Veterinario.

10.8 Havendo empate na nota final serdo utilizados os cri-
térios de desempate, na seguinte ordem: @) idade mais elevada, desde
que o candidato tenha mais de 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia do
prazo das inscrigdes, na forma do artigo 27 da Lei n° 10.741/2003
(Estatuto do Idoso); b) maior pontuagdo na prova prética para o cargo
Médico Veterinario; ¢) maior pontuagdo nas questoes relativas a Co-
nhecimentos Especificos; d) maior pontuagdo nas questfes relativas a
Lingua Portuguesa; €) maior pontuagdo nas questoes relativas a Ra-
ciocinio Légico e Quantitativo; f) maior pontuagdo nas questdes re-
lativas a Informética; g) maior pontuagdo nas questdes relativas a
Legislagdo; h) idade mais elevada (para o caso daqueles que ndo se
enquadrarem no subitem "a"); i) tiver exercido a funcéo de jurado,
conforme artigo 440 do Cdédigo de Processo Penal.

10.9 Os candidatos a que se refere a alinea "h" do subitem
10.8 deste Edital deverdo encaminhar a documentacdo que comprova
o exercicio da fung8o de jurado, protocolado ou via SEDEX com
aviso de recebimento, postado impreterivelmente até o Ultimo dia das
inscrigdes, a Secéo de Protocolo/SIARQ/Ufes, situada no prédio ao
lado da Biblioteca Central, Campus Universitario Alaor de Queiroz
Araujo, Avenida Fernando Ferrari, 514, Goiabeiras, VitérialES, CEP
29.075-910. Em caso de envio pelo correio, identificar no envelope o
ndmero do presente Edital de Concurso.

11. DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS E DA VA-
LIDADE DO CONCURSO

11.1 Os resultados da prova objetiva e da prova prética seréo
divulgados no sitio eletrénico do concurso.

11.2 O 6rgéo ou entidade responsavel pela realizacdo do
concurso publico homologara e publicara no Didrio Oficial da Unigo
a relacdo dos candidatos aprovados no certame, classificados de acor-
do com Anexo Il do Decreto n° 6.944/2009, por ordem de clas-
sificacéo.

11.3 O resultado final do Concurso Publico sera publicado
no Diério Oficial da Unido. O Edital de homologagdo contera o nome
dos candidatos classificados, por ordem de classificagdo, conforme
quantitativos fixados no Anexo |l do Decreto n° 6.944/20009.

11.4 Os candidatos ndo classificados dentro do nimero mé-
ximo de aprovados de que trata o Anexo |l do decreto supra men-
cionado, ainda que tenham atingido a nota minima, estardo auto-
maticamente reprovados no concurso publico.

11.4.1 No caso de realizagdo de concurso publico em mais
de uma etapa, o critério de reprovagéo do § 1°, do art.16 do Decreto
n° 6.944/2009 ser4 aplicado considerando-se a classificagdo na pri-
meira etapa

11.4.2 Nenhum dos candidatos empatados na Ultima clas-
sificacéo de aprovados sera considerado reprovado, nos termos do art.
16 do Decreto n° 6.944/20009.

11.5 Sera publicado no sitio eletrénico do concurso relagdio
de todos os candidatos com desempenho individual por érea de co-
nhecimento.

11.6 A aprovagdo e a classificagdo geram para o candidato
apenas a expectativa de direito a nomeagdo. A Ufes reserva-se o
direito de proceder as nomeacOes, seguindo a rigorosa ordem de
classificag@o, em nimero que atenda ao interesse da Administragéo e
as necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade or-
camentéria e Lel de Responsabilidade Fiscal.

12. DOS RECURSOS

12.1 Apés a divulgacdo do gabarito oficia provisorio, no
prazo de 02 (dois) dias Uteis, tendo como termo inicial o 1° dia Util
subsequente, o candidato podera interpor recurso quando julgar que
ocorreu erro na formulagdo das questdes ou nas respostas do gabarito
oficial provisorio, mediante requerimento por formulério especifico
que estara disponivel no sitio eletrénico do concurso, devidamente
fundamentado, indicando com precisdo os pontos do inconformis-
mo.

12.2 Somente serdo aceitos pedidos de recursos via for-
mulério eletronico especifico, segundo o item 12.1.

12.3 As peticoes que nao estiverem devidamente fundamen-
tadas sero imediatamente indeferidas.

12.4 Resultando o recurso em anulagdo de questéo (Bes), os
pontos correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos, in-
dependentemente de haverem ingressado com recurso.

12.5 N&o havera qualquer outro recurso ou pedido de re-
considerac@o das decisdes adotadas, em cardter geral, pelas Bancas
Examinadoras, CECCP ou pela Reitoria da Universidade Federal do
Espirito Santo.

12.6 As respostas aos recursos apresentados pelos candidatos
serdo disponibilizadas em até 15 (quinze) dias Uteis apds o término do
prazo de recurso, para conhecimento do candidato que ingressou com
0 recurso, no sitio eletrénico do concurso.

12.7 O recurso intempestivo sera liminarmente indeferido,
sendo considerado para tanto a hora e a data do seu registro no sitio
eletrénico do concurso.

12.8 Podera ser concedida vista do cart8o resposta por meio
de copia digitalizada, mediante solicitagdo enviada ao endereco ele-
trénico (e-mail) do concurso (item 16.13), pelo prazo de 05 (cinco)
dias (teis apds a publicagdo do gabarito oficial.

13. DO PROVIMENTO DO CARGO

13.1 Os candidatos aprovados serdo nomeados segundo o
Resultado Final, no limite das vagas disponiveis informadas neste
Edital.

13.2 Somente serdo empossados os candidatos considerados
aptos em inspecdo médica de salde fisica e mental, realizada pela
Pericia Oficial em Salide do Servidor Publico Federal, nas unidades
pertencentes a0 Subsistema Integrado de Atengdo a Salde do Ser-
vidor-SIASS.

13.3 Aos nomeados, por ocasido da posse, serd exigida a
apresentacdo dos documentos indicados para investidura nos cargos
relacionados neste Edital, bem como os demais documentos exigidos
pelo Departamento de Gestéo de Pessoas da Ufes.

13.4 No momento da investidura/posse do cargo, poderdo ser
requisitados outros documentos.

13.5 N&o podera retornar a0 Servico Publico Federal, na
forma do parégrafo Unico do artigo 137 da Lei n° 8.112/1990, o
servidor que foi demitido ou o servidor que foi destituido do cargo
em comissao, nas seguintes hipdteses: @) crime contra a administracéo
publica; b) improbidade administrativa; c) aplicacdo irregular de di-
nheiro pablico; d) lesdo aos cofres pablicos e dilapidacdo do pa-
trimdnio nacional; €) corrupgao.

13.6 O candidato aprovado seré convocado para a posse, que
devera ocorrer no prazo improrrogével de 30 (trinta) dias, contados da
data de publicagdo do ato de sua nomeagdo. O nd pronunciamento
do convocado no prazo estipulado obrigard a Ufes a tornar sem efeito
a portaria de nomeag&o, convocando o préximo candidato.

13.7 Registro em Conselho competente, quando cabivel, e
outras exigéncias estabelecidas em lei poderdo ser solicitados para o
desempenho das atribui¢bes do cargo.

13.8 O candidato nomeado para o cargo de provimento efe-
tivo ficard sujeito ao estégio probatdrio, nos termos do artigo 41,
"caput" da Constituicéo Federal, com nova redag@o dada pela Emenda
Consgtitucional n° 19/98, durante o qual sua aptidéo, capacidade e
desempenho no cargo seréo avaliados.

13.9 Os candidatos que forem convocados na condi¢do de
deficientes, quando nomeados, conforme Decretos n® 3.298/1999 e n°
5.296/2004, serdo avaliados por pericia médica para fins de cons-
tatacdo de deficiéncia

13.9.1 Os candidatos deverdo comparecer a pericia munidos
de laudo médico (original ou copia autenticada em cartério) que
ateste a espécie, o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa re-
feréncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doengas (CID-10), conforme especificado no Decreto n° 3.298/1999
e suas ateracOes; bem como a provavel causa da deficiéncia. Apos a
avaliacdo medica, os candidatos serdo avaliados por equipe mul-
tiprofissional quanto a acessibilidade, recomendacdo de equipamen-
tos, & natureza das atribuicdes e compatibilidade existente entre o
cargo, funcdo e deficiéncia apresentada.

13.9.2 O laudo médico sera retido pela Ufes por ocasido da
realizacdo da pericia médica

13.9.3 Perdera o direito as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia o candidato que, por ocasiao da pericia médica, néo apre-
sentar laudo médico (original ou copia autenticada em cartério) ou
apresentar laudo que ndo tenha sido emitido nos Ultimos doze meses,
bem como ndo for qualificado na pericia médica como pessoa com
deficiéncia ou, ainda, ndo comparecer a pericia

13.9.4 A compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a
deficiéncia apresentada pelo candidato sera avaliada durante o estégio
probatdrio, na forma estabelecida no § 2° do artigo 43 do Decreto n°
3.298/99 e suas dteragoes.

13.9.5 O candidato com deficiéncia que no decorrer do es-
tégio probatério apresentar incompatibilidade da deficiéncia com as
atribuigdes do cargo sera exonerado.

13.10 O candidato que, no ato da inscri¢do, se declarar com
deficiéncia, sendo qualificado pela pericia médica e ndo eliminado ou
reprovado no concurso, tera seu nome publicado em lista a parte e
figurard também na lista de classificagdo geral.

13.11 Apés a investidura do candidato, a deficiéncia ndo
podera ser arguida para justificar a concesséo de aposentadoria.

13.12 De acordo com a Simula 377 do Superior Tribunal de
Justica, o portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em
concurso publico, as vagas reservadas aos deficientes.

14. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CAR-
GO:

14.1 Sdo requisitos basicos para a investidura no cargo pU-
blico: @) Ter sido aprovado no concurso publico; b) Ter nacionalidade
brasileira ou portuguesa, neste Ultimo caso, estar amparado pelo es-
tatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, nos termos do §
1°, do artigo 12, da Constituicdo Federal; c) Ter idade minima de 18
anos completos na data da posse; d) Ter aptiddo fisica e mental para
0 exercicio das atribui¢fes do cargo, apuradas pela Pericia Oficial em
Salide da Unidade SIASS, apresentando exames/laudos solicitados; €)
N&o acumular cargos, empregos e fun¢des publicas, exceto agueles
permitidos no art. 37, inciso XVI, da Constituigdo Federal, com nova
redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 34/2001, assegurada a
hipétese de opgdo nos termos da lei, dentro do prazo para a posse,
determinado no § 1° do art. 13 da Lei n° 8.112/90; f) Estar em dia
com as obrigacOes eleitorais; g) Estar quite com as obrigagdes mi-
litares; h) Possuir a escolaridade exigida para o cargo e registro no
Conselho competente, se for o caso, bem como estar inteiramente
quite com as demais exigéncias legais do 6rgdo fiscalizador e demais
exigéncias de habilitagdo para o exercicio do cargo; i) Apresentar
documentag@o que comprove o cumprimento dos requisitos previstos
no presente Edital.

14.2 As atribuicBes do cargo podem justificar a exigéncia de
outros requisitos estabelecidos em Lei, além dos pré-requisitos cons-
tantes deste Edital.

14.3 Os requisitos de ingresso ao cargo, exigidos no presente
Edital, incluindo a experiéncia profissional, quando couber, somente
dever&o ser comprovados e analisados no ato da posse.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032017073100055
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14.4 O candidato devera apresentar na posse documento
comprobatorio do nivel de escolaridade disposto no item 2 deste
Edital, ndo sendo aceitos como requisitos de ingresso ao cargo Di-
plomas/Declaragdes ou Documentos com nivel de escolaridade su-
perior as exigéncias do cargo.

14.5 O candidato, se for o caso, dever4 comprovar a con-
digdo de pessoa com deficiéncia, mediante laudo médico préprio da
UFES.

14.6 O candidato que ndo tiver interesse na posse devera
solicitar desisténcia antecipada, em caréter irrevogével, mediante o
preenchimento de Declaracdo de Desisténcia de Restante de Prazo e
de Renulncia de Direito a Posse en Cargo Publico (modelo dis-
ponibilizado pelo Departamento de Gesto de Pessoas da Ufes), ane-
xando a declaracdo copia autenticada de documento de identificagdo
com foto ou firma reconhecida de sua assinatura.

_15. DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DE-
FICIENCIA E AOS PRETOS OU PARDOS

15.1 As vagas existentes e as que vierem a ser criadas du-
rante o prazo de vaidade do concurso podero ser destinadas a
pessoas com deficiéncia, sendo que 5% (cinco por cento) serdo re-
servadas para provimento nos termos do Decreto n® 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, e suas ateracdes. As vagas relacionadas as no-
meagdes tornadas sem efeito e as vagas relacionadas aos candidatos
que desistirem da nomeagdo ndo serdo computadas, pelo fato de ndo
resultar desses atos o surgimento de novas vagas.

15.2 As vagas que vierem a ser criadas durante o prazo de
validade do concurso, 20% (vinte por cento) serdo reservadas aos
negros para provimento nos termos da Lei n® 12.990, de 09 de junho
de 2014. As vagas relacionadas as nomeagGes tornadas sem efeito e
as vagas relacionadas aos candidatos que desistirem da nomeagdo néo
serdo computadas, pelo fato de ndo resultar desses atos o surgimento
de novas vagas.

15.3 Os candidatos que se declararem negros seréo sub-
metidos, em caso de vagas criadas durante o prazo de validade do
concurso, em data e hora a ser divulgada no sitio eletrénico da
PROGEP/UFES, a0 procedimento de verificagdo da condicéo de-
clarada para concorrer as vagas reservadas em conformidade com a
Orientagdo Normativa n° 3, de 1° de agosto de 2016, da Secretaria de
Gestép de Pessoas e Relagdes do Trabalho no Servigo Publico, do
Ministério do Plangjamento, Desenvolvimento e Gestao.

15.4 O procedimento administrativo de verificagdo da con-
dicdo declarada para concorrer &s vagas reservadas aos candidatos
negros sera feito conforme as normas e horarios a serem definidos
pela PROGEP/UFES, responsavel pelo certame e pela Comissdo de
Verificagdo.

15.5 O candidato apresentar-se-a para qualquer etapa da ve-
rificacdo por suas proprias expensas.

15.6 A avaliagdo da Comissdo considerara o fen6tipo apre-
sentado pelo candidato a partir de sua visualizago.

15.7 Os candidatos que ndo forem considerados pela Co-
missdo como negros, bem como os que ndo comparecerem para a
verificagdo na data, no horario e no local estabelecidos, serdo eli-
minados do certame.

15.8 O candidato ndo considerado pardo ou negro tera 24
horas, a contar da notificag8o, para propor recurso contra decisdo da
Comissdo de Verificagdo.

15.9 Na hipdtese de constatagio de declaragfo falsa, o can-
didato sera eliminado do concurso e, se houver sido nomeado, ficara
sujeito a anulagdo da sua admissdo a0 servigo ou emprego publico,
apbs procedimento administrativo em que |he sgjam assegurados o
contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes ca
biveis.

15.10 O n&o enquadramento do candidato na condi¢do de
pessoa preta ou parda ndo configura ato discriminatério de qualquer
natureza. .

16. DAS DISPOSIGCOES GERAIS

16.1 O Concurso tera validade de 01 (um) ano, a contar da
data de homologagdo do resultado final, podendo ser prorrogado por
igual periodo, a critério da Universidade Federal do Espirito Santo,
observadas as disposi¢des legais e regulamentares pertinentes.

16.2 Durante o prazo de validade do presente concurso pu-
blico, havendo autorizacdo do Ministério do Plangamento, Desen-
volvimento e Gestdo para provimento de novas vagas para esta Uni-
versidade, conforme oportunidade e conveniéncia da Instituicéo e nos
termos do Decreto n° 7.232, de 19 de julho 2010, podera ocorrer a
convocagdo dos candidatos homologados remanescentes, de acordo
com o estabelecido no Decreto n°. 6.944, de 21 de agosto de 2009.

16.3 Os candidatos habilitados e ndo nomeados, a critério da
Administragdo da Universidade Federal do Espirito Santo, poderéo
ser aproveitados e nomeados por outros Orgos do Poder Executivo
Federal, obedecida a respectiva classificagdo e conveniéncia admi-
nistrativa, respeitada a identidade do cargo e 0 expresso interesse do
candidato. Caso o candidato declare desinteresse ao ser consultado
sobre o interesse em ser aproveitado em outra Instituicdo ou outro
campus da Ufes, permanecerd na lista de aprovados da Ufes, na
mesma ordem de classificaco inicial.

16.4 Os documentos pertinentes ao concurso, bem como
cartBes-respostas, somente serdo guardados pelo prazo de validade do
concurso piblico.

16.5 Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento
comprobatério de classificagdo de aprovagdo no concurso, valendo
para esse fim a publicacdo no Diério Oficial da Unido.

16.6 Em consonancia com a Lei n° 12.527, de 18 de no-
vembro de 2011, as provas e gabaritos ndo se configuram como
informacdo sigilosa ou pessoal.

16.7 A Universidade Federal do Espirito Santo reserva-se o
direito de convocar os candidatos aprovados, na medida de suas
necessidades, para preenchimento das vagas, inclusive convidando-os
para assumir em local de trabalho diferente daquele da vaga para a
qual concorreu.

16.8 Para possivel alteracdo do enderego constante da Ficha
de Inscricdo, antes da realizagdo da prova, os candidatos poder&o
atualizé-lo por meio do enderego eletronico do concurso; e apos
homologacéo do concurso devera protocolar requerimento na Secéo
de Protocolo/SIARQ/Ufes, situada no prédio ao lado da Biblioteca
Central, Campus Universitario Alaor de Queiroz Araujo, Avenida
Fernando Ferrari, 514, Goiabeiras, Vitoriad/ES, CEP 29.075-910, di-
recionado ao Departamento de Gestdo de Pessoas da Ufes.

16.9 A qualquer tempo podera ser anulada a inscri¢éo, prova
e/ou tornar sem efeito a nomeacdo do candidato, em todos os atos
relacionados ao Concurso, quando constatada a omissdo, declaracdo
falsa ou diversa da que devia ser escrita, com a finalidade de pre-
judicar direito ou criar obrigacéo.

16.10 Comprovada a inexatidao ou irregularidades descritas
no item 15.9 deste Edital, o candidato estara sujeito a responder por
Falsidade Ideol6gica de acordo com o artigo 299 do Cdodigo Penal.

16.11 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alte-
racOes, atualizagBes ou acréscimos enquanto ndo consumada a pro-
vidéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd
mencionada em Edital ou aviso a ser publicado no sitio eletrénico do
CONCUrso.

16.12 Ao candidato é atribuida a responsabilidade pela to-
mada de conhecimento de todas as etapas, datas, locais e horarios de
realizagdo do concurso.

16.13 As informagBes pertinentes a todas as etapas do cer-
tame serdo publicadas no sitio eletrénico do concurso. Para infor-
macdes complementares e ndo previstas no presente Edital serd dis-
ponibilizado atendimento por meio do endereco eletrbnico: concur-
sos.tae2017@ufes.br. O referido endereco eletronico ficara disponivel
por 30 (trinta) dias apds a publicagdo da homologagdo do resultado
final do concurso. Apds esse periodo os candidatos deverdo enca-
minhar questionamentos ao Departamento Gestdo de Pessoas da Ufes,
conforme contatos disponiveis no sitio eletrénico http://www.pro-
gep.ufes.br.

16.14 N&o seréo dadas por telefone ou pessoamente in-
formagbes a respeito de datas, locais, horarios de redizacdo das
provas ou qualquer situacdo contemplada no certame. O candidato
deverd observar rigorosamente o Edital e os comunicados divulgados
no sitio eletrénico do concurso.

16.15 O Reitor poderd revogar este concurso por conve-
niéncia administrativa e devera anul&lo, parcia ou totalmente, por
vicio, irregularidade insanavel ou ilegalidades.

16.16 Os casos omissos serdo resolvidos pela CECCP.

ETHEL LEONOR NOIA MACIEL

AVISOS DE LICITAGAO
PREGAO N° 34/2017 - UASG 153046

N° Processo: 23068.06663/17-13. Objeto: Pregéo Eletronico - For-
magdo de Registro de pregos para aquisicdo de mobilidrio para os
diversos setores da UFES Total de ltens Licitados: 00045. Edital:
31/07/2017 de 08h00 as 17h59. Enderego: \Www.comprasgoverna-
mentais.gov.br VITORIA - ES ou www.comprasgovernamen-
tais.gov.br/edital/153046-05-34-2017. Entrega das Propostas: a partir
de 31/07/2017 as 08h00 no site www.comprasnet.gov.br. Abertura das
Propostas. 14/08/2017 as 10h00 no site www.comprasnet.gov.br.

(SIDEC - 28/07/2017) 153046-15225-2017NES00001
PREGAO N° 42/2017 UASG 153046

N° Processo: 23068.11396/17-98. Objeto: Preg@o Eletronico - Re-
gistro de Precos para aquisicio de ELETRODOMESTICOS, para
atender as demandas da UFES para o ano de 2017 Total de Itens
Licitados: 00020. Edital: 31/07/2017 de 08h00 as 17h59. Enderego:
Www.comprasgovernamentais.gov.or VITORIA - ES ou www.com-
prasgovernamentais.gov.br/edital/153046-05-42-2017.  Entrega das
Propostas: a partir de 31/07/2017 as 08h00 no site www.compras-
net.gov.br. Abertura das Propostas: 15/08/2017 as 10h00 no site
WWW.comprasnet.gov.br.

KATELINE ROSA GOMES DA SILVA
Pregoeira

(SIDEC - 28/07/2017) 153046-15225-2017NES00001

PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO_
DEPARTAMENTO DE CONTRATOS E CONVENIOS

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N® 17/2017

Termo Aditivo de Rerratificagdo ao Termo de Cooperagdo n°
0050.0091491.14.9 (4600452698). Processo n° 23068.013302/2014-
72. Participes: Universidade Federal do Espirito Santo/Ufes e Pe-
tréleo Brasileiro S/A - Petrobrés, com interveniéncia da Fundaggo
Espirito-Santense de Tecnologia/Fest. Objeto: Ratificar que, desde o
inicio, a Fundac@ atuava na gestdo administrativa e financeira da
relacdo cooperativa e promover retificagbes na redacéo original do
instrumento inicial. Data de assinatura: 17/07/2017.

PRO-REITORIA DE GRADUAGAO
EXTRATOS DE CONVENIOS

NP° 198: Participe: Universidade Federal do Espirito Santo- UFES-
CNPJ: 32.479.123/0001-43

Instituicao: I. C FRANQUIAS EIRELI - ME / NET ENGLISH
CNPJ: 10.479.960/0001-30

Objetivo: realizacdo de convénio para estégio

Data da assinatura: 28 de julho de 2017

Vigéncia: a partir da data da publicacéo

N° 199: Participe: Universidade Federal do Espirito Santo- UFES-
CNPJ: 32.479.123/0001-43

Instituicdo: WIS INOVACAO DIGIAL LTDA - ME

CNPJ: 15.542.805/0001-34

Objetivo: realizagdo de convénio para estégio

Data da assinatura: 28 de julho de 2017

Vigéncia: a partir da data da publicacdo

N° 200: Participe: Universidade Federal do Espirito Santo- UFES-
CNPJ: 32.479.123/0001-43

Instituicdo: GRANITOS LITORAL LTDA

CNPJ: 00.245.127/0001-70

Objetivo: realizagdo de convénio para estégio

Data da assinatura: 28 de julho de 2017

Vigéncia: a partir da data da publicagéo

N° 201: Participe: Universidade Federal do Espirito Santo- UFES-
CNPJ: 32.479.123/0001-43

Instituicdo: FATTO CONSULTORIA E SISTEMAS LTDA

CNPJ: 02.434.797/0001-60

Objetivo: realizagdo de convénio para estégio

Data da assinatura: 28 de julho de 2017

Vigéncia: a partir da data da publicacdo

N° 202: Participe: Universidade Federal do Espirito Santo- UFES-
CNPJ: 32.479.123/0001-43

Instituicdo: IPAMV - INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSIS-
TENCIA DOS SERV.

CNPJ: 27.741.750/0001-70

Objetivo: realizagdo de convénio para estégio

Data da assinatura: 28 de julho de 2017

Vigéncia: a partir da data da publicacéo

N° 203: Participe: Universidade Federal do Espirito Santo- UFES-
CNPJ: 32.479.123/0001-43

Instituicdo: CONCREVIT CONCRETO VITORIA LTDA

CNPJ: 27.364.421/0003-10

Objetivo: realizagdo de convénio para estégio

Data da assinatura: 28 de julho de 2017

Vigéncia: a partir da data da publicacdo

N° 204: Participe: Universidade Federal do Espirito Santo- UFES-
CNPJ: 32.479.123/0001-43

Instituicdo: VITORIA APART HOSPITAL S/A

CNPJ: 02.209.094/0001-39

Objetivo: realizagdo de convénio para estégio

Data da assinatura: 28 de julho de 2017

Vigéncia: a partir da data da publicacdo

N° 205: Participe: Universidade Federal do Espirito Santo- UFES-
CNPJ: 32.479.123/0001-43

Instituicdo: CBL DESENVOLVIMENTO URBANO LTDA

CNPJ: 09.644.597/0001-81

Objetivo: realizagdo de convénio para estégio

Data da assinatura: 28 de julho de 2017

Vigéncia: a partir da data da publicacdo

EDITAL N° 2/2017
ALTERACAO DO EDITAL N® 1/2017

A Comissdio Especia do Processo Seletivo PROCAMPO
(CEPS-PROCAMPO) da Universidade Federal do Espirito Santo, no
uso de suas atribuigdes, torna publica a determinacdo da Pré-Reitoria
de Graduag@o de alteragdo do Edital n° 01/2017-CEPS-PROCAM-
PO/UFES, por solicitagdo do Colegiado do Curso de Licenciatura em
Educacdo do Campo de Sdo Mateus (CCLECAMP), por meio do
protocolado n° 23068.744065/2017-38, conforme disposto a seguir:

Onde se |& A UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO
SANTO, representada pela Comissdo Especial do Processo Seletivo
PROCAMPO (CEPS-PROCAMPO), torna publico que estaréo aber-
tas as inscricbes do Processo Seletivo para ingresso nos cursos de
Licenciatura em Educagdo do Campo (PS-PROCAMPO/UFES 2017)
do campus de S8 Mateus nas habilitagdes de Ciéncias Humanas e
Sociais e de Ciéncias Naturais, com entrada no semestre letivo de
2017/2, e do campus de Vitdria nas habilitacdes de Ciéncias Humanas
e Sociais e de Linguagens, com entrada no semestre letivo de 2018/1.
Leiase: A UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO,
representada pela Comissdo Especial do Processo Seletivo PROCAM-
PO (CEPS-PROCAMPO), torna plblico que estardo abertas as ins-
crigdes do Processo Seletivo para ingresso nos cursos de Licenciatura
em Educacdo do Campo (PS-PROCAMPO/UFES 2017) do campus
de S8o Mateus nas habilitaces de Ciéncias Humanas e Sociais e de
Ciéncias Naturais, e do campus de Vitéria nas habilitagoes de Cién-
cias Humanas e Sociais e de Linguagens, ambos com entrada no
semestre letivo de 2018/1.

Onde se 1€ no item 3.1: com entrada no semestre letivo de
2017/2. Leia-se: com entrada no semestre letivo de 2018/1.

Onde se Ié no item 9.3: ingresso no semestre letivo de
2017/2. Leia-se: ingresso no semestre letivo de 2018/1.

Onde se |é no Anexo | - quadro Cursos e Vagas: 2017/2.
Leiase: 2018/1.

O edital na integra se encontra no site www.ccv.ufes.br

LUCIANA FERNANDA PUPPIN PEREIRA
Presidente da Comissdo

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032017073100056

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a
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