
 
 
 
 
 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPÍRITO SANTO 
Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas 

 
 

EDITAL Nº 98, DE 17 DE JUNHO DE 2026 
 
 

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal do Espírito Santo, no uso de suas 
atribuições, torna pública a homologação do resultado do processo seletivo para preenchimento 
de vagas de Estágio Não Obrigatório, de que trata o edital abaixo mencionado: 
 
EDITAL Nº 063/2026-PROGEP - DE 20/05/2026 – Centro de Ciências Agrárias e 
Engenharias - CCAE (Processo digital nº 23068.020985/2026-58) 
 
VAGA: ETG - 001097– Agronomia, Engenharia de Alimentos, Engenharia Florestal, 
Engenharia Industrial Madeireira, Engenharia Química, Medicina Veterinária ou 
Zootecnia (CCAE). Licenciatura em Ciências Biológicas, Física, Matemática ou Química, 
Ciência da Computação, Ciências Biológicas, Geologia, Nutrição, Sistemas de Informação 
ou Farmácia (CCENS)– 01 (uma) vaga para pessoa preta ou parda (PPP)  
 
Modalidade: Ampla Concorrência (AC) 

Classificação Nome Pontuação Situação 

1º Isabella Silveira Barbosa 10,45 Classificado(a) 
2º  Sara Moulin Martins Dardeng 9,72 Classificado(a) 
3º Gabriel Araujo Sampaio 9,63 Classificado(a) 
4º Ana Beatriz de Azevedo Xavier 9,44 Classificado(a) 
5º Milena Miranda Rodrigues 9,42 Classificado(a) 
6º Lorena de Freitas Charra 9,35 Classificado(a) 
 
Modalidade: Reserva de vagas – Pessoas Preta ou Pardas (PPP) 

Classificação Nome Pontuação Situação 

1º Isabella Silveira Barbosa 10,45 Aprovado(a) 
2º Gabriel Araujo Sampaio 9,63 Classificado(a) 
3º Ana Beatriz de Azevedo Xavier 9,44 Classificado(a) 
4º Milena Miranda Rodrigues 9,42 Classificado(a) 
5º Lorena de Freitas Charra 9,35 Classificado(a) 
 

 
Modalidade: Reserva de vagas – Pessoa com Deficiência (PCD) 

Classificação Nome Pontuação Situação 

Não houve candidato(a) classificado(a) 
 
 

Josiana Binda 
Pró-Reitora de Gestão de Pessoas 


