
 
 
 
 
 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPÍRITO SANTO 
Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas 

 
 

EDITAL Nº 97, DE 17 DE JUNHO DE 2026 
 
 

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal do Espírito Santo, no uso de suas 
atribuições, torna pública a homologação do resultado do processo seletivo para preenchimento 
de vagas de Estágio Não Obrigatório, de que trata o edital abaixo mencionado: 
 
EDITAL Nº 062/2026-PROGEP - DE 20/05/2026 – Divisão de Artes Plásticas – 
DAP/SECULT (Processo digital nº 23068.023014/2026-60. 
 
VAGA: ETG - 001275– Artes Plásticas - 01 (uma) vaga para pessoa preta ou parda (PPP)  
 
Modalidade: Ampla Concorrência (AC) 

Classificação Nome Pontuação Situação 

1º Amanda de Matos Carvalho 19,0 Classificado(a) 
2º  Luisa Del Antonio Cajueiro Rangel 18,5 Classificado(a) 
3º Renzo Villa de Lima 18,0 Classificado(a) 
4º Julia Coelho Santos 18,0 Classificado(a) 
5º Manoela Lisboa Santos 17,0 Classificado(a) 
6º Mayara Bruna Rocha Degobi Martins 16,7 Classificado(a) 
 
Modalidade: Reserva de vagas – Pessoas Preta ou Pardas (PPP) 

Classificação Nome Pontuação Situação 

1º Luisa Del Antonio Cajueiro Rangel 18,5 Aprovado(a) 
2º Renzo Villa de Lima 18,0 Classificado(a) 
3º Julia Coelho Santos 18,0 Classificado(a) 
4º Manoela Lisboa Santos 17,0 Classificado(a) 
5º Dayana Bazoni 16,5 Classificado(a) 
 

 
Modalidade: Reserva de vagas – Pessoa com Deficiência (PCD) 

Classificação Nome Pontuação Situação 

Não houve candidato(a) classificado(a) 
 
 

Josiana Binda 
Pró-Reitora de Gestão de Pessoas 


