
 
 
 
 
 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPÍRITO SANTO 
Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas 

 
 

EDITAL Nº 88, DE 15 DE JUNHO DE 2026 
 
 

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal do Espírito Santo, no uso de suas 
atribuições, torna pública a homologação do resultado do processo seletivo para preenchimento 
de vagas de Estágio Não Obrigatório, de que trata o edital abaixo mencionado: 
 
EDITAL Nº 065/2026-PROGEP - DE 20/05/2026 – Pró-Reitoria de Pesquisa e Pós-
Graduação - PRPPG (Processo digital nº 23068.026145/2026-07. 
 
VAGA: ETG - 074 – Todos os cursos – 2 (duas) vagas, sendo 01 (uma) vaga para pessoa 
preta ou parda (PPP) e 01 (uma) vaga para pessoa com deficiência (PCD). 
 
Modalidade: Ampla Concorrência (AC) 

Classificação Nome Pontuação Situação 

1º Ana Luiza de Souza Andrade 9,8 Classificado(a) 
2º  Lamoni de Jesus Soares 9,7 Classificado(a) 
3º Vitória Maria da Vitória Barbosa 9,5 Classificado(a) 
4º Marlon Leonardo Pickhardt 9,4 Classificado(a) 
5º Caio Alvarenga Silva 9,3 Classificado(a) 
6º Gabriella Lopes Arruda 9,2 Classificado(a) 
 
Modalidade: Reserva de vagas – Pessoas Preta ou Pardas (PPP) 

Classificação Nome Pontuação Situação 

1º Cayo de Souza Brzesky 10,0 Aprovado(a) 
2º Henrique Patrício Santos 10,0 Aprovado(a)* 
3º Ana Luiza de Souza Andrade 9,8 Classificado(a) 
4º Vitória Maria da Vitória Barbosa 9,5 Classificado(a) 
5º Caio Alvarenga Silva 9,3 Classificado(a) 
6º Gabriella Lopes Arruda 9,2 Classificado(a) 
7º Stefani Fernandes da Silva 9,0 Classificado(a) 
8º Felipe Matos da Silva Junior 8,9 Classificado(a) 
9º Sara Oliveira da Silva 8,8 Classificado(a) 
10º Isadora Gonçalves Santos 8,5 Classificado(a) 
11º Isabele Santos Silva 8,0 Classificado(a) 
*Conforme item 5.6 do Edital 

 
Modalidade: Reserva de vagas – Pessoa com Deficiência (PCD) 

Classificação Nome Pontuação Situação 

Não houve candidato(a) classificado(a) 
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Pró-Reitora de Gestão de Pessoas 


