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EDITAL N2 74, DE 20 DE MAIO DE 2025

A Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal do Espirito Santo, usando de suas atribui¢des, resolve HOMOLOGAR o resultado do processo seletivo simplificado para
contratagdo de Professor Substituto, de que trata o Edital n2 45/2025-Progep, publicado no DOU de 12 de abril de 2025, se¢do 3, pagina 59, conforme a seguir:

Unidade: CENTRO DE ARTES

Departamento: Teoria da Arte e Musica

Area/Subdrea ou Disciplinas: Artes / Musica.

Processo de sele¢do de docente n°: 23068.012047/2025-01

Modalidade: Ampla Concorréncia

Classificagdo Nome Pontuagdo
10 Humberto Junqueira 203,93

2° Mauricio Jose da Silva Figueiredo 125,36

32 Matheus Martins Pereira 117,1

40 Lais Fernandes dos Santos 109,46

Modalidade: Reserva de vagas - Pessoas Pretas ou Pardas (PPP)
- N3o houve candidatos classificados
Modalidade: Reserva de vagas - Pessoas Com Deficiéncia (PCD)
- Ndo houve candidatos classificados

JOSIANA BINDA

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
EDITAL N2 96/2025

O Vice-Reitor no exercicio da Reitoria da Universidade Federal Fluminense, no uso de suas atribui¢Ges, tendo em vista o disposto no artigo n? 37, inciso Il, da Constituicdo
Federal; no Decreto n? 7.232, de 19 de julho de 2010; no Decreto n2 9.739, de 28 de margo de 2019; na Instrugdo Normativa MEn2 2, de 27 de agosto de 2019, alterada pela
Instrugdo Normativa Conjunta MGI/MPO n2 64, de 21 de fevereiro de 2025; e, na Portaria ME n? 10.041, de 18 de agosto de 2021, torna publica a realizagdo de Concurso Publico
destinado ao provimento de vagas em cargos técnico-administrativos em educagdo, nos termos da Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de 1990, (Regime Juridico Unico dos Servidores
Publicos Federais) e suas alteragBes, e da Lei n2 11.091, de 12 de janeiro de 2005, e suas alteragBes, para lotagdo nas Unidades Académicas e Administrativas desta Universidade,
situadas no Estado do Rio de Janeiro, conforme as determinagGes contidas neste Edital.

1. DAS DISPOSIC()ES PRELIMINARES:

1.1. O Concurso Publico serad realizado pela Coordenagdo de Selecdo Académica (COSEAC), vinculada a Pré-Reitoria de Graduag¢do (PROGRAD), e pela Coordenagdo de
Pessoal Técnico-Administrativo (CPTA), vinculada a Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGEPE), representada por Comissdo Técnica Especifica, instituida por meio de Portaria do
Reitor da Universidade Federal Fluminense, publicada no Boletim de Servico da UFF.

1.2. Informagbes da COSEAC:

Enderego: Avenida Visconde do Rio Branco, s/n2 - Campus do Gragoata - Bloco C - Térreo - SGo Domingos - CEP 24210-350 - Niterdi - RJ.

Hordrio de atendimento: dias Uteis das 10:00 as 17:00 horas

1.3. Informagbes da CPTA:

Endereco: Rua Miguel de Frias, n2 9 - Prédio da Reitoria - 12 andar - Icarai - CEP 24220-900 - Niterdi - RJ.

Correio Eletronico: <comissaodeconcursos.cpta.progepe@id.uff.br>

1.4. Endereco eletronico do Concurso Publico:

<portal.coseac.uff.br/concursouff2025>

1.5. Correio eletrénico do Concurso Publico:

<concursouff@id.uff.br>.

2. DOS CARGOS, DA CARGA HORARIA E DA DISTRIBUICAO DAS VAGAS:

2.1. O Concurso Publico de que trata este Edital visa ao provimento efetivo de 105 (cento e cinco) vagas, sendo 31 (trinta e uma) vagas de cargos de Nivel de
Classificagdo E e 74 (setenta e quatro) vagas de cargos de Nivel de Classificagdo D, vinculados ao Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagdo, instituido pela
Lei n? 11.091, de 12 de janeiro de 2005, e de vagas que vierem a ser autorizadas no prazo de validade do Concurso Publico, nos cargos/area oferecidos nos subitens 2.2.1, 2.2.2,
2.2.3, 2.2.4, 2.2.5 e 2.2.6 respeitadas as demandas institucionais, a deliberagdo da Prd-Reitoria de Gestdo de Pessoas e o quadro de lotagdo dos servidores técnico-administrativos
da Universidade.

2.2. As vagas para os cargos/area de que trata este Edital estdo distribuidas em municipios localizados no Estado do Rio de Janeiro, onde a Universidade possui Unidade
de atuagdo, na forma dos quadros a seguir:

2.2.1. Municipio de Angra dos Reis:

Cargo Nivel de Classificagdo Carga Horaria Semanal Ndmero de Vagas por Tipo Total
Ampla_Concorréncia Pessoas com Deficiéncia Pessoas Negras
Bibliotecdrio- Documentalista E 40 1 - - 1
Total 1 - - 1
2.2.2. Municipio de Campos dos Goytacazes:
Cargo Nivel de Classificagdo Carga Hordaria Semanal Numero de Vagas por Tipo Total
Ampla Concorréncia Pessoas com Deficiéncia Pessoas Negras
Técnico de Tecnologia da Informagdo D 40 1 - - 1
Total 1 - - 1
2.2.3. Municipio de Niteréi:
Cargo Nivel de Classificagdo Carga Horaria Semanal Numero de Vagas por Tipo Total
Ampla Concorréncia Pessoas com Deficiéncia Pessoas Negras
Arquivista E 40 4 - 1 5
Assistente_em Administracdo D 40 30 4 12 46
Auditor E 40 2 - - 2
Bibliotecdrio- Documentalista E 40 2 - - 2
Bidlogo E 40 1 - - 1
Contador E 40 2 - 1 3
Engenheiro/Area: Elétrica E 40 1 - - 1
Engenheiro/Area: Florestal E 40 1 - - 1
Engenheiro/Area: Mecénica E 40 2 - - 2
Farmacéutico E 40 1 - - 1
Médico/Area: E 20 1 - - 1
Cardiologia
Médico/Area: E 20 1 - - 1
Dermatologia
Médico/Area: E 20 1 - - 1
Endocrinologia e Metabologia
Médico/Area: E 20 1 - - 1
Medicina do Trabalho
Produtor Cultural E 40 2 - - 2
Psicélogo/Area: Organizacional e do Trabalho E 40 2 - - 2
Técnico de Laboratério/Area: Eletrdnica D 40 1 - - 1
Técnico de Laboratério/Area: Eletrotécnica D 40 1 - - 1
Técnico de Laboratério/Area: Quimica D 40 3 1 1 5
Técnico de Tecnologia da Informagdo D 40 10 1 6 17
Técnico em Contabilidade D 40 1 - - 1
Total 70 6 21 97
2.2.4. Municipio de Rio das Ostras:
Cargo Nivel de Classificagdo Carga Horaria Semanal Numero de Vagas por Tipo Total
Ampla Concorréncia Pessoas com Deficiéncia Pessoas Negras
Bibliotecdrio- Documentalista E 40 1 - - 1
Técnico de Laboratério/Area: Biotério D 40 1 - - 1
Técnico de Tecnologia da Informacdo D 40 1 - - 1
Total 3 - - 3
2.2.5. Municipio de Santo Anténio de Padua:
Cargo Nivel de Classificagdo Carga Horaria Semanal Numero de Vagas por Tipo Total
Ampla Concorréncia Pessoas com Deficiéncia Pessoas Negras
Bibliotecdrio- Documentalista E 40 1 - -
Total 1 - - 1

http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302025052100055 que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico @ Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP



http://www.in.gov.br/autenticidade.html
http://www.in.gov.br/autenticidade.html
letic
Realce


		paulo_cesar@in.gov.br
	2025-05-21T02:07:14-0300
	Imprensa Nacional
	Diário Oficial




