
 
 
 
 
 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPÍRITO SANTO 

Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas 

 

 

EDITAL Nº 5, DE 15 DE JANEIRO DE 2026 

 

 

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal do Espírito Santo, no uso de suas 

atribuições, torna pública a homologação do resultado do processo seletivo para preenchimento 

de vagas de Estágio Não Obrigatório, de que trata o edital abaixo mencionado: 

 

EDITAL Nº 180/2025-PROGEP - DE 24/11/2025 – Pró-Reitoria de Graduação - 

PROGRAD - (Processo digital nº 23068.063621/2025-81) 

 

VAGA: ETG - 000063 – Arquivologia – 1 (uma) vaga para Ampla Concorrência (AC). 

 

Modalidade: Ampla Concorrência (AC) 

Classificação Nome Pontuação Situação 

1º Rafael Duarte Pereira  2,83 Aprovado(a) 

2º  Wanderson dos Santos Valadares  2,20 Classificado(o) 

 

Modalidade: Reserva de vagas – Pessoas Preta ou Pardas (PPP) 

Classificação Nome Pontuação Situação 

1º  Wanderson dos Santos Valadares 2,20 Aprovado(a) 

 

Modalidade: Reserva de vagas – Pessoa com Deficiência (PCD) 

Classificação Nome Pontuação Situação 

Não houve candidato(a) classificado(a) 

 

VAGA: ETG - 000063 – Arquivologia – 1 (uma) vaga para Pessoa com Deficiência (PCD) 

 

Modalidade: Reserva de vagas – Pessoa com Deficiência (PCD) 

Classificação Nome Pontuação Situação 

Não houve candidato(a) classificado(a) 

 

 

 

 

Josiana Binda 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas 


