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EDITAL N¢ 30, DE 19 DE JULHO DE 2024

O Reitor da Universidade Federal do Espirito Santo torna publico que estardo abertas as inscrigdes para provimento de cargos de Professor do Magistério Superior do
Quadro Permanente desta Universidade, conforme Portaria Normativa Interministerial n2 22/2007-MP/MEC, de 30/04/2007, alterada pela Portaria n2 224/2007-MP/MEC, de
23/07/2007, publicadas no Diério Oficial da Unido de 02/05/2007 e 24/07/2007, respectivamente; e conforme a Lei n? 8.112, de 11/12/1990, a Lei n2 12.772, de 28/12/2012 e o
Decreto n2 9.739, de 28/03/2019.

1. DAS DISPOSIC@ES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, publicado no Didrio Oficial da Unido e divulgado no sitio eletrénico do concurso: http://www.progep.ufes.br, sendo
de inteira responsabilidade do candidato o seu acompanhamento.

1.2. Serd coordenado pelo Departamento Interessado conforme item 2, que implementara procedimentos necessarios a realizagdo do certame.

1.3. O concurso destina-se ao preenchimento das vagas atualmente existentes, constantes do item 2 deste Edital, e das que vagarem ou vierem a ser criadas durante o
seu prazo de validade.

1.4. A bibliografia sugerida e o cronograma estardo disponiveis no sitio eletrénico do concurso até a data de inicio das inscrigdes. A bibliografia sugerida ndo encerra e
nem esgota o conteddo programatico.

2. DAS VAGAS
Vagas Vagas Vagas Regime Local de prova | Departamento/ Area/Subérea Titulagdo Exigida Local de Inscrigdo
AC* PPP* PCD* trabalho |/ Local de Centro
trabalho
1 0 0 40h DE Vitéria/ES Departamento  de | Servigo Social (C6d. CNPg: 6.10.00.00- | Graduagdo: Servigo Social, Registro no Conselho de Classe (CRESS) e Pods-| sud.ccje@ufes.br
Servigo Social/CCJE 0) / Fundamentos do Servico Social | Graduacdo: Doutorado em Ciéncias Humanas, Ciéncias Sociais Aplicadas,
(Céd. CNPg: 6.10.01.00-7) Educacdo, Ciéncia Politica e Saude Coletiva.
0 0 1 40h DE Vitéria/ES Departamento  de | Educagdo (Céd. CNPg: 7.08.00.00-6) /| Licenciatura Plena em Pedagogia e Pés-graduagdo: Doutorado em Educacdo. departamento.tepe@ufes.br
Teorias de Ensino e | Curriculo (Céd. CNPg: 7.08.05.00-8)
Praticas
Educacionais/CE
0 1 0 40h DE Vitéria/ES Departamento  de | Engenharia Civil (Cod. CNPqg: | Graduagdo plena em Engenharia Civil (c6d. CNPq 3.01.00.00-3) e Pods-| departamento.engenhariacivil@
Engenharia Civil/CT | 3.01.00.00-3) / Processos construtivos | Graduagdo: Doutorado em Engenharia Civil (c6d. CNPq 3.01.00.00-3) e na |ufes.br
(Cod. CNPg: 3.01.01.02-6) subarea Construgdo Civil (c6d. CNPq 3.01.01.00-0) ou Doutorado em Engenharia
de Producdo (céd. CNPg 3.08.00.00-5).

* AC = Ampla Concorréncia; PPP = Pessoas Pretas ou Pardas; PCD = Pessoas com Deficiéncia

2.1. Em atendimento a Resolugdo n? 66/2023 - CEPE/UFES, todo(a) cidaddo(d) poderd se inscrever para todas as vagas do concurso publico, independentemente de oferta
de vaga para as modalidades de reserva de vagas para Pessoa Preta ou Parda - PPP, Pessoa com Deficiéncia - PCD ou Ampla Concorréncia - AC.

2.2. As vagas da modalidade de reserva que ndo forem providas por falta de inscritos, por reprovagdo no concurso publico, ou por outro motivo, serdo preenchidas por
candidatos aprovados da outra modalidade de reserva e, na auséncia desses, por candidatos aprovados na ampla concorréncia, desde que seja observada a ordem geral de
classificagdo.

3. DOS PROGRAMAS ) .

3.1. CENTRO DE CIENCIAS JURIDICAS E ECONOMICAS

3.1.1. DEPARTAMENTO DE SERVICO SOCIAL

3.1.1.1. Area/Subdrea: Servico Social (Céd. CNPg: 6.10.00.00-0) / Fundamentos do Servico Social (Céd. CNPq: 6.10.01.00-7)

Programa: 1. Capitalismo dependente brasileiro, questdo social e reproducao do racismo, sexismo e cisheteronormatividade; 2. Formagao profissional, diretrizes Curriculares
do Servico Social e o debate da questdo étnico-racial, do sexismo e da cisheteronormatividade; 3. O pensamento marxiano, método e o debate sobre racismo, sexismo e
cisheteronormatividade na tradigdo marxista; 4. Lutas de classes no Brasil: a resisténcia da populagdo negra das populagdes indigenas, das mulheres e da comunidade LGBTQIAPN+;
5. A configuragdo da classe trabalhadora no Brasil: um debate racial, sexual e de identidade de género; 6. A configuragdo da classe trabalhadora no Brasil: um debate étnico-racial,
sexual e de identidade de género. (Processo n? 23068.027540/2024-37).

3.2. CENTRO DE EDUCACAO i

3.2.1. DEPARTAMENTO DE TEORIAS DE ENSINO E PRATICAS EDUCACIONAIS

3.2.1.1. Area/Subarea: Educagdo (Céd. CNPq: 7.08.00.00-6) / Curriculo (Céd. CNPq: 7.08.05.00-8)

Programa: 1. Histéria da constituicdo do campo do curriculo, seus fundamentos e os principais enfoques curriculares atuais; 2. As atuais politicas oficiais de curriculo, de
formacgdo de professores e de avaliagdo para a educagdo bdsica e a escola; 3. As relagGes entre curriculos, culturas, poder, conhecimento e formagdo docente; 4. Curriculos, culturas,
diferenca e cotidianos; 5. As pesquisas no campo do curriculo em sua relagdo com a educacdo basica. (Processo n? 23068.023148/2023-38).

3.3. CENTRO TECNOLOGICO

3.3.1. DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA CIVIL

3.3.1.1. Area/Subdrea: Engenharia Civil (Céd. CNPq: 3.01.00.00-3) / Processos construtivos (Cod. CNPg: 3.01.01.02-6)

Programa: H.1. Gerenciamento de empreendimentos da construgdo civil - Contetdo: 1. Técnicas de planejamento, programagdo e controle; 2. Instrumentos de ordenagdo,
dimensionamento e analise (PERT/CPM, Diagrama de Gantt); 3. Técnicas de orgamentacdo; 4. Controle fisico e financeiro de empreendimentos de construgdo civil; 5. Nogdes de
licitagdo e contrato em empreendimentos de construgdo civil; 6. O gerenciamento de empreendimentos de construgdo civil, segundo PMBOK Guide; 7. Sistemas ESG (Environment,
Social and Governance) para empresas do setor da construgdo; H.2. Tecnologia de Construgdo Civil - Conteudo: 8. Canteiro de obras (elementos do canteiro, planejamento, organizagao,
layout, legislagdo); 9. Execugdo dos sistemas da superestrutura (pré-fabricada e moldada in loco); 10. Execugdo dos sistemas de vedagbes verticais e horizontais (alvenaria, cobertura,
forro, esquadrias, entre outros). (Processo de selecdo de docente n? 23068.028615/2024-05).

4. DAS ATRIBUICOES DO CARGO

4.1. S3o atividades proprias do pessoal docente de nivel superior as pertinentes ao ensino, a pesquisa e a extensdo que, indissocidveis, visem a aprendizagem, a produgdo
de conhecimento, a ampliagdo e transmissdo do saber e da cultura, as inerentes ao exercicio das funcGes de diregdo, assessoramento, chefia, coordenacdo e assisténcia na propria
Instituicdo, além de outras previstas na legislagdo vigente.

5. DO REGIME DE TRABALHO

5.1. O Regime de Trabalho serd conforme o indicado no item 2 deste edital.

5.2. O horario deverd ser cumprido na forma estabelecida pelo respectivo campus, nos turnos matutino, vespertino ou noturno, de acordo com as necessidades da
Instituicao.

6. DA REMUNERACAO

6.1. O ingresso na carreira do magistério superior dar-se-d4 no nivel inicial da classe A, mediante aprovagdo em concurso publico de provas e titulos, com as seguintes
denominagdes e remuneragdo (composta por VB + RT) a seguir:

Regime de Trabalho Denominagdo Vencimento Bésico (VB) em RS Retribuicdo por Titulacdo (RT) em RS Total = Remuneracdo (VB + RT)
Especializagdo Mestrado Doutorado Especializagdo Mestrado Doutorado
20h Adjunto A 2.437,59 243,76 609,40 1.401,62 2.681,35 3.046,99 3.839,21
Assistente A
Auxiliar
40h Adjunto A 3.412,63 511,90 1.279,74 2.943,39 3.924,52 4.692,36 6.356,02
Assistente A
Auxiliar
Dedicagdo Exclusiva Adjunto A 4.875,18 975,04 2.437,59 5.606,46 5.850,22 7.312,77 10.481,64
Assistente A
Auxiliar

6.2. Atendendo aos requisitos legais, além da remuneragdo acima, o servidor tera direito: a) Auxilio Alimentagdo; b) Assisténcia a Saude Suplementar (artigo 230 da Lei
n? 8.112/90, Decreto n? 4.978/04, Portaria Normativa n2 01/2017-SEGRT/MPDG); c) Auxilio Transporte (Decreto n2 2.880/1998); d) Auxilio Pré-Escolar (Decreto n2 977/1993 e Emenda
Constitucional n? 53/2006); e) Auxilio Natalidade (artigo 196 da Lei n2 8.112/90); f) Adicional de Insalubridade, Periculosidade, Adicional de Irradiagdo lonizante ou Gratificagdo de
Raio X/Substancias Radioativas (artigos 68 a 72 da Lei 8.112/90); g) Adicional Noturno (artigo 75 da Lei 8.112/90).

7. DAS INSCRICOES

7.1. O periodo de inscricbes sera das Oh do dia 05/08/2024 até as 23h59 do dia 04/09/2024 (Horério de Brasilia).

7.2. As inscricdes, juntamente com toda a documentagdo, deverdo ser enviadas para o e-mail do departamento ofertante da vaga, conforme informado no item 2 do
edital.

7.2.1. As inscricdes ocorrerdo por meio de preenchimento de formuldrio eletronico, emissio de Guia de Recolhimento Unica - GRU, pagamento da taxa de inscrigdo ou
apresentacdo do comprovante de isengdo e comprovagdo documental.

7.2.2. No formulario, o candidato deverd informar seus dados pessoais, cargo e setor pretendido e enderego eletronico de seu curriculo registrado na plataforma Lattes
do CNPq.

7.2.3. A omissdo ou a informagdo incorreta do endereco eletrénico acarretard a elimina¢do do candidato. Serdo considerados apenas os curriculos Lattes atualizados até
a data do encerramento das inscrigGes.

7.2.4. Apds o preenchimento e envio do formulario eletronico, ndo serd permitida a alteragdo da vaga escolhida.

7.2.5. A taxa de inscricdo devera ser paga dentro do periodo de inscricdio do concurso.

7.2.6. O candidato podera se inscrever para mais de uma vaga, devendo optar, todavia, por apenas uma delas na hipétese de conflito entre os cronogramas de realizagdo
de provas.

7.2.6.1. Em cada opgdo de vaga, serd validado apenas um requerimento de inscrigdo para cada candidato.

7.2.6.2. Caso o candidato se inscreva para mais de uma vaga, devera realizar as inscricdes e pagamento da taxa de inscrigdo, de forma individual, para cada vaga que
optar concorrer.

7.2.7. As vagas serdo preenchidas em ordem rigorosa de classificagdo dos candidatos aprovados, de acordo com a necessidade e a conveniéncia da UFES, nos locais de
trabalho discriminados neste Edital, respeitada a opg¢do feita pelo candidato no ato da inscri¢do.

7.3. A UFES ndo se responsabilizara por solicitagdo de inscricdo ndo recebida por motivos de natureza técnica dos computadores, possiveis falhas de comunicagao,
congestionamento das linhas de transmissdo, manuseio indevido do sistema ou qualquer outro motivo que impossibilite a transferéncia de dados.

7.4. DOCUMENTAGCAO EXIGIDA:

a) Requerimento de inscri¢cdo, conforme modelo oficial da UFES, a disposicdo no sitio www.progep.ufes.br, no qual o candidato declare estar ciente do contido no edital
e na Resolugdo n2 69/2023-CEPE/UFES (disponibilizada no sitio www.daocs.ufes.br);

b) Cdépia de documento oficial de identidade com foto;

c) Se estrangeiro, copia do visto permanente e passaporte (caso ndo possua o visto permanente, a inscricio devera ser aceita, mas, quando da sua posse, sera exigida
a apresentacdo do visto permanente e o registro nacional de estrangeiro - RNE);

d) Comprovante de pagamento da taxa de inscricdo, conforme item 7.11, ou requerimento de isengdo de taxa (Anexo Il do edital), conforme o item 8.

e) Declaragdo firmada pelo candidato de que possui documentagdo comprobatéria de estar em dia com suas obrigagOes eleitorais e militares (assinatura da declaragdo
constante no formuldrio de inscri¢do), quando for o caso, ou o envio das referidas documentagdes.

http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302024072200054 que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil

El

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico @ Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP


bruno
Realce
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7.4.1. O candidato devera indicar a condigdo de inscricio na modalidade de reserva conforme item 16 ou 17 no ato da inscrigdo por meio do formulario eletronico. A
ndo indicagdo no formuldrio eletrénico de inscricdo automaticamente o fard concorrer na modalidade de ampla concorréncia.

7.4.2. Os candidatos a vaga PCD deverdo entregar copia simples do Cadastro de Pessoa Fisica - CPF e do documento de identidade, bem como original ou cépia autenticada
em cartério do laudo médico com registro no Conselho Regional de Medicina - CRM, emitido nos ultimos 12 (doze) meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas - CID-10.

7.4.2.1. O laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartorio) e a copia simples do CPF terdo validade somente para o concurso publico e ndo serdo devolvidos,
assim como ndo serdo fornecidas copias dessa documentacgdo.

7.4.2.2. O candidato com deficiéncia podera requerer atendimento especial, no ato da inscrigdo, para o dia de aplicagdo das provas, indicando as condi¢gdes de que necessita
para sua aplicacdo, conforme previsto no art. 4, § 12, do Decreto n? 9.508/2018 e suas alteracdes.

7.4.3. A comprovagdo documental, o comprovante de pagamento da taxa de inscricdo ou comprovante de isengdo de pagamento deverdo ser digitalizados e enviados para
o e-mail do departamento ofertante da vaga em até 24 (vinte e quatro) horas do dia util apds o prazo final do periodo de inscricgdo do concurso.

7.5. Em nenhuma hipdtese serdo devolvidos e/ou fornecidos para cépia os documentos apresentados, os quais terdo validade apenas para o concurso a que foram
submetidos. i

7.6. E vedada a inscrigdo: condicional, a extemporanea e a via fax.

7.7. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer o edital, a Resolugdo n2 69/2023-CEPE/UFES e demais normas que regulamentam o concurso, e certificar-
se de que preenche todos os requisitos exigidos, em especial, a area/subarea, de graduagdo e de pds-graduagio.

7.8. Os pedidos de inscrigdo serdo apreciados e deferidos, ou ndo, pela Comissdo de Inscricbes do Departamento responsavel por cada concurso, que divulgard no enderego
eletrénico do Centro, bem como no quadro de avisos dos referidos Centros.

7.9. Em caso de indeferimento de inscrigdo, o candidato terd o prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, contado da divulgagdo do indeferimento, conforme Art. 43, VIIlI, da
Resolugdo n? 69/2023-CEPE/UFES, para apresentar recurso mediante solicitagdo fundamentada de revisdo de julgamento dirigida a Comissdo de Inscrigdes. Esta terd igual prazo para
julgamento, contado a partir do encerramento do prazo para apresentacdo de recursos, sendo a decisdo divulgada no endereco eletrénico do centro, bem como no local de
funcionamento da referida Comisséo.

7.10. DO ATENDIMENTO ESPECIAL

7.10.1. E assegurado ao candidato o direito de requerer atendimento diferenciado para realizagdo das Provas, desde que este seja solicitado no ato da inscrigdo por meio
do preenchimento do Anexo Il do edital.

7.10.2. O atendimento diferenciado consistira em: fiscal ledor, fiscal transcritor, intérprete de Libras, acesso e mesa para cadeirante, tempo adicional para a realizagdo da
prova e espag¢o para amamentagdo. Destaca-se que no atendimento diferenciado, ndo se incluem atendimento domiciliar, hospitalar e transporte.

7.10.3. Em se tratando de solicitagdo de tempo adicional para a realizagdo da prova escrita, o candidato também deverd encaminhar justificativa acompanhada de parecer
emitido por especialista da area de sua deficiéncia, em conformidade com o § 29, do art. 42 do Decreto n? 9.508/2018.

7.10.4. De acordo com a Lei n2 13.872/2019, fica assegurado a mie o direito de amamentar seus filhos de até 6 (seis) meses de idade durante a realizagdo de provas
ou de etapas avaliatérias em concursos publicos na administragdo publica direta e indireta dos Poderes da Unido, mediante prévia solicitagdo a instituicdo organizadora. A prova da
idade serd feita mediante declaragdao no ato de inscricdo para o concurso e apresentacdo da respectiva certiddo de nascimento durante sua realizagdo. A mde terd o direito de
proceder a amamentac¢do a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas,
além de solicitar atendimento diferenciado, deverd, obrigatoriamente, levar um acompanhante que ficarda em espago reservado e se responsabilizara pela crianga. Ndo sera permitida
a realizagdo das provas pela candidata que ndo levar acompanhante. A pessoa acompanhante somente tera acesso ao local das provas até o horario estabelecido para fechamento
dos portdes e ficard com a crianga em sala reservada para essa finalidade, préxima ao local de aplicagdo das provas. Durante o periodo de amamentagdo, a mde sera acompanhada
por fiscal. O tempo despendido na amamentagdo serda compensado durante a realizagdo da prova, em igual periodo.

7.10.5. Somente serd concedido o atendimento diferenciado aqueles candidatos que cumprirem o estabelecido neste edital, observando-se os critérios de viabilidade e
razoabilidade. -

7.11 TAXA DE INSCRICAO:

7.11.1. O recolhimento da taxa de inscrigdo no valor abaixo relacionado devera ser feito no Banco do Brasil, em nome da Universidade Federal do Espirito Santo, de acordo
com as seguintes instrugdes:

Emissdao de GRU (Guia de Recolhimento da Unido). Passos:

1) Acessar o sitio da Internet https://www.gov.br/tesouronacional/pt-br;

2) Clicar no menu superior esquerdo;

3) Selecionar GRU e PagTesouro;

4) Clicar em Impressdo de GRU;

5) Proceder com o preenchimento dos campos da GRU a ser gerada com os seguintes dados:

Unidade Gestora Arrecadadora: 153046; - .

Cddigo de Recolhimento: 28883-7-TAXA DE INSCRICAO EM CONCURSO PUBLICO;

Clicar em avangar e preencher os campos:

Contribuinte: Informar o CPF e digitar o nome;

Numero de referéncia: 15304600250000025;

Competéncia: més/ano no formato mm/aaaa;

Vencimento: data do pagamento no formato dd/mm/aaaa;

Valor Principal/Total: RS 250,00 (duzentos e cinquenta reais);

Emitir GRU, imprimir e efetuar pagamento no Banco do Brasil S/A.

Observagdo: a Guia de Recolhimento da Unido deve ser paga e entregue no ato da inscricdo, conforme item 7.4.d.

7.11.2. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo serd devolvido em hipdtese alguma, salvo em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da
Administragéo. ~ ~

8. DA ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

8.1. Podera ser solicitada a isengdo do pagamento de taxa, no momento da inscri¢do, nos termos da Lei n? 13.656, de 30 de abril de 2018, do Decreto n2 6.593, de 02
de outubro de 2008 e Decreto n. 6.135, de 26 de junho de 2007, por candidato oriundo de familia de baixa renda, que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais
do Governo Federal (CadUnico), e o candidato que esteja registrado como doador de medula éssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Salde.

8.2. A isencdo devera ser solicitada, no periodo de até 10 (dez) dias antes da data de encerramento da inscricdo, mediante requerimento de isencdo (Anexo Il do edital),
disponivel no sitio www.progep.ufes.br. No requerimento deverd ser indicado o Numero de Identificagdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico ou o nimero do Registro de Doador
de Medula Ossea - REDOME. Para os casos de doadores de medula dssea, juntamente com o formuldrio preenchido, deveréd ser anexado, pelo candidato, os seguintes documentos:
documento comprobatdrio, emitido por entidade reconhecida pelo Ministério da Saude, contendo o nome completo e o nimero do Registro de Doador de Medula Ossea (REDOME);
e documento oficial contendo o CPF do candidato. Os documentos devem ser enviados em formato PDF, JPG ou JPEG, na forma de documentos escaneados. Documentos
comprobatorios ilegiveis ndo serdo aceitos. O candidato recebera por e-mail, retorno da comissdo de inscrigdo, confirmando que a documentacdo foi recebida.

8.3. O requerimento devera ser enviado por e-mail, juntamente aos demais documentos para inscrigdo, conforme itens 7.2 e 7.4, com recebimento até 10 (dez) dias antes
da data de encerramento da inscricdo, sendo indeferidos os documentos recebidos apds esta data.

8.4. A resposta acerca do deferimento, ou ndo, sera divulgada no enderego eletronico do centro responsavel pelo concurso.

8.5. Cabera ao candidato verificar a sua situagdo com relagdo a isengdo da taxa de inscrigdo.

8.6. O candidato que tiver seu pedido indeferido deverd efetuar o pagamento da taxa devida e enviar por e-mail ao departamento ofertante da vaga, dentro do prazo
normal citado no item 7.1. O n3do atendimento no prazo estabelecido implica na exclusdo do candidato do concurso.

9. DAS PROVAS:

9.1. Constituirdo provas do concurso:

a) Prova escrita (obrigatdria de cardter eliminatério e classificatdrio);

b) Prova de aptiddo didatica (obrigatéria, de carater eliminatdrio e classificatério);

c) Prova de titulos (de carater classificatorio), aplicada a partir de analise do curriculum vitae no formato Plataforma Lattes, devidamente documentado;

d) Prova de plano de trabalho (de cardter classificatério), que deverd incluir obrigatoriamente atividades de ensino, graduagdo, pds-graduagdo, pesquisa e extensdo em
areas/subarea do concurso.

9.1.3. Cada uma das provas descritas acima, excetuando-se a de titulos, serd avaliada com notas definidas em uma escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, em numeros
inteiros.

9.2. Provaveis datas das provas:

a) Prova escrita - 25/11/2024 - Eliminatéria e classificatéria

b) Prova de aptiddo didatica - 27/11/2024 - Eliminatéria e classificatoria

c) Prova de titulos - 28/11/2024 - Classificatéria

d) Prova de plano de trabalho - 29/11/2024 - Classificatéria

9.2.1. A entrega do Cronograma detalhado com a confirmagdo da data, local e horarios dos momentos avaliativos sdo de responsabilidade do departamento promotor do
concurso publico.

9.3. A prova escrita constard de dissertagdo e/ou solugcdo de problemas sobre ponto(s) sorteado(s) de lista, a partir dos temas contidos neste Edital, sorteado(s) pelo
Presidente da Comissdo Examinadora das provas, na presenca de, no minimo, 2 (dois) membros da referida Comissdo e de todos os candidatos presentes, imediatamente antes do
inicio da prova.

9.3.1. A prova escrita terd duragdo de 4 (quatro) horas, excetuando-se os tempos adicionais determinados em lei especifica e regulamentados.

9.3.2. Para realizagdo da prova escrita o candidato devera utilizar caneta esferografica de corpo transparente de tinta cor azul escuro ou preta.

9.3.3. Apds o sorteio do(s) ponto(s), o candidato terd 1 (uma) hora para consulta individual a material bibliografico de sua livre escolha, no préprio recinto de aplicagdo
da prova, além das 3 (trés) horas para a redagdo da(s) resposta(s), periodo no qual o candidato ndo mais podera consultar o material bibliografico ou anota¢des pessoais, mesmo
aquelas feitas no periodo da consulta.

9.3.4. Durante o periodo de consulta individual, o candidato podera ter acesso ao material bibliografico, anotagGes e assemelhados, sendo vedada a utilizagcdo de quaisquer
meios eletronicos.

9.3.5. A comissdo examinadora avaliard e pontuard a prova escrita com base nos critérios a seguir indicados:

9.3.5.1. Dominio e precisdo do conhecimento na area objeto do concurso;

9.3.5.2. Coeréncia na constru¢do do argumento e precisdo logica do raciocinio;

9.3.5.3. Forma de expressdo, considerando a fluéncia discursiva em termos de corre¢do linguistica, coesdo, coeréncia e legibilidade.

9.3.5.4. A prova escrita constara de dissertacdo sobre temas e/ou resolugdo de problemas sorteados de uma lista elaborada pela comissdo examinadora, constituida com
base no Programa do Concurso.

9.4. Somente participardo da prova de aptiddo didatica os candidatos classificados na prova escrita na proporcdo de 6 (seis) candidatos para cada vaga disponivel no
concurso.

9.4.1. A prova de aptiddo didatica consistira de uma aula ministrada sobre um dos temas incluidos no Programa do concurso, em sessdo publica em data definida no
cronograma, sendo vedada a presenca dos demais candidatos, mediante sorteio dos nomes dos candidatos, com duragdo minima de 40 (quarenta) minutos e maxima de 60 (sessenta)
minutos, devendo o candidato em caso de descumprimento do tempo minimo e maximo, ser descontado de 10% do valor da nota atribuida pela banca examinadora.

9.4.2. Cada candidato devera apresentar um Plano de Aula antes do inicio de sua prova, entregando no momento do sorteio uma cdpia para cada membro da Comissdo
Examinadora.

9.4.2.1. O ndo comparecimento do candidato ao sorteio de temas para a prova de aptiddo didatica resultara em sua eliminagdo do concurso publico.

9.4.3. O tema correspondente a cada data de aplicagdo da prova de aptiddo didatica devera ter sido sorteado com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) e maxima
de 48 (quarenta e oito) horas da data e hora do sorteio da ordem de apresentagdo da_respectiva prova.
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9.4.4. Quando o numero de candidatos exigir a aplicagdo dessa prova em mais de um turno ou dia de trabalho, a Comissdo Examinadora dividira os candidatos no nimero
necessario de turmas, respeitados a ordem definida no subitem 9.3., convocando cada turma para um correspondente turno de aplicagdo dessa prova, para cada qual devera haver
um novo sorteio de ponto para prova.

9.4.5. Entende-se por turno qualquer periodo compreendido no horario das 7 as 13 horas e das 13 as 18 horas.

9.4.6. O resultado da avaliagdo da prova de aptiddo didatica deverd ser divulgado em, no maximo, 24 (vinte e quatro) horas apds o encerramento da Gltima aula do dltimo
turno.

9.4.7. O julgamento da prova de aptiddo didatica serd feito de acordo com os critérios apresentados no Anexo Il da Resolugdo n2 69/2023-CEPE/UFES.

9.5. As provas de aptiddo didatica e as provas praticas (nos casos que venham a ocorrer) deverdo ser obrigatoriamente registradas em video e armazenadas em arquivo
digital, estando o candidato impedido de efetuar a gravagdo por meios proéprios.

9.6. A prova pratica deverd evidenciar a capacidade operacional do candidato em tarefas que envolvam elaboragdo, execugdo ou criticas sobre conhecimentos praticos
compativeis com a area do concurso, constantes no Edital.

9.6.1. Os candidatos deverdo receber por escrito, com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) e maxima de 48 (quarenta e oito) horas, as informagdes sobre a prética
em questdo, bem como sobre os recursos e técnicas a serem utilizados na prova, e também sobre a metodologia que serd empregada na sua avaliagdo e pontuacgdo.

9.7. A prova de titulos ocorrera em data posterior a prova escrita, a prova de aptiddo diddtica e a prova pratica, se houver, e dela somente participardo os candidatos
aprovados nessas provas anteriores, de acordo com o critério estabelecido no Anexo Il da Resolu¢do n° 69/2023-CEPE/UFES.

9.7.1. A prova de titulos consistira da apreciacdo de trabalhos cientificos e de titulos académicos por meio de documentos comprobatérios de formagdo e aperfeicoamento
académico do candidato, de suas atividades de ensino, pesquisa e extensdo, de sua producdo cientifica, artistica e cultural, e de sua experiéncia profissional na area/subarea do
concurso.

9.7.2. Os candidatos aprovados deverdo entregar seu curriculo no padrdo da Plataforma Lattes, devidamente documentado (por copias simples, paginadas e rubricadas pelos
préprios candidatos), no momento da efetivagdo do sorteio do tema da prova de aptiddo didética, a fim de comprovar todas as informagdes que poderdo ser pontuadas conforme
Anexo Il da Resolugdo n° 69/2023-CEPE/UFES.

9.7.3. O periodo maximo de abrangéncia da produgdo cientifica, artistica, técnica ou tecnoldgica mencionados devera ser de 10 (dez) anos.

9.8. Concluidas todas as provas e emitidas todas as notas, a comissdo examinadora emitird relatério conclusivo considerando cada candidato habilitado ou ndo no concurso
para o qual foi inscrito, classificando-os em ordem decrescente de notas finais obtidas.

9.9. A pontuacgdo final de cada candidato na prova de titulos serd atribuida coletivamente pela comissdo examinadora de acordo com os valores estipulados no Anexo Il
da Resolugdo n? 69/2023-CEPE/UFES.

9.10. A classificagdo no concurso ndo assegura ao candidato o direito ao ingresso automatico no Servigo Publico Federal, mas apenas a expectativa de ser nomeado segundo
a rigorosa ordem classificatéria, ficando a concretizagdo deste ato condicionada a observancia das disposicGes legais pertinentes e, sobretudo, ao interesse e a conveniéncia da
Administragdo.

9.11. A prova escrita sera realizada antecedendo a todas as demais; terd igual teor para todos os candidatos e serd de carater eliminatdrio de acordo com o indicado
nos itens 9.1. e 9.2.

9.12. A prova de aptiddo didatica serd aplicada em turnos, e, para cada turno de aplicagdo, serd sorteado um tema Unico a ser desenvolvido pelos candidatos.

9.13. Os concursos obedecerdo, em todas as suas fases, a legislacdo e as normas aprovadas pela Resolugdo n2 69/2023-CEPE/UFES e suas alteragdes, bem como, ao Decreto
n? 9.739/20109.

9.14. Nos dias de realizagdo das provas, ndo sera permitido ao candidato entrar e/ou permanecer no local do exame com armas ou aparelhos eletrénicos (bip, telefone
celular, reldgio do tipo bank, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador, etc.), exceto aqueles que serdo utilizados como apoio didatico para a apresentagao
das provas. Caso o candidato leve alguma arma e/ou algum aparelho eletrénico, esses deverdo ser recolhidos pelo Departamento. O descumprimento da presente instrugdo implicara
na eliminagdo do candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.

10. DOS RECURSOS:

10.1. Somente participardo da prova de aptiddo diddtica os candidatos classificados na prova escrita, de acordo com os critérios definidos no Art. 58 da Resolugdo n?
69/2023-CEPE/UFES. Poderd participar da prova de aptiddo diddtica o candidato que interpuser recurso quanto a nota obtida na prova escrita e se o recurso ndo tiver sido julgado
até a data da realizagdo da prova em questdo.

10.1.1. O prazo para interposi¢cdo de recurso quanto a nota obtida na prova escrita serd de até 24 (vinte e quatro) horas apds a divulgacdo da referida nota.

10.2. No prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis a partir da divulgacdo do relatério conclusivo referido no Art. 73 da Resolugdo n2 69/2023-CEPE/UFES, os candidatos poderdo
apresentar solicitagdo fundamentada de revisdo de julgamento de qualquer prova a comissdo examinadora, por meio de encaminhamento da solicitagdo ao Chefe do Departamento
responsavel pelo concurso.

10.3. Solicitages de vista da prova escrita do candidato deverdo ser atendidas pela comissdo examinadora.

10.4. A comissdo examinadora tera prazo de até 10 (dez) dias para se manifestar, por escrito, quanto ao mérito do pedido.

10.5. A homologagdo do concurso sé poderd ser efetivada depois de esgotados todos os prazos de recursos previstos na Resolugdo n? 69/2023-CEPE/UFES.

11. DA AVALIACAO DAS PROVAS E CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS:

11.1. Cada membro da comissdo examinadora concedera pontuacdo individual a cada candidato na prova escrita e na prova de aptiddo didatica.

11.2. A média final de cada prova prevista serad calculada pela média aritmética dos valores individuais emitidos pelos membros da comissdo examinadora.

11.3. A pontuagdo obtida pelo candidato na prova de titulos serd uUnica e representard a avaliagdo final do seu curriculum vitae feita coletivamente pela comissdo
examinadora.

11.4. Concluidas todas as provas e emitidas todas as pontuagdes, a comissdo examinadora emitira parecer conclusivo considerando cada candidato habilitado ou ndo no
concurso para o qual foi inscrito.

11.5. Sera considerado desclassificado no concurso o candidato que ndo alcangar a nota média minima de 70 (setenta) pontos na prova escrita, na prova de aptiddo didatica
ou, se for o caso, na prova pratica.

11.6. Havendo mais de 01 (um) candidato habilitado, a comissdo examinadora indicard a respectiva ordem de classificagdo em fungdo das notas alcangadas pelos candidatos,
observados os seguintes critérios na ordem sucessiva de maiores notas de desempate: nota na prova escrita, depois a nota na prova de aptiddo didatica, pratica e por ultimo a nota
na prova de titulos. Em qualquer dos casos, persistindo o empate, a vaga caberd ao candidato mais idoso.

11.7. A prova de plano de trabalho consistira da apresentagdo publica pelo candidato de um plano de trabalho de sua autoria, onde apresente suas propostas para o
desenvolvimento de suas futuras atividades de ensino, pesquisa e extensdo na area de conhecimento do concurso. Essas atividades deverdo ser detalhadas quanto a opgdes tedrico-
metodoldgicas e praticas para assegurar a aprendizagem no tocante a ensino, quanto a projetos de pesquisa em uma perspectiva de médio prazo, e quanto a projetos de extensdo
que levem a UFES a contribuir para a solugdo de problemas da sociedade.

11.7.1. O candidato fard a entrega de seu plano de trabalho em 5 (cinco) vias, ao presidente da comissdo examinadora, no ato de realizagdo da prova de aptiddo didatico-
pratica.

11.7.2. A chamada dos candidatos para a realizagdo da prova de plano de trabalho obedecerda a ordem de sorteio a ser realizado apds a publicagdo dos aprovados na
prova de aptiddo didatico-pratica.

11.7.3. O plano de trabalho sera avaliado de forma coletiva pela comissdo examinadora, que atribuird uma Unica nota a cada candidato.

11.7.4. A apresentagdo do plano de trabalho terd duragdo maxima de 30 (trinta) minutos.

11.7.5. A avaliacdo da prova de plano de trabalho serd realizada conforme os critérios do art. 66 da Resolucdo n® 69/2023-CEPE/UFES.

12. DA HOMOLOGAGAO DO CONCURSO

12.1. A homologac¢do do resultado serd publicada no Diario Oficial da Unido de acordo com o anexo lll do Decreto n? 9.739/2019, por ordem de classificagdo.

12.2. Os candidatos ndo classificados no nimero mdaximo de aprovados de acordo com o item 11.5, ainda que tenham atingido nota minima (70 pontos), estardo
automaticamente reprovados no concurso publico;

12.3. Nenhum dos candidatos empatados na ultima classificagdo de aprovados sera considerado reprovado nos termos do § 32 do art. 39 do Decreto n® 9.739/2019.

12.4. Apds a publicagdo do resultado no Diario Oficial da Unido, o candidato que, antes da sua nomeagdo, demonstrar interesse em abdicar do direito de classificagdo
para constar da ultima colocagdo, deverd manifestar expresso interesse e procurar a Diretoria de Gestdo de Pessoas - DGP/PROGEP para preencher formulario préprio.

13. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO (POSSE):

13.1. Possuir a escolaridade exigida para o cargo.

13.2. Estar o candidato em perfeitas condigdes de sanidade fisica e mental, comprovadas em inspe¢Ges médicas realizadas pela Junta Médica Pericial da UFES, bem como
a apresentacdo de toda a documentagdo que comprove que cumpriu os requisitos previstos no presente edital;

13.3. Entregar ORIGINAL e coépia dos documentos, conforme relagdo disponibilizada pela Coordenagdo de Movimentagdo e Provimento - CPM/PROGEP/UFES.

13.4. Outros documentos poderdo ser requisitados, por ocasido de investidura no cargo.

13.5. Outras exigéncias estabelecidas em lei poderdo ser solicitadas para o desempenho das atribuicdes do cargo.

13.6. Os requisitos de ingresso ao cargo, exigidos no presente Edital somente deverdo ser comprovados e analisados no ato da posse.

14. DA NOMEACAO:

14.1. A nomeacdo serd publicada no diario oficial da unido (www.in.gov.br), secdo Il, na parte do Ministério da Educacdo. A partir da data da publicagdo, o candidato tera
30 (trinta) dias para tomar posse. O ndo comparecimento no prazo estabelecido implicara desisténcia do referido cargo. Ndo sera aceita documentagdo incompleta e sé tomara posse
o candidato que preencher os requisitos basicos para investidura no cargo.

14.1.1. Caso o candidato ndo possua o diploma ou certificado ja confeccionado, poderd entregar:

a) Documento habil a demonstrar de maneira irrefutdvel a conclusdo do curso, tais como, ata de defesa ou certiddo, desde que evidenciem o cumprimento de todas as
exigéncias prévias para expedicdo e registro do respectivo diploma ou certificado; e

b) Documento que evidencie o efetivo inicio do procedimento para expedicdo e registro do diploma ou certificado de conclusdo de curso.

14.1.1.1. Fica definido o prazo de 12 (doze) meses para a apresentagdo da documentagdo definitiva - diploma ou certificado -, conforme o caso da qualificagdo.

14.2. Os candidatos aprovados devem manter seu enderego atualizado para que, sendo convocados, assumam seus devidos lugares no prazo de 15 (quinze) dias contados
a partir da convocagdo, sendo considerados desistentes da vaga caso ndo assumir neste prazo.

14.2.1. A alteragdo/atualizagdo do enderego informado no formuldrio de inscricdo, deverd ser realizada nos respectivos Departamentos/Centros para os quais prestou o
certame, citados no item 2, por meio de protocolo (pessoalmente ou por meio de seu representante) ou por via postal expressa com aviso de recebimento, através da Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos (EBCT), identificando na solicitagdo o numero do Edital de Concurso correspondente.

15. DA LOTACAO

15.1. Os candidatos aprovados dentro do nimero de vagas serdo lotados nos respectivos centros/departamentos para os quais prestaram o certame.

16. DA RESERVA DE VAGAS AS PESSOAS PRETAS E PARDAS - PPP

16.1. As pessoas autodeclaradas pretas ou pardas, no ato da inscricdo, é assegurado o direito de inscricdao as vagas do Concurso Publico reservadas para negros, nos termos
da Lei n? 12.990, de 9 de junho de 2014.

16.2. Serdo reservadas aos negros 20% (vinte por cento) das vagas existentes para cada cargo somadas as vagas surgidas durante o prazo de validade do Concurso Publico,
em cumprimento a Lei n? 12.990/2014, a Instru¢do Normativa n? 23/2023-MGI e a Resolu¢do n? 66/2023-CEPE/UFES.

16.3. Serdo considerados negros, os candidatos que se autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscrigdo no Concurso Publico, conforme o quesito cor ou raga utilizado
pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, e que tenham a veracidade da autodeclaragdo confirmada posteriormente pela Comissdo de Heteroidentificagdo designada
para esse fim.

16.4. Em cumprimento ao disposto na Instrugdo Normativa n? 23/2023-MGI, que regulamenta o procedimento de heteroidentificacdo complementar a autodeclara¢do dos
candidatos negros, para fins de preenchimento das vagas reservadas nos concursos publicos e processos seletivos federais, nos termos da Lei n°12.990/2014, os candidatos que se
autodeclararam pretos ou pardos no ato da inscricdo serdo convocados pela Ufes para se submeterem ao procedimento de heteroidentificagao.

16.5. O Reitor designara uma Comissdo para o procedimento de heteroidentificagdo da autodeclaragdo étnico-racial, com poder deliberativo, composta por cinco membros
e seus suplentes, e uma Comissdo Recursal composta por trés membros e seus suplentes, distintos dos membros da comissdo de heteroidentificagdo. Os membros das duas comissdes
serdo distribuidos por género, cor e, preferencialmente, naturalidade, conforme o disposto na Instru¢do Normativa n? 23/2023-MGI.
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16.6. Serdo convocadas para o procedimento de heteroidentificagdo todas as pessoas optantes pela reserva de vagas classificadas na fase imediatamente anterior a
realizacdo do procedimento de heteroidentificagdo., conforme disposto no Art. 15 da Instrugdo Normativa n2 23/2023-MGl.

16.7. O procedimento de heteroidentificacdo serd realizado em data a ser divulgada pelo departamento ofertante da vaga e dar-se-a por meio da constatagdo de que o candidato
é visto socialmente como pertencente ao grupo racial negro. A comissdo utilizara exclusivamente o critério fenotipico para a afericdo da condi¢do declarada pelo candidato no concurso
publico. Além da cor da pele, serdo consideradas outras caracteristicas fenotipicas, marcadas pelos tragos negrdides, tais como tipo de cabelo e formato de labios e nariz.

16.7.1. Ndo serdo considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certidGes referentes a confirmagdo em
procedimentos de heteroidentificagdo realizados em concursos publicos federais, estaduais, distritais e municipais.

16.7.2. O procedimento de heteroidentificagdo serd filmado e sua gravagdo serd utilizada na andlise de eventuais recursos interpostos pelos candidatos.

16.7.3. O candidato que recusar a realizacdo da filmagem do procedimento para fins de heteroidentificagdo, nos termos do caput, sera eliminado do concurso publico.

16.8. O procedimento de heteroidentificagdo da autodeclaragdo étnico-racial serd feito antes da divulgagdo do resultado final, por meio de convocag¢do na qual constardo
0s nomes e numeros de inscricdio dos candidatos, a data e o local em que estes deverdo se apresentar, uma vez que é obrigatdria a presenca do candidato.

16.8.1. Ndo havera nova convocagdo para a avaliagdo de que trata o subitem 16.8, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato
inscrito como pessoa negra.

16.8.2. Aquele que ndo comparecer na data e no local especificado na convocagdo sera eliminado do concurso publico, dispensada a convocagdo suplementar de candidatos
ndo habilitados, conforme disposto no §29, Art. 152 da Instru¢do Normativa n2 23/2023-MGl.

16.8.3. A convocagdo para o procedimento de verificagdo da autodeclaragdo étnico-racial sera feita por meio de documento publicado no sitio eletrénico do concurso no
prazo minimo de 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia da verificagdo. Também sera enviado e-mail para os candidatos convocados para o procedimento.

16.9. O candidato podera interpor recurso, por meio de requerimento, que serd submetido a Comissdo Recursal, mediante exposi¢do fundamentada, contra o resultado de aferi¢do da
veracidade da autodeclaragdo étnico-racial realizada pela Comissdo de Heteroidentificagdo, tendo os candidatos o prazo de 2 (dois) dias Uteis subsequentes a divulgagdo do resultado da aferigdo.

16.9.1. Das decisGes da Comissdo Recursal ndo cabera recurso.

16.10. As informagdes prestadas no momento da inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do candidato e, na hipdtese de constatacdo de autodeclaragdo étnico-racial ndo
for confirmada em procedimento de heteroidentificacdo, o candidato concorrera as vagas destinadas a ampla concorréncia, conforme disposto na Instru¢do Normativa n2 23/2023-
MGI. Além disso, o candidato estard sujeito as penalidades legais - civeis, penais e/ou administrativas, em qualquer fase do concurso e/ou anulagdo da nomeagdo/posse, apds
procedimento administrativo regular em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa.

16.10.1. N3o concorrerd as vagas reservadas para negros e sera eliminado do concurso publico o candidato que apresentar autodeclaragdo falsa constatada em
procedimento administrativo da Comissdo de Heteroidentificagdo, nos termos do paragrafo Unico do art. 22 da Lei n2 12.990/2014.

16.10.2. O parecer da Comissdo de Heteroidentificagdo que constatar a falsidade da autodeclaragdo devera motivar a sua conclusdo, nos termos do art. 50 da Lei n2 9.784/1999.

16.10.3. A ndo confirmagdo da autodeclaragdo ndo enseja o dever de convocar suplementarmente candidatos ndo convocados para o procedimento de
heteroidentificacdo.

16.11. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 16.2 deste edital resulte em numero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente,
em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

16.12. Os candidatos negros que tenham a veracidade da autodeclaragdo étnico-racial confirmada pela Comissdo de que trata o subitem 16.7, concorrerdo
concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com sua classificagdo no concurso.

16.13. Os candidatos negros que tenham a veracidade da autodeclaragdo étnico-racial confirmada pela Comissdo de que trata o subitem 16.7, se aprovado no Concurso,
figurardo em lista especifica e, conforme sua classificagdo, também na lista geral de aprovados.

16.14. Os candidatos negros aprovados dentro do numero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serdao computados para efeito do preenchimento das vagas da
modalidade de reserva.

16.15. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga serd preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

16.16. As vagas reservadas aos(as) candidatos(as) PPP ndo providas por falta de inscritos(as), por reprovagdo no concurso publico ou por outro motivo serdo preenchidas
por candidatos(as) aprovados(as) em outras modalidades de reserva e, na auséncia desses(as) candidatos(as), por candidatos(as) aprovados(as) na modalidade de ampla concorréncia,
desde que seja observada a ordem geral de classificagdo.

16.17. O nao enquadramento do candidato na condi¢do de pessoa preta ou parda ndo configura ato discriminatério de qualquer natureza.

17. DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA - PCD

17.1. As pessoas com deficiéncia que quiserem fazer uso das prerrogativas legais que lhes sdo facultadas no inciso VIIl do Art. 37 da Constituicdo Federal, bem como na
Lei n® 7.853/1989 e alteragbes posteriores, é assegurado o direito de inscricdo em concurso publico, que atenda aos requisitos minimos exigidos em edital, para ingresso em cargo
ou emprego publico da administragcdo publica federal direta e indireta.

17.2. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no Art. 42 do Decreto Federal n? 3.298/1999 e suas alteragdes, o
qual regulamenta a Lei Federal n? 7.853/1989, bem como na Lei n? 12.764/2012 e Lei n? 14.126/2021.

17.3. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des previstas no Decreto n2 9.508/2018, participardo do concurso em igualdade com os demais candidatos, no que se
refere ao conteldo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao dia, horario e local de aplicagdo das provas, assim como a nota minima exigida para os demais candidatos. As
solicitagdes previstas no Art. 42, do referido decreto, deverdo ser requeridas, por meio de formulario especifico, no ato da inscricdo, durante o periodo das inscrigGes.

17.4. A necessidade de intermedidrios permanentes para auxiliar a execu¢do das atribuicGes do cargo é obstativa a inscricdo no concurso.

17.5. Ndo obsta a inscricdo ou o exercicio das atribuigdes pertinentes ao cargo a utilizagdo de material tecnoldgico de uso habitual.

17.6. Serdo reservadas aos candidatos que se declararem pessoa com deficiéncia (PCD) 20% (vinte por cento) das vagas existentes para cada cargo somadas as vagas
surgidas durante o prazo de validade do Concurso Publico, em cumprimento ao disposto no Art. 37, inciso VI, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, na Lei n® 8.11/1990,
no Decreto n2 9.508/2018 e suas alteragdes.

17.7. Conforme o § 32 do Art. 12 do Decreto n2 9.508/2018, caso a aplicagdo do percentual de 20% (vinte por cento) do total de vagas reservadas a cada cargo resulte
em numero fracionado, este serd elevado até o primeiro numero inteiro subsequente.

17.8. O candidato com deficiéncia que pretenda concorrer nessa condicdo devera declarar possuir deficiéncia, em formulario eletronico, no ato da inscrigdo.

17.8.1. O candidato com deficiéncia devera enviar, no momento da inscri¢do, laudo digitalizado emitido nos ultimos 12 (doze) meses, em formato PDF, que ateste a
condicdo, a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas e Problemas Relacionados a Salde
(CID em vigor), bem como a provavel causa da deficiéncia, tendo em vista a exigéncia de comprova¢do da condicdo de deficiéncia disposta no Decreto n? 9.508/2018.

17.8.2. O documento comprobatdrio da condicdo de deficiéncia, inserido pelo candidato no ato da inscricdo, contara com andlise e validagdo.

17.9. Se a deficiéncia do candidato ndo se enquadrar na previsdo do Art. 42 e seus incisos do Decreto n? 3.298/1999, na Lei n® 12.764/2012, Lei n® 14.126/2021 e na
Lei n? 14.768/2023, o candidato podera figurar apenas nas listas da modalidade de ampla concorréncia.

17.9.10. Os candidatos que forem convocados na modalidade de vaga reservada para pessoa com deficiéncia serdo avaliados por pericia médica para fins de constatagdo
da deficiéncia alegada, conforme Decretos n2 3.298/1999, n? 5.296/2004 e n? 9.508/2018.

17.9.10.1. Os candidatos citados no item 17.9.10 deverdo comparecer a pericia munidos de laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartério) que ateste a espécie,
o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), conforme especificado no Decreto n2 9.508/2018
e suas alteragdes; bem como a provavel causa da deficiéncia. Apds a avaliagdo médica, os candidatos serdo avaliados por equipe multiprofissional quanto a acessibilidade,
recomenda¢do de equipamentos, a natureza das atribuicdes e compatibilidade existente entre o cargo, funcdo e deficiéncia apresentada.

17.9.10.2. O laudo médico serd retido pela Ufes por ocasido da realizagdo da pericia médica.

17.9.10.3. Perdera o direito a vaga reservada para pessoa com deficiéncia o candidato que, por ocasido da pericia médica, ndo apresentar laudo médico (original ou cépia
autenticada em cartdrio) ou apresentar laudo que ndo tenha sido emitido nos ultimos 12 (doze) meses, bem como ndo for qualificado na pericia médica como pessoa com deficiéncia
ou, ainda, ndo comparecer a pericia.

17.9.10.4. No ato da inscrigdo, a pessoa com deficiéncia declara automaticamente estar ciente das atribuicdes do cargo para o qual pretende se inscrever e que, se a
deficiéncia for considerada incompativel com as atividades previstas, o candidato tera sua inscricdo cancelada no concurso publico.

17.9.10.5. A inobservancia dos dispositivos legais e a incompatibilidade com as atribuicdes do cargo acarretara o cancelamento da inscricdo do candidato no concurso
publico, ndo havendo possibilidade de segunda chamada.

17.9.10.6. Apds a inspegdo médica oficial, os candidatos com deficiéncia comprovada serdo avaliados por Equipe Multiprofissional designada pela Ufes, conforme determina
o Decreto n? 9.508/2018, que emitird parecer observando o disposto no pardgrafo Unico do Art. 52 do referido decreto.

17.9.10.7. A Equipe Multiprofissional serd composta por trés profissionais capacitados e atuantes nas areas das deficiéncias que o candidato possuir, dentre os quais um
deverd ser médico, de acordo com o Decreto n? 9.508/2018.

17.9.11. N&o serdo considerados como deficiéncia visual os distirbios de acuidade visual passiveis de corregdo.

17.9.12. O candidato que, no ato da inscri¢do, declarar-se como pessoa com deficiéncia e tiver a inscricdo homologada para essa condigdo, se classificado no concurso
publico, figurard em lista especifica da modalidade de reserva de vagas - pessoa com deficiéncia e, caso obtenha classificagdo dentro do nimero de vagas ofertadas, figurara também
na listagem de classificacdo geral de acordo com o que determina o Anexo lll do Decreto n? 9.739/2019.

17.9.13. Em caso de ndo preenchimento de vaga reservada, em virtude de desisténcia de candidato apds a convocagdo para a contratagdo, contraindicacdo na avaliagdo
médica ou por outro motivo, a vaga serd preenchida pelo candidato com deficiéncia posteriormente classificado, quando houver.

17.9.14. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos(as), por reprovagdao no concurso publico, por contraindicagdo na
pericia médica ou por outro motivo serdo preenchidas por candidatos(as) aprovados(as) em outras modalidades de reserva e, na auséncia desses(as) candidatos(as), por candidatos(as)
aprovados(as) na modalidade de ampla concorréncia, desde que seja observada a ordem geral de classificagdo.

18. DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

18.1. O candidato nomeado para o cargo de provimento efetivo ficard sujeito, nos termos do artigo 41, caput da Constituicdo Federal, a estdgio probatério, durante o
qual sua aptiddo, capacidade e desempenho no cargo serdo avaliados.

18.2. O prazo de validade do Concurso serd de 02 (dois) anos contados a partir da data da publicagio da homologagdo no Diario Oficial da Unido, podendo ser prorrogado
por igual periodo conforme estabelece o Decreto n? 9.739/2019.

18.3. Ndo haverd, sob qualquer pretexto, segunda chamada para a realizagdo das provas.

18.4. Sera eliminado do certame o candidato que ndao comparecer a qualquer uma das etapas do concurso ou ao local, data e hora previamente estabelecidas nos
documentos oficiais de divulgacdo do concurso, ou ndo lograr aprovagdao nas provas previstas.

18.5. Durante o periodo de validade do Concurso, a UFES reserva-se o direito de proceder as nomeagdes em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo,
de acordo com a disponibilidade orgamentdria e até o numero de vagas existentes.

18.6. Os candidatos aprovados poderdo atuar em qualquer das disciplinas relativas a matéria/area de conhecimento objeto do concurso e, ainda, excepcionalmente, poderdo
ministrar qualquer componente curricular da area de conhecimento a qual estiver vinculado no Centro.

18.7. A jornada de trabalho do candidato admitido podera ocorrer durante o_turno diurno e/ou noturno, de acordo com as necessidades da Instituigdo.
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18.8. Ha possibilidade do aproveitamento dos candidatos habilitados neste certame por outro certame da UFES ou por outra Instituicdo Federal de Ensino Superior;
18.9. N&o sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo e/ou notas, valendo para tanto a homologagdo do resultado final do Concurso

publicada no Diario Oficial da Unido.

18.10. A qualquer tempo podera ser anulada a inscricdo, prova e/ou tornar sem efeito a nomeacdo do candidato, em todos os atos relacionados ao Concurso, quando
constatada a omissdo, declaragdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacgdo.

18.11. Incorporar-se-do a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares deste Concurso que vierem a ser publicados pela UFES.

18.12. O presente edital poderd ser cancelado ou alterado, em parte ou no todo, a qualquer tempo, desde que motivos supervenientes, legais ou relevantes assim o
determinem, sem que isto venha a gerar direitos ou obrigagcdes em relagdo aos interessados, excetuando-se a devolugdo da taxa de inscrigdo.

18.13. O presente concurso publico se encerrara somente com a devida publicagdo do resultado definitivo no Diario Oficial da Unido, a qual sé podera ser efetivada depois

de esgotados todos os prazos de recursos previstos na Resolugdo n? 69/2023-CEPE/UFES.

18.14. O inteiro teor do presente edital podera ser encontrado no sitio www.progep.ufes.br e nos locais de inscrigdo.
18.15. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Departamento/Centro responsavel pela realizagdo do concurso, citado no item 2.

EUSTAQUIO VINICIUS RIBEIRO DE CASTRO

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
EDITAL Ne 111, DE 18 DE JULHO DE 2024

A Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal do Espirito Santo, usando de suas atribuigcdes, resolve HOMOLOGAR o resultado do processo seletivo simplificado
para contratagdo de Professor Substituto, de que trata o Edital n2 66/2024-Progep, publicado no DOU de 09 de maio de 2024, se¢do 3, pagina 46, e suas alteragdes, conforme a

seguir:
Unidade: CENTRO UNIVERSITARIO NORTE DO ESPIRITO SANTO
Departamento: Educagdo e Ciéncias Humanas
Area/Subdrea ou Disciplinas: Educa¢do/Fundamentos da Educagdo
Processo de selecdo de docente n°: 23068.023842/2024-36
Modalidade: Ampla Concorréncia
Classificacdo Nome Pontuacdo
12 Junio Hora Conceicao 194,15
20 Fulvio Barreira Vicente Santos 100,30
Modalidade: Reserva de vagas - Negros
Classificacdo Nome Pontuacdo
19 Junio Hora Conceicdo 194,15

Modalidade: Reserva de vagas - Pessoa Com Deficiéncia
- Ndo houve candidatos classificados

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO
COORDENAGAO DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO
EXTRATO DE CONTRATO N2 30/2024 - UASG 150123

N2 Processo: 23069.162818/2024-10.

Dispensa N2 27/2024. Contratante: COORD. DE PROJ. C/A FUND. DE APOIO.

Contratado: 03.438.229/0001-09 - FUNDACAO EUCLIDES DA CUNHA DE APOIO
INSTITUCIONAL A UFF. Objeto: Apoio ao Projeto Trabalhos de Campo e Visitas Técnicas -
Etica e Direitos Humanos 2024. Custo operacional RS 30.000,00. Coordenador: Marcus
Wagner de Seixas - Siape 2624057. Fiscal: Ana Alice de Carli - Siape 2080378..
Fundamento Legal: LEI 14.133/2021 - Artigo: 75 - Inciso: XV. Vigéncia: 19/07/2024 a
28/02/2027. Valor Total: RS 300.000,00. Data de Assinatura: 19/07/2024.

(COMPRASNET 4.0 - 19/07/2024).
EXTRATO DE CONTRATO N2 42/2024 - UASG 150123

N2 Processo: 23069.167236/2024-11.

Dispensa N2 39/2024. Contratante: COORD. DE PROJ. C/A FUND. DE APOIO.

Contratado: 03.438.229/0001-09 - FUNDACAO EUCLIDES DA CUNHA DE APOIO
INSTITUCIONAL A UFF. Objeto: Apoio ao Projeto Mapeamento Geoldgico, Geofisico e
Ambiental da Plataforma Continental da Regido Se. Custo operacional R$216.000,00
Coordenador Arthur Ayres Neto SIAPE 1549519 Fiscal Ana Luiza Spadano Albuquerque
SIAPE 1142698.

Fundamento Legal: LEl 14.133/2021 - Artigo: 75 - Inciso: XV. Vigéncia: 19/07/2024 a
31/12/2024. Valor Total: RS 1.800.000,00. Data de Assinatura: 19/07/2024.

(COMPRASNET 4.0 - 19/07/2024).
EXTRATO DE CONTRATO N2 35/2024 - UASG 150123

N2 Processo: 23069.188386/2023-88.

Dispensa N2 40/2024. Contratante: COORD. DE PROJ. C/A FUND. DE APOIO.

Contratado: 03.438.229/0001-09 - FUNDACAO EUCLIDES DA CUNHA DE APOIO
INSTITUCIONAL A UFF. Objeto: Apoio ao Projeto Atualizagdo no Tratamentos dos Problemas
Periodontais Avancados. Custo operacional RS 10.800,00. Coordenador: Gilson Coutinho
Tristao - Siape 7308601. Fiscal: Glauco Botelho dos Santos - Siape 4324532.

Fundamento Legal: LEl 14.133/2021 - Artigo: 75 - Inciso: XV. Vigéncia: 19/07/2024 a
31/12/2024. Valor Total: RS 108.000,00. Data de Assinatura: 19/07/2024.

(COMPRASNET 4.0 - 19/07/2024).
PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO

EXTRATO DE TERMO DE ADESAO N2 76/2024 - UASG 150182

N2 Processo: 23069.170111/2024-79.

Dispensa N2 44/2024. Contratante: PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO/UFF.

Contratado: 33.683.111/0001-07 - SERVICO FEDERAL DE PROCESSAMENTO DE DADOS
(SERPRO). Objeto: O servigo visa facilitar a emissdo de certificado digital para as pessoas
fisicas registradas no contratante, com a possibilidade de realizar a emissdo de certificados
digitais de forma simplificada, sendo dispensada a validagdo presencial do titular.

emite certificados digitais, pela ac serpro, por intermédio da autorizagdo do contratante,
com base nas informacgGes cadastrais do sistema cadastral, fazendo uso de ar prépria ou de
ar vinculada a ac serpro.

Fundamento Legal: LElI 14.133/2021 - Artigo: 75 - Inciso: IX. Vigéncia: 18/07/2024 a
18/07/2027. Valor Total: RS 16.099,80. Data de Assinatura: 18/07/2024.

(COMPRASNET 4.0 - 18/07/2024).
EXTRATO DE TERMO DE ADESAO N2 76/2024 - UASG 150182

N2 Processo: 23069.170111/2024-79.

Dispensa N2 44/2024. Contratante: PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO/UFF.

Contratado: 33.683.111/0001-07 - SERVICO FEDERAL DE PROCESSAMENTO DE DADOS
(SERPRO). Objeto: O servigo visa facilitar a emissdo de certificado digital para as pessoas
fisicas registradas no contratante, com a possibilidade de realizar a emissdo de certificados
digitais de forma simplificada, sendo dispensada a validagdo presencial do titular.

emite certificados digitais, pela ac serpro, por intermédio da autorizagdo do contratante,
com base nas informagdes cadastrais do sistema cadastral, fazendo uso de ar prépria ou de
ar vinculada a ac serpro.

Fundamento Legal: LEI 14.133/2021 - Artigo: 75 - Inciso: IX. Vigéncia: 18/07/2024 a
18/07/2027. Valor Total: RS 16.099,80. Data de Assinatura: 18/07/2024.

(COMPRASNET 4.0 - 18/07/2024).

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302024072200058
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JOSIANA BINDA
EXTRATO DE TERMO DE ADESAO N2 76/2024 - UASG 150182

N2 Processo: 23069.170111/2024-79.

Dispensa N2 44/2024. Contratante: PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO/UFF.

Contratado: 33.683.111/0001-07 - SERVICO FEDERAL DE PROCESSAMENTO DE DADOS
(SERPRO). Objeto: O servigo visa facilitar a emissdo de certificado digital para as pessoas
fisicas registradas no contratante, com a possibilidade de realizar a emissdo de certificados
digitais de forma simplificada, sendo dispensada a validagdo presencial do titular.

emite certificados digitais, pela ac serpro, por intermédio da autorizagdo do contratante,
com base nas informag&es cadastrais do sistema cadastral, fazendo uso de ar prépria ou de
ar vinculada a ac serpro.

Fundamento Legal: LEl 14.133/2021 - Artigo: 75 - Inciso: IX. Vigéncia: 18/07/2024 a
18/07/2027. Valor Total: RS 16.099,80. Data de Assinatura: 18/07/2024.

(COMPRASNET 4.0 - 18/07/2024).
EXTRATO DE TERMO DE ADESAO N2 76/2024 - UASG 150182

Ne Processo: 23069.170111/2024-79.

Dispensa N2 44/2024. Contratante: PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO/UFF.

Contratado: 33.683.111/0001-07 - SERVICO FEDERAL DE PROCESSAMENTO DE DADOS
(SERPRO). Objeto: O servigo visa facilitar a emissdo de certificado digital para as pessoas
fisicas registradas no contratante, com a possibilidade de realizar a emissdo de certificados
digitais de forma simplificada, sendo dispensada a validagdo presencial do titular.

emite certificados digitais, pela ac serpro, por intermédio da autorizagdo do contratante,
com base nas informagdes cadastrais do sistema cadastral, fazendo uso de ar prépria ou de
ar vinculada a ac serpro.

Fundamento Legal: LEl 14.133/2021 - Artigo: 75 - Inciso: IX. Vigéncia: 18/07/2024 a
18/07/2027. Valor Total: RS 16.099,80. Data de Assinatura: 18/07/2024.

(COMPRASNET 4.0 - 18/07/2024).
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 2/2022 - UASG 150182

Numero do Contrato: 25/2022.

Ne Processo: 23069.170673/2021-70.

Pregdo. N2 32/2022. Contratante: PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO/UFF. Contratado:
00.323.090/0001-51 - SOLL -SERVICOS OBRAS E LOCACOES LTDA. Objeto: Prorrogac¢do da
vigéncia contratual por mais doze meses, compreendendo o periodo de 03/08/2024 a
03/08/2025. Vigéncia: 03/08/2024 a 03/08/2025. Valor Total Atualizado do Contrato: RS
30.914.668,44. Data de Assinatura: 19/07/2024.

(COMPRASNET 4.0 - 19/07/2024).

UNIVERSIDADE FEDERAL DA FRONTEIRA SUL

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N2 90003/2024 - UASG 158517

N2 Processo: 23205010693202423. Objeto: Contratagdo de servigos de
manutengdo preventiva e corretiva, incluindo o fornecimento de pegas e demais insumos,
em bens permanentes instalados na Reitoria e nos seis Campi da Universidade Federal da
Fronteira Sul.. Total de Itens Licitados: 182. Edital: 22/07/2024 das 08h00 as 12h00 e das
13h30 as 17h30. Endereco: Rodovia Sc 484 - Km 02, Fronteira Sul, - Chapecd/SC ou
https://www.gov.br/compras/edital/158517-5-90003-2024. Entrega das Propostas: a partir
de 22/07/2024 as 08h00 no site www.gov.br/compras. Abertura das Propostas: 07/08/2024
as 09h15 no site www.gov.br/compras. InformagBes Gerais: Na hipdtese de haver
giverégénlcias entre as informag0es deste Extrato e as do Edital, deverdo ser consideradas as

o Edital.

GREICE PAULA HEINEN LEGRAMANTI
Pregoeira

(SIASGnet - 19/07/2024) 158517-26440-2024NE000086
UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS

EDITAL N2 35, DE 18 JULHO DE 2024
PRORROGACAO DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

O Vice-Reitor da Universidade Federal de Goids, no exercicio da Reitoria, no
uso das atribuicdes que |he confere o art. 56 do Regimento Geral, tendo em vista o
que consta na Lei n? 8.745, de 09/12/1993 e suas alteragdes, regulamentado pelas Leis
n? 9.849, de 26/12/1999, n? 10.667, de 14/05/2003, resolve:

Prorrogar, por um ano, o prazo de validade do Processo Seletivo
Simplificado para contratagdo de Professor Substituto, area: Teorias e Projetos
Urbanisticos e da Paisagem Urbana, realizado pela Unidade Académica Especial de

Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil



