
 
 
 
 
 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPÍRITO SANTO 
Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas 

 
EDITAL Nº 181, DE 21 DE NOVEMBRO DE 2024 

 
A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal do Espírito Santo, no uso de suas 
atribuições, torna público a homologação do resultado do processo seletivo para preenchimento 
de vagas de Estágio Não Obrigatório, de que trata o edital abaixo mencionado: 
 
EDITAL Nº 158/2024-PROGEP DE 16/10/2024 – CENTRO DE EDUCAÇÃO FÍSICA E 
DESPORTOS – CEFD 
(Processo digital nº 23068.048544/2024-59) 
 
VAGAS: ETG-000241 – Engenharia da Computação, Ciência da Computação, Engenharia 
Elétrica, Comunicação Social, Educação Física. – 1 (uma) vaga para ampla concorrência (AC). 
 

CANDIDATO(A) SITUAÇÃO CLASSIFICAÇÃO - AC 
Laudino Dias Biazatti Netto Aprovado(a) 1º 
Matheus Lopes Ferreira Lima Classificado(a) 2º 
Ruan Sena Freire Classificado(a) 3º 
Gustavo Alves Penna Ferreira Classificado(a) 4º 
Rafael Arruda de Andrade Classificado(a) 5º 
 

CANDIDATO(A) SITUAÇÃO CLASSIFICAÇÃO - PPP 
Não houve candidato classificado - - 
 

CANDIDATO(A) SITUAÇÃO CLASSIFICAÇÃO - PCD 
Não houve candidato classificado - - 
 
 

Josiana Binda 
Pró-Reitora de Gestão de Pessoas 


