
 
 
 
 
 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPÍRITO SANTO 
Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas 

 
EDITAL Nº 177, DE 18 DE NOVEMBRO DE 2024 

 
A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal do Espírito Santo, no uso de suas 
atribuições, torna público a homologação do resultado do processo seletivo para preenchimento 
de vagas de Estágio Não Obrigatório, de que trata o edital abaixo mencionado: 
 
EDITAL Nº 157/2024-PROGEP DE 16/10/2024 – SEÇÃO DE TECNOLOGIA DA 
INFORMAÇÃO - SETORIAL SUL - STIS/DSGS/PROPLAN 
(Processo digital nº 23068.046768/2024-26) 
 
VAGAS: ETG-001135 – Engenharia da Computação, Engenharia Elétrica, Engenharia 
Mecânica, Ciência da Computação e afins – 1 (uma) vaga para pessoa com deficiência (PCD). 
 

CANDIDATO(A) SITUAÇÃO CLASSIFICAÇÃO - AC 
Francisco Wilhames da Cruz Gomes Aprovado(a) 1º 
Sahuan Rodrigues Souza Pimentel Classificado(a) 2º 
Natan de Paula Batista Classificado(a) 3º 
Lucas Paulista Maioli Classificado(a) 4º 
Luiz Cleto Barone Junior Classificado(a) 5º 
 

CANDIDATO(A) SITUAÇÃO CLASSIFICAÇÃO - PPP 
Não houve candidato classificado - - 
 

CANDIDATO(A) SITUAÇÃO CLASSIFICAÇÃO - PCD 
Não houve candidato classificado - - 
 
 

Josiana Binda 
Pró-Reitora de Gestão de Pessoas 


