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EDITAL Nº 169, DE 24 DE OUTUBRO DE 2025 
 
 

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal do Espírito Santo, no uso de suas 
atribuições, torna pública a homologação do resultado do processo seletivo para preenchimento 
de vagas de Estágio Não Obrigatório, de que trata o edital abaixo mencionado: 
 
EDITAL Nº 145/2025-PROGEP - DE 22/09/2025 – Pró-Reitoria de Extensão – PROEX - 
(Processo digital nº 23068.026182/2025-26) 
 
 
 
VAGA: ETG - 000085.1 – Design – 1 (uma) vaga para ampla concorrência (AC). 
 
Modalidade: Ampla Concorrência (AC) 

Classificação Nome Pontuação Situação 
1º Hellen Goncalves de Oliveira 9,5 Aprovado(a) 
2º Luisa Ribeiro da Silva 9,0 Classificado(o) 
3º Daniela Ferraz Almeida Addison 8,5 Classificado(o) 
4º Laura Kellen Sanches Ferreira 8,0 Classificado(o) 
 
Modalidade: Reserva de vagas – Pessoas Preta ou Pardas (PPP) 

Classificação Nome Pontuação Situação 
Não houve candidato classificado 
 
Modalidade: Reserva de vagas – Pessoa com Deficiência (PCD) 

Classificação Nome Pontuação Situação 
Não houve candidato classificado 
 
VAGA: ETG - 000085.2 – Administração, Ciências Contábeis, Economia, Ciência da 
Computação ou Engenharia de Computação – 1 (uma) vaga para Pessoa Preta ou Parda 
(PPP) 
 
Modalidade: Ampla Concorrência (AC) 

Classificação Nome Pontuação Situação 
1º Maria Luiza Xavier de Carvalho 9,0 Aprovado(a) 
 
Modalidade: Reserva de vagas – Pessoas Preta ou Pardas (PPP) 

Classificação Nome Pontuação Situação 
Não houve candidato classificado 
 
Modalidade: Reserva de vagas – Pessoa com Deficiência (PCD) 

Classificação Nome Pontuação Situação 
Não houve candidato classificado 
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VAGA: ETG - 000085.3 – Design – 1 (uma) vaga para pessoa com deficiência (PCD). 
 
Modalidade: Ampla Concorrência (AC) 

Classificação Nome Pontuação Situação 
1º Izabelly Florentino Batista 30,0 Aprovado(a) 
2º Luisa Ribeiro da Silva 28,0 Classificado(o) 
3º Julia Nunes Trancozo 27,5 Classificado(o) 
4º Daniela Ferraz Almeida Addison 26,5 Classificado(o) 
5º Talita Casati Gama Alves 24,5 Classificado(o) 
 
Modalidade: Reserva de vagas – Pessoas Preta ou Pardas 

Classificação Nome Pontuação Situação 
Não houve candidato classificado 
 
Modalidade: Reserva de vagas – Pessoa com Deficiência 

Classificação Nome Pontuação Situação 
Não houve candidato classificado 
 
VAGA: ETG - 000085.4 – Jornalismo – 1 (uma) vaga para ampla concorrência (AC). 
 
Modalidade: ampla concorrência (AC) 

Classificação Nome Pontuação Situação 
Não houve candidato inscrito 
 
Modalidade: Reserva de vagas – Pessoas Preta ou Pardas (PPP) 

Classificação Nome Pontuação Situação 
Não houve candidato inscrito 
 
Modalidade: Reserva de vagas – Pessoa com Deficiência (PCD) 

Classificação Nome Pontuação Situação 
Não houve candidato inscrito 
 
VAGA: ETG - 000085.5 – Arquitetura e Urbanismo – 1 (uma) vaga para ampla 
concorrência (AC). 
 
Modalidade: ampla concorrência (AC) 

Classificação Nome Pontuação Situação 
1º Maria Luiza Freitas Rocha  Aprovado(a) 
2º Leticia Betinii  Classificado(o) 
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Modalidade: Reserva de vagas – Pessoas Preta ou Pardas (PPP) 

Classificação Nome Pontuação Situação 
Não houve candidato classificado 
 
Modalidade: Reserva de vagas – Pessoa com Deficiência 

Classificação Nome Pontuação Situação 
Não houve candidato classificado 
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