
 
 
 
 
 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPÍRITO SANTO 
Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas 

 
EDITAL Nº 169, DE 22 DE OUTUBRO DE 2024 

 
A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal do Espírito Santo, no uso de suas 
atribuições, torna público a homologação do resultado do processo seletivo para preenchimento 
de vagas de Estágio Não Obrigatório, de que trata o edital abaixo mencionado: 
 
EDITAL Nº 131/2024-PROGEP DE 02/09/2024 – COORDENAÇÃO DO CINE 
METRÓPOLIS - CCM/SECULT 
(Processo digital nº 23068.032206/2024-03) 
 
VAGA: ETG-000666.1 – Comunicação Social (Cinema e Audiovisual) – 1 (uma) vaga para 
ampla concorrência (AC).  
 

CANDIDATO(A) SITUAÇÃO CLASSIFICAÇÃO - AC 
Alice Lôbo Pereira Aprovado(a) 1º 
Mariana Stella Braz Ribeiro Classificado(a) 2º 
Davi Alves Marques Rodrigues Classificado(a) 3º 
Pedro Henrique Fonte Boa Jannotti Classificado(a) 4º 
Douglas Martins de Oliveira Classificado(a) 5º 
Fernando Ribeiro Gomes Classificado(a) 6º 
Isaac Cordeiro Lopes Faria Classificado(a) 7º 
 

CANDIDATO(A) SITUAÇÃO CLASSIFICAÇÃO - PPP 
Davi Alves Marques Rodrigues Classificado(a) 1º 
 

CANDIDATO(A) SITUAÇÃO CLASSIFICAÇÃO - PCD 
Não houve candidato classificado - - 
 
 
VAGA: ETG-000666.2 – Comunicação Social (Jornalismo; Publicidade e Propaganda) – 1 (uma) 
vaga para pessoas pretas ou pardas (PPP). 
 

CANDIDATO(A) SITUAÇÃO CLASSIFICAÇÃO - AC 
André da Silva Felix Rosa Classificado(a) 1º 
Isabela Faria Bueno Classificado(a) 2º 
 

CANDIDATO(A) SITUAÇÃO CLASSIFICAÇÃO - PPP 
André da Silva Felix Rosa Aprovado(a) 1º 
 

CANDIDATO(A) SITUAÇÃO CLASSIFICAÇÃO - PCD 
Não houve candidato classificado - - 
 
 

Ariana Lirio Pandini Fonseca 
Pró-Reitora de Gestão de Pessoas Substituta 


