UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas

EDITAL N° 165, DE 20 DE OUTUBRO DE 2025

A Pro6-Reitora de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal do Espirito Santo, no uso de suas
atribui¢des, torna publico a homologacao do resultado do processo seletivo para preenchimento
de vagas de Estagio Nao Obrigatério, de que trata o edital abaixo mencionado:

EDITAL N° 142/2025-PROGEP DE 22/09/2025 — Diretoria de Gestdo de Pessoas —
DGP/PROGEP (Processo digital n°23068.050933/2025-25.).

VAGA: ETG - 119987 — Arquivologia ou Administracdo - 01 (uma) vaga para ampla
concorréncia.

Modalidade: Ampla Concorréncia

Classificacio | Nome Pontuacao Situacao
1° Gabriela Torres Barbosa 10,0 Aprovado(a)
2° Heitor Leitao Ferreira 9,9 Classificado(a)
3° Vanessa Negraes de Souza 9,5 Classificado(a)
4° Wesley Pego Matias 9,0 Classificado(a)
5° Marilia Novais Viana 8,5 Classificado(a)
Modalidade: Reserva de vagas - Pessoas Pretas ou Pardas (PPP)

Classificacio | Nome Pontuacao Situacao
1° Gabriela Torres Barbosa 10,0 Aprovado(a)
2° Marilia Novais Viana 8,5 Classificado(a)

Modalidade: Reserva de vagas - Pessoas Com Deficiéncia (PCD)
- Nao houve candidatos inscritos.

Josiana Binda
Pro-Reitora de Gestao de Pessoas



