
 
 
 
 
 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPÍRITO SANTO 
Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas 

 
 

EDITAL Nº 152, DE 15 DE OUTUBRO DE 2024 
 

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal do Espírito Santo, no uso de suas 
atribuições, torna pública a homologação do resultado do processo seletivo para preenchimento 
de vagas de Estágio Não Obrigatório, de que trata o edital abaixo mencionado: 
 
EDITAL Nº 132/2024-PROGEP DE 02/09/2024 – PRÓ-REITORIA DE PESQUISA E PÓS-
GRADUAÇÃO - PRPPG 
(Processo digital nº 23068.008144/2024-19) 
 
VAGAS: ETG-000074.1, ETG-000074.2 e ETG-000074.3 – Todos os cursos – 3 (três) vagas, 
sendo 2 (duas) vagas para ampla concorrência (AC) e 1 (uma) vaga para pessoas pretas ou 
pardas (PPP).  
 

CANDIDATO(A) SITUAÇÃO CLASSIFICAÇÃO - AC 
Muryllo Cogo Pereira Aprovado(a) 1º 
Danilo Albertino Frigini Aprovado (a) 2º 
Emanoelly Alves Cani Classificado(a) 3º 
Tatiane da Silva Dall Oglio Classificado(a) 4º 
Luiza Alves Nascimento Sutil Classificado(a) 5º 
Luiza Moreira Caus Classificado(a) 6º 
Maria Clara Lorenzoni Classificado(a) 7º 
Maria Luiza Canalli Mattos Classificado(a) 8º 
Luisa Silva Cesar Mozzer Classificado(a) 9º 
 

CANDIDATO(A) SITUAÇÃO CLASSIFICAÇÃO - PPP 
Rubia Nascimento da Silva Aprovado(a) 1º 
João Augusto G. Perroud Classificado(a) 2º 
Kaio dos santos Ribeiro Classificado(a) 3º 
Amanda Costa Oliveira Classificado(a) 4º 
Yasmin Sousa Oliveira Classificado(a) 5º 
 

CANDIDATO(A) SITUAÇÃO CLASSIFICAÇÃO - PCD 
Não houve candidato classificado - - 
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