Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas

EDITAIS DE 22 DE SETEMBRO DE 2025
Retificado em 25.09.2025 pelo Edital 148/2025-Progep

A Pro-Reitora de Gestao de Pessoas/PROGEP da Universidade Federal de Espirito Santo (UFES),
no uso de suas atribui¢des legais, torna publica a abertura de processo seletivo para preenchimento
de vagas de Estagio nao Obrigatério, destinadas para estudantes de nivel superior desta
Universidade ou de outras institui¢des de ensino conveniadas, conforme disposto no Anexo I, nos
termos da Lei n® 11.788, de 25 de setembro de 2008, Instru¢do Normativa n® 213, de 17 de
dezembro de 2019, da Secretaria de Gestao e Desempenho de Pessoal da Secretaria Especial de
Desburocratizagao, Gestao e Governo Digital do Ministério da Economia, Decreto n® 9.427 de 28
de junho de 2018, Resolugao n°® 29/2019 do Conselho Universitario (CUn) da UFES, Resolucao
n° 24/2022 do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao (CEPE) da UFES e Instru¢do Normativa
n°® 04/2020 da Progep.

1. Das disposicoes preliminares

1.1. A selecdo serd regida por este Edital, divulgado no sitio eletronico: www.progep.ufes.br
e sera coordenada pela Unidade proponente da vaga, que implementard os
procedimentos necessarios a realiza¢ao do processo seletivo.

2. Dos requisitos necessarios para a concessio do estagio

2.1. O estagio serd concedido aos estudantes que preencherem os requisitos estabelecidos a
seguir:

IIL.

I1I.

IV.

VL

VIIL

Estar regularmente matriculado em institui¢des de educagdo superior em pelo menos
50% da carga horaria oferecida no semestre em curso e que nao esteja formando no
semestre da assinatura do Termo de Compromisso de Estagio (TCE);

Ter frequéncia regular;

Ter avaliacdo superior ao minimo estabelecido pela institui¢ao de origem;

Ser aprovado no processo seletivo de que trata este Edital;

Firmar Termo de Compromisso de Estigio conforme Resolucdo n° 29/2019-
CUn/UFES;

Apresentar compatibilidade entre as atividades a serem desenvolvidas no estagio e
aquelas previstas no Termo de Compromisso; e

Ser aluno da UFES ou de institui¢cao de ensino superior que tenha firmado contrato
ou convénio com a UFES para a finalidade de que trata esse edital.

VIII. Atender aos demais requisitos para realizagdo de estagio definidos pelo colegiado
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do curso.

3. Das inscri¢coes

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

A inscri¢do devera ser encaminhada ao e-mail da Unidade proponente da vaga,
constante no Anexo I — Quadro de Vagas, no periodo de 29/09 a 03/10/2025, anexando
a solicitacdo os seguintes documentos:

I) Formulario de Inscrigao — Anexo II;
I1) Cépia do documento de identidade;
IIT) Horario individual do semestre em curso;

IV) Termo de Autodeclaragdo Etnico Racial - Anexo III (apenas candidatos as vagas
reservadas para pessoas pretas ou pardas).

No formulério de inscri¢do, o candidato deverd informar se ¢ participante do Programa
de Assisténcia Estudantil (PAE) desta Universidade, e quando se tratar de estudante de
outra institui¢do, informar se ¢ contemplado pelo Programa Universidade para Todos
(ProUni) ou pelo Programa de Financiamento Estudantil (FIES).

Cabera a Unidade proponente da vaga confirmar o recebimento das inscri¢cdes, em
resposta aos e-mails dos candidatos.

Antes de se inscrever, o candidato devera certificar-se de que preenche os requisitos
exigidos no Edital.

O periodo minimo de contrato de estdgio ndo obrigatorio sera de 6 (seis) meses, portanto
estudantes matriculados no ultimo semestre letivo com previsao de conclusao do curso
no segundo semestre de 2025 ndo poderdo participar do processo seletivo.

A inscri¢ao implicard o conhecimento das instrugdes € a tacita aceitacao das condi¢des
da selecdo, tais como se acham estabelecidas no Edital e nas normas legais pertinentes,
bem como em eventuais aditamentos e instrugdes especificas para a realizacdo do
processo seletivo, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

O candidato somente podera concorrer a vaga compativel com o curso superior ao qual
esta matriculado, observando os demais critérios estabelecidos neste Edital.

Deverao ser observados, no ato da inscricdo, o municipio de atuagdo da vaga ¢ a
compatibilidade com o municipio de estudo do candidato.

No caso de indeferimento da inscri¢do, o candidato podera recorrer da decisdo junto a
Unidade Proponente da Vaga, enviando por e-mail a justificativa fundamentada no prazo
de 2 (dois) dias uteis apos a divulgacao.
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3.10. Terminado o prazo das inscri¢des e dos recursos, o responsavel da Unidade proponente
da vaga apreciara os requerimentos e decidird pelos deferimentos ou nao, no prazo de 2
(dois) dias uteis, com base no edital, comunicando por e-mail os candidatos e
encaminhando a CPM/DGP a relagdo final de inscritos para publicacdo no sitio
eletronico da Progep.

Das vagas

4.1. O processo seletivo de estagio ndo obrigatdrio visa o preenchimento de 12 (doze) vagas
no total, conforme a seguir:

4.1.1. Diretoria de Gestao de Pessoas: 01 (uma) vaga para Ampla Concorréncia.
Processo Digital 23068.050933/2025-25.

4.1.2. Colégio de Aplicacido Criarte: 02 (duas) vagas, sendo 1 (uma) vaga para Ampla
Concorréncia - AC e 1 (uma) vaga para reserva de vagas para Pessoa Preta ou Parda
— PPP. Processo digital n® 23068.020996/2025-57.

4.1.3. Superintendéncia de Infraestrutura: 4 (quatro) vagas, sendo 2 (duas) vagas para
Ampla Concorréncia - AC e 2 (duas) vagas para reserva de vagas para Pessoa Preta
ou Parda - PPP. Processo digital n°: 23068.006341/2025-76.

4.1.4. Pro-Reitoria de Pesquisa—¢ Extensido: 5 (cinco) vagas, sendo 3 (trés) vagas para
Ampla Concorréncia — AC, 1 (uma) vaga para reserva de vagas para Pessoa Preta ou

Parda — PPP e 1 (uma) vaga para reserva de vagas para Pessoa Com Deficiéncia -
PCD. Processo digital n°: 23068.026182/2025-26 806341/2025-76.

4.2. O estudante podera se inscrever para todas as vagas de processo seletivo,
independentemente de oferta de vaga para as modalidades de reserva de vagas para
Pessoa Preta ou Parda - PPP, Pessoa com Deficiéncia - PCD ou Ampla Concorréncia —
AC.

4.3. Na hipotese de ndo haver candidatos classificados suficientes para ocupar as vagas
reservadas, essas serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos
demais candidatos, observada a ordem de classificagao.

Das vagas destinadas as pessoas com deficiéncia

5.1. Serdo reservadas 10% das vagas para atender aos candidatos com deficiéncia, consoante
o disposto no §5° do artigo 17 da Lein® 11.788/2008. O quantitativo das vagas destinadas
a pessoas com deficiéncia estd definido no Anexo I.

5.2. No caso de o percentual de que trata o item 5.1 resultar em nimero fracionado cuja parte

fracionaria seja maior ou igual a cinco décimos, o quantitativo sera aquele decorrente do
arredondamento para o nimero inteiro imediatamente superior.
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Para concorrer a vaga nesta condicao, o candidato devera informar, na ficha de inscrigao,
o tipo de deficiéncia e entregar, junto a documentagao para contratagdo, laudo com data
de expedi¢do de até um ano anterior a data de publicagdo do edital, para fins de
comprovagao da deficiéncia informada.

O candidato que declarar possuir deficiéncia podera ser convocado a comparecer a Junta
Médica da UFES, a qual emitira parecer conclusivo acerca do atendimento das
condi¢cdes do candidato para a vaga de estdgio. Podendo, de acordo com o parecer da
Junta Médica, ser alterada a classificacdo do resultado, mesmo que este ja tenha sido
divulgado e o estagiario ja esteja atuando.

O candidato que ndo comparecer a pericia médica ou ndo se enquadrar como pessoa com
deficiéncia, segundo o parecer da Junta Médica, concorrera as demais vagas destinadas
a ampla concorréncia.

Na hipotese de nao haver candidatos classificados como pessoa com deficiéncia para
ocupar as vagas reservadas, essas serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo
preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem de classificagao.

6. Das vagas destinadas as pessoas pretas ou pardas

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

Serdo reservadas aos negros 30% (trinta por cento) das vagas de estagio, consoante o
disposto no art. 1° do Decreto n°. 9.427/2018.

Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se
autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscrigdo na selecao de estadgio, conforme o
quesito cor ou raga utilizado pela Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
- IBGE, por meio do preenchimento do Anexo III.

Na hipotese de constata¢ao de declaracgdo falsa, o candidato serd eliminado do processo
seletivo e, se houver sido selecionado ou contratado, sera imediatamente desligado do
programa de estagio.

A reserva de vagas sera aplicada quando o nimero de vagas oferecidas na selecao for
igual ou superior a trés. Na hipotese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas
reservadas a candidatos negros:

I - 0 quantitativo serd aumentado para o primeiro numero inteiro subsequente, em caso
de fracao igual ou maior que cinco décimos; ou

II - o quantitativo sera diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso
de fracdo menor que cinco décimos.

A contratagdo dos candidatos selecionados respeitard os critérios de alternincia e
proporcionalidade, que consideram a relacao entre o nimero de vagas total para o estagio
e o numero de vagas reservadas a candidatos negros.
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6.6. Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas

destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificacao na selegao.

§ 1° Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para a ampla
concorréncia nao serao computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

§ 2° Na hipétese de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga
serd preenchida pelo candidato negro classificado na posi¢ao imediatamente posterior.

§ 3° Na hipotese de ndo haver nlimero de candidatos negros aprovados suficientes para
ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla
concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a
ordem de classificacao.

7. Do cronograma

7.1. O presente edital seguird o seguinte cronograma (Datas Provaveis - O cronograma
podera sofrer alteracdes para atender ao interesse da Unidade Proponente da vaga):

Data provavel | Evento Local/Forma
29/09 2 03/10 Perlqdcz de Unldade'proponentg da vaga (Angxo I/
inscri¢oes Por e-mail conforme item 3.1 do edital.
13/10/2025 Realizagao do. Unidade proponente da vaga (Anexo I)
processo seletivo
Resultado .
15/10/2025 | Classificatorio | ©™idade proponente da vaga (Anexo I) /
. Por e-mail aos candidatos.
Provisorio
Recursos o Unidade proponente da vaga (Anexo I) /
16/10/2025 Por envio de e-mail a unidade proponente da
resultado
vaga.
Resposta aos Unidade proponente da vaga (Anexo I) /
20/10/2025 ) . el
recursos Por e-mail aos candidatos, de modo individual.
. Resultado
A partir de . L )
21/10/2025 Clgsaﬁcatorlo http://www.progep.ufes.br/
apoOs 0S recursos

8. Da carga horaria, horario e valor da bolsa

8.1. O valor da bolsa de estagio sera conforme tabela abaixo:

Escolaridade / Carga horaria

4 horas diarias | 6 horas diarias
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Nivel Superior na modalidade Graduagio R$ 787,98 R$ 1.125,69

8.2. A jornada de atividades do estagiario serd distribuida preferencialmente em 4 (quatro)
horas diarias ou 6 (seis) horas diarias, a depender da carga horaria didria do estagio,
durante o expediente do setor em que atuar na Universidade (podendo adequar-se ao
horario de funcionamento do setor no periodo de recesso académico).

8.3. Porcadadia de trabalho presencial, o estagiario fara jus ao valor de R$10,00 (dez reais)
para viabilizar o transporte, pagos adiantados (no caso de rescisao de contrato antes do

término do més, devera haver a devolugdo do valor de transporte dos dias ndo
trabalhados).

9. Do periodo do estagio

9.1. O estagio terd duragdao de 1 (um) semestre, podendo ser prorrogado até o limite de 2
(dois) anos, nos termos da legislacao vigente.

9.2. O termo de estadgio firmado com pessoas com deficiéncia ndo se submete ao limite
temporal maximo de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado até a conclusao do curso.

10. Dos critérios de selecao

10.1. Os critérios de selegao serdo estabelecidos pela Unidade proponente da vaga, conforme
art. 15, da Resolugdo n° 29/2019-Cun/UFES e compreendera, pelo menos, a fase de
entrevista.

10.1.1. A confirmacdo da data e horario da entrevista sera enviada por e-mail ao candidato
com prazo minimo de 48 (quarenta e oito) horas da realizacao.

10.1.2. Na Diretoria de Gestao de Pessoas - DGP, a selecdo serd em 1 (uma) etapa: 1)
Entrevista (Horario de 9h as 11h). Critérios de selecao: Analise da disponibilidade
e interesse. Critérios de desempate:

10.1.3.No Colégio de Aplicacio - CRIARTE, a selegdo sera em etapa 03 (trés) etapas: 1)
Entrevista (horario a definir). Critérios de sele¢do: Entrevista individual em que serdo
considerados objetividade/clareza nas respostas, coeréncia na organizagdo das ideias,
argumentacdo, concepcdo acerca de crianga/infancia e Educacdo Infantil. 2) Analise de
Curriculo. Critérios de selecdo: Analise Classificatoria do curriculo. Serdo avaliados os
curriculos de candidatas/os com pontuagdo maior ou igual a 60% do total de pontos da
entrevista. 3) Documentacdo completa para contratagdo. Critérios de selecdo: Apresentar a
documentag¢ado imprescindivel para a contratacdo. A lista de documentos devera ser informada
pela CRIARTE no ato da inscrigao.

10.1.4. Na Superintendéncia de Infraestrutura - SI, a sele¢do serd em 2 (duas) etapas:
1) Analise do curriculo e historico académico. 2) Entrevista. Critérios de selecao: A
selecdo se dard através da analise de histérico académico e entrevista dos candidatos,
no horario das 08h as 17h. Critérios de desempate: Maior coeficiente de rendimento
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no historico escolar.
10.1.5. Na Pro-Reitoria de Extensio — PROEX:

10.1.5.1 Para a vaga ETG 000085.1 - a selegcdo sera em 03 etapas: 1) Curriculo. 2) Entrevista
(14h as 17h). 3) Analise de Portifolio. Critérios de selecdo: Estudante a partir do 4° periodo
que tenha dominio dos elementos da linguagem visual e seja proativo, criativo, interessado
em inovagdo, com vontade de aprender, desenvolva bom relacionamento interpessoal e
trabalho em equipe, seja pontual e tenha disposi¢do para ouvir criticas, bem como tenha
predisposicdo para entregar os resultados ou tarefas que forem pedidas no prazo estabelecido.
Critérios de desempate: Maior Coeficiente de Aproveitamento (CA) em seu historico escolar.

10.1.5.2 Para a vaga ETG 000085.2 - a selegao sera em 03 etapas: 1) Avaliagdo de Curriculo.
2) Entrevista (8h as 17h). 3) Analise de disponibilidade e compatibilidade de horario.
Critérios de selegdo: A selegdo se dara através da analise de curriculo e entrevista dos
candidatos, e avaliacdo da disponibilidade de horario do candidato de acordo com as
necessidades do setor. Critérios de desempate: Maior Coeficiente de Aproveitamento
(CA) em seu historico escolar.

10.1.5.3 Para a vaga ETG -000085.3 - a sclecdo sera em 03 etapas: 1) Avaliagdo do
curriculo e portifolio (8h as 17h). Critérios de selegdo: Avaliagdao do curriculo e portifolio de
trabalho do candidato. 2) Entrevista (8h as 17h). Critérios de selegdo: Realiza¢do de uma
entrevista individual do candidato pela equipe do Museu de Ciéncias da Vida. 3) Avaliacao
de disponibilidade e compatibilidade de horario. Critérios de selecdo: Avaliagdo da
disponibilidade de horario do candidato ¢ a respectiva compatibilidade com as necessidades
do Museu de Ciéncias da Vida. Critérios de desempate: 1) maior nota atribuida na entrevista;
2) maior nota atribuida na avalia¢do de curriculo e portfolio de trabalho do candidato; 3)
maior idade do candidato

10.1.5.4 Para a vaga ETG 000085.4 — a selecdo serd em 03 etapas: 1) Curriculo. 2)
Entrevista (14h as 17h). 3) Analise de Portifolio. Critérios de selecdo: Estudante a partir do
4° periodo que tenha dominio dos elementos da linguagem visual e seja proativo, criativo,
interessado em inovacdo, com vontade de aprender, desenvolva bom relacionamento
interpessoal e trabalho em equipe, seja pontual e tenha disposicdo para ouvir criticas, bem
como tenha predisposi¢do para entregar os resultados ou tarefas que forem pedidas no prazo
estabelecido. Critérios de desempate: Maior Coeficiente de Aproveitamento (CA) em seu
historico escolar.

10.1.5.5 Para a vaga ETG 000085.5 — a selegdo serd em 02 (duas etapas): 1) Analise do
Historico. 2) Entrevita (8h as 17h). Critérios de seleg¢do: Aluno matriculado a parti do 7°
periodo, conhecimentos de ACAD, Archicad e ou Revit ; Georreferenciamento; postura pro-
ativa. Critérios de desempate: Maior Coeficiente de Aproveitamento (CA) em seu historico
escolar.

10.2. Serd eliminado o candidato que ndo obtiver pontuacio maior ou igual a 60% da
pontuagdo da avaliagdo do item 10.1.
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10.3.

10.4.

10.5.

10.6.

Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas

Para os estudantes contemplados pelos Programas de Assisténcia Estudantil da UFES,
pelo Programa Universidade para Todos (ProUni) ou pelo Programa de Financiamento
Estudantil (FIES), o valor da pontuacdo obtida na avaliagdo que consta do item 10.1 sera
acrescido de 10%.

Para os estudantes da UFES que informarem no formuldrio de inscri¢do vinculo com o
Programa de Assisténcia Estudantil (PAE), terdo essa informagdo confirmada com a
Pro-Reitoria de Assisténcia Estudantil e Cidadania (PROAECI).

Os candidatos inscritos serao classificados em ordem decrescente de pontuacao obtida,
através de critérios estabelecidos pela propria Unidade.

Nenhum dos candidatos empatados na ultima classificagdo de aprovados serd
considerado reprovado.

11. Da divulgacao dos resultados e validade do concurso

11.1.

11.2.

11.3.

11.4.

11.5.

A divulgacdo do resultado classificatdrio provisorio ¢ de responsabilidade da Unidade
proponente da vaga (Anexo I) e sera enviado por meio eletronico aos candidatos.

Ap6s a divulgacdo do resultado classificatorio provisorio, no prazo de 1 (um) dia util,
o candidato poderd interpor recurso dirigido a Unidade proponente da vaga, quando
julgar que ocorreu erro na apuracao da lista classificatoria.

O recurso devidamente fundamentado devera ser enviado para o e-mail da Unidade
proponente da vaga.

O resultado classificatorio final da selecao sera divulgado no sitio eletronico da Progep.
O presente edital de selecdo tera validade por 1 (um) ano, a contar da data da publicagdo

da homologacao do resultado no sitio eletronico da Progep, podendo ser prorrogado por
igual periodo, a critério da unidade proponente da vaga.

12. Da convocacio para contratacio

12.1.

12.2.

12.3.

A contratacdo do estagiario ocorrera por solicitacdo da unidade proponente por meio da
abertura de processo, conforme orientagdes constantes do sitio eletronico da Progep.

Ap6s a divulgacdo do resultado classificatorio final, a Unidade proponente da vaga
entrara em contato com o candidato, seguindo rigorosamente a ordem da lista de
classificagdo, para iniciar o processo de contratacdo, que consistira na entrega dos
documentos para fins de comprovacao de atendimento aos requisitos exigidos no edital,
conforme Anexo I, com posterior remessa a Pro-Reitoria de Graduagdo (PROGRAD).

A classificacdo final gera para o candidato apenas a expectativa de direito a contratagao,
uma vez que todos os processos serdo previamente analisados pela Pro-Reitoria de
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12.4.

12.5.

L

II.

II

Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas

Graduacao (PROGRAD), para garantir o atendimento aos critérios da Resolu¢do n°
74/2010-CEPE/UFES.

Em nenhuma hipotese podera o estagiario iniciar suas atividades enquanto ndo forem
cumpridas todas as formalidades do processo, inclusive, e principalmente, a assinatura
do Termo de Compromisso, podendo o fato, caso venha a ocorrer, ser considerado
irregularidade administrativa de responsabilidade do chefe da Unidade proponente da
vaga.

Sera eliminado e perdera o direito a vaga o candidato convocado que:

Nao se apresentar no local e no periodo definidos ou ndo entregar os documentos
necessarios para contratagao;

Nao apresentar a documentagao exigida;

I. Nao atender aos critérios do art. 10, §3° da Resolu¢ao n°® 74/2010-CEPE/UFES a ser
verificado pela PROGRAD/UFES;

IV. Estiver cursando o ultimo semestre letivo do curso e com previsao de integralizagdo

do curriculo no segundo semestre letivo de 2025;

V. Informar dados incorretos no ato da inscri¢ao; ou

VI. Que ndo atender aos requisitos dispostos neste Edital.

13. Dos documentos necessarios para a contratacao

13.1.

O candidato classificado, quando convocado, devera apresentar os documentos previstos
na Resolugdo n°® 29/2019-CUn e no manual de contratagao de estagiarios disponivel no
sitio eletronico da Progep.

14. Das disposicoes finais

14.1.

14.2.

14.3.

Serdo incorporados a este edital, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares
€ anexos que visem a corregdes e aperfeigoamento do processo seletivo.

Os candidatos classificados além do nimero de vagas previstas no Anexo I deste Edital
ocupardo cadastro de reserva, por ordem de classificacdo, e poderdo ser convocados
durante o periodo de vigéncia desta selecdo, caso surjam vagas nas Unidades em que
foram classificados.

A critério da Unidade, os candidatos classificados poderdo ser aproveitados por outra

Unidade, obedecida a respectiva classificagdo e conveniéncia administrativa, respeitada
a identidade do estagio e o expresso interesse do candidato.
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14.4.

14.5.

14.6.

14.7.

Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas

O acompanhamento das publicacdes, dos avisos e comunicados referentes a este
processo de selecdo ¢ de responsabilidade do candidato.

E vedada a participagdo no PIB/UFES de estudantes especiais e de estudantes vinculados
a outro programa de bolsa que compde o PIB/UFES, concomitantemente, podendo cada
aluno estar vinculado a apenas 1 (um) programa de bolsas com recursos provenientes do
Governo Federal, sob pena de responder administrativamente por esse ato junto as
instancias competentes, nos termos do artigo 14 da Resolucao N° 35/2017-Cun.

ApoOs a publicacdo do resultado classificatorio final da selecdo no sitio eletronico da
Progep, o(a) candidato(a) que, antes da sua contratagdo, demonstrar interesse em abdicar
do direito de classificacdo para constar da ultima colocacao, deverd manifestar expresso
interesse e procurar a Unidade proponente da vaga para preencher formulario préprio;
devendo a Unidade proponente da vaga encaminhar o referido formulério,
devidamente preenchido e assinado, a Diretoria de Gestdo de Pessoas/Progep para a
expedicdo de edital de reposicionamento de candidato, o qual (edital) devera ser
publicado na pagina do processo seletivo no sitio eletronico da Progep.

Os casos omissos serao resolvidos pela Progep e pela Diretoria de Gestao de
Pessoas/Progep.

Josiana Binda
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas
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Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas

ANEXO I - QUADRO DE VAGAS - PROCESSO DE SELECAO DE ESTAGIARIOS
EDITAL N° 142/2025-PROGEP DE 22/09/2025 — Diretoria de Gestiao de Pessoas - DGP

Unidade
. . . ~ . . Carga . Total de s
s Requisitos avaliados no processo de selegao Atividades a serem desenvolvidas g . Supervisor AC? PPP? PCD? proponente da | Municipio
Cédigo a horaria Vagas
Curso(s) vaga
da vaga
Perfil Esperado Habilidades
Reprodugao de copias de documentos;
Digitalizagdo de
Processos/fichas/documentos; Auxilia
e executa atividades na organizagdo de
. Processos para o arquivo setorial do
Comprometimento, . .
. . . . DGP (listagens, arquivamento,
responsabilidade, Conhecimento basico . .
) . L. desarquivamento, transferéncia de
pontualidade, em informatica, arquivos; Organizagdo e arquivo de
Arquivologia assiduidade, facilidade em d » 18 ¢ q . Cheena Lopes Diretoria de
ETG - o s documentos em pastas/caixas proprias, ) - o
ou facilidade no organizagao, a . 4h Bahia / 1 0 0 1 Gestdo de Vitoria
119987 . o . . conferéncia de paginas etc);
Administragdo | trabalho em equipe, | atendimento - ) 2396268 Pessoas/Progep
L. L - Organizagdo de material de
proatividade, ao publico e atividades . . - .
disposicio e administrativas almoxarifado (material administrativo);
. posie Auxiliar os demais setores da DGP em
interesse. . . . .
atividades administrativas diversas.
Atividades do estagio sdo realizadas
presencialmente na DGP/Progep e
também na DDI/Proad (arquivo central
da Ufes);

E-mail para inscrigdes: com.dgp.progep@ufes.br / Telefone para contato: 27 4009-2262

! O estudante devera estar matriculado a partir do periodo minimo autorizado pelo colegiado do curso para realizacdo de estagio.
2 AC = Ampla concorréncia / PPP = Pessoas pretas ou pardas / PCD = Pessoas com deficiéncia
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Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas

Carga Total de Unidade Munici|
o Requisitos avaliados no processo de selecao Atividades a serem desenvolvidas g Supervisor AC? PPP? PCD? proponen X P
Cddigo da . horaria Vagas io
Curso(s) te da vaga
vaga
Acompanhar as atividades 4h Flavia 1 0 0 1 Colégio de | Vitdria
Perfil Esperado Habilidades . P . .g ~
realizadas com as turmas de Amorim Aplicagdo
educacdo infantil em diferentes Sperandio CRIARTE
Além dos requisitos descritos * |dentificar-se com o ambientes; *Participar da execugdo Siape
no item 2 do edital, a vaga se trabalho realizado com | de propostas pedagégicas, quando 2400022
destina a estudantes com criangas de 2 a 6 anos, solicitado; *Auxiliar no trabalho
*Licenciatur | habilidade analitica, capacidade | levando em conta o realizado com o publico da
TG — a (Todos os | de trabalhar em equipe, binémio educar-cuidar; | educagdo infantil, levando em
cursos); comunicativa/o, pré-ativa/o, * Ter compromisso, conta o bindmio educar-cuidar;
001559.1 . . , - * L. .
Licenciatura | assidua/os e pontual e com responsabilidade, Participar dos planejamentos
EAD (Todos | disponibilidade de horério no pontualidade e pedagdgicos junto ao professor e
0S cursos). (das 7h as 11h ou 7h30min as assiduidade; *Ser pro- coordenador pedagdgico, quando
11h30min), conforme interesse | ativo em diferentes solicitado; *Auxiliar o professor no
da instituigdo conforme situacBes; * Se dispora | preparo de material pedagégico; *
interesse da instituigdo trabalhar em equipe. Participar de reuniGes e eventos da
instituigcao.
* Acompanhar as atividades
, .. . * |dentificar-se com o realizadas com as turmas de
Além dos requisitos descritos . [ . .
* . . trabalho realizado com | educagdo infantil em diferentes
no item 2 do edital, a vaga se . . Dt =
. . . criangas de 2 a 6 anos, ambientes; *Participar da execugdo
Licenciatura | destina a estudantes com levando em conta o de propostas pedagdgicas, quando
(Todos os habilidade analitica, capacidade U . .p_ P « P . BOgIcas, q Flavia
. bindbmio educar-cuidar; | solicitado; *Auxiliar no trabalho . L.
ETG — cursos); de trabalhar em equipe, . . s Amorim Colégio de
s o * Ter compromisso, realizado com o publico da . e -
001559.2 comunicativa/o, pré-ativa/o, - [ . 4h Sperandio 0 1 0 1 Aplicagdo Vitéria
" , responsabilidade, educagdo infantil, levando em .
assidua/os e pontual e com . S . Siape CRIARTE
. . . s L. pontualidade e conta o bindbmio educar-cuidar;
Licenciatura | disponibilidade de horario no assiduidade: *Ser pro- *Particinar dos planeiamentos 2400022
EAD (Todos | (13h as 17h ou 13h30min as : &) 9P “Par das plane]
. . ativo em diferentes pedagdgicos junto ao professor e
0S Cursos). 17h30min), conforme interesse . ~ . L
e situagBes; * Se dispor a coordenador pedagdgico, quando
da instituigdo . - AL il
trabalhar em equipe solicitado; *Aukxiliar o professor no
preparo de material pedagdgico; *

12 de 17




'%Z"/ﬂ 4&.&" %
2

*] b
53 Fragmaih 0
LTI S

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO

Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas

Participar de reunides e eventos da

instituigao.

E-mail para inscrigdes: secretaria.criarte.ce@ufes.br / Telefone para contato: (27) 4009-2350

! O estudante devera estar matriculado a partir do periodo minimo autorizado pelo colegiado do curso para realizacdo de estagio.
2 AC = Ampla concorréncia / PPP = Pessoas pretas ou pardas / PCD = Pessoas com deficiéncia

EDITAL N° 144/2025-PROGEP DE 22/09/2025 — Superintendéncia de Infraestrutura - SI

o Requisitos avaliados no processo de sele¢do .. Unidade
Cédigo da q Atividades a serem Carga . a a , | Totalde s
Curso(s) . .. Supervisor AC PPP PCD proponente da | Municipio
vaga ) . desenvolvidas horaria Vagas
Perfil Esperado Habilidades vaga
Projetos de eletricidade,
Aluno que tenha Conhecimentos cabeamento estruturado,
concluido a disciplina basicos de AutoCad, SPDA, Alarme/
de Instalagdes Excel e Word; Videomonitoramento As Eduardo . .
. - ~ Superintendénci
Elétricas | (ou Facilidade para Construgdes de Godoy
ETG - i . ; ~ . ade
Engenharia Elétrica | disciplina trabalhar em equipe; instalages 4h Pignaton 0 1 0 1 Vitdria
001254.1 . . . Infraestrutura -
equivalente) ou tenha | Disposicdo e Levantamentos de campo SIAPE S|
concluido curso interesse; Iniciativa; Aucxilio na elaboragdo de 3027753
técnico em Atengdo; relatérios Fiscalizagdo de
eletrotécnica. Pontualidade. obras e servigos de
eletricidade
Conhecimento de Acompanhamento de
Aluno que tenha AutoCad e Excel; P .
i . obras e servigos.
concluido todas Conhecimentos Levantamento em
disciplinas até o 42 basicos de Word; . Lorena Superintendénci
. I campo; realizagdo de .
ETG = Engenharia Civil periodo ou tenha Facilidade para vistorias técnicas; Apoio a 4h Jordoni 1 0 0 1 ade Vitdria
001254.2 & concluido curso trabalhar em equipe; N ’ p o Simdes SIAPE Infraestrutura -
.. . L conferéncia de medigdes
técnico em Disposigao e . . 2046424 SI
e . . de obras/servigos. Apoio
edificacGes. interesse; Iniciativa; R N
e - a elaboracdo de
edificagGes Atencgado; .. ..
. relatdrios técnicos;
Pontualidade.
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Conhecimento de Vitéria
Aluno que tenha
, L AutoCad;
concluido a disciplina .
. Conhecimentos Levantamento em
de Projeto de . . L . -
. bésicos de Word; campo; apoio a . Superintendénci
. Arquitetura lll (ou i~ - . Larissa Goya
ETG — Arquitetura e L Facilidade para elaboragdo de projetos . ade
. disciplina . ; 4h Billotta SIAPE
001254.3 Urbanismo . trabalhar em equipe; de arquitetura; Infraestrutura -
equivalente) ou tenha . - ~ 1655336
, Disposicdo e elaboragdo de desenhos Sl
concluido curso . T o
o interesse; Iniciativa; técnicos.
técnico em ~
edificacGes Atencao;
) Pontualidade
Apoio a elaboragdo / Alegre
atualizagdo de projetos
arquitetonicos; apoio a
Motivado, Conhecimentos de realizagdo de
comunicativo, que AutoCad, Excel e levantamentos de campo;
saiba trabalhar em Word; Facilidade para | apoio a elaboragdo de
equipe, que tenha trabalhar em equipe; pranchas de Leonor da Superintendénci
ETG — Todos 0s cUrsos iniciativa, Habilidade para apresentagdo; apoio ao ah Cunha ade
001254.4 responsabilidade, levantamentos de acompanhamento de Mastela SIAPE Infraestrutura -
comprometimento e campo; Disposigao e obras / servigos; apoio a 1823388 SI

que busque
aperfeicoamento
continuo.

interesse; Iniciativa;
Atengao;
Pontualidade.

elaboragdo de relatérios
técnicos e
administrativos; apoio a
elaboragdo de planilhas
orgamentarias; Apoio a
gestdo documental.

E-mail para inscrigdes: gestaoadministrativa.infraestrutura@ufes.br/ Telefone para contato: (27) 3145-5393

! O estudante devera estar matriculado a partir do periodo minimo autorizado pelo colegiado do curso para realizaciio de estagio.

2 AC = Ampla concorréncia / PPP = Pessoas pretas ou pardas / PCD = Pessoas com deficiéncia
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EDITAL N° 145/2025-PROGEP DE 22/09/2025 — Pro-Reitoria de Pesquisa-e Extensdo - PROEX

Atividades a serem Carga Total de Unidade
L Requisitos avaliados no processo de selecao X g ) Supervisor AC? PPP? PCD? proponente da | Municipio
Cédigo da . desenvolvidas horaria Vagas
Curso(s) vaga
vaga
. . Elaboragdo e
Perfil Esperado Habilidades .
producdo de pegas
Estudante a partir do 42 periodo Dominio dos elementos para redes sociais e
que tenha dominio dos da linguagem visual. outras midias digitais;
elementos da linguagem visual e Conhecimento de diagramacgo de R
. . . " de edi ~ Divisdo de
seja proativo, criativo, software de editoragdo, documentos Ednilson Silva Gest3o da Vitéria
interessado em inovagao, com tratamento de imagem, impressos como Felipe (SIAPE 1 0 0 1 Comunicago —
elipe
vontade de aprender, desenvolva | desenho vetorial do folders, relatérios, 4h 252?1538) DGC/PROEX
ETG - Desian bom relacionamento interpessoal | pacote Adobe (InDesign, revistas, cartazes e
000085.1 & e trabalho em equipe, seja Photoshop, lllustrator); outros; criacdo de
pontual e tenha disposi¢do para Conhecimentos basicos identidade visual e
ouvir criticas, bem como tenha dos programas do pacote | |ogomarcas.
predisposi¢do para entregar os Office (Excel, Word,
resultados ou tarefas que forem PowerPoint).
pedidas no prazo estabelecido.
ETG — Atendimento ao
000085.2 o . publico; Ministrar e
Administragdo . .
Ciénci Bom relacionamento em equipe; " desenvolver cursos na
, Liencias B tad g Manutencgdo de redes e rea de inf (i
‘hei oa vontade em aprender; ) area de informdtica, . .
Contabeis, p~ o computadores; Servidor ) A Ednilson Silva
Economia, Interesse em Inclusdo Digital. . que incluem material . NCD - Pré-
o ., . Web; Conhecimento em . Felipe (SIAPE o L
Ciéncia da Desejavel: ter sido aprovado nas lataf i escrito, planos de 4h 2524538) 0 1 0 1 Reitoria de Vitéria
x ataformas livres; L. x
Computacdo disciplinas de Engenharia de P o o aula, exercicios, Extensao
ou Engenharia Proatividade; Criatividade L
q Software e de Banco de Dados avaliagdes;
€ - Administrar as redes
Computagdo
sociais do NCD
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ETG - Estudante cursando a partirdo 32 | | . N
% ] L inio dos elementos da Elaboragdo e
000085.3 periodo que tenha dominio dos ) ) 2
. . linguagem visual. produgdo de pegas
elementos da linguagem visual e . o
. . e Conhecimento de para redes sociais e
seja proativo, criativo, . N S
. . N software de editoragdo, outras midias digitais;
interessado em inovagdo, com . . N Athelson
tade d der d | tratamento de imagem, diagramacdo de Stef
vontade de aprender, desenvolva . efanon Sri
. P . desenho vetorial do documentos . Labo!’ato?o de
. bom relacionamento interpessoal . . Bittencourt Plastinagdo e L
Design X K pacote Adobe (InDesign, impressos como 4h Vitéria
e trabalho em equipe, seja Photoshop, Illustrator) fold latori SIAPE: Museu de
otoshop, lllustrator); olders, relatdrios, Anci ;
pontual e tenha disposicdo para . P o A 2432343 Ciéncias da Vida
o Conhecimentos basicos revistas, cartazes e
ouvir criticas, bem como tenha L
. . dos programas do pacote | outros; criagdo de
predisposi¢do para entregar os . . . .
Office (Excel, Word, identidade visual e
resultados ou tarefas que forem .
X i PowerPoint). logomarcas.
pedidas no prazo estabelecido.
ETG — Estudante matriculado do 32
000085.4 periodo em diante, com Dominio dos elementos
disponibilidade de horario e que da linguagem textual e Elaboragdo e
seja proativo, criativo, multimidia; visual. produgdo de noticias
interessado em inovagao, com Conhecimentos basicos e releases, briefings,
vontade de aprender, desenvolva | dos programas do pacote | textos e pegas para Ednilson Silva Divis3o de
. bom relacionamento interpessoal | Office (Excel, Word, redes sociais e outras Felipe (SIAPE Gestdo da o
Jornalismo ) ] ) o R 4h D Vitéria
e trabalho em equipe, seja PowerPoint). Desejavel midias digitais e 2524538) Comunicagdo —
pontual e tenha disposigdo para conhecimento de outras produgdes DGC/PROEX
ouvir criticas, bem como tenha softwares de editoragdo e | textuais e
predisposicao para entregar os edicdo de imagens e audiovisuais
resultados ou tarefas que forem videos do pacote Adobe
pedidas no prazo estabelecido
ETG - Estudante matriculado, com Conhecimento do pacote | Auxiliar na elaboragdo Lat
atussa ; ;
000085.5 | Arquiteturae | disponibilidade de horario, a MS Office, ferramentas e produgdo de i Diretoria d~e L
. . o . L 4h Laranja Interlocugdo Vitdria
Urbanismo partir do 5° periodo, que tenha de desenho assistido por propostas de .
Monteiro coma

cursado Projeto de Arquitetura 4.

computador,

modificagdo espacial
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Qualidades desejadas:
préatividade, disponibilidade em
desenvolver tanto os aspectos
técnicos quanto os interpessoais,
seja capaz de cumprir prazos e
tratar com seriedade o ambiente
de estagio.

preferencialmente ACAD,
e outros programas de
simulagdo tridimensional.
Desejavel conhecimento
de softwares de
editoragdo e edigdo de
imagens

em ambientes
designados como
ProEx e/ou entorno.
Relatdrios descritivos
e outras midias
digitais e audiovisuais

[SIAPE
2324690]

Sociedade —
DIS/PROEX

*Inscricdes — vaga ETG — 000085.3- email: ufes.mcv@gmail.com / Telefone para contato: (27) 3145-5439

Inscrigdes — vaga ETG 000085.1; 000085.2; 000085.4; 000085.5 - email: assessoriadegestao.proex@ufes.br/ Telefone para contato: (27) 4009-2778

! O estudante devera estar matriculado a partir do periodo minimo autorizado pelo colegiado do curso para realizaciio de estagio.
2 AC = Ampla concorréncia / PPP = Pessoas pretas ou pardas / PCD = Pessoas com deficiéncia
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