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11.3. A pontuagdo obtida pelo candidato na prova de titulos serd Unica e representara a avaliagdo final do seu curriculum vitae feita coletivamente pela comissdo

examinadora.

11.4. Concluidas todas as provas e emitidas todas as pontuagdes, a comissdao examinadora emitird parecer conclusivo considerando cada candidato habilitado ou ndo no concurso

para o qual foi inscrito.

11.5. Sera considerado desclassificado no concurso o candidato que ndo alcangar a nota média minima de 70 (setenta) pontos na prova escrita, na prova de aptiddo didatica ou,

se for o caso, na prova pratica.

11.6. Havendo mais de 01 (um) candidato habilitado, a comissdo examinadora indicara a respectiva ordem de classificagdo em fungdo das notas alcangadas pelos candidatos,
observados os seguintes critérios na ordem sucessiva de maiores notas de desempate: nota na prova escrita, depois a nota na prova de aptiddo didatica, pratica e por ultimo a nota na
prova de titulos. Em qualquer dos casos, persistindo o empate, a vaga cabera ao candidato mais idoso.

11.7. A prova de plano de trabalho consistirda da apresentagdo publica pelo candidato de um plano de trabalho de sua autoria, onde apresente suas propostas para o
desenvolvimento de suas futuras atividades de ensino, pesquisa e extensdo na area de conhecimento do concurso. Essas atividades deverdo ser detalhadas quanto a opgGes tedrico-
metodoldgicas e préticas para assegurar a aprendizagem no tocante a ensino, quanto a projetos de pesquisa em uma perspectiva de médio prazo, e quanto a projetos de extensdo que levem

a UFES a contribuir para a solugdo de problemas da sociedade.

11.7.1. O candidato fard a entrega de seu plano de trabalho em 5 (cinco) vias, ao presidente da comissdo examinadora, no ato de realizagdo da prova de aptiddo didatico-

pratica.

11.7.2. A chamada dos candidatos para a realizagdo da prova de plano de trabalho obedecera a ordem de sorteio a ser realizado apds a publicagdo dos aprovados na prova de

aptiddo didatico-pratica.

11.7.3. O plano de trabalho sera avaliado de forma coletiva pela comissdao examinadora, que atribuira uma Unica nota a cada candidato.
11.7.4. A apresentacdo do plano de trabalho terd duragdo maxima de 30 (trinta) minutos.
11.7.5. A avaliagdo da prova de plano de trabalho sera realizada conforme os critérios do art. 36 da Resolugdo n2 03/2021-CEPE/UFES.

12. DA HOMOLOGAGAO DO CONCURSO

12.1. A homologagdo do resultado sera publicada no Diério Oficial da Unido de acordo com o anexo Il do Decreto n2 9.739/2019, por ordem de classificagdo.
12.2. Os candidatos ndo classificados no nimero maximo de aprovados de acordo com o item 11.5, ainda que tenham atingido nota minima (70 pontos), estardo automaticamente

reprovados no concurso publico;

12.3. Nenhum dos candidatos empatados na ultima classificacdo de aprovados serd considerado reprovado nos termos do § 32 do art. 39 do Decreto n? 9.739/2019.
12.4. Apds a publicagdo do resultado no Diario Oficial da Unido, o candidato que, antes da sua nomeacgdo, demonstrar interesse em abdicar do direito de classificagdo para constar
da ultima colocagdo, deverd manifestar expresso interesse e procurar a Diretoria de Gestdo de Pessoas - DGP/PROGEP para preencher formulario préprio.

13. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO (POSSE):
13.1. Possuir a escolaridade exigida para o cargo.

13.2. Estar o candidato em perfeitas condi¢Ges de sanidade fisica e mental, comprovadas em inspe¢Ses médicas realizadas pela Junta Médica Pericial da UFES, bem como a
apresentagdo de toda a documentagdo que comprove que cumpriu 0s requisitos previstos no presente edital;

13.3. Entregar ORIGINAL e cépia dos documentos, conforme relagdo disponibilizada pela Coordenagdo de Movimentagdo e Provimento - CPM/PROGEP/UFES.

13.4. Outros documentos poderdo ser requisitados, por ocasidao de investidura no cargo.

13.5. QOutras exigéncias estabelecidas em lei poderdo ser solicitadas para o desempenho das atribuicSes do cargo.

13.6 Os requisitos de ingresso ao cargo, exigidos no presente Edital somente deverdo ser comprovados e analisados no ato da posse.

14. DA NOMEACAO:

14.1. A nomeacgdo sera publicada no didrio oficial da unido (www.in.gov.br), secdo Il, na parte do Ministério da Educagdo. A partir da data da publicagdo, o candidato tera 30
(trinta) dias para tomar posse. O ndo comparecimento no prazo estabelecido implicard desisténcia do referido cargo. Ndo serd aceita documentag¢do incompleta e s6 tomara posse o

candidato que preencher os requisitos basicos para investidura no cargo.

14.1.1. Caso o candidato ndo possua o diploma ou certificado ja confeccionado, podera entregar:
a) Documento habil a demonstrar de maneira irrefutavel a conclusdo do curso, tais como, ata de defesa ou certiddo, desde que evidenciem o cumprimento de todas as exigéncias

prévias para expedigdo e registro do respectivo diploma ou certificado; e

b) Documento que evidencie o efetivo inicio do procedimento para expedigdo e registro do diploma ou certificado de conclusdo de curso.
14.1.1.1. Fica definido o prazo de 12 (doze) meses para a apresentagdo da documentagdo definitiva - diploma ou certificado -, conforme o caso da qualificagdo.
14.2. Os candidatos aprovados devem manter seu enderego atualizado para que, sendo convocados, assumam seus devidos lugares no prazo de 15 (quinze) dias contados a partir

da convocagdo, sendo considerados desistentes da vaga caso ndo assumir neste prazo.

14.2.1. A alteragdo/atualizagdo do enderego informado no formulario de inscricdo, devera ser realizada nos respectivos Departamentos/Centros para os quais prestou o certame,
citados no item 2, por meio de protocolo (pessoalmente ou por meio de seu representante) ou por via postal expressa com aviso de recebimento, através da Empresa Brasileira de Correios
e Telégrafos (EBCT), identificando na solicitagdo o nimero do Edital de Concurso correspondente.

15. DA LOTAGCAO

15.1. Os candidatos aprovados dentro do nimero de vagas serdo lotados nos respectivos centros/departamentos para os quais prestaram o certame.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

16.1. O candidato nomeado para o cargo de provimento efetivo ficara sujeito, nos termos do artigo 41, caput da Constituicdo Federal, a estagio probatério, durante o qual sua

aptiddo, capacidade e desempenho no cargo serdo avaliados.

16.2. O prazo de validade do Concurso serd de 02 (dois) anos contados a partir da data da publicagdo da homologagdo no Didrio Oficial da Unido, podendo ser prorrogado por

igual periodo conforme estabelece o Decreto n2 9.739/2019.

16.3. Ndo haverd, sob qualquer pretexto, segunda chamada para a realizagdo das provas.
16.4. Sera eliminado do certame o candidato que ndo comparecer a qualquer uma das etapas do concurso ou ao local, data e hora previamente estabelecidas nos documentos

oficiais de divulgacdo do concurso, ou ndo lograr aprovagdo nas provas previstas.

16.5. Durante o periodo de validade do Concurso, a UFES reserva-se o direito de proceder as nomeagdes em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do servigco, de

acordo com a disponibilidade or¢amentaria e até o numero de vagas existentes.

16.6. Os candidatos aprovados poderdo atuar em qualquer das disciplinas relativas a matéria/area de conhecimento objeto do concurso e, ainda, excepcionalmente, poderdo
ministrar qualquer componente curricular da area de conhecimento a qual estiver vinculado no Centro.

16.7. A jornada de trabalho do candidato admitido podera ocorrer durante o turno diurno e/ou noturno, de acordo com as necessidades da Institui¢do.

16.8. Ha possibilidade do aproveitamento dos candidatos habilitados neste certame por outro certame da UFES ou por outra Instituicdo Federal de Ensino Superior;

16.9. N3o sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo e/ou notas, valendo para tanto a homologagdo do resultado final do Concurso

publicada no Didrio Oficial da Unido.

16.10. A qualquer tempo poderd ser anulada a inscri¢do, prova e/ou tornar sem efeito a nomeagdo do candidato, em todos os atos relacionados ao Concurso, quando constatada
a omissdo, declaragdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagdo.

16.11. Incorporar-se-dao a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares deste Concurso que vierem a ser publicados pela UFES.

16.12. O presente edital podera ser cancelado ou alterado, em parte ou no todo, a qualquer tempo, desde que motivos supervenientes, legais ou relevantes assim o determinem,
sem que isto venha a gerar direitos ou obrigacdes em relagdo aos interessados, excetuando-se a devolugdo da taxa de inscrigdo.

16.13. O presente concurso publico se encerrard somente com devida a publicagdo do resultado definitivo no Didrio Oficial da Unido, a qual sé podera ser efetivada depois de

esgotados todos os prazos de recursos previstos na Resolugdo n2 03/2021-CEPE/UFES.

16.14. O inteiro teor do presente edital poderd ser encontrado no sitio www.progep.ufes.br e nos locais de inscrigdo.
16.15. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Departamento/Centro responsavel pela realizagdo do concurso, citado no item 2.

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
EDITAL N2 137, DE 2 DE SETEMBRO DE 2021

A Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal do Espirito Santo,
usando de suas atribuigdes, torna publico a PRORROGACAO DO PRAZO DE INSCRICAOQ, até
as 23h59 do dia 08/09/2021 (Horario de Brasilia), do processo seletivo simplificado para
contratagdo de Professor Substituto regido pelo Edital n® 133/2021-Progep, publicado no
DOU de 23 de agosto de 2021, se¢do 3, pagina 71, para o Departamento de Teorias de
Ensino e Préticas Educacionais, Area/Subarea: Educacdo/Educa¢do das RelagBes Etnico-
raciais.

JOSIANA BINDA

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
EDITAL DE HOMOLOGACAO N2 76/2021

O Reitor da Universidade Federal Fluminense, no uso de suas atribui¢des, torna
publico e homologa o resultado do Processo Seletivo Simplificado para contratagdo de
professor substituto para a classe, carga horaria, departamento e area de conhecimento,
abaixo relacionados, de que trata o Edital n? 057/2021, publicado no D.O.U. de
02/08/2021:

1 - Departamento de Ciéncias Exatas, Bioldgicas e da Terra (PEB)

Classe: Assistente - 40 horas

Area: Matematica.

Classificagdo: Mayara Braz Antunes (1° lugar), Jéssica Milaré (2° lugar), Felipe de
Almeida Murgel (3° lugar).

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA

EDITAL N2 75/2021
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSOR SUBSTITUTO

O Reitor da Universidade Federal Fluminense, no uso de suas atribuicdes,
torna publico que estardo abertas as inscricdes no Processo Seletivo Simplificado para
contratagdo de Professor Substituto, nas areas especificadas no Anexo I. A Selegdo serd

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302021090300090

PAULO SERGIO DE PAULA VARGAS

Reitor

realizada de acordo com a Lei n 8.745 de 09/12/93, alterada pela Lei n2. 9.849 de
26/10/99, Lei n® 12.425 de 17/06/11, Decreto n? 7.485 de 18/05/2011, Orientagdo
Normativa SRH/MP n2 05, de 28/10/2009, Resolugdo CEP/UFF n?2 264/2015, de
17/06/2015 e Orientagdes Técnicas do GT Técnico da UFF de Enfrentamento a COVID19
para Realizagdo de Concursos Publicos.

1. Do requerimento de inscricdo on line.

1.1. Poderdo inscrever-se no Processo Seletivo cidaddos brasileiros ou
estrangeiros detentores do titulo académico especificado no anexo |. Os candidatos
deverdo ingressar no endereco https://app.uff.br/cpd para cadastrar-se no Sistema de
Gerenciamento de Concursos. Concluido o cadastramento, o candidato devera fazer o
login mediante informag¢do do CPF e da senha pessoal indicada no cadastro. Apods
ingressar no sistema, o candidato devera requerer sua inscrigdo por meio do link
"requerimento de inscricdo", seguindo as etapas do formuldrio.

1.2 O pedido de inscrigdo devera ser realizado das 12 horas do 12 dia até
as 24 horas do ultimo dia do periodo de inscri¢gdo, conforme Anexo |, o qual sera ainda
submetido a andlise e a julgamento pelo Departamento de Ensino responsavel pela
selecdo.

1.3 O simples cadastro no site ndo configura inscrigdo.

1.4 O requerimento de inscricdo exige a remessa de cdpia digitalizada dos
seguintes documentos:

1.4.1 comprovantes das titulagbes exigidas (frente e verso), conforme
especificagdo no Anexo |. Caso o candidato ainda ndo tenha o Diploma, devera
apresentar Declaragdo do Programa de Pds-Graduagdo ao qual estd vinculado (cursando
o Programa de Pés-Graduagdo) ou esteve vinculado (concluiu o Programa de Pods-
Graduagdo), especificando a area de conhecimento do curso, para fins de verificagdo do
cumprimento da qualificagdo exigida no Anexo I. Na hipdtese de titulo auferido em
instituicdo estrangeira, exigir-se-d o reconhecimento em territério nacional no ato da
contratagdo. No caso de candidato estrangeiro é obrigatério o encaminhamento de
copia digitalizada do visto permanente ou visto temporario de trabalho.

1.4.2 copia do Curriculum Vitae;

1.4.1 copia da GRU e comprovante de pagamento realizados até o ultimo dia
de inscrigdo.

1.5 Os candidatos que apresentarem titulagdes com areas de formagdo
diferentes das especificadas no Anexo | terdo as inscri¢gbes indeferidas.

1.6 Os candidatos que ndo vincularem a documentagdo exigida ao
requerimento de inscrigdo no site terdo as inscrigbes indeferidas.
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