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16.9.2 Nao havera nova convocagdo para a avaliagdo de que trata o item 16.8, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato inscrito como pessoa
negra.

16.9.3 O candidato que ndo comparecer na data e no local especificado na convocagdo sera eliminado do concurso publico, dispensada a convocagdo suplementar de candidatos ndo
habilitados, conforme disposto no §22 do Art. 15 da Instrugdo Normativa MGl n2 23/2023.

16.10 O candidato podera interpor recurso, por meio de requerimento por formulario especifico que estara disponivel no sitio eletrénico do concurso, indicando com precisao os pontos
do inconformismo, que sera submetido a Comissdo Recursal, mediante exposi¢do fundamentada, contra o resultado de aferi¢do da veracidade da autodeclaragdo étnico-racial realizada pela
Comissdo de Heteroidentificagdo, tendo os candidatos o prazo de 2 (dois) dias Uteis subsequentes a divulgagdo do resultado da aferigdo, o qual dar-se-a na data provavel de 09 de dezembro de
2024.

16.10.1 Das decisdes da Comissao Recursal ndo caberd recurso.

16.11 As informages prestadas no momento da inscri¢cdo sdo de inteira responsabilidade do candidato que estara sujeito as penalidades legais - civeis, penais e/ou administrativas, em
qualquer fase do concurso e/ou anulagdo da nomeagdo/posse, apds procedimento administrativo regular em que |lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa.

16.11.1 O candidato cuja autodeclaragdo nao for confirmada em procedimento de heteroidentificagdo concorrera as vagas destinadas a ampla concorréncia, conforme disposto no Art.
25 da Instrugdo Normativa MGI n2 23/2023.

16.11.2 N3o concorrera as vagas reservadas para negros e serd eliminado do concurso publico o candidato que apresentar autodeclaragdo falsa constatada em procedimento
administrativo da comissdo de heteroidentificagdo nos termos do pardgrafo Unico do Art. 22 da Lei n2 12.990/2014.

16.11.3 O parecer da comissdo de heteroidentificagdo que constatar a falsidade da autodeclaragdo devera motivar a sua conclusdo nos termos do Art. 50 da Lei n2 9.784/1999.

16.11.4 A ndo confirmagdo da autodeclaragdo ndo enseja o dever de convocar suplementarmente candidatos ndo convocados para o procedimento de heteroidentificagdo.

16.12 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item 16.2 deste edital resulte em nimero fracionado, este deverd ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, em caso
de fracdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

16.13 Os candidatos negros que tenham a veracidade da autodeclaragdo étnico-racial confirmada pela Comissdao de que trata o item 16.7 concorrerdo concomitantemente as vagas
reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com sua classificagdo no concurso.

16.14 Os candidatos negros que tenham a veracidade da autodeclaragdo étnico-racial confirmada pela comissdo de que trata o item 16.7, se aprovados no Concurso, figurardo em lista
especifica e, conforme sua classificagdo, também na lista geral de aprovados.

16.15 Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas da modalidade
de reserva, entretanto a nomeagao sera realizada na classificagdo mais benéfica ao candidato (AC, PPP ou PCD), em virtude do Principio da Isonomia.

16.16 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

16.17 Nao havendo aprovagao de candidatos negros em numero suficiente para preenchimento total das vagas reservadas, as vagas remanescentes serao preenchidas pelos demais
candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo.

16.18 O ndo enquadramento do candidato na condi¢do de pessoa preta ou parda nao configura ato discriminatério de qualquer natureza.

16.19 Na hipdtese de todas as pessoas aprovadas na ampla concorréncia serem nomeadas e remanescerem cargos vagos durante o prazo de validade do certame, deverdo ser
no71eadas as pessoas aprovadas que se encontrem na lista da reserva de vagas, de acordo com a ordem de classificagdo, conforme disposto no Art. 13 da Instrugdo Normativa MGI n2
23/2023.

17. DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

17.1 O Concurso tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data de homologagdo do resultado no Diario Oficial da Unido, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da
Universidade Federal do Espirito Santo, observadas as disposigdes legais e regulamentares pertinentes.

17.2 Durante o prazo de validade do presente concurso publico, havendo autorizagdo do Ministério da Educagdo para provimento de novas vagas para esta Universidade, conforme
oportunidade e conveniéncia da Instituicdo e nos termos do Decreto n2 7.232/2010, podera ocorrer a convocagdo dos candidatos homologados remanescentes, de acordo com o estabelecido no
Decreto n? 9.739/2019, e com rigorosa observancia sobre a posi¢do da vaga para analise se a convocagdo sera na modalidade ampla concorréncia, ou modalidade de reserva de vagas de negros
- pessoa preta ou parda ou reserva de vagas de pessoa com deficiéncia.

17.3 A Ufes se reserva o direito de, surgindo vagas durante a validade do concurso, convocar todos os candidatos homologados, inclusive os da modalidade de reserva de vaga.

17.4 Os candidatos habilitados e ndo nomeados, a critério da Administragdo da Universidade Federal do Espirito Santo, poderdo ser aproveitados e nomeados por outros Orgdos do
Poder Executivo Federal, obedecida a respectiva classificagdo e conveniéncia administrativa, respeitada a identidade do cargo e o expresso interesse do candidato. Caso o candidato declare
desinteresse ao ser consultado sobre o interesse em ser aproveitado em outra Instituicdo ou outro campus da Ufes, permanecera na lista de aprovados da Ufes, na mesma ordem de classifica¢cdo
inicial.

17.4.1 No caso de aproveitamento de candidato por outro 6rgdo também devera ser observado o critério de alternancia e proporcionalidade entre as modalidades de vaga, uma vez
que aplica-se o percentual de reservas por edital e ndo por Instituicdo.

17.5 Os documentos pertinentes ao concurso, bem como cartdes-respostas dos candidatos, somente serdo guardados pelo prazo de validade do concurso publico, sendo depois disso
destruidos.

17.6 Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdrio de classificagdo de aprovagdo no concurso, valendo para esse fim a publicagdo no Diario Oficial da
Unido.

17.7 Em consonancia com a Lei n? 12.527/2011, as provas e gabaritos ndo se configuram como informacdo sigilosa ou pessoal.

17.8 E de responsabilidade do candidato manter seu endereco, telefone e e-mail atualizados para viabilizar os contatos necessarios, sob risco de, caso seja nomeado, perder o prazo
para tomar posse em razdo de ndo comparecimento e/ou ndo conhecimento do ato. Para possivel alteracdo do endereco constante do formulério eletrénico de Inscri¢do, apds o término do prazo
de inscri¢oes e antes da homologacdo do resultado final do concurso, os candidatos poderao solicitar atualizagdo pelo formulario eletrénico ATENDIMENTO AO CANDIDATO; e, apés homologagdo
do resultado final do concurso, o candidato deverd enviar mensagem para o endereco eletronico da Diretoria de Gestdo de Pessoas da UFES, disponivel no sitio eletrénico
http://www.progep.ufes.br.

17.9 A qualquer tempo, podera ser anulada a inscrigdo, prova e/ou tornada sem efeito a nomeagdo do candidato, em todos os atos relacionados ao Concurso, quando constatada a
omissdo, declaragdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagao.

17.10 Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item 17.9 deste Edital, o candidato estara sujeito a responder por Falsidade Ideoldgica de acordo com o Art. 299 do
Cddigo Penal.

17.11 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia
que sera mencionada em edital ou aviso a ser publicado no sitio eletronico do concurso.

17.12 Ao candidato é atribuida a responsabilidade pela tomada de conhecimento de todas as etapas, datas, locais e horarios de realizagdo do concurso, inclusive etapa de verificagdo
da heteroidentificagdo posterior a prova, no caso de candidato concorrente na condigdo de pessoa preta ou parda.

17.13 As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso Publico de que trata este edital, bem como as despesas para apresenta¢do para pericia médica, posse e exercicio
correrdo as expensas do candidato.

17.14 Nao serdo dadas por telefone ou pessoalmente informagdes relativas a qualquer situagdo contemplada no certame. As informagGes pertinentes a todas as etapas do certame
serdo publicadas no sitio eletrénico do concurso. Para informagdes complementares e ndo previstas no presente edital, serd disponibilizado atendimento exclusivamente pelo formulario eletrénico
ATENDIMENTO AO CANDIDATO. O referido formulario eletronico ficard disponivel por 30 (trinta) dias apds a publicagdo da homologagdo do resultado final do concurso. Apds esse periodo, o
formuldrio eletrénico serd desativado e os candidatos deverdo encaminhar questionamentos a Diretoria de Gestdo de Pessoas da Ufes, conforme contatos disponiveis no sitio eletrénico
http://www.progep.ufes.br.

17.15 O enderego eletrénico concurso.tae2024@ufes.br poderad ser utilizado para comunicagdes que tratam de informagGes ndo contidas no escopo do item 17.14. Apds 30 (trinta) dias
da publicagdo da homologacgdo do resultado final do concurso, o referido enderego eletronico sera desativado.

17.16 Apds a homologagdo do resultado final, serdo divulgados no sitio eletrénico do concurso os nomes de todas as pessoas que participaram na Coordenagdo, Banca de Elaboragdo
de Provas e demais atividades estratégicas do concurso.

17.17 A CPCC se reserva o direito de divulgar no sitio eletrénico do concurso outros documentos tais como: edital de convocagdo, orientagdes de biossegurancga, cronograma, avisos,
mapas ou outros que possuem carater de orientagdo e recomendagdo aos candidatos, de forma complementar ao que consta deste edital.

17.18 O Reitor podera revogar este concurso por conveniéncia administrativa e deverd anula-lo, parcial ou totalmente, por vicio, irregularidade insanavel ou ilegalidades.

17.19 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Planejamento e Coordenagdo do Concurso (CPCC), designada por meio de portaria do Reitor da Ufes.

EUSTAQUIO VINICIUS RIBEIRO DE CASTRO
EDITAIS DE 29 DE JULHO DE 2024 PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

O Reitor da Universidade Federal do Espirito Santo, usando de atribui¢des legais e
estatutdrias, resolve HOMOLOGAR o resultado do concurso publico de provas e titulos, para
provimento de cargo de Professor do Magistério Superior, de que trata o Edital n2 04/2024-R,

EDITAL N¢ 115, DE 29 DE JULHO DE 2024

publicado no DOU de 27 de fevereiro de 2024, se¢do 3, paginas 61 a 65 e suas alteragdes, A Prd-Reitora de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal do
conforme a seguir:
Ngg36 Espirito Santo, usando de suas atribui¢des, resolve HOMOLOGAR o resultado do
Unidade: CENTRO PE_ClENC,'A_S EXATAS, NATURAIS E DA SAUDE processo seletivo simplificado para contratacdo de Professor Substituto, de que
Departamento: Quimica e Fisica . . )
Area/Subdrea: Fisica (cod. CNPq: 1.05.00.00-6)/Fisica Geral (c6d. CNPq: 1.05.01.00-2) trata o Edital n2 68/2024-Progep, publicado no DOU de 09 de maio de 2024,

Nivel de titulagdo exigida: Doutorado

o 3, pagina 47 Ilteragd f ir:
Processo de selegdo de docente n2 23068.004580/2024-19 S€¢d0 3, pagina » € suas alleracoes, conforme a segulr

Modalidade: Ampla Concorréncia Unidade: CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS E NATURAIS
Classificagdo Nome Pontuacio Departamento: Histoéria
L Natalia Alves Machado 89,56 Area/Subarea ou Disciplinas: Histéria/Teoria e Filosofia da Histdria
20 Délete Rodrigues Alves 67,87
N2 37 Processo de selecdo de docente n°: 23068.023823/2024-18
Unidade: CENTRO DE CIENCIAS EXATAS, NATURAIS E DA SAUDE Modalidade: Ampla Concorréncia

Departamento: Quimica e Fisica

Area/Subdrea: Fisica (céd. CNPq: 1.05.00.00-6)/Fisica Geral (c6d. CNPq: 1.05.01.00-2) . -
Nivel de titulacdo exigida: Doutorado Classificagdo Nome Pontuacdo
Processo de selecdo de docente n2 23068.004580/2024-19 1e Pablo Gatt Albuguerque de Oliveira 211,33
Modalidade: Reserva de vagas - Negros 2° Bruno César Nascimento 209,13

- Ndo houve candidato classificado 3¢ Lucas Werlang Girardi 185,27
Ne 38 R . 4¢ Barbara Dantas de Melo Batista 135,47
Unidade: CENTRO DE CIENCIAS EXATAS, NATURAIS E DA SAUDE

Departamento: Quimica e Fisica .

Area/Subérea: Fisica (c6d. CNPq: 1.05.00.00-6)/Fisica Geral (céd. CNPg: 1.05.01.00-2) Modalidade: Reserva de vagas - Negros

Nivel de titulagdo exigida: Doutorado - N3o houve candidatos classificados

Processo de sele¢do de docente n2 23068.004580/2024-19

Modalidade: Reserva de vagas - Pessoa Com Deficiéncia Modalidade: Reserva de vagas - Pessoa Com Deficiéncia

- Néo houve candidato classificado - Ndo houve candidatos classificados

EUSTAQUIO VINICIUS RIBEIRO DE CASTRO
Reitor JOSIANA BINDA
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