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EDITAL Nº 106, DE 25 DE JUNHO DE 2026 
 
 

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal do Espírito Santo, no uso de suas 
atribuições, torna pública a homologação do resultado do processo seletivo para preenchimento 
de vagas de Estágio Não Obrigatório, de que trata o edital abaixo mencionado: 
 
EDITAL Nº 064/2026-PROGEP - DE 20/05/2026 – Colégio de Aplicação Criarte (Processo 
digital nº 23068.023978/2026-16) 
 
VAGA: ETG – 1559 - Licenciatura (Todos os cursos); *Licenciatura EaD (Todos os cursos) - 02 
(duas) vagas, sendo 1 (uma) vaga para reserva de vaga para pessoa preta ou parda – PPP e 01 
(uma) vaga para reserva de vaga para pessoa com deficiência - PCD 
 
Modalidade: Ampla Concorrência (AC) 

Classificação Nome Pontuação Situação 

1º Ana Luiza de Souza Andrade 9,3 Classificado (a)* 
2º Áster Dominic 8,8 Classificado (a) 
3º Natan Muzi Mota Rodrigues Alves 8,2 Classificado (a) 
4º Raphael Pereira do Amaral 8,0 Classificado (a) 
5º Nick Mendonça 7,7 Classificado (a) 
6º Kaike Ribeiro Siqueira de Souza 7,0 Classificado (a) 
7º Pétala Regina Lucas de Oliveira 7,0 Classificado (a) 
*Aprovada na modalidade de reserva de vaga para pessoa preta ou parda - PPP 
 
Modalidade: Reserva de vagas – Pessoas Preta ou Pardas (PPP) 

Classificação Nome Pontuação Situação 

1º Ana Luiza de Souza Andrade 9,3 Aprovado(a) 
2º Áster Dominic 8,8 Classificado (a) 
3º Raphael Pereira do Amaral 8,0 Classificado (a) 
4º Nick Mendonça 7,7 Classificado (a) 
5º Pétala Regina Lucas de Oliveira 7,0 Classificado (a) 
 
Modalidade: Reserva de vagas – Pessoa com Deficiência (PCD) 

Classificação Nome Pontuação Situação 

1º Kaike Ribeiro Siqueira de Souza 7,0 Aprovado (a) 
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