
 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPÍRITO SANTO 
Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas 

EDITAL Nº 06, DE 21 DE JANEIRO DE 2025 
 

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal do Espírito Santo, no uso de suas 
atribuições, resolve RETIFICAR o Edital nº 01/2025-Progep, publicado na página da Progep  em 
07 de janeiro de 2025, o qual homologou o resultado do processo seletivo simplificado para 
preenchimento de vagas de Estágio Não Obrigatório de que trata o Edital nº 196/2024-Progep, 
publicado na página da Progep em 10 de dezembro de 2024, para reposicionar a candidata Samara 
P. Rossmann, conforme a seguir: 

 
CANDIDATO(A) SITUAÇÃO CLASSIFICAÇÃO - AC 

Lívia Pires Andrade Aprovado(a) 1º 
Laura Fabia Caetano Moronari Classificado(a) 2º 
Nicole dos Santos Pereira Classificado(a) 3º 
Bianca Lopes Frechiani Classificado(a) 4º 
Ester Barcelos de Aquino Fernandes Classificado(a) 5º 
Luciana Heiderich Leão Borges Classificado(a) 6º 
Gabriela Viana Quartezani Classificado(a) 6º 
Isabelle Silva Ramos Classificado(a) 6º 
Katya Myrella Almeida Gonçalves Classificado(a) 6º 
Dimas de Sant’Anna Lopes Classificado(a) 6º 
Samara P. Rossmann Classificado(a) 6º 

 
Ariana Lirio Fonseca Pandini 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas em exercício 


