
 
 
 
 
 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPÍRITO SANTO 
Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas 

 
EDITAL Nº 05 , DE 21 DE JANEIRO DE 2025 

 
A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal do Espírito Santo, no uso de suas 
atribuições, torna público a homologação do resultado do processo seletivo para preenchimento 
de vagas de Estágio Não Obrigatório, de que trata o edital abaixo mencionado: 
 
EDITAL Nº 198/2024-PROGEP DE 10/12/2024 – DIVISÃO DE ARTES 
PLÁSTICAS/DAP/SECUL (Processo digital nº 23068.050648/2024-23) 
 
VAGAS: ETG-001275 – Artes Plásticas Ou visuais. – 01 (uma) vagas, sendo 1 (uma) vaga para 
para pessoa preta ou parda (PPP). 
 

CANDIDATO(A) SITUAÇÃO CLASSIFICAÇÃO - AC 
Kamilla Nunes Thomaz Carneiro Aprovado(a) 1º 
Ester Matos da Silva Classificado(a) 2º 
Yasmim dos Santos Cerqueira Classificado(a) 3º 
Maria Gabriele Cecile Santana Classificado(a) 4º 
Nicole dos Santos Pereira Classificado(a) 5º 
 

CANDIDATO(A) SITUAÇÃO CLASSIFICAÇÃO - PPP 
Kamilla Nunes Thomaz Carneiro Aprovado(a) 1º 
Ester Matos da Silva Classificado(a) 2º 
Yasmim dos Santos Cerqueira Classificado(a) 3º 
Maria Gabriele Cecile Santana Classificado(a) 4º 
Nicole dos Santos Pereira Classificado(a) 5º 
 

CANDIDATO(A) SITUAÇÃO CLASSIFICAÇÃO - PCD 
Não houve candidato classificado - - 
 
 

Ariana Lirio Pandini Fonseca 
Pró-Reitora de Gestão de Pessoas em exercício 


