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Instruções 
 

1. Aguarde autorização para abrir o caderno de provas. 
2. Este caderno contém 50 questões. Se houver qualquer falha de 

impressão, comunique ao fiscal, para que faça a substituição do 
caderno. 

3. Use os espaços em branco para rascunho; não destaque folhas da 
prova. 

4. Ao receber o cartão-resposta, verifique se o número impresso é o 
seu número de inscrição. Comunique ao fiscal se os números forem 
diferentes. Após a verificação, assine o cartão-resposta. 

5. Use caneta esferográfica com tinta preta para preenchimento do seu 
cartão-resposta. Não dobre seu cartão-resposta, não o manche ou 
rasure, nem o amasse, pois ele passará por leitura ótica. 

6. Marque cada resposta no cartão, preenchendo completamente o 
campo que contém a letra correspondente à alternativa de sua 
opção, conforme modelo: 

 

 
 

7. Em cada uma das questões, só existe uma alternativa que responde 
adequadamente ao quesito proposto. Você deve marcar apenas uma 
alternativa para cada questão. Questões marcadas com duas ou 
mais alternativas ou deixadas em branco receberão pontuação zero. 

8. Lembre–se de que o tempo máximo para a realização desta prova e 
para o preenchimento do cartão-resposta é de 4 (quatro) horas. 

9. Não utilize nenhum material de consulta e nem calculadora. Nenhum 
rascunho será considerado. 

Entregue ao fiscal seu cartão-resposta. A não-devolução do implicará 
sua desclassificação. 
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Prova de Língua Portuguesa - 8 questões 
 

LEIA as questões e as proposições pertinentes a cada uma delas. MARQUE alternativa 
CORRETA. 
 
01

a 
Questão – Meus amigos são flores que enfeitam minha vida. 

A relação de sentido que se estabelece no texto é de: 

A) comparação 

B) inclusão  

C) compreensão 

D) favorecimento  

E) decepção 

 
02

a 
Questão – “Tem gente que gosta de suco estupidamente gelado, mas eu não gosto 

assim.” 

O uso de assim equivale a: 

A) gente que gosta de suco  

B) suco estupidamente gelado  

C) gente que não gosta de suco 

D) eu gosto de suco sem gelo 

E) gente que gosta de suco sem gelo. 

 

03
a 
Questão – As palavras expressam início e fim em:  

A) dar – receber 

B) bater – apanhar 

C) trabalhar – receber 

D) florescer – murchar 

E) encolher – crescer. 

 
04

a 
Questão – As palavras estão num mesmo campo de sentido, levando em conta a forma:  

A) colar – colarinho 

B) pipoca - pipoqueiro 

C) calças – calçadeira 

D) pão - pãozinho 

E) carta – carteira. 
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05
a 
Questão – Quando encontro você, me sinto mais feliz.  

 

Os sentimentos são de:  

A) respeito - honra 

B) afeto - intimidade 

C) submissão - lucidez 

D) lucidez - respeito 

E) intimidade – segurança. 

 
06

a 
Questão – Pedro é honesto. A honestidade de Pedro me tranquiliza.  

 

A palavra honestidade refere-se a uma: 

A) qualidade de Pedro 

B) preocupação de Pedro 

C) pensamento de Pedro 

D) determinação de Pedro 

E) profissão de Pedro. 

 
 

07
a 
Questão –  

 

A placa de sinalização indica que:  

A) a enxada é o principal instrumento usado na execução dos serviços braçais; 

B) o trabalhador em descanso reflete o reconhecimento que se tem do seu trabalho; 

C) os serviços são executados por um trabalhador braçal sem muita disposição; 

D) o trabalhador passa boa parte de tempo em descanso e sem produção; 

E) os postos de trabalho de construção civil e de jardinagem estão escassos. 
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08
a 
Questão - Oh! que surpresa agradável, por favor, entre pra dentro.  

 

A expressão em destaque representa: 

A) simpatia 

B) atenção 

C) redundância 

D) educação 

E) acolhimento 

 

Prova de Matemática - 7 questões 

 

09
a 
Questão - Em um grupo de 125 pessoas, 

 
• todas praticam pelo menos um dos esportes, futebol, voleibol ou natação; 
• ninguém pratica todos os três esportes: futebol, voleibol e natação; 
• 65 pessoas praticam pelo menos um dos esportes: voleibol ou natação, mas não 

ambos; 
• 20% das pessoas que praticam voleibol também praticam natação; 
• 10% das pessoas que praticam natação também praticam voleibol. 

 

Nessas condições, o total de pessoas do grupo que praticam futebol, mas não praticam 

nem voleibol e nem natação, é: 

A) 39 

B) 43 

C) 47 

D) 51 

E) 55. 

 
 
 
 
10

a 
Questão - Um triângulo isósceles de base 8 cm está inscrito em uma circunferência de raio 

5 cm. A área, em cm2, do triângulo é: 

A) 28 

B) 32 

C) 36 

D) 40 

E) 44. 
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11
a 

Questão - Oito pessoas, dentre elas Pedro e Joana, farão uma viagem em uma van de 12 
lugares. Apenas Pedro ou Joana podem dirigir e, portanto, podem ocupar o lugar do motorista. 
O número de maneiras de dispor as 8 pessoas nos lugares da van é: 

A) 2154300 

B) 2789200 

C) 3326400 

D) 3906900 

E) 4578200. 

 
12

a 
Questão - Em uma loja, o preço de um vestido teve duas alterações ao longo de dois 

meses consecutivos. No primeiro mês, o preço teve um aumento de 25% e, no mês seguinte, 
teve uma diminuição de 25%. Em relação ao preço antes das duas alterações, após as duas 
alterações o preço do vestido: 

A) diminuiu 6,25% 

B) aumentou 6,25% 

C) diminuiu 7,75% 

D) aumentou 7,75% 

E) não mudou. 

13
a 

Questão - Uma mesma prova foi aplicada a duas turmas, A e B, de uma escola. A média 
aritmética das notas dos alunos da turma A foi 4,0. A média aritmética das notas de todos os 
alunos de ambas as turmas A e B foi 6,0. O número de alunos da turma B é 25% maior do que 
o número de alunos da turma A. Nessas condições, a média aritmética das notas dos alunos 
da turma B foi: 

A) 7,2 

B) 7,4 

C) 7,6 

D) 7,8 

E) 8,0 

 
14

a 
Questão - Dois reservatórios inicialmente contêm o mesmo volume de água. Um deles 

esvazia completamente em 50 minutos e o outro esvazia completamente em 30 minutos. 
Ambos os reservatórios esvaziam a uma razão constante, em litros por minuto. Abertos 
simultaneamente, os reservatórios começaram a esvaziar, o tempo decorrido, em minutos, para 
que um deles tenha um terço do volume de água do outro é: 

A) 19 

B) 21 

C) 23 

D) 25 

E) 27. 
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15

a 
Questão - A diretora de uma biblioteca dispõe de 926 reais para comprar livros de 

Matemática e de Geografia. Cada livro de Matemática custa 29 reais e cada livro de Geografia 
custa 27 reais. O maior valor possível para o número total de livros de Matemática e Geografia 
que ela pode comprar, sem receber troco, é de: 

A) 28 

B) 30 

C) 32 

D) 34 

E) 36. 

 

 

Prova de Informática - 5 questões 

 

16
a 

Questão - Selecione a denominação dada ao programa não autoreplicável que 
aparenta realizar algo desejável pelo usuário mas, em vez disso, facilita o acesso não 
autorizado ao computador do usuário: 

A) verme (“worm”) 

B) espião (“spyware”) 

C) bomba relógio (“time bomb”) 

D) cavalo de tróia (“trojan”) 

E) boatos (“hoax”). 

 

A menos que seja explicitamente informado o contrário, em todas as questões relativas a 
conhecimentos de informática, deve ser considerado que: 

�
 Todos os programas mencionados estão na configuração padrão. 

�
  O mouse está configurado para pessoas destras. 

�
 O teclado é padrão ABNT-2, e o mouse tem dois botões.  

�
 As expressões clicar e clique, quando não explicitamente se referirem a um botão 

específico do mouse, referem-se ao botão esquerdo. 
�

 O sistema operacional é Windows XP Professional Edition em Português. 
�

 O pacote Office é o Microsoft Office 2003 em Português. 
�

 O Windows e o Office estão atualizados com o pacote de atualização (Service Pack) 
mais recente.  

�
 Quando se fizer uma referência a um sistema Linux, isso significa uma versão 2.6 ou 

mais recente em uma distribuição popular como Ubuntu, Fedora, Debian, Mandriva, 
entre outras. 

�
 As referências ao pacote OpenOffice são para sua versão brasileira BrOffice na versão 

2.0 ou mais recente. 
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17
a 

Questão - Selecione a afirmativa correta sobre o uso de teclas de atalho no editor de texto 
Word: 

A) Para selecionar um trecho do texto, pode-se posicionar o cursor no início do trecho e 

teclar simultaneamente a tecla SHIFT e o botão esquerdo do mouse. 

B) Para copiar um trecho do texto para a área de transferência do Office, pode-se 

selecionar o trecho e teclar simultaneamente as teclas CTRL e Y. 

C) Para colocar um trecho de texto no formato itálico, pode-se selecionar o trecho e 

teclar simultaneamente as teclas CTRL e I. 

D) Para retirar um trecho de texto do formato itálico, pode-se selecionar o texto e teclar 

simultaneamente as teclas CTRL, ALT e I. 

E) Para salvar o texto editado no arquivo, pode-se teclar simultaneamente as teclas 

CTRL e S. 

18
a 

Questão - Selecione a alternativa que permite calcular a raiz quadrada de um 
número que se encontra na célula A1 no Openoffice Calc.: 

A) Pode ser calculada com a função raiz, com a escrita = RAIZQUADRADA (A1). 

B) Pode ser calculada com a função raiz, com a escrita = RAIZQ (A1). 

C) Pode ser calculada escrevendo-se a fórmula = A1^0,5. 

D) Pode ser calculada com a função raiz, com a escrita = SQUAREROOT (A1). 

E) Pode ser calculada com a função raiz, com a escrita = SQRR (A1). 

19
a 
Questão - Selecione o nome dado à operação de baixar um arquivo da Internet para 

o computador local: 

A) upload 

B) download 

C) overload 

D) underload 

E) reload. 

20
a 

Questão - Escolha o termo que designa um software que pode ser usado, copiado, 
estudado e redistribuído sem restrições: 

A) livre (“free software”) 

B) compartilhável (“shareware”) 

C) proprietário 

D) gratuito (“freeware”) 

E) pirata. 
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Prova de Conhecimento Específico – 30 questões 

21
a 

Questão - De acordo com o Regime Jurídico Único (Lei nº. 8.112/90), NÃO é beneficiário 
da pensão temporária: 

A) Os filhos, ou enteados, até 21 (vinte e um) anos de idade, ou, se inválidos, enquanto 

durar a invalidez. 

B) O menor sob guarda ou tutela até 21 (vinte e um) anos de idade.  

C) O irmão órfão, até 21 (vinte e um) anos, e o inválido, enquanto durar a invalidez, que 

comprovem dependência econômica do servidor. 

D) A pessoa designada que viva na dependência econômica do servidor, até 21 (vinte e 

um) anos, ou, se inválida, enquanto durar a invalidez.  

E) O cônjuge. 

22
a 
Questão - De acordo com o Regime Jurídico Único (Lei nº. 8.112/90), assinale a alternativa 
INCORRETA: 

A) A pensão será concedida integralmente ao titular da pensão vitalícia, exceto se 

existirem beneficiários da pensão temporária. 

B) Ocorrendo habilitação às pensões vitalícia e temporária, metade do valor caberá ao 

titular ou titulares da pensão vitalícia, sendo a outra metade rateada em partes 

iguais, entre os titulares da pensão temporária. 

C) Ocorrendo habilitação somente à pensão temporária, o valor integral da pensão será 

rateado, em partes iguais, entre os que se habilitarem. 

D) Não faz jus à pensão o beneficiário condenado pela prática de crime doloso de que 

tenha resultado a morte do servidor. 

E) A administração pública não pode convocar o beneficiário de pensão temporária 

motivada por invalidez a qualquer momento para avaliação das condições que 

ensejaram a concessão do benefício. 

23
a 
Questão - Assinale a alternativa que contém afirmação INCORRETA: 

A) É proibida a percepção cumulativa de mais de duas pensões. 

B) É proibida a percepção cumulativa de uma aposentadoria com uma pensão. 

C) Por morte ou perda da qualidade de beneficiário, a respectiva cota da pensão 

vitalícia reverterá para os remanescentes dessa pensão ou para os titulares da 

pensão temporária, se não houver pensionista remanescente da pensão vitalícia. 

D) Por morte ou perda da qualidade de beneficiário, a respectiva cota da pensão 

temporária reverterá para os cobeneficiários ou, na falta dessas, para o beneficiário 

da pensão vitalícia.  

E) O falecimento é hipótese de perda da qualidade de beneficiário da pensão. 
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24
a 
Questão - Assinale a alternativa CORRETA: 

A) O servidor ocupante de cargo em comissão que não seja, simultaneamente, 

ocupante de cargo ou emprego efetivo na administração pública direta, autárquica e 

fundacional não terá direito aos benefícios do Plano de Seguridade Social, tampouco 

assistência à saúde. 

B) O servidor ocupante de cargo em comissão que não seja, simultaneamente, 

ocupante de cargo ou emprego efetivo na administração pública direta, autárquica e 

fundacional terá direito aos benefícios do Plano de Seguridade Social, mas não terá 

assistência à saúde. 

C) O servidor ocupante de cargo em comissão que não seja, simultaneamente, 

ocupante de cargo ou emprego efetivo na administração pública direta, autárquica e 

fundacional não terá direito aos benefícios do Plano de Seguridade Social, mas terá 

direito à assistência à saúde. 

D) O servidor ocupante de cargo em comissão que não seja, simultaneamente, 

ocupante de cargo ou emprego efetivo na administração pública direta, autárquica e 

fundacional terá direito aos benefícios do Plano de Seguridade Social e também 

direito à assistência à saúde. 

E) O servidor ocupante de cargo efetivo na administração pública direta, autárquica e 

fundacional não terá direito aos benefícios do Plano de Seguridade Social, mas terá 

direito à assistência à saúde. 

 

25
a 
Questão - Sobre o auxílio-natalidade, assinale a alternativa CORRETA: 

 

A) O auxílio-natalidade é devido à servidora por motivo de nascimento de filho, em 

quantia equivalente ao menor vencimento do serviço público, inclusive no caso de 

natimorto. 

B) O auxílio-natalidade é devido à servidora por motivo de nascimento de filho, em 

quantia equivalente ao maior vencimento do serviço público, inclusive no caso de 

natimorto. 

C) O auxílio-natalidade é devido à servidora por motivo de nascimento de filho, em 

quantia sempre equivalente ao vencimento da servidora, inclusive no caso de 

natimorto. 

D) Não há pagamento de auxílio-natalidade e caso de natimorto. 

E) Se a parturiente não for servidora, mas se cônjuge dela o for, este não terá direito ao 

auxílio-natalidade. 
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26
a 
Questão - Assinale a alternativa CORRETA: 

A) Os servidores efetivos da União estão vinculados ao Regime Geral de Previdência 

Social. 

B) Os servidores ocupantes exclusivamente de cargo comissionado da União estão 

vinculados ao Regime Geral de Previdência Social, embora sejam estatutários. 

C) Não existem servidores estatutários vinculados ao Regime Geral de Previdência 

Social. 

D) O servidor afastado ou licenciado do cargo efetivo, sem direito à remuneração, ainda 

que contribua para regime de previdência social no exterior, terá suspenso o seu 

vínculo com o regime do Plano de Seguridade Social do Servidor Público enquanto 

durar o afastamento ou a licença, todavia, lhe assistindo, nesse período, os 

benefícios do mencionado regime de previdência. 

E) Não será assegurada ao servidor licenciado ou afastado sem remuneração, a 

manutenção da vinculação ao regime do Plano de Seguridade Social do Servidor 

Público, mediante o recolhimento mensal da respectiva contribuição, no mesmo 

percentual devido pelos servidores em atividade, incidente sobre a remuneração total 

do cargo a que faz jus no exercício de suas atribuições, computando-se, para esse 

efeito, inclusive, as vantagens pessoais. 

 
27

a 
Questão - Sobre as férias do servidor público federal, segundo a Lei nº. 8.112/90, assinale 

a alternativa INCORRETA: 

A) O servidor exonerado do cargo efetivo ou em comissão, perceberá indenização 

relativa ao período das férias a que tiver direito e ao incompleto, na proporção de um 

doze avos por mês de efetivo exercício ou fração superior a quatorze dias. 

B) O servidor que opera direta e permanentemente com Raios X ou substâncias 

radioativas gozará 20 (vinte) dias consecutivos de férias, por semestre de atividade 

profissional, proibida em qualquer hipótese a acumulação. 

C) As férias somente poderão ser interrompidas por motivo de calamidade pública, 

comoção interna, convocação para júri, serviço militar ou eleitoral ou por 

necessidade do serviço declarada pela autoridade máxima do órgão ou entidade. 

D) As férias poderão ser parceladas em até três etapas, desde que assim requeridas 

pelo servidor, e no interesse da administração pública. 

E) Para o primeiro período aquisitivo de férias serão exigidos 06 (seis) meses de 

exercício. 
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28
a 

Questão - Quanto ao servidor, os benefícios do Plano de Seguridade Social do servidor 
público federal compreendem uma série de elementos, EXCETO:  
 

A) garantia de condições individuais e ambientais de trabalho satisfatórias; 

B) aposentadoria; 

C) auxílio-natalidade; 

D) licença por acidente em serviço; 

E) estabilidade no cargo. 

 
29

a 
Questão - Assinale a alternativa INCORRETA: 

 

A) A licença maternidade poderá ter início no primeiro dia do nono mês de gestação, 

salvo antecipação por prescrição médica. 

B) No caso de nascimento prematuro, a licença maternidade terá início a partir do parto.   

C) No caso de natimorto, decorridos 30 (trinta) dias do evento, a servidora será 

submetida a exame médico, e se julgada apta, reassumirá o exercício. 

D) No caso de aborto atestado por médico oficial, a servidora terá direito a 30 (trinta) 

dias de repouso remunerado. 

E) Pelo nascimento ou adoção de filhos, o servidor terá direito à licença-paternidade de 

30 (trinta) dias consecutivos. 

 
30

a 
Questão - Assinale a alternativa INCORRETA em relação à licença decorrente de acidente 

em serviço: 
 

A) Configura acidente em serviço o dano físico ou mental sofrido pelo servidor, ainda 

que não tenha relação com as atribuições do cargo exercido. 

B) O servidor acidentado em serviço, que necessite de tratamento especializado, 

poderá ser tratado em instituição privada, à conta de recursos públicos. Porém, esse 

tratamento deverá ser recomendado por junta médica oficial e constitui medida de 

exceção e somente será admissível quando inexistirem meios e recursos adequados 

em instituição pública. 

C) Será licenciado, com remuneração integral, o servidor acidentado em serviço. 

D) Equipara-se ao acidente em serviço o dano sofrido no percurso da residência para o 

trabalho e vice-versa.  

E) Equipara-se ao acidente em serviço o dano decorrente de agressão sofrida e não 

provocada pelo servidor no exercício do cargo.  
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31
a 

Questão - No que se refere ao Afastamento para Participação em Programa de Pós-

Graduação Stricto Sensu no País, assinale a alternativa INCORRETA: 

A) O servidor poderá, no interesse da Administração, e desde que a participação não 

possa ocorrer simultaneamente com o exercício do cargo ou mediante compensação 

de horário, afastar-se do exercício do cargo efetivo, com a respectiva remuneração, 

para participar em programa de pós-graduação stricto sensu em instituição de ensino 

superior no País. 

B) Os servidores beneficiados pelos afastamentos para participar em programa de pós-

graduação stricto sensu em instituição de ensino superior no País, terão que 

permanecer no exercício de suas funções após o seu retorno por um período igual 

ao dobro do afastamento concedido. 

C) Ato do dirigente máximo do órgão ou entidade definirá, em conformidade com a 

legislação vigente, os programas de capacitação e os critérios para participação em 

programas de pós-graduação no País, com ou sem afastamento do servidor, que 

serão avaliados por um comitê constituído para esse fim. 

D) Os afastamentos para realização de programas de mestrado e doutorado somente 

serão concedidos aos servidores titulares de cargos efetivos que estejam no 

respectivo órgão ou entidade há pelo menos 3 (três) anos para mestrado e 4 (quatro) 

anos para doutorado, incluído o período de estágio probatório, que não tenham se 

afastado por licença para tratar de assuntos particulares para gozo de licença 

capacitação ou usufruído afastamento nos 2 (dois) anos anteriores à data da 

solicitação de afastamento. 

E) Os afastamentos para realização de programas de pós-doutorado somente serão 

concedidos aos servidores titulares de cargos efetivo que estejam no respectivo 

órgão ou entidade há pelo menos quatro anos, incluído o período de estágio 

probatório, e que não tenham se afastado por licença para tratar de assuntos 

particulares ou usufruído afastamento nos 4 (quatro) anos anteriores à data da 

solicitação de afastamento. 

32
a 
Questão - Assinale a licença que atualmente não está prevista na Lei nº. 8.112/90:  

A) para o serviço militar;  

B) para tratamento de saúde; 

C) prêmio por assiduidade; 

D) para capacitação; 

E) para desempenho de mandato classista. 
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33
a 
Questão - No que tange ao auxílio-reclusão, assinale a alternativa INCORRETA: 

A) Esse auxílio é devido à família do servidor ativo ou inativo. 

B) Esse auxílio é devido à família do servidor e não ao servidor. 

C) O valor do auxílio corresponderá a dois terços da remuneração, quando afastado por 

motivo de prisão, em flagrante ou preventiva, determinada pela autoridade 

competente, enquanto perdurar a prisão;  

D) O valor do auxílio corresponderá à metade da remuneração, durante o afastamento, 

em virtude de condenação, por sentença definitiva, à pena que não determine a 

perda de cargo.  

E) O pagamento do auxílio-reclusão cessará a partir do dia imediato àquele em que o 

servidor for posto em liberdade, ainda que condicional. 

34
a 

Questão - Ainda sobre licenças em favor do servidor público federal, assinale a alternativa 
INCORRETA: 

A) Poderá ser concedida licença ao servidor para acompanhar cônjuge ou companheiro 

que foi deslocado para outro ponto do território nacional. 

B) Poderá ser concedida licença ao servidor para acompanhar cônjuge ou companheiro 

que foi deslocado para o exterior.  

C) Poderá ser concedida licença ao servidor para acompanhar cônjuge ou companheiro 

que foi deslocado para o exercício de mandato eletivo no Poder Executivo. 

D) Poderá ser concedida licença ao servidor para acompanhar cônjuge ou companheiro 

que foi deslocado para o exercício de mandato eletivo no Poder Legislativo. 

E) A licença será por prazo determinado e será remunerada. 

35
a 

Questão - Ao servidor investido em mandato eletivo aplicam-se as seguintes disposições, 
EXCETO: 

A) Tratando-se de mandato federal, ficará afastado do cargo. 

B) Tratando-se de mandato estadual, ficará afastado do cargo. 

C) Investido no mandato de Prefeito, será afastado do cargo, sendo-lhe facultado optar 

pela sua remuneração. 

D) Investido no mandato de vereador, ficará afastado do cargo, sendo-lhe facultado 

optar pela sua remuneração. 

E) No caso de afastamento do cargo, o servidor contribuirá para a seguridade social 

como se em exercício estivesse. 
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36
a 

Questão - Assinale a alternativa INCORRETA em relação à ausência do serviço sem 
qualquer prejuízo para ele:  

A) O servidor poderá ausentar-se do serviço por até 10 (dez) dias, para tratar de 

assuntos particulares urgentes e importantes.  

B) O servidor poderá ausentar-se do serviço por 2 (dois) dias, para se alistar como 

eleitor.  

C) O servidor poderá ausentar-se do serviço por 8 (oito) dias consecutivos em razão de 

seu casamento. 

D) O servidor poderá ausentar-se do serviço por 8 (oito) dias consecutivos em razão de 

falecimento do cônjuge ou companheiro. 

E) O servidor poderá ausentar-se do serviço por 8 (oito) dias consecutivos em razão de 

falecimento da madrasta ou padrasto.  

 

37
a 

Questão - São regras deontológicas do código de ética do servidor público federal, 
EXCETO: 
 

A) Toda ausência injustificada do servidor de seu local de trabalho é fator de 

desmoralização do serviço público, o que quase sempre conduz à desordem nas 

relações humanas. 

B) O servidor público não poderá jamais desprezar o elemento ético de sua conduta. 

Assim, não terá que decidir somente entre o legal e o ilegal, o justo e o injusto, o 

conveniente e o inconveniente, o oportuno e o inoportuno, mas principalmente entre 

o honesto e o desonesto. 

C) A moralidade da Administração Pública não se limita à distinção entre o bem e o mal, 

devendo ser acrescida da idéia de que o fim é sempre o bem comum. O equilíbrio 

entre a legalidade e a finalidade, na conduta do servidor público, é que poderá 

consolidar a moralidade do ato administrativo. 

D) A remuneração do servidor público é custeada pelos tributos pagos direta ou 

indiretamente por todos, até por ele próprio, e por isso se exige, como contrapartida, 

que a moralidade administrativa se integre no Direito, como elemento indissociável 

de sua aplicação e de sua finalidade, erigindo-se, como consequência em fator de 

legalidade. 

E) O servidor deve omitir a verdade ou falseá-la quando contrária aos interesses da 

Administração Pública, pois nenhum Estado pode crescer ou estabilizar-se se 

guardar sigilo sobre os atos de seus governantes. 
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38
a 

Questão - Ainda sobre as regras deontológicas do código de ética do servidor público 
federal, assinale a alternativa INCORRETA: 

A) Deixar o servidor público qualquer pessoa à espera de solução que compete ao setor 

em que exerça suas funções, permitindo a formação de longas filas ou qualquer 

outra espécie de atraso na prestação do serviço, não caracteriza apenas atitude 

contra a ética ou ato de desumanidade, mas principalmente grave dano moral aos 

usuários dos serviços públicos. 

B) O servidor deve prestar toda a sua atenção às ordens legais de seus superiores, 

velando atentamente por seu cumprimento, e, assim, evitando a conduta negligente. 

Os repetidos erros, o descaso e o acúmulo de desvios tornam-se, às vezes, difíceis 

de corrigir e caracterizam até mesmo imprudência no desempenho da função 

pública. 

C) O servidor, que trabalha em harmonia com a estrutura organizacional, respeita seus 

colegas e cada concidadão, colabora e de todos pode receber colaboração, pois sua 

atividade pública é a grande oportunidade para o crescimento e o engrandecimento 

da Nação. 

D) A função pública deve ser tida como exercício profissional e, portanto, se integra na 

vida particular de cada servidor público. Assim, os fatos e atos verificados na conduta 

do dia-a-dia em sua vida privada poderão acrescer ou diminuir o seu bom conceito 

na vida funcional. 

E) Tratar mal uma pessoa que paga seus tributos direta ou indiretamente não significa 
causar-lhe dano moral, pois cada servidor possui uma personalidade diferente e não 
é possível exigir que todos sejam polidos. 

39
a 

Questão - Segundo o código de ética do servidor público federal, são deveres 
fundamentais do servidor público, EXCETO: 

A) Desempenhar, a tempo, as atribuições do cargo, função ou emprego público de que 

seja titular. 

B) Jamais retardar qualquer prestação de contas, condição essencial da gestão dos 

bens, direitos e serviços da coletividade a seu cargo. 

C) Exercer suas atribuições com rapidez, perfeição e rendimento, pondo fim ou 

procurando prioritariamente resolver situações procrastinatórias, principalmente 

diante de filas ou de qualquer outra espécie de atraso na prestação dos serviços pelo 

setor em que exerça suas atribuições, com o fim de evitar dano moral ao usuário. 

D) Ter respeito à hierarquia e não representar contra qualquer comprometimento 

indevido, por parte de seus superiores, da estrutura em que se funda o Poder Estatal. 

E) Ser probo, reto, leal e justo, demonstrar toda a integridade do seu caráter, escolher 

sempre, quando estiver diante de duas opções, a melhor e a mais vantajosa para o 

bem comum. 
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40
a 
Questão - Segundo o código de ética do servidor público federal, é conduta lícita:  

 

A) O uso do cargo ou função, facilidades, amizades, tempo, posição e influências, para 

obter qualquer favorecimento, para si ou para outrem. 

B) Ser, em função de seu espírito de solidariedade, conivente com erro ou infração ao 

Código de Ética ou ao Código de Ética de sua profissão. 

C) Deixar de utilizar os avanços técnicos e científicos ao seu alcance ou do seu 

conhecimento para atendimento do seu mister. 

D) Apresentar-se embriagado no serviço ou fora dele habitualmente. 

E) Abster-se, de forma absoluta, de exercer sua função, poder ou autoridade com 

finalidade estranha ao interesse público. 

 

41
a 
Questão - São formas atualmente admitidas de provimento de cargo público, EXCETO:  

A) Nomeação; 

B) Promoção; 

C) Ascensão; 

D) Readaptação; 

E) Reversão. 

 

42
a 
Questão - Assinale a alternativa INCORRETA: 

A) Exercício é o efetivo desempenho das atribuições do cargo público ou da função de 

confiança. 

B) É de quinze dias o prazo para o servidor empossado em cargo público entrar em 

exercício, contados da data da posse. 

C) Segundo a Constituição Federal, são estáveis após 02 (dois) anos de efetivo 

exercício os servidores nomeados para cargo de provimento efetivo em virtude de 

concurso público. 

D) O início do exercício de função de confiança coincidirá com a data de publicação do 

ato de designação, salvo quando o servidor estiver em licença ou afastado por 

qualquer outro motivo legal, hipótese em que recairá no primeiro dia útil após o 

término do impedimento, que não poderá exceder a trinta dias da publicação. 

E) Os servidores, sem prejuízo do estabelecido em leis especiais, cumprirão jornada de 

trabalho fixada em razão das atribuições pertinentes aos respectivos cargos, 

respeitada a duração máxima do trabalho semanal de quarenta horas e observados 

os limites mínimo e máximo de seis horas e oito horas diárias, respectivamente. 
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43
a 
Questão - Assinale a alternativa CORRETA: 

A) O servidor não aprovado no estágio probatório será exonerado, porém, se já possuía 

estabilidade em outro cargo do qual não se demitiu, será reconduzido ao cargo 

anteriormente ocupado. 

B) A aprovação no estágio probatório não depende de avaliação de desempenho; desse 

modo, se cumprido o prazo legal, o servidor será considerado estável, ainda que não 

tenha sido avaliado. 

C) O servidor em estágio probatório não poderá usufruir licenças, mas somente 

afastamentos. 

D) O servidor estável só perderá o cargo em virtude de sentença judicial transitada em 

julgado, não se admitindo a penalidade administrativa de demissão. 

E) O servidor em estágio probatório não poderá exercer quaisquer cargos de 

provimento em comissão ou funções de direção, chefia ou assessoramento no órgão 

ou entidade de lotação. 

44
a 
Questão - A demissão NÃO será aplicada no seguinte caso:  

A) crime contra a administração pública;  

B) abandono de cargo;  

C) inassiduidade habitual;  

D) insubordinação grave em serviço;  

E) recusa de fé a documentos públicos. 

45
a 
Questão - Sobre a responsabilidade do servidor, assinale a alternativa INCORRETA: 

A) O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo exercício irregular de 

suas atribuições e é possível que pela prática de um único ato possa em tese, haver 

sanção penal, administrativa e condenação ao pagamento de indenização. 

B) responsabilidade civil-administrativa resulta de ato omissivo ou comissivo praticado 

no desempenho do cargo ou função. 

C) Tratando-se de dano, causado a terceiros, responderá o servidor perante a Fazenda 

Pública, em ação regressiva, sendo que a obrigação de reparar o dano estende-se 

aos sucessores e contra eles será executada até o limite do valor da herança 

recebida. 

D) A responsabilidade administrativa do servidor não será afastada no caso de 

absolvição criminal que negue a existência do fato ou sua autoria. 

E) A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso ou culposo, 

que resulte em prejuízo ao erário ou a terceiros. 
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46
a 
Questão - Assinale a alternativa que NÃO menciona causa de vacância do cargo público:  

A) exoneração;  

B) demissão; 

C) licença sem vencimentos; 

D) promoção;  

E) readaptação.  

 
47

a 
Questão - Sobre o procedimento para apuração de infrações cometidas pelo servidor 

público federal, assinale a alternativa INCORRETA: 
 

A) A autoridade que tiver ciência de irregularidade flagrante no serviço público poderá 

optar entre o arquivamento ou a promoção de sua apuração imediata, mediante 

sindicância ou processo administrativo disciplinar, assegurada ao acusado ampla 

defesa. 

B) Quando um fato denunciado não configurar evidente infração disciplinar ou ilícito 

penal, a denúncia será arquivada, por falta de objeto. 

C) Sempre que o ilícito praticado pelo servidor ensejar a imposição de penalidade de 

suspensão por mais de 30 (trinta) dias, de demissão, cassação de aposentadoria ou 

disponibilidade, ou destituição de cargo em comissão, será obrigatória a instauração 

de processo disciplinar. 

D) Como medida cautelar e a fim de que o servidor não venha a influir na apuração da 

irregularidade, a autoridade instauradora do processo disciplinar poderá determinar o 

seu afastamento do exercício do cargo, pelo prazo de até 60 (sessenta) dias, sem 

prejuízo da remuneração. 

E) O processo disciplinar será conduzido por comissão composta de três servidores 

estáveis designados pela autoridade competente, que indicará, dentre eles, o seu 

presidente, que deverá ser ocupante de cargo efetivo superior ou de mesmo nível, ou 

ter nível de escolaridade igual ou superior ao do indiciado. 

 

48
a 
Questão -. Segundo a Lei nº. 8.112/90, da sindicância NÃO poderá resultar:  

A) arquivamento do processo;  

B) aplicação de penalidade de advertência; 

C) demissão; 

D) aplicação da pena suspensão de até 30 (trinta) dias;  

E) instauração de processo disciplinar;  
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49
a 
Questão - Segundo a Constituição Federal, assinale a alternativa CORRETA: 

A) Não é necessária lei específica para criar autarquia. 

B) Dispensa-se lei específica para criar e autorizar a instituição de empresa pública. 

C) Somente por lei específica poderá ser criada e autorizada a instituição de sociedade 

de economia mista e de fundação. 

D) As empresas públicas podem ser criadas por Decreto do Presidente da República. 

E) As sociedades de economia mista podem ser criadas por Decreto do Presidente da 

República. 

 

50
a 
Questão – Segundo a Constituição Federal, assinale a alternativa CORRETA: 

 

A) A licitação é a regra quando se trata de contratação de compra de bens, mas não é a 

regra quando se trata de contratação de serviços. 

B) A licitação é exceção quando se trata de contratação de compra de bens, mas é a 

regra quando se trata de contratação de serviços. 

C) A licitação é a regra quando se trata de contratação de compra de serviços, mas não 

é a regra quando se trata de alienações. 

D) A licitação é a regra quando se trata de contratação de compra de serviços, mas não 

é a regra quando se trata de contratação de obras. 

E) A licitação é a regra quando se trata de contratação de serviços, obras, compras e de 


