UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO

EDITAL N° 001 DE 03/02/2017

O Pro-Reitor de Gestdo de Pessoas/PROGEP da Universidade Federal de Espirito Santo (UFES), no
uso de suas atribuicdes legais, tornam publica a abertura de processo seletivo para preenchimento
de 07(sete) vagas de Estagio ndo obrigatorio, destinadas para estudantes de nivel superior desta
Universidade ou de outras instituicdes de ensino conveniadas, conforme disposto no ANEXO I, nos
termos da Lei n° 11.788, de 25 de setembro de 2008, da Orientagcdo Normativa n° 2, de 28 de junho
de 2016, do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo (MPOG), e conforme Resolucdo n®
11/2016 do Conselho Universitario (CUn) da UFES.

1. Das Disposi¢oes preliminares

1.1A selecéo sera regida por este Edital, divulgado no sitio eletronico: www.progep.ufes.br. Sera

coordenada pelo Nucleo de Cidadania Digital (NCD) da Pro-Reitoria de Extensdo, que

implementara os procedimentos necessarios a realizagdo do processo seletivo.

2. Dos requisitos necessarios para a concessao do estagio

2.1 O estagio sera concedido aos estudantes que preencherem os requisitos estabelecidos a seguir:

I.  Estar regularmente matriculado em instituicdes de educagéo superior em pelo menos 50%
da carga horéaria oferecida no semestre em curso e que ndo esteja formando no semestre da
assinatura do Termo de Compromisso de Estagio (TCE);

Il.  Ter frequéncia regular;

I1l. Ter avaliagdo superior ao minimo estabelecido pela institui¢cdo de origem.

IV. Ser aprovado no processo seletivo de que trata este Edital;

V. Firmar Termo de Compromisso de Estagio conforme Resolucdo n® 11/2016-CUn/UFES;

V1. Apresentar compatibilidade entre as atividades a serem desenvolvidas no estagio e aquelas
previstas no Termo de Compromisso; e

VII. Ser aluno da UFES ou de instituicdo de ensino superior que tenha firmado contrato ou

convénio com a UFES para a finalidade de que trata esse edital.

3. Das inscrig¢des

3.1 As inscric@es serdo realizadas no periodo de 06 a 17 de fevereiro de 2017* no horério de 09:00
as 17:00 horas.

3.2 As inscricBes serdo feitas exclusivamente na Recep¢do da Pro-Reitoria de Extensdo com o
preenchimento do formulario de inscricdo (Anexo Il) e a entrega da Redacdo e dos Titulos de
Conhecimento Geral que compdem a primeira etapa de selecdo descrita na sessdo 8. Antes de se

inscrever, o candidato devera certificar-se que preenche os requisitos exigidos no Edital.

3.3 No formulério de inscricdo, o candidato deverd informar se é participante do Programa de

Assisténcia Estudantil (PAE) desta Universidade, e quando se tratar de estudante de outra
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instituicdo, informar se é contemplado pelo Programa Universidade para Todos (ProUni) ou pelo

Programa de Financiamento Estudantil (FIES).

3.4 O periodo minimo de contrato de estagio ndo obrigatdrio sera de 6 (seis) meses, portanto
estudantes matriculados no ultimo semestre letivo com previsao de conclusdo do curso no primeiro

semestre de 2017 ndo poderao participar do processo seletivo.

3.5 A inscricdo implicara o conhecimento das instru¢fes e a tacita aceitacdo das condices da
selecéo, tais como se acham estabelecidas no Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em
eventuais aditamentos e instrugdes especificas para a realizagdo do processo seletivo, acerca das
quais ndo poderd alegar desconhecimento.

3.6 Cada estudante podera se inscrever para uma Unica vaga.Na hip6tese de alteragdo da inscricao ja

feita, dentro do prazo estabelecido, prevalecera a dltima inscricao.

3.7 O candidato somente podera concorrer a vaga compativel com o curso superior ao qual esta

matriculado, observando os demais critérios estabelecidos neste Edital.

3.8 Deverdo ser observados, no ato da inscricdo, o municipio de atuacdo da vaga e a
compatibilidade com o municipio de estudo do candidato.

4. Das vagas destinadas as pessoas portadoras de deficiéncia

4.1 Serdo reservadas 10% das vagas para atender aos candidatos com deficiéncia, consoante o
disposto no 85° do artigo 17 da Lei n° 11.788/2008. O quantitativo das vagas destinadas a
portadores de deficiéncia esta definido no ANEXO 1.

4.2 No caso de o percentual de que trata o item 4.1 resultar em nimero fracionado cuja parte
fraciondria seja maior do que 5, 0 quantitativo serd aquele decorrente do arredondamento para o

ndmero inteiro imediatamente superior.

4.3 Para concorrer & vaga nesta condicdo, o candidato devera informar, na ficha de inscricdo, o tipo
de deficiéncia e entregar, junto a documentacdo para contratacdo, laudo com data de expedicdo de
até um ano anterior a data de publicacdo do edital, para fins de comprovacdo da deficiéncia

informada.

4.4 O candidato que declarar possuir deficiéncia podera ser convocado a comparecer a Junta
Médica da UFES, a qual emitird parecer conclusivo acerca do atendimento das condi¢fes do
candidato para a vaga de estagio. Podendo, de acordo com o parecer da Junta Médica, ser alterada a

classificagdo do resultado, mesmo que este j& tenha sido divulgado e o estagiério j& esteja atuando.

4.5 O candidato que ndo comparecer a pericia médica ou ndo se enquadrar como pessoa com
deficiéncia, segundo o parecer da Junta Médica, concorrerd as demais vagas destinadas a ampla

concorréncia.
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4.6 Na hipotese de ndo haver candidatos classificados como portador de deficiéncia para ocupar as
vagas reservadas, essas serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos

demais candidatos, observada a ordem de classificagéo.

5. Do cronograma

5.1 O presente edital seguira o seguinte cronograma:

DATA EVENTO LOCAL/FORMA
03/02/2017 Publicacgéo do Edital www.progep.ufes.br
06/02/2017 a Periodo de InscricOes e entrega da Recepcdo da ProEx - Formuléario com
. Redacdo e dos Titulos de Protocolado do SIE e entrega de
17/02/2017 . .
Conhecimento Geral comprovante ao candidato

Confirmagdo dos inscritos e

Até 21/02/2017** o
resultado da primeira etapa

WwWw.progep.ufes.br

AL6 22/02/2017%% Recursos as inscri¢des e ao resultado SIARQ/UFES -Protocolado
da primeira etapa No Sistema de Arquivo
Até 23/02/2017** | Resultado final** da primeira fase www.progep.ufes.br
24/02/2017 a Realizacdo da segunda fase - Sala de producdo do Nucleo de Cidadania
03/03/2017** Entrevista e Prova de Titulos Digital - Centro de Vivéncias
Até 06/03/2017** Resultado da segunda etapa www.progep.ufes.br
Até 07/03/2017%% Recursos ao Resultado da segunda SIARQ/UFES - Protocolado
etapa No Sistema de Arquivo
OQO%E}%E% Resultado Final e Convocagéo www.progep.ufes.br

6. Da carga horaria, horéario e valor da bolsa

6.1 O estagiario recebera bolsa de estigio no valor de R$364,00 (trezentos e sessenta e quatro

reais), equivalentes a carga horéria de 20 (vinte) horas semanais.

6.2 A jornada de atividades do estagiario sera distribuida preferencialmente em 4 (quatro) horas
diarias, durante o expediente do setor em que atuar na Universidade, sendo o expediente de 09:00
as 21:00 horas (podendo adequar-se ao horario de funcionamento do setor no periodo de

recesso académico).

6.3 Por cada dia de estagio, o estagiario fard jus ao valor de R$6,00 (seis reais) para viabilizar o

transporte.

7. Do periodo do estagio

7.1 O estagio terad duracdo de 1 (um) semestre, podendo ser prorrogado até o limite de 2 (dois) anos,

nos termos da legislacéo vigente.

7.2 O termo de estdgio firmado com pessoas portadoras de deficiéncia ndo se submete ao limite

temporal maximo de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado até a conclusao do curso.

8. Dos critérios de selegdo
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8.1 O processo seletivo consistird de duas etapas de carater eliminatério e classificatorio. Os
candidatos inscritos serdo classificados em ordem decrescente de acordo com a pontuacédo obtida na
primeira etapa. Serdo aprovados para a segunda etapa um total de 4 (quatro) candidatos por

guantidade de vagas.

8.2 A primeira etapa de selecdo consiste na pontuacdo obtida por meio de nota composta da soma
das notas de dois quesitos: Escrita Académica e Prova de Titulos de Conhecimento Geral. Sendo a

pontuacgéo de cada quesito disposta na tabela abaixo:

Tabela 8.1: Pontuagdes da Primeira Fase
Pontuacao Quesito
0-10 Escrita Académica
0-20 Titulos de Conhecimento Geral
0-30 Total

8.2.1 Para analise da Escrita Académica, o candidato devera entregar, no momento da Inscrigdo, um
texto de sua autoria com no minimo 1 (uma) pagina e no maximo 6 (seis) paginas. O tema do texto

é dado de acordo com a tabela abaixo, variando de acordo com a vaga pleiteada:

Tabela 8.2: Temas para Escrita Académica

Tema Vaga
Livre e definido pelo candidato, podendo ser apresentado texto de EST-1
cunho dissertativo-argumentativo ou um artigo académico. EST -2

Relatos de experiéncias (profissionais ou pessoais) na area de atuacdo
das vagas e/ou se achar necessario, citar demais atividades que EST -3
contribuiram para o crescimento profissional e pessoal. EST -5

Relatos de experiéncias (profissionais ou pessoais) na area de atuacdo
da vaga e relato pessoal em relacdo a politica (interesse, EST -4
acompanhamento e engajamento).

8.2.2 Todos os textos serdo objeto de blind review por, pelo menos, dois elementos da Unidade

proponente da vaga.

8.2.3 Os critérios que serdo utilizados para avaliar e pontuar a Escrita Académica estdo descritos

abaixo:

8.2.3.1 Capacidade de pesquisa pertinente e atualizada sobre o tema (recorte, problematizagéo e

base critico-tedrica) escolhidos.

*Retificado em 14/02/2017
**Retificado em 20/02/2017



8.2.3.2 Capacidade de abordagem (adequacdo da metodologia) do tema proposto, em que se

equilibrem contribuic6es das bibliografias utilizadas e contribui¢do analitica e critica pessoal.

8.2.3.3 Dominio do género discursivo académico e evidenciacdo da competéncia linguistica na
variedade culta da Lingua Portuguesa.

8.2.3.4 Capacidade de organizacéo textual.

8.2.3.5 Respeito pela producéo intelectual alheia, evidenciada pela indicacdo de fonte das

informacGes/analises agenciadas.

8.2.4 Em caso de constatagdo de plagio no texto apresentado, o candidato poderd ser desligado e

responder pelo crime de violagdo aos direitos autorais.

8.2.5 A Prova de Titulos de Conhecimento Geral se dara por anélise de certificados e declaracdes,
que devem ser entregues no momento da Inscri¢do, e a pontuacéo avaliada de acordo com a tabela

disposta a seguir:

Tabela 8.2: Pontuagdes da Prova de Titulos de Conhecimento Geral

Titulo Pontuacao Pontuacdo maxima

Para todas as vagas

Iniciacdo Cientifica 1 por semestre 2
Projeto de Extensdo 2 por semestre 4
Incluséo social 2 por semestre 4
Inclusdo digital 2 por semestre 4

Para as vagas EST - 01 e EST - 02

Experiéncia com Trello 1 para cada 2 horas 2

Experiéncia com Metodologia 1 para cada 2 horas 2
Scrum

Experiéncia com Google Drive 1 para cada 2 horas 2

Para as vagas EST - 03, EST - 04 e EST - 05

Curso de Desenvolvimento web 1 para cada 4 horas 2
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Outros cursos na area de 1 para cada curso 4
tecnologia

Pontuacdo Total Méaxima 20

8.3 A segunda etapa de selecdo consiste na pontuagdo obtida por meio de nota composta da soma da
nota final obtida na primeira etapa de selecdo e das notas de outros dois quesitos: Entrevista
Avaliativa e Prova de Titulos de Conhecimento Técnico. Sendo a pontuacdo de cada quesito e as
pontuag6es minimas de cada quesito dispostas na tabela a seguir:

Tabela 8.3: Pontuagdes da Segunda Fase

Pontuacdo Minima Pontuacao Quesito
5 0-10 Entrevista Avaliativa
6 0-30 Pontuacéo da Primeira Fase
7 0-15 Titulos de Conhecimento Técnico
20 0-55 Total

8.4 Seré eliminado o candidato que ndo obtiver a nota minima de acordo com a tabela de quesitos

acima, podendo ser eliminado por ndo alcancar a pontuagdo minima em qualquer quesito.

8.5 A Entrevista Avaliativa consiste em uma prova oral. O candidato terd que, ho momento da
entrevista, demonstrar por meio de avaliacdo oral as suas caracteristicas segundo os itens da tabela
abaixo. O candidato também terd acesso ao Anexo Ill, que devera ser preenchido pelos avaliadores
no momento da Entrevista Avaliativa. O candidato, ao final, devera assinar o Anexo |1l atestando as

respostas dadas durante a Entrevista Avaliativa.

Tabela 8.4: Entrevista Avaliativa

Pontuacéo Pontuacéo DESCRICAO QUESITO
Maxima

1 0.2 por nivel de O candidato se considera Q1 - Proatividade
avaliacdo. proativo

1 0.2 por nivel de O candidato considera que Q2 - Trabalho em Equipe
avaliacdo. trabalha bem em equipe

1 0.2 por nivel de O candidato considera que tem Q3 - Comunicacéo
avaliagdo. uma boa comunicagéo

1 0.2 por nivel de O candidato considera que Q4a - Organizacgéo - Tempo
avaliacdo. sabe organizar seu tempo

1 0.2 por nivel de O candidato considera que Q4b - Organizacdo - Espaco
avaliacdo. sabe organizar seu espaco
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15 0.3 por nivel de O candidato apresenta 0 Q5 - Melhor quesito
avaliacdo. melhor quesito de acordo com
a necessidade da vaga
0.5 0.1 por nivel de O candidato apresenta o Q6 - Segundo melhor quesito
avaliacdo. segundo melhor quesito de
acordo com a necessidade da
vaga
1 0.2 por nivel de O candidato conhece 0 NCD C1 - Conhece 0 NCD
avaliagdo.
1 0.2 por nivel de O candidato pesquisou e sabe 0 [ C2 - Sabe 0 que 0 NCD faz
avaliacdo. gue o NCD faz
1 0.2 por nivel de O candidato tem planos para | C3 - Tem planos para quando
avaliacgdo. quando entrar no NCD entrar no NCD
10 Pontuacdo Total Maxima

8.6 Em caso de constatacdo, apds a contratacdo, de divergéncia em relacdo a Entrevista Avaliativa e

ao preenchido no Anexo Ill, o candidato poderé ser desligado.

8.7 A prova de Titulos de Conhecimento Técnico se dara por analise, no momento da Entrevista

Avaliativa, de certificados, declaracfes e autodeclaragdes. As autodeclaracfes serdo feitas através

do Anexo IV de acordo com a descricdo presente no Anexo V e a pontuagado sera avaliada de acordo

com as tabelas8.5, 8.6 e 8.7 a seguir, de acordo com a vaga:

Tabela 8.5: Pontuaces Titulos de Conhecimento Técnico para as vagas EST - 01, EST - 02
Titulo Pontuacao Pontuacdo maxima
Gestdo de Projetos 0.75 por_nlvel de 3
conhecimento
Propostas para Editais 0.75 por_nlvel de 8
conhecimento
Editor de Textos 0.75 por'nlvel de 8
conhecimento
Editor de Planilhas 0.50 por'nlvel de 2
conhecimento
Editor de ApresentacGes 0.25 por'nlvel de 1
conhecimento
Navegaco e E-mail 0.50 por'nlvel de 2
conhecimento
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Linux

0.25 por nivel de
conhecimento

Pontuacdo Total Méaxima

15

Tabela 8.6: Pontuacdes Titulos de Conhecimento Técnico para as vagas EST - 03, EST - 04

Titulo Pontuacéo Pontuagdo maxima

Linux 0.25 por nivel de 1
conhecimento

Python/Django 0.25 por nivel de 2
conhecimento

Banco de dados 0.50 por nivel de 2
conhecimento

HTML 1.00 por nivel de 2
conhecimento

CSsSs 1.00 por nivel de 4
conhecimento

Javascript 0.75 por nivel de 4
conhecimento

Pontuacdo Total Maxima 15

Tabela 8.7: Pontuac6es Titulos de Conhecimento Técnico para a vaga EST - 05

Titulo Pontuacao Pontuacdo maxima

Linux 1 por nivel de 4
conhecimento

Redes 1 por nivel de 4
conhecimento

Hardware 1 por nivel de 4
conhecimento

Banco de dados 0.75 por nivel de 3
conhecimento

Pontuacdo Total Maxima 15
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8.8 Em caso de constatacdo, apds a contratacdo, de divergéncia em relacdo a Prova de Titulos de
Conhecimento Técnico atestada no Anexo IV, o candidato podera ser desligado e responder pelo

crime de falsidade ideoldgica.

8.9 Para os estudantes contemplados pelos Programas de Assisténcia Estudantil da UFES, pelo
Programa Universidade para Todos (ProUni) ou pelo Programa de Financiamento Estudantil
(FIES), os valores das pontuacgdes totais finais da primeira e da segunda etapa serdo acrescidos de
10%, de forma ndo cumulativa entre as primeira e segunda etapas de selecdo. A composigdo da
pontuacdo final é descrita na Tabela 8.3, sendo a soma de todos os quesitos, variando de 0 a 60
pontos.

8.10 Para os estudantes da UFES que informarem no formulario de inscrigdo vinculo com o
Programa de Assisténcia Estudantil (PAE), terdo essa informacdo confirmada com a Prd-Reitoria de
Assisténcia Estudantil e Cidadania (PROAECI).

9. Da divulgagéo dos resultados e validade do concurso

9.1 O resultado da primeira etapa da sele¢éo sera divulgado no sitio eletrénico da PROGEP na data

provavel de 21 de fevereiro de 2017**,

9.2 Apo6s a divulgacdo do resultado da primeira etapa, no prazo de 1 (um) dia Util, o candidato
poderd interpor recurso direcionado 8 PROGEP, quando julgar que ocorreu erro na apuragao da lista

classificatoria.

9.3 O resultado da segunda etapa da selecéo serd divulgado no sitio eletrénico da PROGEP na data

provavel de 06 de marco de 2017**,

9.4 Apo6s a divulgacdo do resultado da segunda etapa, no prazo de 1 (um) dia dtil, o candidato
poderd interpor recurso direcionado 8 PROGEP, quando julgar que ocorreu erro na apuragdo da lista

classificatoria.

9.5 Os recursos devidamente fundamentados, deverdo ser protocolados no Sistema de Arquivo -
SIARQ.

9.6 O resultado final da selecédo sera divulgado no sitio eletrénico da PROGEP na data provavel de
08 de margo de 2017**,

9.7 Este edital de selecéo terd validade até 25 de julho de 2017.

10. Da convocacédo para contratagdo

10.1 Apds a divulgacdo do resultado da lista de inscritos, a Unidade proponente da vaga entrara em
contato com o candidato, seguindo a ordem da lista de classificacdo, para iniciar o processo de
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contratacdo, que consistira de entrevista para verificar se o candidato possui o perfil esperado,
conforme Anexo I, bem como para entregar os documentos para fins de comprovacdo do

atendimento aos incisos I, 11, VI e VIl do item 2.1.

10.2 O candidato convocado que ndo se apresentar no local e no periodo definidos ou ndo entregar
0s documentos necessarios para contratacao na data da entrevista perdera o direito a vaga.

10.3 Os candidatos classificados além do nimero de vagas previstas no Anexo deste Edital
ocupardo cadastro de reserva, por ordem de classificacdo,e poderdo ser convocados durante o
periodo de vigéncia desta selecdo, caso surjam vagas na Unidade em que foi classificado.

10.4 A critério da Unidade,os candidatos classificados poderdo ser aproveitados por outra unidade,
obedecida a respectiva classificacdo e conveniéncia administrativa, respeitada a identidade do

estagio e o expresso interesse do candidato.

10.5 Sera eliminado e perdera o direito a vaga o candidato convocado que:

I ndo apresentar a documentacao exigida;

Il. ndo atender aos critérios do art. 10, 8 3° da Resolucdo n° 74/2010-CEPE/UFES a ser
verificado pela PROGRAD/UFES;

1. estiver cursando o Gltimo semestre letivo do curso e com previsdo de integralizacdo do
curriculo no segundo semestre letivo de 2016;

V. informar dados incorretos no ato da inscrigéo; ou

V. gue ndo atender aos requisitos dispostos neste Edital.

10.6 No momento da entrevista, o candidato classificado devera apresentar:

I. cdpia dos seguintes documentos: a) Identidade oficial; b) Inscricdo no Cadastro de Pessoa
Fisica (CPF); c) Comprovante de quitagcdo com as obriga¢Ges militares (quando for o caso);
d) Comprovante de quitacdo com as obrigacdes eleitorais.

Il. Histérico escolar que deverd ser emitido nos ultimos 30 (trinta) dias da data da
publicacdo do edital, assinado (original) e carimbado (original) pela secretaria do curso
competente ou com presenca do codigo de autenticacdo do sistema que o emitiu;

I1l. Declaracdo de frequéncia emitida pela instituicdo de ensino ou horério individual
comprovando matricula ativa;

IV. Ficha cadastral, disponibilizada no sitio da PROGEP, na qual devera constar uma
fotografia 3x4;e

V. Declaracdo de que ndo esta vinculado a outro Programa de Bolsas com percepcao de
recursos Provenientes do Governos Federal, conforme modelo do sitio eletronico da
PROGEP/UFES.

10.7 A contratacdo do estagiéario ocorrerd por solicitacdo da Unidade proponente e devera ser
encaminhada ao Departamento de Gestdo de Pessoas (DGP/PROGEP) por meio de processo,

conforme orientagdes constantes do sitio eletrénico da PROGEP.

11. Das disposices finais
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11.1 Serdo incorporados a este edital, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares e

anexos que visem a correcdes e aperfeicoamento do processo seletivo.

11.2 Os candidatos aprovados além do nimero de vagas previstas neste edital ocupardo cadastro de

reserva, por ordem de classificacdo, e deverdo aguardar novas vagas, caso surjam.

11.3 O acompanhamento das publicacdes, dos avisos e comunicados referentes a este processo de

selecdo € de responsabilidade do candidato.

11.4 E vedada a participacio no PIB/UFES de alunos estudantes especiais e de alunos estudantes
vinculados a outro programa de bolsa que compdem o PIB/UFES, concomitantemente, podendo
cada aluno estar vinculado a apenas um programa de bolsas com recursos provenientes do Governo
Federal, sob pena de responder administrativamente por este ato junto as instancias competentes,

conforme artigo 12 da Resolucdo 12/2016-Cun.

11.5 Os casos omissos serdo resolvidos pela PROGEP e pelo Nucleo de Cidadania Digital (NCD)
da Pro-Reitoria de Extensao.

CleisonFaé

Pro-Reitor de Gestdo de Pessoas
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e

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO

ANEXO I - QUADRO DE VAGAS

Requisitos avaliados na entrevista da - Ampla Pessoas Unidade .
Cddigo Curso convocagao Atl(;/ldades a serem Supervisor | concorré com Ul ek proponente da Slg_la ca Municipio
Perfil Esperado Habilidades EsEmyBIIEES ncia deficiéncia VERES vaga Uiniiese
Pré-requisitos:
Conhecimento em pelo
menos duas ferramentas
do suite de escritorio:
Editor de Texto, Planilha
ou Apresentacéo. Escrever resumos, artigos e
Desejaveis: Experiéncia | Propostas para editais,
em projetos na area de | periddicos e eventos | Roberto
Bom em | inclusdo social ou | cientificos. Gestdo de parcerias. | Garcia Nucleo de
EST-001 | Letras e Artes | COUIPE: pzro.atlvo, boa sociodigital. Experiéncia Gestdo de projetos do NCD. | Simdes I s 0 ok Cidadania Digital | NCD Vitéria
organizagao; em gestdo de projetos. | Realizagdo de eventos internos | Coordenador | Pré-reitoria de | PROEX
comunicativo; ter boa | Experiéncia em|e externos. Gestdo  de|do Ndcleo de Extensio
escrita. submissdo de propostas | documentacdo  interna  do | Cidadania
para editais. Experiéncia | nucleo, pedidos de
em revisio textual e |Mmanutencéo, ligagdes e
processos criativos. | atendimento ao publico.
Conhecimento das
ferramentas Trello e

Google Drive, além da
metodologia Scrum.
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Pré-requisitos:

Conhecimento em pelo
menos duas ferramentas
do suite de escritorio:
Editor de Texto, Planilha

Escrever resumos, artigos e

ou Apresentagao. propostas para editais,
L ... | periodicos e eventos
Desejaveis: Experiéncia p' - ~ . Robgrto
. Bom trabalho em . X cientificos. Gestdo de parcerias. | Garcia Nucleo de
Engenharia de . . em projetos na area de x : o . L
EST-002 | Producs equipe; proativo; boa|. . cial oy | GEStA0 de projetos do NCD. | Simges AP m Cidadania Digital | NCD Vitori
; r(;) ue@o €| organizagao; sociodiaital. Exoeriéncia | REA1IZ3680 de eventos internos | Coordenador / Pro-reitoria de |PROEX | ' '°o''@
Administragdo comunicativo;ter  boa g~ ' P . e externos. Gestdo de|do NdGcleo de Extensio
. em gestdo de projetos. N . . )
escrita. . documentacdo  interna  do | Cidadania
Experiéncia em| .
. nacleo, pedidos de
submissdo de propostas . L
... | manutenc&o, ligacbes e
para editais. atendimento ao publico
Conhecimento das P '
ferramentas Trello e
Google Drive, além da
metodologia Scrum.
Desenvolver programas e
scripts para
automatizagdo de tarefas | Desenvolver sites e sistemas
. e resolugdo de | web utilizando o framework
Ciéncia da . . : . i Roberto
B Ser proativo; ter boa | problemas; facilidade de | Django (Python); A atividade i i
COmpUIaGao, | organizagio; gostar de |entender e modificar | engloba  acompanhar  todo | S37C12 Nucleo — de
EST-003 CE:ngenhtarlia da programar e |codigos de terceiros; | processo de desenvolvimento glmogs d / 1 1 /Clga(’janl_? D_|g|'gal IISIF(;(I)DEX Vitoria
ompu a(%ao €| desenvolver aplicagdes | organizacéo e praticas de | dos sites/sistemas desde | ~0°" ’ena or ro—r~e| oriade
E”,@Je.”ha”a para  otimizar  e/ou | modularizago em | levantamento de requisitos, d‘? Nucl_eo de Extensao
Elétrica. solucionar problemas. | desenvolvimento; analise dos problemas, criacéo, Cidadania
familiaridade com | prototipagem, implantagdo e

gerenciador de versdo de
sistema.

manutencéo.
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Criar sites; desenvolver

ienci . . Desenvolver e dar manutencao
Ciéncia B da Ser proativo; possuir | scripts para . . ¢ Robgrto |
Computagio, - em sites e utilizando 0| Garcia Ncleo de
. bom  trabalho  em | automatizacio de tarefas : - ) N
Engenharia da|_. . . . framework Django(Python) e | Simdes / Cidadania Digital | NCD
EST-004 ~ equipe;  gostar de|e resolucgéo de I L L Vitéria
Computacdo e politica:  gostar  de | problemas: familiaridade contribuir com ideias para | Coordenador | Pré-reitoria de | PROEX
Engenharia ’ P T trazer informagbes de facil|do Nucleo de Extenséo
s programar €|com gerenciador de|,. x ; . .
Elétrica. desenvolver anlicacses 30 de si leitura e compreensdo da vida | Cidadania
PIICAGOES. | versao de sistema. institucional e politica do pais.
Implementar Servigos e
servidores necessdrios para
Ciéncia da . . . funcionamento do  Ndcleo; | Roberto
x Ser proativo, possuir | Familiaridade com . . ,
Computacéo, . Organizar cabeamento e toda a | Garcia Nucleo de
i bom trabalho  em |arquitetura de rede,|. o . L
Engenharia da . . infraestrutura de rede; Dar | Simdes / Cidadania Digital | NCD .
EST-005 - equipe, gostar  de|cabeamento, linux e ~ L L Vitoria
Computacédo e . x manutengdo nas  maquinas | Coordenador / Prd-reitoria de | PROEX
i resolver problemas. implementacédo de , x
Engenharia . (formatar/montar/consertar) e |do Ndcleo de Extenséo
g servidores. . .
Elétrica nas redes; Promover | Cidadania

acessibilidade aos usuarios.

Processo de Selecdo de Estagiarios - Edital 001/2017 de 03/02/2017
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO

ANEXO Il - FORMULARIO DE INSCRICAO

Processo de Selecdo de Estagiarios - Edital 001/2017 de 03/02/2017

1. IDENTIFICAGCAO DO CANDIDATO

NOME:

CPF: TELEFONE(S):

E-MAIL:

ENDERECO:

BAIRRO: CIDADE:

ESTADO: CEP:

CONCORRE A VAGA DE PESSOA COM DEFICIENCIA: [ SIM

CNAO

2. IDENTIFICACAO DO CURSO

CURSO:

INSTITUICAO:

PERIODO: PREVISAO DE CONCLUSAO:

3. POSSUI VINCULO COM OS SEGUINTES PROGRAMAS:

SIM?

NAO

Programa de Assisténcia Estudantil da UFES

Programa Universidade para Todos (PROUNI)

Programa de Financiamento Estudantil (FIES)

4. DADOS DA VAGA A QUE CONCORRE:

CODIGO DA VAGA: PROTOCOLO: 23068.

(ES), /

/2017.

Assinatura do Estudante

! Observar o disposto no item 8.9 e 8.10 do Edital 001/2017.
*Retificado em 14/02/2017
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ANEXO I11- PROVA DE TiTULOS DE CONHECIMENTOS GERAIS

Eu

portador do CPF

confirmo que estou ciente e que aceito ser avaliado de

acordo com os critérios a seguir, descritos no item 8 referentes ao Edital 001/2017 - PROGEP/UFES.

Na escalade 1 a5, sendo 1 0 minimo e 5 0 méaximo, considera-se que o candidato foi avaliado:

Q1 - Em relacédo a Proatividade:

5

Q2 - Em relacéo ao Trabalho em Equipe:

5

Q3 - Em relagdo a Comunicacéo:

5

Q4a - Em relagdo a Organizacédo - Tempo:

5

Q4b - Em relagéo a Organizacao - Espaco:

5

4

4

4

O candidato considera como o seu melhor quesito:

Q4b

Q4a

3 2 1
3 2 1
3 2 1
3 2 1
3 2 1
Q3 Q2 Q1

O candidato considera como o0 seu segundo melhor quesito:

Q4b

O candidato conhece o NCD:

Q4a

O candidato sabe 0 que o NCD faz:

5

4

Q3 Q2 Ql
3 2 1
3 2 1

O candidato tem planos para quando entrar no NCD:

*Retificado em 14/02/2017
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Assinatura do Candidato

Assinatura do responsavel pela entrevista

Assinatura da testemunha 1 Assinatura da testemunha 2

Vitoria, de

de

*Retificado em 14/02/2017
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ANEXO IV

ENTREVISTA AVALIATIVA - CONHECIMENTO TECNICOS
EST -01e EST -02

Eu portador do CPF
me autodeclaro em relacéo aos itens a seguir de acordo com
0 Anexo Ill. Declaro que estou ciente do disposto no item 8.8 e no item 8.9, referentes ao Edital
001/2017 - PROGEP/UFES.

Em relacdo a Gestao de Projetos:

0 1 2 3 4

Em relacdo a Propostas para Editais:

0 1 2 3 4

Em relagdo ao Editor de Textos:

0 1 2 3 4

Em relagéo ao Editor de Planilhas:

0 1 2 3 4

Em relacdo ao Editor de Apresentagdes:

0 1 2 3 4

Em relagdo & Navegacédo e ao E-mail:

0 1 2 3 4

Em relagdo ao Linux:

0 1 2 3 4

Assinatura do Candidato

Assinatura do responsavel pela entrevista

Assinatura da testemunha 1 Assinatura da testemunha 2

Vitoria, de de

*Retificado em 14/02/2017
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ENTREVISTA AVALIATIVA - CONHECIMENTO TECNICOS

EST 03, EST 04

Eu

portador do CPF

me autodeclaro em relacéo aos itens a seguir de acordo com

0 Anexo Ill. Declaro que estou ciente do disposto no item 8.8 e no item 8.9, referentes ao Edital
001/2017 - PROGEP/UFES.

Em relacdo ao Linux:
0 1

Em relacdo a Python/Django**:
0 1

Em relagéo a Banco de dados:
0 1

Em relacdo ao HTML.:
0 1

Em relacdo ao CSS:
0 1

Em relagéo ao Javascript:
0 1

2 3 4
2 3 4
2 3 4
2 3 4
2 3 4
2 3 4

Assinatura do Candidato

Assinatura do responsavel pela entrevista

Assinatura da testemunha 1 Assinatura da testemunha 2

*Retificado em 14/02/2017
**Retificado em 20/02/2017
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ENTREVISTA AVALIATIVA - CONHECIMENTO TECNICOS
EST -05

Eu portador do CPF
me autodeclaro em relacéo aos itens a seguir de acordo com
0 Anexo Ill. Declaro que estou ciente do disposto no item 8.8 e no item 8.9, referentes ao Edital
001/2017 - PROGEP/UFES.

Em relacdo a Linux:

0 1 2 3 4

Em relacéo a Redes:

0 1 2 3 4

Em relacdo a Hardware:

0 1 2 3 4

Em relacéo & Banco de Dados:

0 1 2 3 4

Assinatura do Candidato

Assinatura do responsavel pela entrevista

Assinatura da testemunha 1 Assinatura da testemunha 2

Vitoria, de de

*Retificado em 14/02/2017
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ANEXO V

DESCRICAO DOS CONHECIMENTOS TECNICOS
EST -01e EST -02

Quesito Nulo (0) | Minimo (1) Bésico (2) Intermediério (3) Avancado (4)
Participante de - Participante da Responsavel pela
~ . P Participante de . ~p p x P
Gestdo de Nunca teve | projetos, por roietos Como criagéo e/ou criagéo e/ou
projetos contato. | exemplo como prol estor/a manutencdo de manutencdo de
voluntario. g ' projetos. projetos.
Leitura de Submissdo de Submissdo de editais
editais e editais internos a | de grandes empresas
iniciativas de | Ufes ou editais de ou organizacles )
Propostas para | Nunca teve A , g ¢ Responsavel pela
. fomento, mas concorréncia publicas com . .
editais contato. . . submisséo de edital.
sema regional, como concorréncia
publicacdo de Secretarias de nacional, como
proposta. Estado. Proext e Petrobras.
Redige textos, Uso de tabelas, | Sabe criar sumérioe | ..
. . . (e Utiliza macros, mala
. Nunca teve | sabe formatar o | imagens, graficos e | listas automaticas. .
Editor de Textos 9 ) . direta e/ou outras
contato. texto e formatagOes mais | Utiliza legendas e . .
L A funcionalidades.
imprimir. complexas. referéncias cruzadas.
Usa férmulas
Usa férmulas . complexas e -
. Usa formulas, . P . Utiliza macros e
. simples, sabe e funcionalidades .
Editor de Nunca teve gréaficos e . formulas complexas
. formatar uma N extras como filtro, N
Planilhas contato. . formatagéo de x para automatizagéao
planilha e ) ordenagdo e .
N células. ~ da planilha.
imprimir. formatagdo
condicional.
x o Uso de ferramentas |Criagdo de um novo
- Nogdao de estetica L .
Criagdo de em apresentacdes: como animagdes, [modelo (slide
Editor de Nunca teve slides Uso crj)e o de:;os e' fluxogramas, mestre). Dominio de
Apresentacdes contato. simples com lavouts: formatacio conectores e ferramentas de
textos e figuras. y L ¢ formatagOes mais |apresentacdo, como
de figuras e formas. .
avangadas. Prezi e PowToon.
. . . . Participagéo de - ~
Utiliza o e-mail | Organiza os e-mails pag . Utiliza extensdes
apenas para com marcadores grupos de e-mails e ara e-mail, RSS e
Navegagéo e E- | Nunca teve penas p ’ sites dindmicos P L
. leitura e faz buscas e navego , feeds. Utiliza filtros
mail contato. (foruns e redes .
resposta de e- na Internet com .. para classificar
) . sociais). Sabe usar )
mails. facilidade. . meus e-mails.
cépia oculta.
« Conhecimento do
x Automagéo de
- Instalagdo e . kernel e da API,
. Nunca teve | Usuério do . N tarefas com scripts e x
Linux . configuracdo do L. . programacéo
contato. sistema. h administracéo de
sistema. . voltada para esse
USUArios. .
ambiente.
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DESCRICAO DOS CONHECIMENTOS TECNICOS
EST 03 e EST 04

Quesito Nulo(0) Minimo (1) Basico (2) Intermediario(3) Avancado (4)
x Automacdo de | Conhecimento do kernel
- Instalacédo e . x
. Nunca teve Usuério do . ~ tarefas com scripts | e da API, programacéao
Linux . configuracéo do . x
contato. sistema. ; e administracdo de voltada para esse
sistema. . .
USUArios. ambiente.
Conh . Experiente em
; on_ ece DJa”QO- Django. SQL processado
Ja criou um projeto| nej pjango (backend).
Nuncateve | STERM | e | mcioaum |t s
. , ados entre tabelas ou
Hx contato. .
Python/ Django conhece e Python** servidor. Models, |banco de dados (data
utilizou** Forms e Views. |migration). Generic
Utilizacio de  [View. String Encoding e
A Decoding.**
Aplicagdes.**
Conhecimento Projeto de Banco
basico de Projeto de de dados de Projeto de banco
SQL. Bancos Grande porte e | relacionais, orientados a
Nunca teve L u - .
Banco de dados contato (consultas | Relacionais de | preocupacéo com | objetos, data mining e
' simples, pequeno porte. | performance e data warehouse.
insercéo, (CRUD) seguranga em
remocao etc..) “queries”
T — T - At
NUnCa teve ags minimas ags ba5|.cas . trlbut?s e HTMLS. XHTML.
HTML (html, head, (br, a, div, importacdo de
contato. . XML
body, table) spam) arquivos
Propriedades . .
Nunca teve Tags html, Avrranjos (p.child,
CSS tL:jontatoV clgss e id (Color, font, . fir(sFt)) | CSS3
' background) p-
Variavei El Byl . .
. Nunca teve arnavets, etElemetByld, . Ajax, Json, Plugin
Javascript contato estruturas createElement, | Jquery, functions Jauer
' condicionais | innerHTML query
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DESCRICAO DOS CONHECIMENTOS TECNICOS

EST - 05
Quesito Nulo(0) Minimo (1) Basico (2) Intermediario(3) Avancado (4)
x Automacdo de | Conhecimento do kernel
- Instalacédo e . x
. Nunca teve Usuério do . ~ tarefas com scripts | e da API, programacao
Linux . configuracéo do . x
contato. sistema.. ; e administracdo de voltada para esse
sistema. . .
USUArios. ambiente.
Projeto e Conhecimento de | Programacdo em rede
Nunca teve |Configuracdo da| montagem de protocolos e (socks), conhecimentos
Redes contato. rede em uma uma LAN configuracdo de em seguranca,
magquina. (cabeada ou Servicos como configuracdo de
wireless). firewall, proxy etc. firewalls robustos.
Limpeza e troca e
P Identificacéo de .
de componentes | Montagem e Conhecimento de
Nunca teve A componentes com . .
Hardware (HDs, especificagéo de . eletrdnica e manutengéo
contato . L defeito e pequenos s
memoarias, maquinas. de periféricos.
reparos.
placas)
Conhecimento Projeto de Banco
L Projeto de de dados de Projeto de banco
basico de SQL. L .
Bancos Grande porte e | relacionais, orientados a
Banco de Nunca teve (consultas . N . .
. Relacionais de | preocupagéo com | objetos, data mining e
dados contato. simples,
. . pequeno porte. | performance e data warehouse.
insercéo,

remocéo etc..)

(CRUD)

Seguranca em
“queries”
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