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Nº 112
Local de trabalho: Vitória/ES
Cargo: Técnico em Assuntos Educacionais
Modalidade: Reserva de vagas - Pessoa Com Deficiência

. Classificação Nome Pontuação

. 1º JOSÉ MARIA WETLER RODRIGUES 52

Nº 113
Local de trabalho: Vitória/ES
Cargo: Economista
Modalidade: Ampla Concorrência

. Classificação Nome Pontuação

. 1º CRISTIANO SATHLER DOS REIS 58

. 2º RODRIGO LOPES RODRIGUES 53

. 3º GABRIEL DOS SANTOS CAVATTI 52

. 4º FRANCISCO ZUCCHELLI LOTT 52

. 5º DIOGO DIAS BREDA 49

Nº 114
Local de trabalho: Vitória/ES
Cargo: Economista
Modalidade: Reserva de vagas - Negros
- Não houve candidato classificado.
Nº 115
Local de trabalho: Vitória/ES
Cargo: Economista
Modalidade: Reserva de vagas - Pessoa Com Deficiência
- Não houve candidato classificado.
Nº 116
Local de trabalho: São Mateus/ES
Cargo: Técnico de Tecnologia da Informação
Modalidade: Ampla Concorrência

. Classificação Nome Pontuação

. 1º ATILA NUNES 41

Nº 117
Local de trabalho: São Mateus/ES
Cargo: Técnico de Tecnologia da Informação
Modalidade: Reserva de vagas - Negros
- Não houve candidato classificado.
Nº 118
Local de trabalho: São Mateus/ES
Cargo: Técnico de Tecnologia da Informação
Modalidade: Reserva de vagas - Pessoa Com Deficiência
- Não houve candidato classificado.
Nº 119
Local de trabalho: Alegre/ES
Cargo: Analista de Tecnologia da Informação
Modalidade: Ampla Concorrência

. Classificação Nome Pontuação

. 1º DALVAN RIBEIRO DE ALMEIDA 57

. 2º RAFAEL CASTRO FERNANDES 54

. 3º GABRIEL FERNANDES CORRÊA DE AGUIAR 54

. 4º MÁRIO ANTÔNIO SALES DE CASTRO 49

. 5º LUCAS ALVES AVILA 43

. 6º LEONARDO FIÓRIO SOARES 43

Nº 120
Local de trabalho: Alegre/ES
Cargo: Analista de Tecnologia da Informação
Modalidade: Reserva de vagas - Negros

. Classificação Nome Pontuação

. 1º JHONATAS SANTOS MOREIRA 42

Nº 121
Local de trabalho: Alegre/ES
Cargo: Analista de Tecnologia da Informação
Modalidade: Reserva de vagas - Pessoa Com Deficiência
- Não houve candidato classificado.
Nº 122
Local de trabalho: Alegre/ES
Cargo: Arquiteto e Urbanista
Modalidade: Ampla Concorrência

. Classificação Nome Pontuação

. 1º LEONARDO DE OLIVEIRA DIAS 57

. 2º GUSTAVO CONOPA LIEVORE 56

. 3º MAYARA BARCELLOS MORELATO 55

. 4º MARIA EMILIA FERNANDES MOÇA VASCONCELLOS 49

. 5º MARÍLIA DE SANTANA GABRIEL 49

. 6º NAYARA DE PAULA CAMPOS 49

Nº 123
Local de trabalho: Alegre/ES
Cargo: Arquiteto e Urbanista
Modalidade: Reserva de vagas - Negros

. Classificação Nome Pontuação

. 1º MARÍLIA DE SANTANA GABRIEL 49

Nº 124
Local de trabalho: Alegre/ES
Cargo: Arquiteto e Urbanista
Modalidade: Reserva de vagas - Pessoa Com Deficiência
- Não houve candidato classificado.

PAULO SERGIO DE PAULA VARGAS

CENTRO DE CIÊNCIAS AGRÁRIAS E ENGENHARIAS

EXTRATO DE TERMO ADITIVO Nº 2/2022 - UASG 153050 - CASES/UFES

Número do Contrato: 1/2020.

Nº Processo: 23068.009246/2020-10.

Pregão. Nº 2001/2020. Contratante: UFES - COORDENACAO DE ADM. SUL

ESPIRITO SANTO. Contratado: 09.602.357/0001-14 - LIDER ASSISTENCIA TECNICA

EM AR CONDICIONADO LTDA. Objeto: Prorrogação da vigência do contrato.

Vigência: 06/07/2022 a 05/07/2023. Valor Total Atualizado do Contrato: R$

175.000,00. Data de Assinatura: 27/06/2022.

(COMPRASNET 4.0 - 27/06/2022).

PRÓ-REITORIA DE ADMINISTRAÇÃO
DIRETORIA DE PROJETOS INSTITUCIONAIS

EXTRATO DE ACORDO DE COOPERAÇÃO Nº 16/2022

Processo nº. 23068.070643/2021-74. Partícipes: Universidade Federal do Espírito
Santo/UFES e Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia do Espírito Santo/IFES,
CNPJ 10.838.653/0001-06. Objeto: Estabelecimento de Acordo de Colaboração Técnica
entre partícipes, com vistas ao desenvolvimento de atividades inerentes à administração,
conforme disponibilidade mútua. Data da assinatura: 09/06/2022. Vigência: 01 (um) ano, a
contar da data de publicação.

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

EDITAIS DE 28 DE JUNHO DE 2022

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal do Espírito Santo,
usando de suas atribuições, resolve HOMOLOGAR o resultado do processo seletivo
simplificado para contratação de Professor Substituto, de que tratam os editais abaixo
mencionados.

Nº 145
Edital nº 99/2022-PROGEP, publicado no DOU de 12 de maio de 2022
Unidade: CENTRO DE CIÊNCIAS AGRÁRIAS E ENGENHARIAS
Departamento: Medicina Veterinária
Área/Subárea ou Disciplinas: VET05494 - Patologia Geral; VET05597 - Patologia Especial;
VET05224 - Técnicas histológicas, VET05225 - Toxicologia Veterinária.
Documento avulso nº 23068.071657/2022-96

. Classificação Nome Pontuação

. 1º Higor Azevedo Assis 124,80

. 2º Théo Matos Arantes Moraes 115,37

Nº 146
Edital nº 105/2022-PROGEP, publicado no DOU de 16 de maio de 2022
Unidade: CENTRO DE ARTES
Departamento: Artes Visuais
Área/Subárea ou Disciplinas: Desenho e pintura
Processo de seleção de docente nº 23068.054447/2022-33

. Classificação Nome Pontuação

. 1º Luciano Barreto Ramos 132,10

Nº 147
Edital nº 108/2022-PROGEP, publicado no DOU de 16 de maio de 2022
Unidade: CENTRO DE CIÊNCIAS EXATAS, NATURAIS E DA SAÚDE
Departamento: Geologia
Área/Subárea ou Disciplinas: Geociências
Processo de seleção de docente nº 23068.056575/2022-11

. Classificação Nome Pontuação

. 1º Ailton da Silva Brito 157,60

. 2º Alexandre Ribeiro Cardoso 138,90

. 3º Tatiane Robaina Rangel de Carvalho 128,20

. 4º Leticia Pereira Araujo 122,20

. 5º Fernanda Asseff Menin 105,40

JOSIANA BINDA

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAÇÃO Nº 13/2022 - UASG 153248

Nº Processo: 23069.164395/2022 . Objeto: Taxa de inscrição da professora Dra. Natália
Bolfarini Tognoli/PPGCI no 17th International ISKO Conference 2022 : Knowledge
Organization Across Disciplines, Domains, Services and Technologies no período de 06 a 08
de julho de 2022, no valor de 638,75 EUROS Total de Itens Licitados: 00002. Fundamento
Legal: Art. 25º, Caput da Lei nº 8.666 de 21º/06/1993.. Justificativa: Taxa de inscrição
Declaração de Inexigibilidade em 27/06/2022. ANDREA BRITO LATGE. Pró-reitora Pesquisa,
Pós-graduação e Inovação. Ratificação em 27/06/2022. ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA
NOBREGA. Reitor. Valor Global: R$ 4.388,50. CNPJ CONTRATADA : 00.000.000/0001-91
BANCO DOBRASIL SA.

(SIDEC - 28/06/2022) 153248-15227-2021NE000001

EDITAL Nº 148/2022
HOMOLOGAÇÃO DO RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

O Reitor da Universidade Federal Fluminense, no uso de suas atribuições, torna
público e homologa o resultado do Processo Seletivo Simplificado para contratação de
professor substituto para a classe, carga horária, departamento e área de conhecimento,
abaixo relacionados, de que trata o Edital nº 107/2022, publicado no D.O.U. de
26/05/2022:

1 - Departamento de Morfologia (MMO)
Classe: Adjunto A - 40 horas
Área: Anatomia Humana.
Classificação: Lucas Alves Sarmento Pires (1° lugar).

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NÓBREGA

EDITAL Nº 149/2022
HOMOLOGAÇÃO DO RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

O Reitor da Universidade Federal Fluminense, no uso de suas atribuições, torna

público e homologa o resultado do Processo Seletivo Simplificado para contratação de

professor substituto para a classe, carga horária, departamento e área de conhecimento,

abaixo relacionados, de que trata o Edital nº 116/2022, publicado no D.O.U. de 01/06/2022:

1 - Departamento de Física (GFI)

Classe: Assistente A - 20 horas

Área: Física Geral.

Classificação: Marcel Nogueira de Oliveira (1° lugar), Humberto Torres Reis (2°

lugar), Viviane Angélico Pereira Alfradique (3° lugar), Nathan Gomes Caldeira (4° lugar).

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NÓBREGA

bruno.b.nascimento
Realce


