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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. DENOMINACAO DO CARGO: ENGENHEIRO/AREA: SEGURANGA DO TRABALHO
NIVEL DE CLASSIFICACAO: E

A descricdo dos cargos Técnico-Administrativos em Educacdo que fazem parte do Edital 35/2024-R é
provisdria, devendo ser utilizada apenas como referéncia, uma vez que o Oficio-Circular n2 1 2017
COLEP CGGP SAA-MEC — Carreira PCCTAE , de 14 de marco de 2017, tornou sem efeito o
Oficio-Circular n2 15/2005/CGGP/SAA/SE/MEC, de 28 de novembro de 2005, que tratava da
descricdo dos cargos constantes no Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em
Educacdo — PCCTAE.

Até que ocorra a publicacdo pelo Ministério da Educacdo do regulamento dos cargos do Plano de
Carreira dos Cargos Técnicos-Administrativos em Educa¢dao — PCCTAE de que trata a Lei n2 11.091 de
2005, deverdo ser observadas as descricdes dos cargos constantes no Plano Unico de Classificagdo e
Retribui¢dao de Cargos e Empregos — PUCRCE — Decreto n2 94.664 de 1987.

2. DESCRICAO SUMARIA:

Elaborar e executar projetos de normas e sistemas para programas de seguranca do trabalho,
desenvolvendo estudos e estabelecendo métodos e técnicas para previnir acidentes de trabalho e
doencas profissionais; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

3. ATIVIDADES TiPICAS:

Assessorar os diversos 6rgdos da instituicdo, em assuntos de serguranca do trabalho; propor normas
e regulamentos de seguranca do trabalho; examinar projetos de obras e equipamentos, opinando
do ponto de vista da seguranca do trabalho; indicar especificamente os equipamentos de
seguranca, inclusive os equipamentos de protecdo individual, verificando sua qualidade; estudar e
implantar sistemas de protecdo contra incéndios e elaborar planos de controle de catastrofe;
delimitar as areas de periculosidade, de acordo com a legislacdo vigente; analisar acidentes,
investigando as causas e propondo medidas preventivas; manter cadastro e analisar estatisticas dos
acidentes, a fim de orientar a prevencdo e calcular o custo; realizar a divulgacdo de assuntos de
seguranca do trabalho; elaborar e executar programas de treinamento geral no que concerne a
seguranca do trabalho; organizar e executar programas de treinamento especifico de seguranga do
trabalho; esclarecer os empreiteiros quanto a observancia de normas de segurancga; inspecionar as
areas e os equipamentos da entidade, do ponto de vista de seguranca e higiene do trabalho;
articular-se com o 6rgdo de suprimento para o estabelecimento dos niveis de estoque de material e
equipamento de segurancga e supervisionar sua distribuicdo e manutenc¢ao; inspecionar e assegurar
o funcionamento e a utilizagao dos equipamentos de seguranga; promover a manutencao rotineira,
distribuicdo, instalacdo e controle dos equipamentos de protecdo contra incéncio; organizar e
supervisionar as CIPAS; elaborar relatérios das atividades de seguranca do trabalho; enviar
relatérios periddicos aos diversos setores comunicando a existéncia de risco, ocorréncia de
acidentes e as medicas aconselhaveis para a prevencao de acidentes do trabalho; executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.
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4. REQUISITOS:

Curso Superior em Engenharia com Especializacdo em Seguranca do Trabalho; ou Curso Superior em
Arquitetura e Urbanismo com Especializacdo em Seguranca do Trabalho, conforme legislacdo a
seguir:

Lei n? 7.410, de 27 de novembro de 1985, que dispOe sobre a Especializacdo de Engenheiros e
Arquitetos em Engenharia de Seguranca do Trabalho, a Profissdo de Técnico de Seguranca do
Trabalho, e da outras Providéncias.

Resolucdo n? 359, de 31 de julho de 1991, que dispde sobre o exercicio profissional, o registro e as
atividades do Engenheiro de Seguranca do Trabalho.

Lei n2 12.378, de 31 de dezembro de 2010, que regulamenta o exercicio da Arquitetura e
Urbanismo; cria o Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Brasil - CAU/BR e os Conselhos de
Arquitetura e Urbanismo dos Estados e do Distrito Federal - CAUs; e da outras providéncias.

Resolugdo n? 21, de 5 de abril de 2012, que dispde sobre as atividades e atribui¢cdes profissionais do
arquiteto e urbanista e dd outras providéncias.

5. ESTRUTURA DO CONCURSO:

O concurso para este cargo constard de uma prova objetiva com 40 questdes, sendo 20 (vinte)
questdes de Conhecimentos Gerais, valendo 1,00 (um) ponto cada, e 20 (vinte) questdes de
Conhecimentos Especificos, valendo 2,00 (dois) pontos cada, totalizando 60 (sessenta) pontos.

A prova objetiva compreenderd: 20 questdes de Conhecimentos Gerais (10 questdes de Lingua
Portuguesa e 10 questdes de Raciocinio Légico e Quantitativo) e 20 questdes de Conhecimentos
Especificos.

6. CONTEUDO PROGRAMATICO DE CONHECIMENTOS GERAIS:
Disponivel no sitio eletrénico do concurso.
7. CONTEUDO PROGRAMATICO DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

1. Legislacdo Trabalhista e Previdenciaria aplicada a Seguranca e Saude do Trabalho, Pericias
Trabalhistas e Previdenciarias.

2. Legislacdo de saude e segurancga do trabalho, aplicadas ao servigo publico federal.
3. Normas regulamentadoras do Ministério do Trabalho.

4. Analise de riscos aplicada a saude e seguranca do trabalho.
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5. Sistemas de gestao aplicada a Seguranca e Salde do trabalho.

6. Metodologias de investigacdo de acidentes aplicadas ao trabalho.

7. Higiene ocupacional: Normas, Legisla¢Oes, Instrumentacdo e técnicas de analises.
8. Prevengao e Combate a Incéndio.

9. Ergonomia.

10. Biosseguranca.

11. Decretos, Decretos-Lei, Instrucdes Normativas, Leis, Leis Complementares, Notas técnicas, e
Portarias, ministeriais e interministeriais aplicadas a salde e seguranca do trabalho aplicados ao
servico publico federal.
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OBSERVACAO: As questdes relacionadas s normas juridicas mencionadas no Programa,
disponiveis no sitio www.planalto.gov.br, nos didrios oficiais, Conselhos Federais ou no sitios da
Ufes observardo o texto vigente na data de publica¢éo do edital, desconsiderando, dessa forma,
possiveis mudangas que venham a ocorrer a partir dessa data.
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