UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO

CONVOCACAO PARA ATENDIMENTO DA INSTRUCZ\O NORMATIVA CONJUNTA MGI/MIR/MPI N2 261, DE 27
DE JUNHO DE 2025 - Editais n2 124/2025-R, n2 29/2026-Progep e 61/2026-Progep

A Pré-reitoria de Gestdo de Pessoas e a Secretaria de Acdes Afirmativas e Diversidade, da Universidade
Federal do Espirito Santo tornam publica a CONVOCACAO das pessoas que se autodeclaram Negras (pretas
ou pardas) em formulario préprio dos Editais acima descritos, para o procedimento de confirmacdo
complementar a autodeclaracdo étnico-racial para concorrer as vagas reservadas em conformidade com a
INSTRUCAO NORMATIVA CONJUNTA MGI/MIR/MPI N2 261, DE 27 DE JUNHO DE 2025.

1 O procedimento administrativo sera feito exclusivamente em forma de Entrevista Presencial no dia
16 de junho de 2026 no horario previsto no Anexo, nos termos do Anexo, na Secretaria de Acgles
Afirmativas e Diversidade, localizada no térreo do prédio da Reitoria da Ufes, campus de Goiabeiras,
Vitdria-ES.

2 Recomenda-se que as pessoas convocadas no anexo que comparegam com antecedéncia minima de
15 (quinze) minutos do inicio, munido de documento original de identificacdo oficial no formato impresso
e uma foto 3x4 impressa recente, que retrate a imagem atual, e permaneca durante toda a entrevista:

a) Na posicdo frontal, registrando a cabeca de forma centralizada, olhando na dire¢do dos
membros da comissao e para a camera, conforme orientado;
b) Sem maquiagem ou iluminagao artificial;
c) Sem o uso de bonés, sem Oculos (de grau ou escuros), gorros ou quaisquer outros
acessorios que impegam a visualizagdo das caracteristicas fenotipicas do candidato;
d) A disposicdo da comissdo para responder a eventuais questionamentos, se solicitado.
2.1 As pessoas convocadas somente serdo admitidas para o local de espera para realizagdo da

entrevista apds identificagdao, conferéncia de documento, e, se estiver portando a foto 3x4.

3 As pessoas convocadas no anexo deverdao seguir as instrucdes repassadas pela comissao no
momento da entrevista.

4 Para verificacdo da condicdao declarada pelas pessoas candidatas as vagas reservadas a pessoas
pretas ou pardas sera considerado Unica e exclusivamente o fendtipo negro (preto ou pardo) como base
para analise e validacdo, excluidas as consideracGes sobre a ascendéncia.

4.1 Entende-se por fendtipo o conjunto de caracteristicas fisicas do individuo, predominantemente a
cor da pele, a textura do cabelo e os aspectos faciais, que, combinados ou ndo, permitirdo confirmar ou ndo
a autodeclaracao.

4.2 Em nenhuma hipodtese, a avaliacdo sera realizada considerando o gendtipo da pessoa candidata,
sendo vedada toda e qualquer forma de aferi¢cdo acerca da ancestralidade ou colateralidade familiar.

5 Ndo serdo considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente
apresentados, inclusive imagem e certidées referentes a confirmacdo em procedimentos de
heteroidentificacdo realizados em concursos publicos federais de outras Instituicdes, estaduais, distritais e
municipais anteriores.

6 O procedimento serd filmado e sua gravacdo sera utilizada na andlise de eventuais recursos
interpostos pela pessoa candidata. A pessoa convocada que recusar a realizacdo da filmagem sera eliminada
do procedimento de verificacao.
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6.1 No momento da entrevista, somente sera permitida a permanéncia na sala da pessoa entrevistada,
da Comissdo e de membros designados pela Ufes para auxiliar na organizagao e gravagao.

7 A comissdo de confirmacdo complementar a autodeclaracdo decidird, sobre a atribuicdo identitaria
autodeclarada pela pessoa candidata, sob forma de parecer conclusivo, considerando o atendimento ou nao
ao quesito cor ou raga (fendtipo), o qual poderd ser divulgado individualmente apds a publicacdo do
resultado.

8 A data prevista para divulga¢do do resultado preliminar é no dia 16/06/2026, e sera enviado para o
endereco eletrénico da pessoa candidata e do Departamento do referido processo seletivo ou concurso

publico. No caso de processo judicial, o Parecer conclusivo serd anexado ao processo e enviado a
Procuradoria Federal/Ufes.

9 A pessoa convocada poderd interpor recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis subsequentes a
divulgacdo do resultado preliminar, caso discorde do resultado.

9.1 O recurso, que serd submetido a Comissdao Recursal, devera ser interposto por meio de
requerimento em formulario especifico, que serd enviado por e-mail juntamente com o resultado
preliminar, indicando com precisdo os pontos do inconformismo com a avaliagdo de que trata essa
convocagao, mediante exposi¢cdo fundamentada, contra o resultado.

10 As informacdes prestadas no momento da inscricdo sdo de inteira responsabilidade da pessoa
candidata.

10.1 Na hipdétese de ndo confirmacdo da autodeclaracdo no procedimento de confirmacdo
complementar a autodeclaragdo, a pessoa poderd participar do certame pela modalidade ampla
concorréncia, desde que possua, em cada fase anterior do certame, conceito ou pontuacdo suficiente para
prosseguir nas demais fases.

10.2 Na hipdtese de indicios ou denuncias de fraude ou ma-fé no procedimento de confirmacao
complementar a autodeclaracdo, o caso sera encaminhado aos drgaos competentes para as providéncias
cabiveis.

10.3 A pessoa candidata estara sujeita as penalidades legais - civeis, penais e/ou administrativas - em
qualquer fase do concurso ou processo seletivo e/ou anulagdo da contratagdo, apds procedimento
administrativo regular em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa.

11 Serdo convocadas para o procedimento de confirmacdo complementar a autodeclaracdo todas as
pessoas candidatas autodeclaradas negras e classificadas até a etapa do procedimento, resguardadas as
condicOes de aprovacao estabelecidas no edital de selecdo. Entretanto, a homologacdo dar-se-a de acordo
com a previsdo estabelecida no edital, por ordem de classificacdo e por modalidade de vaga.

ASSINADO

JOSIANA o
BINDA e

PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS SECRETARIA DE AGOES AFIRMATIVAS E DIVERSIDADE
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ANEXO - CONVOCACAO PARA ATENDIMENTO DA INSTRUCZ\O NORMATIVA CONJUNTA MGI/MIR/MPI N2
261, DE 27 DE JUNHO DE 2025 - Editais n2 124/2025-R, n2 29/2026-Progep e 61/2026-Progep

LISTA DE PESSOAS CONVOCADAS - DATA DA ENTREVISTA: 16/06/2026

LOCAL: Secretaria de Agoes Afirmativas e Diversidade - SAAD
(Térreo do Prédio da Reitoria Ufes, campus de Goiabeiras
Av. Fernando Ferrari, 514 - Goiabeiras, Vitéria - ES, 29075-910)

Horario Departamento/Centro Edital Nome da pessoa candidata
9:00h Departamento de Ginastica - DG/CEFD 124/2025-R Filipe Ferreira Ghidetti
9:00h Departamento de Design - DD/CAr 124/2025-R lgor Cesar Rosa da Silva
9:00h Departamento de Enfermagem - DENF/CCS ~ |124/2025-R José Lucas Souza Ramos
. Departamento de Terapia Ocupacional -
9:00h p P P 61/2026-Progep .
DTO/CCS Camila Mendes
9:00h Departamento de Linguas Estrangeiras - .
: 61/2026-Progep |Robert Marcos Moreira dos Santos
DLE/CCHN
. Departamento de Linguas Vernaculas -
9:00h P & 124/2025-R Filipe Siqueira Fermino
DLV/CCHN
. Departamento de Ciéncias Bioldgicas -
9:00h P & 61/2026-Progep |José Nilton da Silva
DCB/CCHN
9:00h Departamento de Ciéncias Bioldgicas - . p .
: 61/2026-Progep |Francisco Alvaro Almeida Nepomuceno
DCB/CCHN
. Departamento de Quimica e Fisica -
9:00h P Q 124/2025-R .
DQF/CCENS Paulo Louzada Castro de Oliveira
9:00h Departamento de Agronomia - DA/CCAE 29/2026-Progep |Raira Andrade Pelvine
. Departamento de Quimica e Fisica -
10:00h P 124/2025-R Rayane Maria de Oliveira

DQF/CCENS

JOSIANA  Ssemii
BINDA  REEIR"
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