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Descrigdo da

Aplicar conhecimentos em cidadania para ser capaz de se comunicar com
o publico de forma clara e em linguagem acessivel, visando assegurar uma
gestdo ética e efetiva.

Aplicar conhecimentos em cidadania para ser capaz de se comunicar com
o publico de forma clara e em linguagem acessivel, visando assegurar uma
gestdo ética e efetiva.

Aplicar conhecimentos em cidadania para ser capaz de se comunicar com
o publico de forma clara e em linguagem acessivel, visando assegurar uma
gestdo ética e efetiva.

Criar conhecimentos em instrumentagdo para ser capaz de produgdo de
artigos cientificos, visando expandir e consolidar pesquisas.

Criar conhecimentos em instrumentagdo para ser capaz de produgdo de
artigos cientificos, visando expandir e consolidar pesquisas.

Criar conhecimentos em instrumentagdo para ser capaz de produgdo
cientifica em periddicos de maior Qualis, visando expandir e consolidar
pesquisas.

Analisar conhecimentos em operagdes industriais e equipamentos para
engenharia quimica para ser capaz de aplicar os conhecimentos em aulas,
em pesquisas e produgdo de artigos, além das orientagdes de trabalho de
conclusdo de curso dos alunos da graduagdo, visando ofertar cursos de
exceléncia.

Aplicar conhecimentos em auditoria para ser capaz de realizar, executar a
analise de renda nos processos e macroprocessos da Universidade (SISU,
PROAES e Ead), visando promover permanéncia efetiva e de qualidade.
Aplicar conhecimentos em auditoria para ser capaz de realizar, executar a
andlise de renda nos processos e macroprocessos da Universidade (SISU,
PROAES e Ead), visando promover permanéncia efetiva e de qualidade.
Aplicar conhecimentos em auditoria para ser capaz de realizar, executar a
analise de renda nos processos e macroprocessos da Universidade (SISU,
PROAES e Ead), visando promover permanéncia efetiva e de qualidade.
Aplicar conhecimentos em auditoria para ser capaz de realizar, executar a
andlise de renda nos processos e macroprocessos da Universidade (SISU,
PROAES e Ead), visando promover permanéncia efetiva e de qualidade.
Aplicar conhecimentos em auditoria para ser capaz de realizar, executar a
andlise de renda nos processos e macroprocessos da Universidade (SISU,
PROAES e Ead), visando promover permanéncia efetiva e de qualidade.
Aplicar conhecimentos em gestdo para ser capaz de analisar
quantitativamente os dados institucionais, visando fortalecer mecanismos
de governanga.

Aplicar conhecimentos em gestdo para ser capaz de analisar
quantitativamente os dados institucionais, visando fortalecer mecanismos
de governanga.

Aplicar conhecimentos em gestdo para ser capaz de analisar
quantitativamente os dados institucionais, visando fortalecer mecanismos
de governanga.

Aplicar conhecimentos em gestdo para ser capaz de analisar
quantitativamente os dados institucionais, visando fortalecer mecanismos
de governanga.

Criar conhecimentos em telecomunicagdes para ser capaz de melhorar a

capacidade de ensino e pesquisa, visando expandir e consolidar pesquisas.

Criar conhecimentos em telecomunicagdes para ser capaz de melhorar a

capacidade de ensino e pesquisa, visando expandir e consolidar pesquisas.

Entender conhecimentos funcionais em libras a fim de facilitar a
orientagdo de usuarios de setores de trabalho que demandem essa
comunicagdo especifica, visando promover permanéncia efetiva e de
qualidade.

Data de publicagado: 26/09/2022

Unidade estratégica

Centro Universitario Norte
do Espirito Santo - CEUNES

Pro-Reitoria de Graduagdo -
PROGRAD

Pro-Reitoria de Graduagdo -
PROGRAD

Centro Tecnoldgico - CT
Superintendéncia de
Infraestrutura - SI

Superintendéncia de
Infraestrutura - SI

Centro de Ciéncias Agrarias e
Engenharias - CCAE

Auditoria Interna - AUDIN

Auditoria Interna - AUDIN

Pré-Reitoria de Assuntos
Estudantis e Cidadania -
PROAECI

Pré-Reitoria de Assuntos
Estudantis e Cidadania -
PROAECI

Pro-Reitoria de Graduagdo -
PROGRAD

Auditoria Interna - AUDIN

Ouvidoria - OUV

Ouvidoria - OUV

Ouvidoria - OUV

Centro Tecnoldgico - CT

Superintendéncia de

Infraestrutura - SI

Biblioteca Central - BC

Consulta Publica PDP Ufes 2023

Perfil do agente publico
indicado

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Professores

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Professores

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Professores

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Quantos servidores
indicados para se
desenvolver
1

13

13

15

44

0 aprendizado
deve ser

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Consequente

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Consequente

Consequente

Resultado a ser
alcangado com o
desenvolvimento

Estratégico

Operacional

Operacional

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Operacional

Operacional

Operacional

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Operacional

Validagdo do gestor da unidade
estratégica

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve ter seu resultado ajustado
antes de seguir para etapa
posterior do processo

Deve ter seu resultado ajustado
antes de seguir para etapa
posterior do processo

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve ter seu resultado ajustado
antes de seguir para etapa
posterior do processo

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

O que a DDP deve observar para
resolver esta lacuna de
desenvolvimento?
Ajudar a melhorar este trabalho

Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho

Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho

Ajudar a encontrar o que se
precisa para fazer este trabalho

Ajudar a melhorar este trabalho

Ajudar a melhorar este trabalho

Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho

Ajudar a encontrar o que se
precisa para fazer este trabalho

Ajudar a melhorar este trabalho
Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho
Ajudar a melhorar este trabalho
Mostrar/ensinar como fazer este
trabalho

Ajudar a melhorar este trabalho
Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho

Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho

Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho

Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho

Ajudar a melhorar este trabalho

Mostrar/ensinar como fazer este
trabalho

Servidor que indicou a
necessidade

Sergio Dalbon
Patricia Falcao
Patricia Falcao
Patricia A Barbosa
Eduardo Pignaton
Eduardo Pignaton

Audrei Baranano

Richard Rezende
Crisley Dalto
Fernanda Machado
Suellen Eleoterio
lury Pessoa

Crisley Dalto
Marcelo Pereira
Renato Alves
Janete Narciso
Domingos Simonetti
Eduardo Pignaton

Eneias Oliveira
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20220020
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20220021

20220021

20220023

20220023

20220023

20220025

20220025

20220025

20220025

20220025

20220026
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Descrigdo da

Entender conhecimentos funcionais em libras a fim de facilitar a
orientagdo de usudrios de setores de trabalho que demandem essa
comunicagdo especifica, visando promover permanéncia efetiva e de
qualidade.

Criar conhecimentos em inteligéncia artificial aplicada a odontologia e/ou
radiologia odontoldgica para ser capaz de executar pesquisas na area,
visando expandir e consolidar atividades de pesquisa.

Aplicar conhecimentos em telecomunicagdes para ser capaz de avaliar a
aplicabilidade de sistemas 6pticos coerentes como backhaul na tecnologia
5G, propor melhorias em termos de desempenho dos sistemas, assim
como formatos avangados de codificagdo, visando expandir e consolidar
pesquisas.

Criar conhecimentos em mecdnica dos sélidos para ser capaz de aprimorar
a produgdo e qualificagdo cientifica, transmitir conhecimentos e contribuir
para a formagdo mais especializada de discentes, visando expandir e
consolidar pesquisas.

Criar conhecimentos em mecdnica dos sélidos para ser capaz de aprimorar
a produgdo e qualificagdo cientifica, transmitir conhecimentos e contribuir
para a formagdo mais especializada de discentes, visando expandir e
consolidar pesquisas.

Criar conhecimentos em mecdnica dos sélidos para ser capaz de aprimorar
a produgdo e qualificagdo cientifica, transmitir conhecimentos e contribuir
para a formagdo mais especializada de discentes, visando expandir e
consolidar pesquisas.

Criar conhecimentos em sistemas de computagdo para ser capaz de
desenvolver novas solugdes computacionais, testa-las, analisar resultados,
e documenta-los, visando incentivar pesquisas integradas as demandas da
sociedade.

Criar conhecimentos em sistemas de computagdo para ser capaz de
desenvolver novas solugdes computacionais, testa-las, analisar resultados,
e documenta-los, visando incentivar pesquisas integradas as demandas da
sociedade.

Criar conhecimentos em sistemas de computagdo para ser capaz de
desenvolver novas solugdes computacionais, testa-las, analisar resultados,
e documenta-los, visando incentivar pesquisas integradas as demandas da
sociedade.

Criar conhecimentos em administragdo educacional para ser capaz de
atender melhor as demandas de atividades relacionadas a
internacionalizagdo da Ufes (exemplo: acordos, mobilidade e idiomas),
visando expandir e consolidar pesquisas.

Criar conhecimentos em administragdo educacional para ser capaz de
atender melhor as demandas de atividades relacionadas a
internacionalizagdo da Ufes (exemplo: acordos, mobilidade e idiomas),
visando expandir e consolidar pesquisas.

Criar conhecimentos em administragdo educacional para ser capaz de
atender melhor as demandas de atividades relacionadas a
internacionalizagdo da Ufes (exemplo: acordos, mobilidade e idiomas),
visando expandir e consolidar pesquisas.

Criar conhecimentos em administragdo educacional para ser capaz de
atender melhor as demandas de atividades relacionadas a
internacionalizagdo da Ufes (exemplo: acordos, mobilidade e idiomas),
visando expandir e consolidar pesquisas.

Criar conhecimentos em administragdo educacional para ser capaz de
atender melhor as demandas de atividades relacionadas a
internacionalizagdo da Ufes (exemplo: acordos, mobilidade e idiomas),
visando expandir e consolidar pesquisas.

Criar conhecimentos em metodologia e técnicas da computagdo para ser
capaz de aumentar a quantidade e qualidade das publicag@es cientificas e
melhorar a qualidade de ensino na pds-graduagdo (Programa de Pds-
Graduagdo em Informdtica), visando expandir e consolidar pesquisas.
Criar conhecimentos em metodologia e técnicas da computagdo para ser
capaz de aumentar a quantidade e qualidade das publicag@es cientificas e
melhorar a qualidade de ensino na pds-graduagdo (Programa de Pds-
Graduagdo em Informética), visando expandir e consolidar pesquisas.

Data de publicagado: 26/09/2022

Unidade estratégica
Centro de Ciéncias Agrarias e
Engenharias - CCAE
Centro de Ciéncias da Salde

- CCs

Superintendéncia de
Infraestrutura - SI

Centro Tecnoldgico - CT

Centro Tecnoldgico - CT

Centro Tecnoldgico - CT

Centro de Ciéncias Exatas,
Naturais e da Satide - CCENS

Centro de Ciéncias Juridicas
e Econdmicas - CCJE

Centro Tecnoldgico - CT

Biblioteca Central - BC

Biblioteca Central - BC

Centro Universitario Norte
do Espirito Santo - CEUNES

Secretaria de Relagbes
Internacionais - SRI

Secretaria de Relagdes
Internacionais - SRI

Centro de Ciéncias Exatas,
Naturais e da Satide - CCENS

Centro Tecnoldgico - CT

Consulta Publica PDP Ufes 2023

Perfil do agente publico
indicado

Técnicos-administrativos

Professores

Técnicos-administrativos

Professores

Professores

Professores

Professores

Professores

Professores

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Professores

Quantos servidores
indicados para se
desenvolver
1

0 aprendizado
deve ser

Continuo

Continuo

Consequente

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Consequente

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Resultado a ser
alcangado com o
desenvolvimento

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Operacional

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Validagdo do gestor da unidade
estratégica

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve ter seu resultado ajustado
antes de seguir para etapa
posterior do processo

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve ser desconsiderada,
porque: Necessidade ja
informada em item anterior

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

O que a DDP deve observar para
resolver esta lacuna de
desenvolvimento?
Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho

Mostrar/ensinar como fazer este
trabalho

Ajudar a melhorar este trabalho

Ajudar a encontrar o que se

precisa para fazer este trabalho

Ajudar a encontrar o que se
precisa para fazer este trabalho

Ajudar a encontrar o que se
precisa para fazer este trabalho

Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho

Mostrar/ensinar como fazer este
trabalho

Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho

Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho

Mostrar/ensinar como fazer este
trabalho

Mostrar/ensinar como fazer este
trabalho

Ajudar a encontrar o que se
precisa para fazer este trabalho

Ajudar a encontrar o que se
precisa para fazer este trabalho

Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho

Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho

Servidor que indicou a
necessidade

Adriana Grazziotti

Sergio Vaz

Eduardo Pignaton

Patricia A Barbosa

Patricia A Barbosa

Luciano Lara

Valeria Silva

Antonio Cardoso

Roberta Gomes

Claudio Franca

Adriana V Souza

Sergio Dalbon

Felipe Guimaraes

Felipe Guimaraes

Davi Melo

Thomas Rauber
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20220027

20220027
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Descrigdo da

Criar conhecimentos em metodologia e técnicas da computagdo para ser
capaz de aumentar a quantidade e qualidade das publicag@es cientificas e
melhorar a qualidade de ensino na pés-graduagdo (Programa de Pds-
Graduagdo em Informdtica), visando expandir e consolidar pesquisas.
Criar conhecimentos em metodologia e técnicas da computagdo para ser
capaz de aumentar a quantidade e qualidade das publicagdes cientificas e
melhorar a qualidade de ensino na pés-graduagdo (Programa de Pds-
Graduagdo em Informdtica), visando expandir e consolidar pesquisas.
Aplicar conhecimentos em fundamentos de arquitetura e urbanismo para
ser capaz de atualizar sobre os conhecimentos da area de estudos, divulgar
os conhecimentos elaborados no contextos de grupos de pesquisa,
conhecer novos autores e bibliografias, visando expandir e consolidar
pesquisas.

Aplicar conhecimentos em fundamentos de arquitetura e urbanismo para
ser capaz de atualizar sobre os conhecimentos da area de estudos, divulgar
os conhecimentos elaborados no contextos de grupos de pesquisa,
conhecer novos autores e bibliografias, visando expandir e consolidar
pesquisas.

Aplicar conhecimentos em fundamentos de arquitetura e urbanismo para
ser capaz de atualizar sobre os conhecimentos da area de estudos, divulgar
os conhecimentos elaborados no contextos de grupos de pesquisa,
conhecer novos autores e bibliografias, visando expandir e consolidar
pesquisas.

Aplicar conhecimentos em fundamentos de arquitetura e urbanismo para
ser capaz de atualizar sobre os conhecimentos da area de estudos, divulgar
os conhecimentos elaborados no contextos de grupos de pesquisa,
conhecer novos autores e bibliografias, visando expandir e consolidar
pesquisas.

Aplicar conhecimentos em microbiologia aplicada para ser capaz de ser
mais produtiva na publicagdo de artigos e mais atualizadas nas disciplinas
que utilizam esse conhecimento, visando expandir e consolidar pesquisas.
Aplicar conhecimentos em microbiologia aplicada para ser capaz de ser
mais produtiva na publicagdo de artigos e mais atualizadas nas disciplinas
que utilizam esse conhecimento, visando expandir e consolidar pesquisas.
Criar conhecimentos em psicologia do desenvolvimento humano para ser
capaz de desenvolver competéncias relacionadas ao exercicio da docéncia
em sala de aula, em orientagdo de estagio e de projetos de extensdo, de
pesquisa na graduagdo e na pds-graduagdo, visando ofertar cursos de
exceléncia.

Criar conhecimentos em psicologia do desenvolvimento humano para ser
capaz de desenvolver competéncias relacionadas ao exercicio da docéncia
em sala de aula, em orientagdo de estagio e de projetos de extensdo, de
pesquisa na graduagdo e na pds-graduagdo, visando ofertar cursos de
exceléncia.

Criar conhecimentos em psicologia do desenvolvimento humano para ser
capaz de desenvolver competéncias relacionadas ao exercicio da docéncia
em sala de aula, em orientagdo de estagio e de projetos de extensdo, de
pesquisa na graduagdo e na pds-graduagdo, visando ofertar cursos de
exceléncia.

Criar conhecimentos em psicologia do desenvolvimento humano para ser
capaz de desenvolver competéncias relacionadas ao exercicio da docéncia
em sala de aula, em orientagdo de estagio e de projetos de extensdo, de
pesquisa na graduagdo e na pds-graduagdo, visando ofertar cursos de
exceléncia.

Aplicar conhecimentos em governo e transformagdo digital para ser capaz
de realizar com mais independéncia certas atribuicdes, visando ofertar
cursos de exceléncia.

Aplicar conhecimentos em governo e transformagdo digital para ser capaz
de realizar com mais independéncia certas atribuigdes, visando ofertar
cursos de exceléncia.

Aplicar conhecimentos em gestdo para ser capaz de fornecer um melhor
atendimento psicoterapico aos servidores, visando assegurar uma gestdo
ética e efetiva.

Data de publicagado: 26/09/2022

Unidade estratégica

Centro Tecnoldgico - CT

Centro de Ciéncias Agrérias e
Engenharias - CCAE

Superintendéncia de
Infraestrutura - Sl

Centro de Artes - CAR

Centro de Artes - CAR

Centro de Artes - CAR

Centro de Ciéncias Agrarias e
Engenharias - CCAE

Centro de Ciéncias Agrarias e
Engenharias - CCAE

Centro de Ciéncias Humanas
e Naturais - CCHN

Centro de Ciéncias Humanas
e Naturais - CCHN

Centro de Ciéncias Humanas
e Naturais - CCHN

Centro de Educagdo - CE

Centro de Ciéncias Humanas
e Naturais - CCHN

Pro-Reitoria de Pesquisa e
P6s-Graduag&o - PRPPG

Pré-Reitoria de Gestdo de
Pessoas - PROGEP

Consulta Publica PDP Ufes 2023

Perfil do agente publico
indicado

Professores

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Professores

Professores

Professores

Professores

Técnicos-administrativos

Professores

Professores

Professores

Cargo de gestdo (fungdo
gratificada, cargo de
diregdo, assessoria,
coordenadores de curso)

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Quantos servidores
indicados para se
desenvolver
1

15

0 aprendizado
deve ser

Continuo

Continuo

Continuo

Consequente

Consequente

Consequente

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Resultado a ser
alcangado com o
desenvolvimento

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Operacional

Operacional

Operacional

Estratégico

Operacional

Operacional

Estratégico

Validagdo do gestor da unidade
estratégica

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve ter seu resultado ajustado
antes de seguir para etapa
posterior do processo

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

O que a DDP deve observar para
resolver esta lacuna de
desenvolvimento?
Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho

Ajudar a encontrar o que se
precisa para fazer este trabalho

Ajudar a melhorar este trabalho

Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho

Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho

Ajudar a encontrar o que se
precisa para fazer este trabalho

Mostrar/ensinar como fazer este
trabalho

Mostrar/ensinar como fazer este
trabalho

Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho

Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho

Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho

Ajudar a melhorar este trabalho

Ajudar a encontrar o que se
precisa para fazer este trabalho

Ajudar a encontrar o que se
precisa para fazer este trabalho

Ajudar a melhorar este trabalho

Servidor que indicou a
necessidade

Thomas Rauber

Calebe Pereira

Luiz Cola

Clara Miranda

Flavia Botechia

Daniella Bonatto

Raquel V Carvalho
Lauana Souza

Celia Nascimento

Claudia Rossetti

Gabriella Moura

Fernanda Barreto

Bruno B Oliveira
Alex Souza

Cynthia Fernandes
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Ne
necessidade

20220035

20220036

20220036

20220037

20220038

20220038

20220038

20220038

20220038

20220038

20220038

20220038

20220040

20220040

20220040

20220041

idade de d e

Descrigdo da

Aplicar conhecimentos em gestdo para ser capaz de fornecer um melhor
atendimento psicoterapico aos servidores, visando assegurar uma gestdo
ética e efetiva.

Criar conhecimentos em saneamento ambiental para ser capaz de dar aula
e fazer pesquisas para a pés-graduagdo: mestrado e doutorado, visando
expandir e consolidar pesquisas.

Criar conhecimentos em saneamento ambiental para ser capaz de dar aula
e fazer pesquisas para a pos-graduagdo: mestrado e doutorado, visando
expandir e consolidar pesquisas.

Analisar conhecimentos em técnicas, recursos e estratégias para
desenvolvimento de pessoas para ser capaz de obter resultados melhores
em pesquisa, publicagdo e ensino, visando incentivar pesquisas integradas
as demandas da sociedade.

Criar conhecimentos em administragdo para ser capaz de desenvolver
novas pesquisas e saberes sobre o tema, contribuindo para os estudos
organizacionais e para a formagao dos alunos, visando incentivar pesquisas
integradas as demandas da sociedade.

Criar conhecimentos em administragdo para ser capaz de desenvolver
novas pesquisas e saberes sobre o tema, contribuindo para os estudos
organizacionais e para a formagao dos alunos, visando incentivar pesquisas
integradas as demandas da sociedade.

Criar conhecimentos em administragdo para ser capaz de desenvolver
novas pesquisas e saberes sobre o tema, contribuindo para os estudos
organizacionais e para a formagdo dos alunos, visando incentivar pesquisas
integradas as demandas da sociedade.

Criar conhecimentos em administragdo para ser capaz de desenvolver
novas pesquisas e saberes sobre o tema, contribuindo para os estudos
organizacionais e para a formagdo dos alunos, visando incentivar pesquisas
integradas as demandas da sociedade.

Criar conhecimentos em administragdo para ser capaz de desenvolver
novas pesquisas e saberes sobre o tema, contribuindo para os estudos
organizacionais e para a formagdo dos alunos, visando incentivar pesquisas
integradas as demandas da sociedade.

Criar conhecimentos em administragdo para ser capaz de desenvolver
novas pesquisas e saberes sobre o tema, contribuindo para os estudos
organizacionais e para a formagdo dos alunos, visando incentivar pesquisas
integradas as demandas da sociedade.

Criar conhecimentos em administragdo para ser capaz de desenvolver
novas pesquisas e saberes sobre o tema, contribuindo para os estudos
organizacionais e para a formagao dos alunos, visando incentivar pesquisas
integradas as demandas da sociedade.

Criar conhecimentos em administragdo para ser capaz de desenvolver
novas pesquisas e saberes sobre o tema, contribuindo para os estudos
organizacionais e para a formagao dos alunos, visando incentivar pesquisas
integradas as demandas da sociedade.

Criar conhecimentos em histéria da filosofia para ser capaz de contribuir
para agdes estratégicas no PPGFIL, como agdes de internacionalizagdo,
insergdo social e colaboragdo com as demais PPGs, inovagdo de
transferéncia de conhecimento e divulgagdo cientifica, visando expandir e
consolidar pesquisas

Criar conhecimentos em histéria da filosofia para ser capaz de contribuir
para agdes estratégicas no PPGFIL, como agdes de internacionalizagdo,
insergdo social e colaboragdo com as demais PPGs, inovagdo de
transferéncia de conhecimento e divulgagdo cientifica, visando expandir e
consolidar pesquisas

Criar conhecimentos em histéria da filosofia para ser capaz de contribuir
para agdes estratégicas no PPGFIL, como ag¢des de internacionalizagdo,
inser¢do social e colaboragdo com as demais PPGs, inovagdo de
transferéncia de conhecimento e divulgagdo cientifica, visando expandir e
consolidar pesquisas

Criar conhecimentos em andlise e ciéncia de dados para ser capaz de
orientar e desenvolver pesquisas com mais qualidade, visando incentivar
pesquisas integradas as demandas da sociedade.

Data de publicagado: 26/09/2022

Unidade estratégica
Pré-Reitoria de Gestdo de
Pessoas - PROGEP
Centro Tecnoldgico - CT

Centro Tecnoldgico - CT

Centro de Ciéncias Juridicas
e Econdmicas - CCJE

Biblioteca Central - BC

Centro de Ciéncias Juridicas
e Econdmicas - CCJE

Centro de Ciéncias Juridicas
e Econdmicas - CCJE

Centro de Ciéncias Juridicas
e Econdmicas - CCJE

Centro de Ciéncias Juridicas
e Econdmicas - CCJE

Pro-Reitoria de Graduagdo -
PROGRAD

Pro-Reitoria de Graduagdo -
PROGRAD

Pro-Reitoria de Graduagdo -
PROGRAD

Centro de Ciéncias Humanas
e Naturais - CCHN

Centro de Ciéncias Humanas
e Naturais - CCHN

Centro de Ciéncias Humanas
e Naturais - CCHN

Biblioteca Central - BC

Consulta Publica PDP Ufes 2023

Perfil do agente publico
indicado

Técnicos-administrativos

Professores

Professores

Professores

Técnicos-administrativos

Professores

Professores

Professores

Professores

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Professores

Professores

Professores

Cargo de gestdo (fungdo
gratificada, cargo de
diregdo, assessoria,
coordenadores de curso)

Quantos servidores
indicados para se
desenvolver

6

39

13

46

0 aprendizado
deve ser

Continuo

Continuo

Continuo

Consequente

Continuo

Consequente

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Consequente

Consequente

Consequente

Continuo

Resultado a ser
alcangado com o
desenvolvimento

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Tético

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Operacional

Operacional

Operacional

Tatico

Tatico

Tatico

Estratégico

Validagdo do gestor da unidade
estratégica

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

O que a DDP deve observar para
resolver esta lacuna de
desenvolvimento?
Ajudar a melhorar este trabalho

Mostrar/ensinar como fazer este
trabalho

Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho

Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho

Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho

Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho

Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho

Ajudar a encontrar o que se
precisa para fazer este trabalho

Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho

Ajudar a melhorar este trabalho

Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho

Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho

Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho

Ajudar a encontrar o que se
precisa para fazer este trabalho

Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho

Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho

Servidor que indicou a
necessidade

Cynthia Fernandes
Flavio Mattos
Neyval Reis

Monica Beanco

Elaine Pimenta

Marcelo Brandao

Alexandre R Rosa

Emanuel Matos

Eloisio Souza

Giany Terra

Aline Komino

Patricia Falcao

Marcelo Barreira

Wander Paula

Jorge Santos

Fabio Medina
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Ne
necessidade

20220041

20220041

20220041

20220041

20220041

20220041

20220041

20220041

20220041

20220041

20220041

20220041

20220041

20220042

20220042

20220042

20220042

20220047

20220050

20220050

P

de d i

Descrigdo da

Criar conhecimentos em andlise e ciéncia de dados para ser capaz de
orientar e desenvolver pesquisas com mais qualidade, visando incentivar
pesquisas integradas as demandas da sociedade.

Criar conhecimentos em andlise e ciéncia de dados para ser capaz de
orientar e desenvolver pesquisas com mais qualidade, visando incentivar
pesquisas integradas as demandas da sociedade.

Criar conhecimentos em andlise e ciéncia de dados para ser capaz de
orientar e desenvolver pesquisas com mais qualidade, visando incentivar
pesquisas integradas as demandas da sociedade.

Criar conhecimentos em andlise e ciéncia de dados para ser capaz de
orientar e desenvolver pesquisas com mais qualidade, visando incentivar
pesquisas integradas as demandas da sociedade.

Criar conhecimentos em andlise e ciéncia de dados para ser capaz de
orientar e desenvolver pesquisas com mais qualidade, visando incentivar
pesquisas integradas as demandas da sociedade.

Criar conhecimentos em andlise e ciéncia de dados para ser capaz de
orientar e desenvolver pesquisas com mais qualidade, visando incentivar
pesquisas integradas as demandas da sociedade.

Criar conhecimentos em andlise e ciéncia de dados para ser capaz de
orientar e desenvolver pesquisas com mais qualidade, visando incentivar
pesquisas integradas as demandas da sociedade.

Criar conhecimentos em andlise e ciéncia de dados para ser capaz de
orientar e desenvolver pesquisas com mais qualidade, visando incentivar
pesquisas integradas as demandas da sociedade.

Criar conhecimentos em andlise e ciéncia de dados para ser capaz de
orientar e desenvolver pesquisas com mais qualidade, visando incentivar
pesquisas integradas as demandas da sociedade.

Criar conhecimentos em andlise e ciéncia de dados para ser capaz de
orientar e desenvolver pesquisas com mais qualidade, visando incentivar
pesquisas integradas as demandas da sociedade.

Criar conhecimentos em andlise e ciéncia de dados para ser capaz de
orientar e desenvolver pesquisas com mais qualidade, visando incentivar
pesquisas integradas as demandas da sociedade.

Criar conhecimentos em andlise e ciéncia de dados para ser capaz de
orientar e desenvolver pesquisas com mais qualidade, visando incentivar
pesquisas integradas as demandas da sociedade.

Criar conhecimentos em andlise e ciéncia de dados para ser capaz de
orientar e desenvolver pesquisas com mais qualidade, visando incentivar
pesquisas integradas as demandas da sociedade.

Analisar conhecimentos em andlise e ciéncia de dados para ser capaz de
melhorar o ensino, visando ofertar cursos de exceléncia.

Analisar conhecimentos em andlise e ciéncia de dados para ser capaz de
melhorar o ensino, visando ofertar cursos de exceléncia.

Analisar conhecimentos em andlise e ciéncia de dados para ser capaz de
melhorar o ensino, visando ofertar cursos de exceléncia.

Analisar conhecimentos em andlise e ciéncia de dados para ser capaz de
melhorar o ensino, visando ofertar cursos de exceléncia.

Aplicar conhecimentos em tecnologia de arquitetura e urbanismo para ser
capaz de avangar nos conhecimentos sobre o tema e executar agdes de
ensino, visando ofertar cursos de exceléncia.

Criar conhecimentos em salde publica para ser capaz de melhorar a
produgdo cientifica e o processo de ensino-aprendizagem com os
discentes, visando expandir e consolidar pesquisas.

Criar conhecimentos em salde publica para ser capaz de melhorar a
produgéo cientifica e o processo de ensino-aprendizagem com os
discentes, visando expandir e consolidar pesquisas.

Data de publicagado: 26/09/2022

Unidade estratégica

Biblioteca Central - BC

Biblioteca Central - BC

Centro de Artes - CAR

Centro de Artes - CAR

Centro de Ciéncias da Saude

-CCs

Centro de Ciéncias Exatas -
CCE

Centro de Ciéncias Humanas
e Naturais - CCHN

Centro de Ciéncias Humanas
e Naturais - CCHN

Centro de Ciéncias Humanas
e Naturais - CCHN

Centro de Ciéncias Juridicas
e Econdmicas - CCJE

Centro de Ciéncias Juridicas
e Econdmicas - CCJE

Centro Tecnoldgico - CT

Centro Tecnoldgico - CT

Biblioteca Central - BC

Biblioteca Central - BC

Centro de Ciéncias Exatas -
CCE

Centro de Ciéncias Juridicas
e Econdmicas - CCJE

Centro de Artes - CAR
Centro de Ciéncias da Salde
-CCs

Hospital Universitario

Cassiano Antonio Moraes -
HUCAM

Consulta Publica PDP Ufes 2023

Perfil do agente publico
indicado

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Professores

Professores

Técnicos-administrativos

Professores

Professores

Professores

Professores

Professores

Professores

Professores

Professores

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Professores

Professores

Professores

Professores

Técnicos-administrativos

Quantos servidores
indicados para se
desenvolver
1

0 aprendizado
deve ser

Consequente

Consequente

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Consequente

Consequente

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Consequente

Consequente

Continuo

Continuo

Resultado a ser
alcangado com o
desenvolvimento

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Operacional

Operacional

Operacional

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Operacional

Validagdo do gestor da unidade
estratégica

Deve ser desconsiderada,
porque: Necessidade ja
informada em item anterior
Deve ser desconsiderada,
porque: Necessidade ja
informada em item anterior
Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve ser desconsiderada,
porque: Necessidade ja
informada em item anterior
Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

O que a DDP deve observar para
resolver esta lacuna de
desenvolvimento?
Ajudar a melhorar este trabalho

Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho

Mostrar/ensinar como fazer este
trabalho

Mostrar/ensinar como fazer este
trabalho

Ajudar a melhorar este trabalho
Ajudar a encontrar o que se
precisa para fazer este trabalho

Mostrar/ensinar como fazer este
trabalho

Mostrar/ensinar como fazer este
trabalho

Mostrar/ensinar como fazer este
trabalho

Mostrar/ensinar como fazer este
trabalho

Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho

Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho

Ajudar a melhorar este trabalho
Ajudar a encontrar o que se
precisa para fazer este trabalho

Mostrar/ensinar como fazer este
trabalho

Ajudar a encontrar o que se
precisa para fazer este trabalho

Ajudar a melhorar este trabalho

Ajudar a melhorar este trabalho

Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho

Ajudar a encontrar o que se
precisa para fazer este trabalho

Servidor que indicou a
necessidade

llane Lima

Elaine Pimenta
Daniella Bonatto
Liziane Jorge
Francisco Coelho
Luciana Godoi
Kyssyanne Oliveira
Paulo Araujo
Paulo Araujo
Alfredo Sarlo
Henrique Cristovao
Renato Moraes
Jorge Samatelo
Perla Lobo
Patricia Barros
Nataly Monroy
Monica Fonseca
Daniella Bonatto
Danielle Cabrini

Leandra Borlini
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Ne
necessidade

20220051

20220052

20220052

20220052

20220052

20220052

20220052

20220053

20220053

20220053

20220057

20220057

20220057

20220057

20220057

20220058

20220058

P

de d i

Descrigdo da

Criar conhecimentos em ensino para ser capaz de elaborar videoaulas com
nivel adequado de qualidade, visando ofertar cursos de exceléncia.

Aplicar conhecimentos em gestdo de pessoas para ser capaz de lidar
melhor com as ferramentas digitais do trabalho remoto, visando assegurar
uma gestdo ética e efetiva.

Aplicar conhecimentos em gestdo de pessoas para ser capaz de lidar
melhor com as ferramentas digitais do trabalho remoto, visando assegurar
uma gestdo ética e efetiva.

Aplicar conhecimentos em gestdo de pessoas para ser capaz de lidar
melhor com as ferramentas digitais do trabalho remoto, visando assegurar
uma gestdo ética e efetiva.

Aplicar conhecimentos em gestdo de pessoas para ser capaz de lidar
melhor com as ferramentas digitais do trabalho remoto, visando assegurar
uma gestdo ética e efetiva.

Aplicar conhecimentos em gestdo de pessoas para ser capaz de lidar
melhor com as ferramentas digitais do trabalho remoto, visando assegurar
uma gestdo ética e efetiva.

Aplicar conhecimentos em gestdo de pessoas para ser capaz de lidar
melhor com as ferramentas digitais do trabalho remoto, visando assegurar
uma gestdo ética e efetiva.

Criar conhecimentos em manejo florestal para ser capaz de realizar
pesquisa cientifica com qualidade e produtividade, orientar bolsistas de
iniciagdo cientifica, oportunizar atividades de extensdo, melhorar a pratica
docente, visando incentivar pesquisas integradas as demandas da
sociedade.

Criar conhecimentos em manejo florestal para ser capaz de realizar
pesquisa cientifica com qualidade e produtividade, orientar bolsistas de
iniciagdo cientifica, oportunizar atividades de extensdo, melhorar a pratica
docente, visando incentivar pesquisas integradas as demandas da
sociedade.

Criar conhecimentos em manejo florestal para ser capaz de realizar
pesquisa cientifica com qualidade e produtividade, orientar bolsistas de
iniciagdo cientifica, oportunizar atividades de extensdo, melhorar a pratica
docente, visando incentivar pesquisas integradas as demandas da
sociedade.

Criar conhecimentos em pesquisa para ser capaz de coordenar grupos de
pesquisa, orientar alunos de pés, coordenar projetos de pesquisa, visando
expandir e consolidar pesquisas.

Criar conhecimentos em pesquisa para ser capaz de coordenar grupos de
pesquisa, orientar alunos de pés, coordenar projetos de pesquisa, visando
expandir e consolidar pesquisas.

Criar conhecimentos em pesquisa para ser capaz de coordenar grupos de
pesquisa, orientar alunos de pds, coordenar projetos de pesquisa, visando
expandir e consolidar pesquisas.

Criar conhecimentos em pesquisa para ser capaz de coordenar grupos de
pesquisa, orientar alunos de pds, coordenar projetos de pesquisa, visando
expandir e consolidar pesquisas.

Criar conhecimentos em pesquisa para ser capaz de coordenar grupos de
pesquisa, orientar alunos de p6s, coordenar projetos de pesquisa, visando
expandir e consolidar pesquisas.

Criar conhecimentos em engenharia médica para ser capaz de melhorar a
qualidade do ensino e auxiliar a formagdo de recursos humanos,
desenvolver pesquisa em engenharia biomédica, engenharia de

reabilitagdo e engenharia médica, visando expandir e consolidar pesquisas.

Criar conhecimentos em engenharia médica para ser capaz de melhorar a
qualidade do ensino e auxiliar a formagdo de recursos humanos,
desenvolver pesquisa em engenharia biomédica, engenharia de

reabilitagdo e engenharia médica, visando expandir e consolidar pesquisas.

Data de publicagado: 26/09/2022

Unidade estratégica

Superintendéncia de
Educagdo a Distancia - SEAD

Centro de Ciéncias Humanas
e Naturais - CCHN

Ouvidoria - OUV

Ouvidoria - OUV

Ouvidoria - OUV

Ouvidoria - OUV

Pré-Reitoria de Gestdo de
Pessoas - PROGEP

Centro de Ciéncias Agrarias e
Engenharias - CCAE

Centro de Ciéncias Agrarias e
Engenharias - CCAE

Centro de Ciéncias Exatas,
Naturais e da Saude - CCENS

Centro de Ciéncias Exatas,
Naturais e da Satide - CCENS

Centro de Ciéncias Humanas
e Naturais - CCHN

Centro de Educagé&o Fisica e
Desportos - CEFD

Centro Tecnoldgico - CT

Centro Universitario Norte
do Espirito Santo - CEUNES

Centro Tecnoldgico - CT

Centro Universitario Norte
do Espirito Santo - CEUNES

Consulta Publica PDP Ufes 2023

Perfil do agente publico
indicado

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Professores

Professores

Professores

Professores

Professores

Professores

Professores

Professores

Professores

Professores

Quantos servidores
indicados para se
desenvolver
50

0 aprendizado
deve ser

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Resultado a ser
alcangado com o
desenvolvimento

Operacional

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Operacional

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Validagdo do gestor da unidade
estratégica

Deve ser desconsiderada,
porque: Desconsiderar,
considerando o hiper
dimensionamento das vagas
indicadas, muito superior ao
quantitativo de servidores do
setor.

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve ser desconsiderada,
porque: A agdo ja foi acatada.

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve ter seu resultado ajustado
antes de seguir para etapa
posterior do processo

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

O que a DDP deve observar para
resolver esta lacuna de
desenvolvimento?
Mostrar/ensinar como fazer este

trabalho

Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho

Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho

Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho

Ajudar a encontrar o que se
precisa para fazer este trabalho

Ajudar a encontrar o que se
precisa para fazer este trabalho

Ajudar a melhorar este trabalho

Ajudar a encontrar o que se
precisa para fazer este trabalho

Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho

Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho

Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho

Ajudar a melhorar este trabalho
Ajudar a encontrar o que se
precisa para fazer este trabalho

Ajudar a encontrar o que se
precisa para fazer este trabalho

Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho

Ajudar a encontrar o que se
precisa para fazer este trabalho

Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho

Servidor que indicou a
necessidade

Magno Buscaroli

Silvia Padua
Marcelo Pereira
Renato Alves
Igor Guilherme
Janete Narciso
Cinthia Zardo

Jose Pezzopane

Nilton Fiedler

Gabriel Lavagnoli

Milene Fontes
Kyssyanne Oliveira
Andre Leopoldo
Patricia A Barbosa
Roberta Paresque

Rafhael Andrade

Anibal Atencio
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Ne
necessidade

20220067

20220067

20220070

20220072

20220072

20220072

20220072

20220072

20220074

20220077

20220078

20220079

20220080

20220080

P

de d i

Descrigdo da

Aplicar conhecimentos em gestdo de pessoas para ser capaz de gerenciar
equipes, como terceirizados que trabalham em conjunto com os
servidores, visando fortalecer mecanismos de governanca.

Aplicar conhecimentos em gestdo de pessoas para ser capaz de gerenciar
equipes, como terceirizados que trabalham em conjunto com os
servidores, visando fortalecer mecanismos de governanga.

Aplicar conhecimentos em fitotecnia para ser capaz de desenvolver
minhas atividades como docente e pesquisador, visando incentivar
pesquisas integradas as demandas da sociedade.

Criar conhecimentos em fisioterapia e epidemiologia para ser capaz de
melhorar a produgdo cientifica, integrar com qualidade programa de pos-
graduagdo, aprimorar inglés, aumentando a possibilidade de parcerias
internacionais nos projetos de pesquisa, visando expandir e consolidar
pesquisas.

Criar conhecimentos em fisioterapia e epidemiologia para ser capaz de
melhorar a produgdo cientifica, integrar com qualidade programa de pés-
graduagdo, aprimorar inglés, aumentando a possibilidade de parcerias
internacionais nos projetos de pesquisa, visando expandir e consolidar
pesquisas.

Criar conhecimentos em fisioterapia e epidemiologia para ser capaz de
melhorar a produgdo cientifica, integrar com qualidade programa de pés-
graduagdo, aprimorar inglés, aumentando a possibilidade de parcerias
internacionais nos projetos de pesquisa, visando expandir e consolidar
pesquisas.

Criar conhecimentos em fisioterapia e epidemiologia para ser capaz de
melhorar a produgdo cientifica, integrar com qualidade programa de pos-
graduagdo, aprimorar inglés, aumentando a possibilidade de parcerias
internacionais nos projetos de pesquisa, visando expandir e consolidar
pesquisas.

Criar conhecimentos em fisioterapia e epidemiologia para ser capaz de
melhorar a produgdo cientifica, integrar com qualidade programa de pés-
graduagdo, aprimorar inglés, aumentando a possibilidade de parcerias
internacionais nos projetos de pesquisa, visando expandir e consolidar
pesquisas.

Criar conhecimentos em metodologia e técnicas da computagdo para ser
capaz de ensinar e pesquisar em area interdisciplinar, com
aprofundamento na parte computacional (modelagem conceitual), e
também na area-colaboradora (psiquiatria), visando incentivar pesquisas
integradas as demandas da sociedade.

Aplicar conhecimentos em governo e transformagdo digital para ser capaz
de criar painéis de informagdo para apresentagdo de informagdes de
desempenho da universidade de forma inteligente, visando fortalecer
mecanismos de governanga.

Criar conhecimentos em histéria da filosofia para ser capaz de criar textos
tedricos que deem conta de uma questdo pouco debatida sobre o fildsofo
Sartre, visando expandir e consolidar pesquisas.

Aplicar conhecimentos em linguas estrangeiras modernas para ser capaz
de compreender publicagdes cientificas de minha drea de atuagdo ou de
rankings internacionais, visando fortalecer mecanismos de governanga.

Aplicar conhecimentos em avaliagdo de desempenho (setor publico) para
ser capaz de criar instrumentos de pesquisa com base em metodologias
cientificas e métodos reconhecidos, analisar dados quantitativos e
qualitativos de pesquisas de forma qualificada, visando fortalecer
mecanismos de governanga.

Aplicar conhecimentos em avaliagdo de desempenho (setor publico) para
ser capaz de criar instrumentos de pesquisa com base em metodologias
cientificas e métodos reconhecidos, analisar dados quantitativos e
qualitativos de pesquisas de forma qualificada, visando fortalecer
mecanismos de governanga.

Data de publicagado: 26/09/2022

Unidade estratégica

Biblioteca Central - BC

Centro de Ciéncias Humanas
e Naturais - CCHN

Centro de Ciéncias Agrarias e
Engenharias - CCAE

Centro de Ciéncias da Satde
- CCs

Centro de Ciéncias da Satde
- CCs

Centro de Ciéncias da Satde
-CCs

Centro de Ciéncias da Satde
-CCs

Centro de Ciéncias da Satde
- CCs

Centro de Ciéncias Juridicas
e Econdmicas - CCJE

Editora Universitaria -
EDUFES

Centro de Ciéncias Humanas
e Naturais - CCHN

Pré-Reitoria de
Planejamento e
Desenvolvimento
Institucional - PROPLAN
Auditoria Interna - AUDIN

Pré-Reitoria de Gestdo de
Pessoas - PROGEP

Consulta Publica PDP Ufes 2023

Perfil do agente publico
indicado

Cargo de gestdo (fungdo
gratificada, cargo de
diregdo, assessoria,
coordenadores de curso)
Técnicos-administrativos

Professores

Professores

Professores

Professores

Professores

Professores

Professores

Técnicos-administrativos

Professores

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Quantos servidores
indicados para se
desenvolver
1

18

18

18

0 aprendizado
deve ser

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Consequente

Emergente

Continuo

Continuo

Resultado a ser
alcangado com o
desenvolvimento

Operacional

Operacional

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Tético

Estratégico

Estratégico

Validagdo do gestor da unidade
estratégica

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve ter seu resultado ajustado
antes de seguir para etapa
posterior do processo

Deve ser desconsiderada,
porque: Nao considerar neste
momento.

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

O que a DDP deve observar para
resolver esta lacuna de
desenvolvimento?
Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho

Ajudar a melhorar este trabalho

Ajudar a criar novas formas de

desempenhar este trabalho

Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho

Ajudar a encontrar o que se
precisa para fazer este trabalho

Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho

Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho

Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho

Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho

Ajudar a melhorar este trabalho

Ajudar a melhorar este trabalho

Ajudar a melhorar este trabalho

Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho

Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho

Servidor que indicou a
necessidade

Filipe Pereira

Wesley Oliveira
Felipe Andrade

Flavia Paro

Lucas R Nascimento

Neville Oliveira

Neville Oliveira

Neville Oliveira

Antonio Cardoso

Washington Santos

Fabio Clemente

Jaime Sales

Crisley Dalto

Cristianne Cunha
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Quantos servidores Resultado a ser O que a DDP deve observar para

Ng. Descrigdo da idade de di Ivii Unidade estratégica il do- ag.ente iblico indicados para se OEEEEED alcangado com o VAIEEEDCD ge".°.' canicace resolver esta lacuna de Sepvidoy que. igdicers
necessidade indicado deve ser . estratégica . necessidade
desenvolver desenvolvimento desenvolvimento?

20220080  Aplicar conhecimentos em avaliagdo de desempenho (setor publico) para  Secretaria de Avaliagdo Técnicos-administrativos 3 Continuo Estratégico Deve seguir para etapa posterior Ajudar a criar novas formas de | Fernando Monteiro
ser capaz de criar instrumentos de pesquisa com base em metodologias Institucional - SEAVIN do processo, pois é valida e desempenhar este trabalho
cientificas e métodos reconhecidos, analisar dados quantitativos e pertinente
qualitativos de pesquisas de forma qualificada, visando fortalecer
mecanismos de governanga.

20220086  Aplicar conhecimentos em linguistica aplicada para ser capaz de contribuir ' Centro de Ciéncias Humanas  Técnicos-administrativos 1 Continuo Operacional Deve seguir para etapa posterior Ajudar a melhorar este trabalho  Adriana Bandeira
de maneira mais segura e confiante com o fortalecimento da equipe e da e Naturais - CCHN do processo, pois é valida e
institui¢do, visando incentivar pesquisas integradas as demandas da pertinente
sociedade.

20220086  Aplicar conhecimentos em linguistica aplicada para ser capaz de contribuir ' Centro de Ciéncias Humanas | Professores 1 Continuo Operacional Deve seguir para etapa posterior  Ajudar a encontrar o que se Roberto P Oliveira
de maneira mais segura e confiante com o fortalecimento da equipe e da e Naturais - CCHN do processo, pois é valida e precisa para fazer este trabalho
institui¢do, visando incentivar pesquisas integradas as demandas da pertinente
sociedade.

20220086  Aplicar conhecimentos em linguistica aplicada para ser capaz de contribuir ' Centro de Ciéncias Humanas | Professores 20 Continuo Operacional Deve ter seu resultado ajustado ' Ajudar a criar novas formas de Luciano Vidon
de maneira mais segura e confiante com o fortalecimento da equipe e da e Naturais - CCHN antes de seguir para etapa desempenhar este trabalho
institui¢do, visando incentivar pesquisas integradas as demandas da posterior do processo
sociedade.

20220087  Criar conhecimentos em literatura comparada para ser capaz de Centro de Ciéncias Humanas  Professores 1 Continuo Operacional Deve seguir para etapa posterior Ajudar a criar novas formas de Fabiola Trefzger
desenvolver novos projetos de pesquisa e extensdo, ministrar disciplinas, e Naturais - CCHN do processo, pois é valida e desempenhar este trabalho
orientar discentes, criar linhas interdisciplinares de pesquisa, intensificar pertinente
produgio cientifica, visando expandir e consolidar pesquisas.

20220087  Criar conhecimentos em literatura comparada para ser capaz de Centro de Ciéncias Humanas  Professores 1 Continuo Operacional Deve seguir para etapa posterior | Ajudar a criar novas formas de | Vitor Santos
desenvolver novos projetos de pesquisa e extensdo, ministrar disciplinas, e Naturais - CCHN do processo, pois é valida e desempenhar este trabalho
orientar discentes, criar linhas interdisciplinares de pesquisa, intensificar pertinente
produgio cientifica, visando expandir e consolidar pesquisas.

20220087  Criar conhecimentos em literatura comparada para ser capaz de Centro de Ciéncias Humanas ' Professores 1 Continuo Operacional Deve seguir para etapa posterior Ajudar a criar novas formas de Vitor Santos
desenvolver novos projetos de pesquisa e extensdo, ministrar disciplinas, e Naturais - CCHN do processo, pois é valida e desempenhar este trabalho
orientar discentes, criar linhas interdisciplinares de pesquisa, intensificar pertinente
produgio cientifica, visando expandir e consolidar pesquisas.

20220087  Criar conhecimentos em literatura comparada para ser capaz de Centro de Ciéncias Humanas ' Professores 1 Continuo Operacional Deve seguir para etapa posterior Ajudar a criar novas formas de Orlando Albertino
desenvolver novos projetos de pesquisa e extensdo, ministrar disciplinas, e Naturais - CCHN do processo, pois é valida e desempenhar este trabalho
orientar discentes, criar linhas interdisciplinares de pesquisa, intensificar pertinente
produgio cientifica, visando expandir e consolidar pesquisas.

20220087  Criar conhecimentos em literatura comparada para ser capaz de Centro de Ciéncias Humanas ' Professores 1 Continuo Operacional Deve seguir para etapa posterior Ajudar a melhorar este trabalho | Grace Paixao
desenvolver novos projetos de pesquisa e extensdo, ministrar disciplinas, e Naturais - CCHN do processo, pois é valida e
orientar discentes, criar linhas interdisciplinares de pesquisa, intensificar pertinente
produgio cientifica, visando expandir e consolidar pesquisas.

20220087  Criar conhecimentos em literatura comparada para ser capaz de Centro de Ciéncias Humanas ' Professores 12 Continuo Operacional Deve seguir para etapa posterior  Ajudar a melhorar este trabalho | Rafaela Pizzol
desenvolver novos projetos de pesquisa e extensdo, ministrar disciplinas, e Naturais - CCHN do processo, pois é valida e
orientar discentes, criar linhas interdisciplinares de pesquisa, intensificar pertinente
produgio cientifica, visando expandir e consolidar pesquisas.

20220088 Entender conhecimentos em estratégia, projetos e processos para ser Auditoria Interna - AUDIN Técnicos-administrativos 1 Continuo Estratégico Deve seguir para etapa posterior Ajudar a criar novas formas de Crisley Dalto
capaz de agir com seguranga e agilidade diante da necessidade de trabalho do processo, pois é valida e desempenhar este trabalho
surgida, visando fortalecer mecanismos de governanga. pertinente

20220088  Entender conhecimentos em estratégia, projetos e processos para ser Ouvidoria - OUV Técnicos-administrativos 1 Continuo Estratégico Deve seguir para etapa posterior Ajudar a criar novas formas de Marcelo Pereira
capaz de agir com seguranga e agilidade diante da necessidade de trabalho do processo, pois é vélida e desempenhar este trabalho
surgida, visando fortalecer mecanismos de governanga. pertinente

20220088  Entender conhecimentos em estratégia, projetos e processos para ser Ouvidoria - OUV Técnicos-administrativos 1 Continuo Estratégico Deve seguir para etapa posterior Ajudar a criar novas formas de Renato Alves
capaz de agir com seguranga e agilidade diante da necessidade de trabalho do processo, pois é valida e desempenhar este trabalho
surgida, visando fortalecer mecanismos de governanga. pertinente

20220088 Entender conhecimentos em estratégia, projetos e processos para ser Ouvidoria - OUV Técnicos-administrativos 6 Continuo Estratégico Deve seguir para etapa posterior  Ajudar a encontrar o que se Janete Narciso
capaz de agir com seguranga e agilidade diante da necessidade de trabalho do processo, pois é valida e precisa para fazer este trabalho
surgida, visando fortalecer mecanismos de governanca. pertinente

20220089  Criar conhecimentos em pesquisa para ser capaz de produzir artigos Centro de Ciéncias da Saude  Professores 1 Continuo Estratégico Deve seguir para etapa posterior Ajudar a criar novas formas de Sabrine Coutinho
cientificos com andlises mais robustas, publicados em periddicos de mais - CCS do processo, pois é valida e desempenhar este trabalho
credibilidade, visando expandir e consolidar pesquisas. pertinente

20220089  Criar conhecimentos em pesquisa para ser capaz de produzir artigos Centro de Ciéncias Exatas-  Professores 1 Continuo Estratégico Deve seguir para etapa posterior ' Ajudar a encontrar o que se Alessandro Sarnaglia
cientificos com andlises mais robustas, publicados em periddicos de mais  CCE do processo, pois é valida e precisa para fazer este trabalho
credibilidade, visando expandir e consolidar pesquisas. pertinente

20220089  Criar conhecimentos em pesquisa para ser capaz de produzir artigos Centro de Ciéncias Humanas ' Professores 1 Consequente Tatico Deve seguir para etapa posterior | Ajudar a melhorar este trabalho | Kyssyanne Oliveira

cientificos com andlises mais robustas, publicados em periddicos de mais
credibilidade, visando expandir e consolidar pesquisas.

Data de publicagado: 26/09/2022

e Naturais - CCHN

do processo, pois é valida e
pertinente
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20220089

20220089

20220089

20220089

20220089

20220090

20220090

20220091

20220093

20220093

20220095

20220095

20220097

20220098

20220100

20220100

20220101

20220104

P
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Descrigdo da

Criar conhecimentos em pesquisa para ser capaz de produzir artigos
cientificos com andlises mais robustas, publicados em periddicos de mais
credibilidade, visando expandir e consolidar pesquisas.

Criar conhecimentos em pesquisa para ser capaz de produzir artigos
cientificos com andlises mais robustas, publicados em periddicos de mais
credibilidade, visando expandir e consolidar pesquisas.

Criar conhecimentos em pesquisa para ser capaz de produzir artigos
cientificos com andlises mais robustas, publicados em periddicos de mais
credibilidade, visando expandir e consolidar pesquisas.

Criar conhecimentos em pesquisa para ser capaz de produzir artigos
cientificos com andlises mais robustas, publicados em periddicos de mais
credibilidade, visando expandir e consolidar pesquisas.

Criar conhecimentos em pesquisa para ser capaz de produzir artigos
cientificos com andlises mais robustas, publicados em periddicos de mais
credibilidade, visando expandir e consolidar pesquisas.

Entender conhecimentos em processos de fabricagdo para ser capaz de
capacitar os discentes em resolugdo de problemas da sociedade, visando
ofertar cursos de exceléncia.

Entender conhecimentos em processos de fabricagdo para ser capaz de
capacitar os discentes em resolugdo de problemas da sociedade, visando
ofertar cursos de exceléncia.

Avaliar conhecimentos em produtividade para ser capaz de aplicar os
conhecimentos aprendidos no trabalho, visando assegurar uma gestdo
ética e efetiva.

Aplicar conhecimentos em educagdo e docéncia a fim de melhorar a
qualidade do trabalho desenvolvido junto aos professores e alunos,
visando fortalecer as politicas de acesso, permanéncia e sucesso nos
cursos.

Aplicar conhecimentos em educagdo e docéncia a fim de melhorar a
qualidade do trabalho desenvolvido junto aos professores e alunos,
visando fortalecer as politicas de acesso, permanéncia e sucesso nos
cursos.

Criar conhecimentos em estratégia, projetos e processos para ser capaz de
aperfeigoar e/ou criar processo de trabalho e melhor motivar a equipe,
visando assegurar uma gestdo ética e efetiva.

Criar conhecimentos em estratégia, projetos e processos para ser capaz de
aperfeigoar e/ou criar processo de trabalho e melhor motivar a equipe,
visando assegurar uma gestdo ética e efetiva.

Criar conhecimentos em educagdo e docéncia para ser capaz de criar
contelidos na forma digital para ministrar aulas da forma virtual, visando
fortalecer as politicas de acesso, permanéncia e sucesso nos cursos.
Entender conhecimentos em geologia para ser capaz de entender o
comportamento geotécnico, a composigdo geoquimica e histéria evolutiva
dos solos da regido sul capixaba, desenvolver métodos de classificagdo dos
solos e indicar uso adequado aos érgdos competentes, visando ofertar
cursos de exceléncia.

Entender conhecimentos em educagdo e docéncia para ser capaz de
desenvolver pesquisas e aulas, visando ofertar cursos de exceléncia.

Entender conhecimentos em educagdo e docéncia para ser capaz de
desenvolver pesquisas e aulas, visando ofertar cursos de exceléncia.

Analisar conhecimentos em histdria da filosofia para ser capaz de analisar
e traduzir textos em lingua grega antiga, utilizar nova metodologia de
ensino, disponibilizar maiores obras de estudos aos estudantes, realizar
publicagdes em revistas internacionais, visando expandir e consolidar
pesquisas.

Criar conhecimentos em teatro para ser capaz de elaborar e executar com
maior dominio técnico aspectos concernentes as visualidades e
sonoridades da cena, visando ampliar e consolidar agdes extensionistas.

Data de publicagado: 26/09/2022

Unidade estratégica

Centro de Educagdo - CE

Centro Tecnoldgico - CT

Centro Universitario Norte

do Espirito Santo - CEUNES

Centro Universitario Norte
do Espirito Santo - CEUNES

Pro-Reitoria de Graduagdo -
PROGRAD

Centro Tecnoldgico - CT

Centro Tecnoldgico - CT

Editora Universitaria -
EDUFES

Centro de Educagdo - CE

Pro-Reitoria de Graduagdo -
PROGRAD

Biblioteca Central - BC

Superintendéncia de
Infraestrutura - SI

Centro de Ciéncias Exatas,
Naturais e da Saude - CCENS

Centro de Ciéncias Exatas,
Naturais e da Saude - CCENS

Centro de Ciéncias da Saude
- CCs

Centro de Ciéncias da Satde
- CCs

Centro de Ciéncias Humanas
e Naturais - CCHN

Secretaria de Cultura -
SECULT

Consulta Publica PDP Ufes 2023

Perfil do agente publico
indicado

Professores

Professores

Professores

Professores

Técnicos-administrativos

Professores

Professores

Técnicos-administrativos

Professores

Técnicos-administrativos

Cargo de gestdo (fungdo
gratificada, cargo de
diregdo, assessoria,
coordenadores de curso)
Cargo de gestdo (fungdo
gratificada, cargo de
diregdo, assessoria,
coordenadores de curso)
Técnicos-administrativos

Professores

Professores

Professores

Professores

Técnicos-administrativos

Quantos servidores
indicados para se
desenvolver
1

15

10

0 aprendizado
deve ser

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Consequente

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Resultado a ser
alcangado com o
desenvolvimento

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Operacional

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Operacional

Tatico

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Operacional

Tatico

Validagdo do gestor da unidade
estratégica

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

O que a DDP deve observar para
resolver esta lacuna de
desenvolvimento?
Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho

Ajudar a encontrar o que se
precisa para fazer este trabalho

Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho

Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho

Mostrar/ensinar como fazer este
trabalho

Ajudar a encontrar o que se
precisa para fazer este trabalho

Mostrar/ensinar como fazer este
trabalho

Ajudar a encontrar o que se
precisa para fazer este trabalho

Ajudar a criar novas formas de

desempenhar este trabalho

Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho

Ajudar a encontrar o que se
precisa para fazer este trabalho

Ajudar a melhorar este trabalho

Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho

Ajudar a encontrar o que se
precisa para fazer este trabalho

Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho

Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho

Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho

Ajudar a melhorar este trabalho

Servidor que indicou a
necessidade

Mari Tavares
Patricia A Barbosa
Fabio Pires

Susana Bubach
Erica Paula
Laurence Magalhaes
Olga Liskevych
Samira Gomes

Fabiano O Moraes

Leonardo Baptista

Fabio Medina

Mateus Yin

Cristiana Stradiotti

Eder C Moreira

Lucia R Souza
Cinthia Gomes

Claudia Murta

Lucas C Pinto
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N2
necessidade

20220104

20220105

20220105

20220106

20220106

20220106

20220106

20220106

20220106

20220106

20220106

20220106

20220106

20220106

20220106

20220106

20220106

20220108

20220108

idade de d i

Descrigdo da

Criar conhecimentos em teatro para ser capaz de elaborar e executar com
maior dominio técnico aspectos concernentes as visualidades e
sonoridades da cena, visando ampliar e consolidar agdes extensionistas.
Entender conhecimentos em teatro para ser capaz de desempenhar
atividades de diregdo cénica, e/ou relacionadas a esta, com maior
propriedade conceitual e técnica, visando ampliar e consolidar agdes
extensionistas.

Entender conhecimentos em teatro para ser capaz de desempenhar
atividades de diregdo cénica, e/ou relacionadas a esta, com maior
propriedade conceitual e técnica, visando ampliar e consolidar agdes
extensionistas.

Aplicar conhecimentos em gestdo de pessoas para ser capaz de ter mais
seguranga em desempenhar minhas atividades, visando assegurar uma
gestdo ética e efetiva.

Aplicar conhecimentos em gest3o de pessoas para ser capaz de ter mais
seguranga em desempenhar minhas atividades, visando assegurar uma
gestdo ética e efetiva.

Aplicar conhecimentos em gestdo de pessoas para ser capaz de ter mais
seguranga em desempenhar minhas atividades, visando assegurar uma
gestdo ética e efetiva.

Aplicar conhecimentos em gestdo de pessoas para ser capaz de ter mais
seguranga em desempenhar minhas atividades, visando assegurar uma
gestdo ética e efetiva.

Aplicar conhecimentos em gestdo de pessoas para ser capaz de ter mais
seguranga em desempenhar minhas atividades, visando assegurar uma
gestdo ética e efetiva.

Aplicar conhecimentos em gestdo de pessoas para ser capaz de ter mais
seguranga em desempenhar minhas atividades, visando assegurar uma
gestdo ética e efetiva.

Aplicar conhecimentos em gestdo de pessoas para ser capaz de ter mais
seguranga em desempenhar minhas atividades, visando assegurar uma
gestdo ética e efetiva.

Aplicar conhecimentos em gestdo de pessoas para ser capaz de ter mais
seguranga em desempenhar minhas atividades, visando assegurar uma
gestdo ética e efetiva.

Aplicar conhecimentos em gestdo de pessoas para ser capaz de ter mais
seguranga em desempenhar minhas atividades, visando assegurar uma
gestdo ética e efetiva.

Aplicar conhecimentos em gestdo de pessoas para ser capaz de ter mais
seguranga em desempenhar minhas atividades, visando assegurar uma
gestdo ética e efetiva.

Aplicar conhecimentos em gestdo de pessoas para ser capaz de ter mais
seguranga em desempenhar minhas atividades, visando assegurar uma
gestdo ética e efetiva.

Aplicar conhecimentos em gestdo de pessoas para ser capaz de ter mais
seguranga em desempenhar minhas atividades, visando assegurar uma
gestdo ética e efetiva.

Aplicar conhecimentos em gestdo de pessoas para ser capaz de ter mais
seguranga em desempenhar minhas atividades, visando assegurar uma
gestdo ética e efetiva.

Aplicar conhecimentos em gestdo de pessoas para ser capaz de ter mais
seguranga em desempenhar minhas atividades, visando assegurar uma
gestdo ética e efetiva.

Entender conhecimentos em administragdo publica de outras regides do
mundo para ser capaz de aprimorar os processos para evitar possiveis
erros futuramente, elaborar junto a equipe procedimentos operacionais
para sanar problemas, visando assegurar uma gestdo ética e efetiva.
Entender conhecimentos em administragdo publica de outras regides do
mundo para ser capaz de aprimorar 0s processos para evitar possiveis
erros futuramente, elaborar junto a equipe procedimentos operacionais
para sanar problemas, visando assegurar uma gestdo ética e efetiva.

Data de publicagado: 26/09/2022

Unidade estratégica

Secretaria de Cultura -
SECULT

Secretaria de Cultura -
SECULT

Secretaria de Cultura -
SECULT

Biblioteca Central - BC

Biblioteca Central - BC

Biblioteca Central - BC

Biblioteca Central - BC

Biblioteca Central - BC

Biblioteca Central - BC

Biblioteca Central - BC

Biblioteca Central - BC

Biblioteca Central - BC

Centro Universitario Norte
do Espirito Santo - CEUNES

Hospital Universitario
Cassiano Antonio Moraes -
HUCAM

Pré-Reitoria de Gestdo de
Pessoas - PROGEP

Pré-Reitoria de Gestdo de
Pessoas - PROGEP

Pré-Reitoria de Gestdo de
Pessoas - PROGEP

Centro de Artes - CAR

Pré-Reitoria de
Planejamento e
Desenvolvimento
Institucional - PROPLAN

Consulta Publica PDP Ufes 2023

Perfil do agente publico
indicado

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Quantos servidores
indicados para se
desenvolver
1

20

20

20

0 aprendizado
deve ser

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Consequente

Resultado a ser
alcangado com o
desenvolvimento

Estratégico

Tatico

Estratégico

Operacional

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Validagdo do gestor da unidade

estratégica

Deve ser desconsiderada,

porque: Contetdo repetido

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e

pertinente

Deve ser desconsiderada,

porque: Contetdo repetido

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e

pertinente
Deve ser desconsiderada,
porque: Necessidade ja

informada em item anterior

Deve ser desconsiderada,
porque: Necessidade ja

informada em item anterior

Deve ser desconsiderada,
porque: Necessidade ja

informada em item anterior

Deve ser desconsiderada,
porque: Necessidade ja

informada em item anterior

Deve ser desconsiderada,
porque: Necessidade ja

informada em item anterior

Deve ser desconsiderada,
porque: Necessidade ja

informada em item anterior

Deve ser desconsiderada,
porque: Necessidade ja

informada em item anterior

Deve ser desconsiderada,
porque: Necessidade ja

informada em item anterior
Deve ter seu resultado ajustado

antes de seguir para etapa
posterior do processo

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e

pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e

pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e

pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e

pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e

pertinente

Deve ser desconsiderada,
porque: Aguardar outro

momento para nova analise de

inclusdo.

O que a DDP deve observar para
resolver esta lacuna de
desenvolvimento?
Ajudar a melhorar este trabalho

Ajudar a melhorar este trabalho

Ajudar a melhorar este trabalho

Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho

Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho

Ajudar a melhorar este trabalho

Ajudar a melhorar este trabalho

Ajudar a melhorar este trabalho

Ajudar a melhorar este trabalho

Ajudar a melhorar este trabalho

Ajudar a melhorar este trabalho

Ajudar a melhorar este trabalho

Ajudar a melhorar este trabalho

Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho

Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho

Ajudar a encontrar o que se
precisa para fazer este trabalho

Mostrar/ensinar como fazer este
trabalho

Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho

Mostrar/ensinar como fazer este
trabalho

Servidor que indicou a
necessidade

Lucas C Pinto

Lucas C Pinto

Lucas C Pinto

Simoni Assis

Ramonny Bernabe

Lindaura Costa

Beatriz Laranja

Heloene Passos

Sandra Rocha

Leo S Ribeiro

Ronaldo Lopes

Danylo Matos

Sarah Moreira

Adriana P Oliveira

Lidia L Souza

Leticia Brandao

Carla Lobato

Daniella M Silva

Thatiana Luchi
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Consulta Publica PDP Ufes 2023

Quantos servidores Resultado a ser O que a DDP deve observar para

Ng. Descrigdo da idade de di Ivii Unidade estratégica il do. ag.ente iblico indicados para se OEEEEED alcangado com o VAIEEEDCD "'esf°.' canicace resolver esta lacuna de Sepvidoy qut? igdicers
necessidade indicado deve ser . estratégica . necessidade
desenvolver desenvolvimento desenvolvimento?

20220109  Aplicar conhecimentos em gestdo de pessoas para ser capaz de tomar Ouvidoria - OUV Técnicos-administrativos 1 Continuo Estratégico Deve seguir para etapa posterior Ajudar a criar novas formas de Marcelo Pereira
decisdo, de como sera a melhor maneira para desempenhar nossas do processo, pois é valida e desempenhar este trabalho
atividades, visando assegurar uma gestdo ética e efetiva. pertinente

20220109  Aplicar conhecimentos em gestdo de pessoas para ser capaz de tomar Ouvidoria - OUV Técnicos-administrativos 1 Continuo Estratégico Deve seguir para etapa posterior Ajudar a criar novas formas de Renato Alves
decisdo, de como sera a melhor maneira para desempenhar nossas do processo, pois é valida e desempenhar este trabalho
atividades, visando assegurar uma gestdo ética e efetiva. pertinente

20220109  Aplicar conhecimentos em gestdo de pessoas para ser capaz de tomar Ouvidoria - OUV Técnicos-administrativos 6 Continuo Estratégico Deve seguir para etapa posterior Ajudar a encontrar o que se Janete Narciso
decisdo, de como sera a melhor maneira para desempenhar nossas do processo, pois é valida e precisa para fazer este trabalho
atividades, visando assegurar uma gestdo ética e efetiva. pertinente

20220109  Aplicar conhecimentos em gestdo de pessoas para ser capaz de tomar Ouvidoria - OUV Técnicos-administrativos 6 Continuo Estratégico Deve seguir para etapa posterior | Ajudar a melhorar este trabalho | Igor Guilherme
decisdo, de como sera a melhor maneira para desempenhar nossas do processo, pois é valida e
atividades, visando assegurar uma gestdo ética e efetiva. pertinente

20220109  Aplicar conhecimentos em gestdo de pessoas para ser capaz de tomar Pro-Reitoria de Gestdo de Técnicos-administrativos 1 Continuo Estratégico Deve seguir para etapa posterior | Ajudar a encontrar o que se Mariane Nascimento 01
decisdo, de como sera a melhor maneira para desempenhar nossas Pessoas - PROGEP do processo, pois é valida e precisa para fazer este trabalho
atividades, visando assegurar uma gestdo ética e efetiva. pertinente

20220109  Aplicar conhecimentos em gestdo de pessoas para ser capaz de tomar Pro-Reitoria de Gestdo de Técnicos-administrativos 7 Continuo Estratégico Deve seguir para etapa posterior  Ajudar a encontrar o que se Claudia Torezani
decisdo, de como serd a melhor maneira para desempenhar nossas Pessoas - PROGEP do processo, pois é valida e precisa para fazer este trabalho
atividades, visando assegurar uma gestdo ética e efetiva. pertinente

20220109  Aplicar conhecimentos em gestdo de pessoas para ser capaz de tomar Pro-Reitoria de Gestdo de Técnicos-administrativos 7 Continuo Estratégico Deve seguir para etapa posterior  Ajudar a encontrar o que se Silvia Xavier
decisdo, de como serd a melhor maneira para desempenhar nossas Pessoas - PROGEP do processo, pois é valida e precisa para fazer este trabalho
atividades, visando assegurar uma gestdo ética e efetiva. pertinente

20220109  Aplicar conhecimentos em gestdo de pessoas para ser capaz de tomar Pro-Reitoria de Gestdo de Técnicos-administrativos 7 Continuo Estratégico Deve seguir para etapa posterior Ajudar a criar novas formas de Kildren Oliveira
decisdo, de como sera a melhor maneira para desempenhar nossas Pessoas - PROGEP do processo, pois é valida e desempenhar este trabalho
atividades, visando assegurar uma gestdo ética e efetiva. pertinente

20220109  Aplicar conhecimentos em gestdo de pessoas para ser capaz de tomar Pro-Reitoria de Técnicos-administrativos 13 Continuo Operacional Deve seguir para etapa posterior  Ajudar a encontrar o que se Thatiana Luchi
decisdo, de como sera a melhor maneira para desempenhar nossas Planejamento e do processo, pois é valida e precisa para fazer este trabalho
atividades, visando assegurar uma gestdo ética e efetiva. Desenvolvimento pertinente

Institucional - PROPLAN

20220111  Entender conhecimentos em andlise e ciéncia de dados para ser capaz de  Biblioteca Central - BC Técnicos-administrativos 30 Continuo Operacional Deve seguir para etapa posterior Ajudar a criar novas formas de Fabio Medina
compreender as possibilidades de aplicagdo dos recursos disponiveis na do processo, pois é valida e desempenhar este trabalho
ferramenta Iramuteq, visando expandir e consolidar pesquisas. pertinente

20220111  Entender conhecimentos em andlise e ciéncia de dados para ser capazde  Biblioteca Central - BC Técnicos-administrativos 6 Deve ser desconsiderada, Mostrar/ensinar como fazer este Claudio Franca
compreender as possibilidades de aplicagdo dos recursos disponiveis na porque: Necessidade ja trabalho
ferramenta Iramuteq, visando expandir e consolidar pesquisas. informada em item anterior

20220112  Criar conhecimentos em tratamento e prevengdo psicoldgica para ser Centro de Ciéncias Humanas  Professores 2 Continuo Operacional Deve seguir para etapa posterior Ajudar a criar novas formas de Marcia Cuevas
capaz de abordar a temdtica em sala de aula, ofertar servigos relacionados e Naturais - CCHN do processo, pois é valida e desempenhar este trabalho
em projetos de extensdo, aprofundar os estudos e orientar pesquisas, pertinente
publicar artigos, visando incentivar pesquisas integradas as demandas da
sociedade.

20220113 Entender conhecimentos em analise e ciéncia de dados para ser capaz de  Biblioteca Central - BC Técnicos-administrativos 20 Continuo Tatico Deve seguir para etapa posterior Ajudar a criar novas formas de Fabio Medina
entender teorias da ciéncia da informagdo, em especial relacionadas a do processo, pois é valida e desempenhar este trabalho
bibliometria e cientometria, para auxiliar nas analises da produgdo do pertinente
conhecimento, visando ofertar cursos de exceléncia.

20220113  Entender conhecimentos em andlise e ciéncia de dados para ser capazde  Biblioteca Central - BC Técnicos-administrativos 1 Deve ser desconsiderada, Mostrar/ensinar como fazer este Claudio Franca
entender teorias da ciéncia da informagdo, em especial relacionadas a porque: Necessidade ja trabalho
bibliometria e cientometria, para auxiliar nas analises da produgdo do informada em item anterior
conhecimento, visando ofertar cursos de exceléncia.

20220113  Entender conhecimentos em andlise e ciéncia de dados para ser capazde  Biblioteca Central - BC Técnicos-administrativos 1 Deve ser desconsiderada, Ajudar a criar novas formas de Leonardo D Santos
entender teorias da ciéncia da informagdo, em especial relacionadas a porque: Necessidade ja desempenhar este trabalho
bibliometria e cientometria, para auxiliar nas analises da produgdo do informada em item anterior
conhecimento, visando ofertar cursos de exceléncia.

20220113  Entender conhecimentos em andlise e ciéncia de dados para ser capazde  Biblioteca Central - BC Técnicos-administrativos 1 Deve ser desconsiderada, Mostrar/ensinar como fazer este Patricia Barros
entender teorias da ciéncia da informagdo, em especial relacionadas a porque: Necessidade ja trabalho
bibliometria e cientometria, para auxiliar nas analises da produgdo do informada em item anterior
conhecimento, visando ofertar cursos de exceléncia.

20220113  Entender conhecimentos em andlise e ciéncia de dados para ser capazde  Biblioteca Central - BC Técnicos-administrativos 1 Deve ser desconsiderada, Mostrar/ensinar como fazer este Perla Lobo
entender teorias da ciéncia da informagdo, em especial relacionadas a porque: Necessidade ja trabalho
bibliometria e cientometria, para auxiliar nas analises da produgdo do informada em item anterior
conhecimento, visando ofertar cursos de exceléncia.

20220113  Entender conhecimentos em andlise e ciéncia de dados para ser capazde  Biblioteca Central - BC Técnicos-administrativos 1 Deve ser desconsiderada, Ajudar a encontrar o que se Elaine Pimenta

entender teorias da ciéncia da informagdo, em especial relacionadas a
bibliometria e cientometria, para auxiliar nas analises da produgdo do
conhecimento, visando ofertar cursos de exceléncia.

Data de publicagado: 26/09/2022

porque: Necessidade ja
informada em item anterior

precisa para fazer este trabalho
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Ne
necessidade

20220113

20220115

20220115

20220115

20220115

20220115

20220117

20220118

20220118

20220119

20220119

20220119

20220119

20220119

20220121

20220125

P

de d i

Descrigdo da

Entender conhecimentos em andlise e ciéncia de dados para ser capaz de
entender teorias da ciéncia da informagdo, em especial relacionadas a
bibliometria e cientometria, para auxiliar nas andlises da produgdo do
conhecimento, visando ofertar cursos de exceléncia.

Entender conhecimentos na area de gestdo de pessoas para ser capaz de
otimizar e tornar mais célere e eficiente os processos de trabalho,
tornando o atendimento efetivo e de qualidade, visando fortalecer
mecanismos de governanga.

Entender conhecimentos na area de gestdo de pessoas para ser capaz de
otimizar e tornar mais célere e eficiente os processos de trabalho,
tornando o atendimento efetivo e de qualidade, visando fortalecer
mecanismos de governanga.

Entender conhecimentos na area de gestdo de pessoas para ser capaz de
otimizar e tornar mais célere e eficiente os processos de trabalho,
tornando o atendimento efetivo e de qualidade, visando fortalecer
mecanismos de governanga.

Entender conhecimentos na area de gestdo de pessoas para ser capaz de
otimizar e tornar mais célere e eficiente os processos de trabalho,
tornando o atendimento efetivo e de qualidade, visando fortalecer
mecanismos de governanga.

Entender conhecimentos na area de gestdo de pessoas para ser capaz de
otimizar e tornar mais célere e eficiente os processos de trabalho,
tornando o atendimento efetivo e de qualidade, visando fortalecer
mecanismos de governanga.

Analisar conhecimentos em tratamento e prevengdo psicoldgica para ser
capaz de abordar a temdtica com maior profundidade em disciplinas de
graduagdo, colaborar com pesquisas e intervengdes no contexto das
politicas publicas relacionadas com o tema do autismo, visando ofertar
cursos de exceléncia.

Criar conhecimentos em cidadania para ser capaz de planejar/criar/avaliar
agbes com discentes e servidores com foco no tema cidadania e politicas
publicas, visando promover permanéncia efetiva e de qualidade.

Criar conhecimentos em cidadania para ser capaz de planejar/criar/avaliar
agBes com discentes e servidores com foco no tema cidadania e politicas
publicas, visando promover permanéncia efetiva e de qualidade.

Analisar conhecimentos em estratégia, projetos e processos para ser capaz
de ser mais eficiente no trabalho e contribuir significativamente para o
planejamento das agGes das politicas de ensino promovidas pela Prograd,
visando assegurar uma gestdo ética e efetiva.

Analisar conhecimentos em estratégia, projetos e processos para ser capaz
de ser mais eficiente no trabalho e contribuir significativamente para o
planejamento das ag¢des das politicas de ensino promovidas pela Prograd,
visando assegurar uma gestdo ética e efetiva.

Analisar conhecimentos em estratégia, projetos e processos para ser capaz
de ser mais eficiente no trabalho e contribuir significativamente para o
planejamento das ag¢des das politicas de ensino promovidas pela Prograd,
visando assegurar uma gestdo ética e efetiva.

Analisar conhecimentos em estratégia, projetos e processos para ser capaz
de ser mais eficiente no trabalho e contribuir significativamente para o
planejamento das ag¢des das politicas de ensino promovidas pela Prograd,
visando assegurar uma gestdo ética e efetiva.

Analisar conhecimentos em estratégia, projetos e processos para ser capaz
de ser mais eficiente no trabalho e contribuir significativamente para o
planejamento das ag¢des das politicas de ensino promovidas pela Prograd,
visando assegurar uma gestdo ética e efetiva.

Aplicar conhecimentos em psicologia do trabalho e organizacional na
produgdo de artigos adequados as exigéncias de periddicos internacionais,
desenvolver novos estudos e submeter a editais de fomentos nacionais e
locais (em ambos os casos), visando expandir e consolidar pesquisas.
Aplicar conhecimentos em cooperagdo internacional para ser capaz de
receber documentos e comunicagdes internacionais referentes a
internacionalizagdo, comunicar-se com estudantes estrangeiros, receber
docentes e estudantes em cooperagdo, visando assegurar uma gestdo
ética e efetiva.

Data de publicagado: 26/09/2022

Unidade estratégica

Biblioteca Central - BC

Biblioteca Central - BC

Centro de Ciéncias Juridicas
e Econdmicas - CCJE

Pré-Reitoria de Extenséo -
PROEX

Pro-Reitoria de Graduagdo -
PROGRAD

Pré-Reitoria de
Planejamento e
Desenvolvimento
Institucional - PROPLAN
Pré-Reitoria de Assuntos
Estudantis e Cidadania -
PROAECI

Centro de Ciéncias Humanas
e Naturais - CCHN

Superintendéncia de
Educagdo a Distancia - SEAD

Pro-Reitoria de Graduagdo -

PROGRAD

Pro-Reitoria de Graduagdo -
PROGRAD

Pro-Reitoria de Graduagdo -
PROGRAD

Pro-Reitoria de Graduagdo -
PROGRAD

Pro-Reitoria de Graduagdo -
PROGRAD

Centro de Ciéncias Juridicas
e Econdmicas - CCJE

Pré-Reitoria de
Administragdo - PROAD

Consulta Publica PDP Ufes 2023

Perfil do agente publico
indicado

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Cargo de gestdo (fungdo
gratificada, cargo de
diregdo, assessoria,
coordenadores de curso)
Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Professores

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Cargo de gestdo (fungdo
gratificada, cargo de
diregdo, assessoria,
coordenadores de curso)
Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Professores

Cargo de gestdo (fungdo
gratificada, cargo de
diregdo, assessoria,
coordenadores de curso)

Quantos servidores
indicados para se
desenvolver
3

13

13

13

0 aprendizado
deve ser

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Consequente

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Consequente

Continuo

Resultado a ser
alcangado com o
desenvolvimento

Tético

Estratégico

Operacional

Estratégico

Operacional

Operacional

Tético

Operacional

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Operacional

Validagdo do gestor da unidade
estratégica

Deve ser desconsiderada,
porque: Necessidade ja
informada em item anterior

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

O que a DDP deve observar para
resolver esta lacuna de
desenvolvimento?
Ajudar a melhorar este trabalho

Ajudar a encontrar o que se
precisa para fazer este trabalho

Mostrar/ensinar como fazer este
trabalho

Ajudar a encontrar o que se
precisa para fazer este trabalho

Ajudar a melhorar este trabalho

Ajudar a encontrar o que se
precisa para fazer este trabalho

Ajudar a encontrar o que se
precisa para fazer este trabalho

Ajudar a encontrar o que se
precisa para fazer este trabalho

Ajudar a melhorar este trabalho

Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho

Ajudar a encontrar o que se
precisa para fazer este trabalho

Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho

Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho

Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho

Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho

Mostrar/ensinar como fazer este
trabalho

Servidor que indicou a
necessidade

Heloene Passos

Elaine Pimenta

Bruna Goncalves

Samia Ribeiro

Erika Muniz

Deborah Almeida

Wanessa Santos

Camilah Zappes

Sonia Clarindo

Daniel Faian

Fabiola Bastos

Patricia Falcao

Patricia Falcao

Patricia Falcao

Priscilla Silva

Cassia Morais
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Ne
necessidade

20220125

20220132

20220136

20220137

20220138

20220138

20220142

20220142

20220144

20220144

20220144

20220144

20220144

20220144

20220144

20220144

20220144

P

de d i

Descrigdo da

Aplicar conhecimentos em cooperagdo internacional para ser capaz de
receber documentos e comunicagdes internacionais referentes a
internacionalizagdo, comunicar-se com estudantes estrangeiros, receber
docentes e estudantes em cooperagdo, visando assegurar uma gestdo
ética e efetiva.

Aplicar conhecimentos em produtividade para ser capaz de atender as
demandas do setor com mais primazia, visando fortalecer mecanismos de
governanga.

Criar conhecimentos em epidemiologia para ser capaz de coordenar,
expandir e consolidar pesquisas.

Criar conhecimentos em ensino para ser capaz de desenvolver novas
ideias, produzir novos estudos cientificos, colocar em pratica inovagdes
nos processos de ensino e aprendizagem, qualificar a formag&o inicial dos
estudantes, visando fortalecer as politicas de acesso, permanéncia e
SUCESSO NOS CUrsos

Aplicar conhecimentos em gestdo de pessoas para ser capaz de atender a
demanda do trabalho de forma mais independente, rapida e segura,
visando assegurar uma gestdo ética e efetiva.

Aplicar conhecimentos em gestdo de pessoas para ser capaz de atender a
demanda do trabalho de forma mais independente, rapida e segura,
visando assegurar uma gestdo ética e efetiva.

Entender conhecimentos em estratégia, projetos e processos para ser
capaz de contribuir para melhorias nos processos seletivos e aprimorar a
inteligéncia comportamental para trabalhar em grupo, visando assegurar
uma gestdo ética e efetiva.

Entender conhecimentos em estratégia, projetos e processos para ser
capaz de contribuir para melhorias nos processos seletivos e aprimorar a
inteligéncia comportamental para trabalhar em grupo, visando assegurar
uma gestdo ética e efetiva.

Entender conhecimentos em gestdo de pessoas para ser capaz de gerir as
emogdes e trabalhar melhor em equipe, bem como exercer uma lideranga
positiva, visando assegurar uma gestdo ética e efetiva.

Entender conhecimentos em gestdo de pessoas para ser capaz de gerir as
emogdes e trabalhar melhor em equipe, bem como exercer uma lideranga
positiva, visando assegurar uma gestdo ética e efetiva.
Entender conhecimentos em gestdo de pessoas para ser capaz de gerir as
emogdes e trabalhar melhor em equipe, bem como exercer uma lideranga
positiva, visando assegurar uma gestdo ética e efetiva.
Entender conhecimentos em gestdo de pessoas para ser capaz de gerir as
emogdes e trabalhar melhor em equipe, bem como exercer uma lideranga
positiva, visando assegurar uma gestdo ética e efetiva.
Entender conhecimentos em gestdo de pessoas para ser capaz de gerir as
emogdes e trabalhar melhor em equipe, bem como exercer uma lideranga
positiva, visando assegurar uma gestdo ética e efetiva.
Entender conhecimentos em gestdo de pessoas para ser capaz de gerir as
emocgdes e trabalhar melhor em equipe, bem como exercer uma lideranga
positiva, visando assegurar uma gestdo ética e efetiva.
Entender conhecimentos em gestdo de pessoas para ser capaz de gerir as
emogdes e trabalhar melhor em equipe, bem como exercer uma lideranga
positiva, visando assegurar uma gestdo ética e efetiva.
Entender conhecimentos em gestdo de pessoas para ser capaz de gerir as
emogdes e trabalhar melhor em equipe, bem como exercer uma lideranga
positiva, visando assegurar uma gestdo ética e efetiva.

Entender conhecimentos em gestdo de pessoas para ser capaz de gerir as
emogdes e trabalhar melhor em equipe, bem como exercer uma lideranga
positiva, visando assegurar uma gestdo ética e efetiva.

Data de publicagado: 26/09/2022

Unidade estratégica

Superintendéncia de
Educagdo a Distancia - SEAD

Pré-Reitoria de Gestdo de
Pessoas - PROGEP

Centro Universitario Norte
do Espirito Santo - CEUNES

Centro Universitario Norte
do Espirito Santo - CEUNES

Biblioteca Central - BC

Pré-Reitoria de
Planejamento e
Desenvolvimento
Institucional - PROPLAN
Centro de Ciéncias Juridicas
e Econdmicas - CCJE

Pro-Reitoria de Graduagdo -
PROGRAD

Biblioteca Central - BC

Centro de Ciéncias Exatas,
Naturais e da Saude - CCENS

Centro de Ciéncias Humanas

e Naturais - CCHN

Ouvidoria - OUV

Ouvidoria - OUV

Ouvidoria - OUV

Ouvidoria - OUV

Pro-Reitoria de Graduagdo -
PROGRAD

Superintendéncia de
Infraestrutura - SI

Consulta Publica PDP Ufes 2023

Perfil do agente publico
indicado

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Professores

Professores

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Cargo de gestdo (fungdo
gratificada, cargo de
diregdo, assessoria,
coordenadores de curso)
Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Cargo de gestdo (fungdo
gratificada, cargo de
diregdo, assessoria,
coordenadores de curso)
Cargo de gestdo (fungdo
gratificada, cargo de
diregdo, assessoria,
coordenadores de curso)

Quantos servidores
indicados para se
desenvolver
1

0 aprendizado
deve ser

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Consequente

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Resultado a ser
alcangado com o
desenvolvimento

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Tatico

Estratégico

Estratégico

Tatico

Estratégico

Operacional

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Operacional

Estratégico

Validagdo do gestor da unidade
estratégica

Deve ser desconsiderada,
porque: N3o se constitui em
necessidade de formagdo para o
setor para o ano de 2023.

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve ser desconsiderada,
porque: Ndo considerar neste
momento.

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

O que a DDP deve observar para
resolver esta lacuna de
desenvolvimento?
Mostrar/ensinar como fazer este

trabalho

Ajudar a melhorar este trabalho
Mostrar/ensinar como fazer este
trabalho

Mostrar/ensinar como fazer este
trabalho

Ajudar a melhorar este trabalho

Ajudar a melhorar este trabalho

Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho

Ajudar a encontrar o que se
precisa para fazer este trabalho

Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho

Ajudar a melhorar este trabalho

Ajudar a criar novas formas de

desempenhar este trabalho

Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho

Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho

Ajudar a encontrar o que se
precisa para fazer este trabalho

Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho

Ajudar a criar novas formas de

desempenhar este trabalho

Ajudar a encontrar o que se
precisa para fazer este trabalho

Servidor que indicou a
necessidade

Livia T Lemos

Alexandre Fonseca

Rafaela Loureiro

Marina R Miranda

Allan S Silva

Sidney Regini

Wesley B Gomes

Joana Moraes

Lizzie Chaves

Gustavo Junco

Giovana Freire

Marcelo Pereira

Renato Alves

Janete Narciso

Igor Guilherme

Luciana Pereira

Felipe Magalhaes

Pag.

13



Ne
necessidade

20220144

20220144

20220144

20220144

20220146

20220146

20220146

20220146

20220146

20220147

20220148

20220149

20220150

20220151

20220151

20220151

20220151

P

de d i

Descrigdo da

Entender conhecimentos em gestdo de pessoas para ser capaz de gerir as
emogdes e trabalhar melhor em equipe, bem como exercer uma lideranga
positiva, visando assegurar uma gestdo ética e efetiva.

Entender conhecimentos em gestdo de pessoas para ser capaz de gerir as
emogdes e trabalhar melhor em equipe, bem como exercer uma lideranga
positiva, visando assegurar uma gestdo ética e efetiva.

Entender conhecimentos em gestdo de pessoas para ser capaz de gerir as
emogdes e trabalhar melhor em equipe, bem como exercer uma lideranga
positiva, visando assegurar uma gestdo ética e efetiva.

Entender conhecimentos em gestdo de pessoas para ser capaz de gerir as
emogdes e trabalhar melhor em equipe, bem como exercer uma lideranga
positiva, visando assegurar uma gestdo ética e efetiva.

Entender conhecimentos em estratégia, projetos e processos para ser
capaz de estabelecer competéncias e estratégias para melhorar os
processos do setor, visando fortalecer mecanismos de governanga.
Entender conhecimentos em estratégia, projetos e processos para ser
capaz de estabelecer competéncias e estratégias para melhorar os
processos do setor, visando fortalecer mecanismos de governanga.
Entender conhecimentos em estratégia, projetos e processos para ser
capaz de estabelecer competéncias e estratégias para melhorar os
processos do setor, visando fortalecer mecanismos de governanga.
Entender conhecimentos em estratégia, projetos e processos para ser
capaz de estabelecer competéncias e estratégias para melhorar os
processos do setor, visando fortalecer mecanismos de governanga.

Entender conhecimentos em estratégia, projetos e processos para ser
capaz de estabelecer competéncias e estratégias para melhorar os
processos do setor, visando fortalecer mecanismos de governanga.
Aplicar conhecimentos em produtividade para ser capaz de aplicar as
ferramentas do programa de edigdo de textos para melhorar os
documentos do setor, visando assegurar uma gestdo ética e efetiva.
Aplicar conhecimentos em lideranga para ser capaz de aplicar as técnicas
de lideranga, visando fortalecer mecanismos de governanga.

Criar conhecimentos em musica para ser capaz de oferecer aulas de mais
alto nivel nas disciplinas, aprofundar pesquisas sobre o assunto orientar
pesquisas e TCCs com maior profundidade e seguranga, visando ofertar
cursos de exceléncia.

Aplicar conhecimentos em parcerias no setor publico para ser capaz de
maximizar as atividades que sdo executadas na coordenagdo
(CCPC/DPI/Proad), com mais seguranga e assertividade, visando fortalecer
mecanismos de governanga.

Aplicar conhecimentos em gestdo para ser capaz de saber operacionalizar
adequadamente as ferramentas do excel, para realizar levantamento,
andlise e cruzamento de dados com mais agilidade, visando fortalecer
mecanismos de governanga.

Aplicar conhecimentos em gestdo para ser capaz de saber operacionalizar
adequadamente as ferramentas do excel, para realizar levantamento,
andlise e cruzamento de dados com mais agilidade, visando fortalecer
mecanismos de governanga.

Aplicar conhecimentos em gestdo para ser capaz de saber operacionalizar
adequadamente as ferramentas do excel, para realizar levantamento,
analise e cruzamento de dados com mais agilidade, visando fortalecer
mecanismos de governanga.

Aplicar conhecimentos em gestdo para ser capaz de saber operacionalizar
adequadamente as ferramentas do excel, para realizar levantamento,
analise e cruzamento de dados com mais agilidade, visando fortalecer
mecanismos de governanga.

Data de publicagado: 26/09/2022

Unidade estratégica

Superintendéncia de
Infraestrutura - SI

Superintendéncia de
Infraestrutura - Sl

Superintendéncia de
Infraestrutura - Sl

Superintendéncia de
Infraestrutura - Sl

Pré-Reitoria de
Administragdo - PROAD

Pré-Reitoria de
Administragdo - PROAD

Pro-Reitoria de
Administragdo - PROAD

Pré-Reitoria de
Administragdo - PROAD

Pré-Reitoria de Assuntos
Estudantis e Cidadania -
PROAECI

Superintendéncia de
Educagdo a Distancia - SEAD

Hospital Universitario
Cassiano Antonio Moraes -
HUCAM

Centro de Artes - CAR

Pro-Reitoria de
Administragdo - PROAD

Centro de Ciéncias Humanas

e Naturais - CCHN

Ouvidoria - OUV

Ouvidoria - OUV

Ouvidoria - OUV

Consulta Publica PDP Ufes 2023

Perfil do agente publico
indicado

Cargo de gestdo (fungdo
gratificada, cargo de
diregdo, assessoria,
coordenadores de curso)
Cargo de gestdo (fungdo
gratificada, cargo de
diregdo, assessoria,
coordenadores de curso)
Cargo de gestdo (fungdo
gratificada, cargo de
diregdo, assessoria,
coordenadores de curso)
Cargo de gestdo (fungdo
gratificada, cargo de
diregdo, assessoria,
coordenadores de curso)
Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Cargo de gestdo (fungdo
gratificada, cargo de
diregdo, assessoria,
coordenadores de curso)
Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Professores

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Quantos servidores
indicados para se
desenvolver
3

0 aprendizado
deve ser

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Consequente

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Resultado a ser
alcangado com o
desenvolvimento

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Operacional

Operacional

Operacional

Operacional

Estratégico

Operacional

Operacional

Estratégico

Operacional

Operacional

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Validagdo do gestor da unidade
estratégica

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

O que a DDP deve observar para
resolver esta lacuna de
desenvolvimento?
Ajudar a encontrar o que se
precisa para fazer este trabalho

Ajudar a encontrar o que se
precisa para fazer este trabalho

Ajudar a encontrar o que se
precisa para fazer este trabalho

Ajudar a encontrar o que se
precisa para fazer este trabalho

Ajudar a melhorar este trabalho

Ajudar a melhorar este trabalho

Ajudar a melhorar este trabalho

Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho

Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho

Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho

Ajudar a encontrar o que se
precisa para fazer este trabalho

Ajudar a encontrar o que se
precisa para fazer este trabalho

Ajudar a encontrar o que se
precisa para fazer este trabalho

Mostrar/ensinar como fazer este
trabalho

Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho

Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho

Ajudar a encontrar o que se
precisa para fazer este trabalho

Servidor que indicou a
necessidade

Felipe Magalhaes

Felipe Magalhaes

Felipe Magalhaes

Felipe Magalhaes

Aline Gaigher

Carlos Meirelles

Simone Baldon

Cassia Morais

Eduardo Cola

Araceli Silva

Lucinete Souza

Darcy Alcantara

Jazan Alves

Polyanne Silva

Marcelo Pereira

Renato Alves

Janete Narciso

Pag.
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Ne
necessidade

20220151

20220151

20220152

20220152

20220152

20220152

20220152

20220152

20220153

20220153

20220154

20220155

20220156

20220156

20220156

20220156

20220156

20220158

P

de d i

Descrigdo da

Aplicar conhecimentos em gestdo para ser capaz de saber operacionalizar
adequadamente as ferramentas do excel, para realizar levantamento,
analise e cruzamento de dados com mais agilidade, visando fortalecer
mecanismos de governanga.

Aplicar conhecimentos em gestdo para ser capaz de saber operacionalizar
adequadamente as ferramentas do excel, para realizar levantamento,
analise e cruzamento de dados com mais agilidade, visando fortalecer
mecanismos de governanga.

Criar conhecimentos em ciéncias contabeis para ser capaz de atualizar
frente aos estudos e pesquisas em contabilidade e contabilidade publica.,
visando fortalecer mecanismos de governanga.

Criar conhecimentos em ciéncias contabeis para ser capaz de atualizar
frente aos estudos e pesquisas em contabilidade e contabilidade publica.,
visando fortalecer mecanismos de governanga.

Criar conhecimentos em ciéncias contabeis para ser capaz de atualizar
frente aos estudos e pesquisas em contabilidade e contabilidade publica.,
visando fortalecer mecanismos de governanga.

Criar conhecimentos em ciéncias contabeis para ser capaz de atualizar
frente aos estudos e pesquisas em contabilidade e contabilidade publica.,
visando fortalecer mecanismos de governanga.

Criar conhecimentos em ciéncias contabeis para ser capaz de atualizar
frente aos estudos e pesquisas em contabilidade e contabilidade publica.,
visando fortalecer mecanismos de governanga.

Criar conhecimentos em ciéncias contabeis para ser capaz de atualizar
frente aos estudos e pesquisas em contabilidade e contabilidade publica.,
visando fortalecer mecanismos de governanga.

Criar conhecimentos em ciéncias contabeis para ser capaz de atualizar
frente aos estudos e pesquisa em contabilidade de custos, visando
fortalecer mecanismos de governanga.

Criar conhecimentos em ciéncias contabeis para ser capaz de atualizar
frente aos estudos e pesquisa em contabilidade de custos, visando
fortalecer mecanismos de governanga.

Analisar conhecimentos em tratamento e prevengdo psicoldgica para ser
capaz de contribuir na formag&o dos estudantes sobre atuagdo na atengdo
bésica do SUS, contribuir com as discussdes e analises de praticas, ampliar
pesquisas e publicagdes cientificas, visando expandir e consolidar
pesquisas.

Aplicar conhecimentos em linguas estrangeiras modernas para ser capaz
de ministrar disciplinas, desenvolver projetos de extensdo, produzir
pesquisas em literatura e linguistica aplicada, participar de comissdes
(agBes afirmativas e politicas publicas), visando ofertar cursos de
exceléncia.

Lembrar conhecimentos em gestdo de pessoas para ser capaz de prestar
as informagdes corretamente e com mais celeridade, visando promover
permanéncia efetiva e de qualidade.

Lembrar conhecimentos em gestdo de pessoas para ser capaz de prestar
as informagdes corretamente e com mais celeridade, visando promover
permanéncia efetiva e de qualidade.

Lembrar conhecimentos em gestdo de pessoas para ser capaz de prestar
as informagdes corretamente e com mais celeridade, visando promover
permanéncia efetiva e de qualidade.

Lembrar conhecimentos em gestdo de pessoas para ser capaz de prestar
as informagdes corretamente e com mais celeridade, visando promover
permanéncia efetiva e de qualidade.

Lembrar conhecimentos em gestdo de pessoas para ser capaz de prestar
as informagdes corretamente e com mais celeridade, visando promover
permanéncia efetiva e de qualidade.

Entender conhecimentos em gestdo de pessoas para ser capaz de prestar
as informagdes corretamente e com mais celeridade, visando promover
permanéncia efetiva e de qualidade.

Data de publicagado: 26/09/2022

Unidade estratégica

Ouvidoria - OUV

Pré-Reitoria de Gestdo de
Pessoas - PROGEP

Centro de Ciéncias Juridicas

e Econdmicas - CCJE

Centro de Ciéncias Juridicas

e Econdmicas - CCJE

Instituto de Odontologia da

Ufes- IOUFES

Pré-Reitoria de
Administragdo - PROAD

Pré-Reitoria de
Administragdo - PROAD

Pré-Reitoria de
Administragdo - PROAD

Centro de Ciéncias Juridicas

e Econdmicas - CCJE

Pré-Reitoria de
Administragdo - PROAD

Centro de Ciéncias Humanas

e Naturais - CCHN

Centro de Ciéncias Humanas

e Naturais - CCHN

Biblioteca Central - BC

Biblioteca Central - BC

Ouvidoria - OUV

Ouvidoria - OUV

Ouvidoria - OUV

Centro de Ciéncias Humanas

e Naturais - CCHN

Consulta Publica PDP Ufes 2023

Perfil do agente publico
indicado

Técnicos-administrativos

Professores

Técnicos-administrativos

Professores

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Professores

Técnicos-administrativos

Professores

Professores

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Quantos servidores
indicados para se
desenvolver
6

0 aprendizado
deve ser

Continuo

Continuo

Consequente

Consequente

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Consequente

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Resultado a ser
alcangado com o
desenvolvimento

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Operacional

Operacional

Operacional

Operacional

Estratégico

Operacional

Tatico

Operacional

Operacional

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Tatico

Validagdo do gestor da unidade
estratégica

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve ser desconsiderada,
porque: Necessidade ja
informada em item anterior
Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

O que a DDP deve observar para
resolver esta lacuna de
desenvolvimento?
Ajudar a encontrar o que se
precisa para fazer este trabalho

Ajudar a encontrar o que se
precisa para fazer este trabalho

Ajudar a melhorar este trabalho

Ajudar a criar novas formas de

desempenhar este trabalho

Ajudar a encontrar o que se
precisa para fazer este trabalho

Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho

Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho

Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho

Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho

Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho

Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho

Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho

Ajudar a melhorar este trabalho

Ajudar a melhorar este trabalho

Ajudar a criar novas formas de

desempenhar este trabalho

Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho

Ajudar a encontrar o que se
precisa para fazer este trabalho

Ajudar a melhorar este trabalho

Servidor que indicou a
necessidade

Igor Guilherme

Cristianne Cunha

Fabio Cordeiro

Robson Zuccolotto

Helton Cruz

Rodrigo Louzada

Jazan Alves

Luzimar Dalfior

Vagner Marques

Luzimar Dalfior

Alexandra Iglesias

Laura Silveira

Ramonny Bernabe

Simoni Assis

Marcelo Pereira

Renato Alves

Janete Narciso

Katia Fonseca

Pag.
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Ne
necessidade

20220159

20220159

20220160

20220160

20220161

20220161

20220161

20220164

20220164

20220167

20220167

20220170

20220170

20220170

20220173

20220173

20220173

P

de d i

Descrigdo da

Lembrar conhecimentos em gestdo de pessoas para ser capaz de
manusear os sistemas corretamente e com mais celeridade, visando
assegurar uma gestdo ética e efetiva.

Lembrar conhecimentos em gestdo de pessoas para ser capaz de
manusear os sistemas corretamente e com mais celeridade, visando
assegurar uma gestdo ética e efetiva.

Lembrar conhecimentos em ética no setor publico para ser capaz de agir
corretamente no ambiente de trabalho, visando assegurar uma gestdo
ética e efetiva.

Lembrar conhecimentos em ética no setor publico para ser capaz de agir
corretamente no ambiente de trabalho, visando assegurar uma gestdo
ética e efetiva.

Aplicar conhecimentos em ciéncias contabeis para ser capaz de ter
conhecimento, pratica de pesquisa e de levantar e comprovar hipéteses
que visem a contribuir na gestdo universitaria, visando assegurar uma
gestdo ética e efetiva.

Aplicar conhecimentos em ciéncias contabeis para ser capaz de ter
conhecimento, pratica de pesquisa e de levantar e comprovar hipéteses
que visem a contribuir na gestdo universitaria, visando assegurar uma
gestdo ética e efetiva.

Aplicar conhecimentos em ciéncias contabeis para ser capaz de ter
conhecimento, pratica de pesquisa e de levantar e comprovar hipéteses
que visem a contribuir na gestdo universitaria, visando assegurar uma
gestdo ética e efetiva.

Entender conhecimentos em gestdo de pessoas para ser capaz de prestar
as informagdes corretamente e com mais celeridade, visando assegurar
uma gestdo ética e efetiva.

Entender conhecimentos em gestdo de pessoas para ser capaz de prestar
as informagdes corretamente e com mais celeridade, visando assegurar
uma gestdo ética e efetiva.

Entender conhecimentos em processos de fabricagdo para ser capaz de
entender e aprender as técnicas e os processos necessarios para garantir a
qualidade das estruturas soldadas (ou fabricadas por outros processos),
visando ampliar e consolidar agdes extensionistas.

Entender conhecimentos em processos de fabricagdo para ser capaz de
entender e aprender as técnicas e 0s processos necessarios para garantir a
qualidade das estruturas soldadas (ou fabricadas por outros processos),
visando ampliar e consolidar agdes extensionistas.

Entender conhecimentos em estratégia, projetos e processos para ser
capaz de contribuir para melhorias nos procedimentos realizados no setor
e aprimoramento da inteligéncia comportamental para trabalhar em
grupo., visando assegurar uma gestdo ética e efetiva.

Entender conhecimentos em estratégia, projetos e processos para ser
capaz de contribuir para melhorias nos procedimentos realizados no setor
e aprimoramento da inteligéncia comportamental para trabalhar em
grupo., visando assegurar uma gestdo ética e efetiva.

Entender conhecimentos em estratégia, projetos e processos para ser
capaz de contribuir para melhorias nos procedimentos realizados no setor
e aprimoramento da inteligéncia comportamental para trabalhar em
grupo., visando assegurar uma gestdo ética e efetiva.

Entender conhecimentos em gestdo de pessoas para ser capaz de
entender as emogdes e aprimorar o trabalho desenvolvido em equipe,
além de poder exercer uma lideranga positiva, visando assegurar uma
gestdo ética e efetiva.

Entender conhecimentos em gestdo de pessoas para ser capaz de
entender as emogdes e aprimorar o trabalho desenvolvido em equipe,
além de poder exercer uma lideranga positiva, visando assegurar uma
gestdo ética e efetiva.

Entender conhecimentos em gestdo de pessoas para ser capaz de
entender as emogdes e aprimorar o trabalho desenvolvido em equipe,
além de poder exercer uma lideranga positiva, visando assegurar uma
gestdo ética e efetiva.

Data de publicagado: 26/09/2022

Unidade estratégica

Pré-Reitoria de Extensdo -
PROEX

Pré-Reitoria de
Planejamento e
Desenvolvimento
Institucional - PROPLAN
Biblioteca Central - BC

Pro-Reitoria de Graduagdo -
PROGRAD
Centro de Ciéncias Juridicas

e Econdmicas - CCJE

Pro-Reitoria de
Administragdo - PROAD

Pro-Reitoria de
Administragdo - PROAD

Biblioteca Central - BC

Pro-Reitoria de Graduagdo -

PROGRAD

Centro Tecnoldgico - CT

Centro Tecnoldgico - CT

Biblioteca Central - BC

Pro-Reitoria de Graduagdo -

PROGRAD

Superintendéncia de

Infraestrutura - Sl

Biblioteca Central - BC

Biblioteca Central - BC

Biblioteca Central - BC

Consulta Publica PDP Ufes 2023

Perfil do agente publico
indicado

Cargo de gestdo (fungdo
gratificada, cargo de
diregdo, assessoria,
coordenadores de curso)
Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Professores

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Professores

Professores

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Cargo de gestdo (fungdo
gratificada, cargo de
diregdo, assessoria,
coordenadores de curso)
Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Quantos servidores
indicados para se
desenvolver
1

10

20

0 aprendizado
deve ser

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Consequente

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Resultado a ser
alcangado com o
desenvolvimento

Operacional

Operacional

Tético

Tatico

Estratégico

Operacional

Operacional

Operacional

Estratégico

Estratégico

Tético

Estratégico

Estratégico

Tético

Validagdo do gestor da unidade
estratégica

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve ser desconsiderada,
porque: Necessidade ja
informada em item anterior
Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve ser desconsiderada,
porque: Necessidade ja
informada em item anterior

Deve ser desconsiderada,
porque: Necessidade ja
informada em item anterior

O que a DDP deve observar para
resolver esta lacuna de
desenvolvimento?
Ajudar a melhorar este trabalho

Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho

Ajudar a melhorar este trabalho

Ajudar a melhorar este trabalho

Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho

Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho

Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho

Ajudar a melhorar este trabalho

Ajudar a melhorar este trabalho

Mostrar/ensinar como fazer este
trabalho

Ajudar a criar novas formas de

desempenhar este trabalho

Ajudar a melhorar este trabalho

Ajudar a melhorar este trabalho

Ajudar a melhorar este trabalho

Ajudar a melhorar este trabalho

Ajudar a melhorar este trabalho

Ajudar a melhorar este trabalho

Servidor que indicou a
necessidade

Samia Ribeiro

Sidney Regini

Clarissa Lima

Livia Lima

Annor Silva

Rodrigo Louzada

Luzimar Dalfior

Clarissa Lima

Livia Lima

Olga Liskevych

Sheila M Carvalho

Clarissa Lima

Livia Lima

Mateus Yin

Marilzete Almeida

Clarissa Lima

Aline Francisco
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N2
necessidade

20220173

20220173

20220173

20220173

20220173

20220173

20220173

20220173

20220173

20220174

20220175

20220175

20220175

20220176

20220176

20220176

20220178

20220178

idade de d e

Descrigdo da

Entender conhecimentos em gestdo de pessoas para ser capaz de
entender as emogdes e aprimorar o trabalho desenvolvido em equipe,
além de poder exercer uma lideranga positiva, visando assegurar uma
gestdo ética e efetiva.

Entender conhecimentos em gestdo de pessoas para ser capaz de
entender as emogdes e aprimorar o trabalho desenvolvido em equipe,
além de poder exercer uma lideranga positiva, visando assegurar uma
gestdo ética e efetiva.

Entender conhecimentos em gestdo de pessoas para ser capaz de
entender as emogdes e aprimorar o trabalho desenvolvido em equipe,
além de poder exercer uma lideranga positiva, visando assegurar uma
gestdo ética e efetiva.

Entender conhecimentos em gestdo de pessoas para ser capaz de
entender as emogdes e aprimorar o trabalho desenvolvido em equipe,
além de poder exercer uma lideranga positiva, visando assegurar uma
gestdo ética e efetiva.

Entender conhecimentos em gestdo de pessoas para ser capaz de
entender as emogdes e aprimorar o trabalho desenvolvido em equipe,
além de poder exercer uma lideranga positiva, visando assegurar uma
gestdo ética e efetiva.

Entender conhecimentos em gestdo de pessoas para ser capaz de
entender as emogdes e aprimorar o trabalho desenvolvido em equipe,
além de poder exercer uma lideranga positiva, visando assegurar uma
gestdo ética e efetiva.

Entender conhecimentos em gestdo de pessoas para ser capaz de
entender as emogdes e aprimorar o trabalho desenvolvido em equipe,
além de poder exercer uma lideranga positiva, visando assegurar uma
gestdo ética e efetiva.

Entender conhecimentos em gestdo de pessoas para ser capaz de
entender as emogdes e aprimorar o trabalho desenvolvido em equipe,
além de poder exercer uma lideranga positiva, visando assegurar uma
gestdo ética e efetiva.

Entender conhecimentos em gestdo de pessoas para ser capaz de
entender as emogdes e aprimorar o trabalho desenvolvido em equipe,
além de poder exercer uma lideranga positiva, visando assegurar uma
gestdo ética e efetiva.

Aplicar conhecimentos em probabilidade e estatistica aplicadas para ser
capaz de capacidade de maximizagdo e agilidade na execugdo das
atividades/tarefas, visando fortalecer mecanismos de governanga.

Aplicar conhecimentos em engenharia de pesca para ser capaz de executar

de forma atualizada e correta as técnicas aprendidas, otimizando tempo e
recursos financeiros, visando expandir e consolidar pesquisas.

Aplicar conhecimentos em engenharia de pesca para ser capaz de executar

de forma atualizada e correta as técnicas aprendidas, otimizando tempo e
recursos financeiros, visando expandir e consolidar pesquisas.

Aplicar conhecimentos em engenharia de pesca para ser capaz de executar

de forma atualizada e correta as técnicas aprendidas, otimizando tempo e
recursos financeiros, visando expandir e consolidar pesquisas.

Entender conhecimentos em lideranga para ser capaz de contribuir para o
melhor desempenho da equipe, visando assegurar uma gestdo ética e
efetiva.

Entender conhecimentos em lideranga para ser capaz de contribuir para o
melhor desempenho da equipe, visando assegurar uma gestdo ética e
efetiva.

Entender conhecimentos em lideranga para ser capaz de contribuir para o
melhor desempenho da equipe, visando assegurar uma gestdo ética e
efetiva.

Aplicar conhecimentos em direito publico e administrativo para ser capaz
de dar solugdo a questdes que causam dudvida e dificultam os
procedimentos de trabalho, visando assegurar uma gest&o efetiva e ética.
Aplicar conhecimentos em direito publico e administrativo para ser capaz
de dar solugdo a questdes que causam duvida e dificultam os
procedimentos de trabalho, visando assegurar uma gestdo efetiva e ética.

Data de publicagado: 26/09/2022

Unidade estratégica

Biblioteca Central - BC

Biblioteca Central - BC

Biblioteca Central - BC

Biblioteca Central - BC

Biblioteca Central - BC

Biblioteca Central - BC

Centro de Ciéncias Humanas
e Naturais - CCHN

Pré-Reitoria de Assuntos
Estudantis e Cidadania -
PROAECI

Pro-Reitoria de Graduagdo -
PROGRAD

Secretaria de Avaliagdo

Institucional - SEAVIN

Centro Universitario Norte
do Espirito Santo - CEUNES

Centro Universitario Norte
do Espirito Santo - CEUNES

Centro Universitario Norte
do Espirito Santo - CEUNES

Biblioteca Central - BC
Centro Universitario Norte
do Espirito Santo - CEUNES

Pro-Reitoria de Graduagéo -
PROGRAD

Centro de Ciéncias Juridicas
e Econdmicas - CCJE

Centro Tecnoldgico - CT

Consulta Publica PDP Ufes 2023

Perfil do agente publico
indicado

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Professores

Professores

Professores

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Todos os descritos acima.

Quantos servidores
indicados para se
desenvolver
3

20

20

20

15

0 aprendizado
deve ser

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Emergente

Emergente

Emergente

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Resultado a ser
alcangado com o
desenvolvimento

Operacional

Tético

Operacional

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Operacional

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Validagdo do gestor da unidade

estratégica

Deve ser desconsiderada,
porque: Necessidade ja
informada em item anterior

Deve ser desconsiderada,
porque: Necessidade ja
informada em item anterior

Deve ser desconsiderada,
porque: Necessidade ja
informada em item anterior

Deve ser desconsiderada,
porque: Necessidade ja
informada em item anterior

Deve ser desconsiderada,
porque: Necessidade ja
informada em item anterior

Deve ser desconsiderada,
porque: Necessidade ja
informada em item anterior

Deve seguir para etapa posterior

do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior

do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior

do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior

do processo, pois é valida e
pertinente

Deve ter seu resultado ajustado

antes de seguir para etapa
posterior do processo

Deve ter seu resultado ajustado

antes de seguir para etapa
posterior do processo

Deve ter seu resultado ajustado

antes de seguir para etapa
posterior do processo

Deve seguir para etapa posterior

do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior

do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior

do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior

do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior

do processo, pois é valida e
pertinente

O que a DDP deve observar para
resolver esta lacuna de
desenvolvimento?
Ajudar a melhorar este trabalho

Ajudar a melhorar este trabalho

Ajudar a melhorar este trabalho

Ajudar a melhorar este trabalho

Ajudar a melhorar este trabalho

Ajudar a melhorar este trabalho

Mostrar/ensinar como fazer este
trabalho

Ajudar a melhorar este trabalho

Ajudar a melhorar este trabalho

Ajudar a melhorar este trabalho

Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho

Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho

Ajudar a criar novas formas de

desempenhar este trabalho

Ajudar a melhorar este trabalho

Ajudar a melhorar este trabalho

Ajudar a melhorar este trabalho

Ajudar a melhorar este trabalho

Ajudar a encontrar o que se
precisa para fazer este trabalho

Servidor que indicou a
necessidade

Beatriz Laranja

Heloene Passos

Sandra Rocha

Danylo Matos

Leo S Ribeiro

Ronaldo Lopes

Saulo Peres

Giselly Vianna

Livia Lima

Fernanda Roquim

Rodrigo R Freitas

Rodrigo R Freitas

Rodrigo R Freitas

Clarissa Lima

Simone Fassarella

Livia Lima

Joana F Pereira

Phelipe Castilho
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Quantos servidores Resultado a ser O que a DDP deve observar para

Ng. Descrigdo da idade de di Ivii Unidade estratégica il do- ag.ente iblico indicados para se OEEEEED alcangado com o VAIEEEDCD ge".°.' canicace resolver esta lacuna de Sepvidoy que. igdicers
necessidade indicado deve ser . estratégica . necessidade
desenvolver desenvolvimento desenvolvimento?

20220178  Aplicar conhecimentos em direito publico e administrativo para ser capaz  Prd-Reitoria de Técnicos-administrativos 1 Continuo Operacional Deve seguir para etapa posterior Ajudar a criar novas formas de  Alexandre Ricardo
de dar solugdo a questdes que causam duvida e dificultam os Planejamento e do processo, pois é valida e desempenhar este trabalho
procedimentos de trabalho, visando assegurar uma gestdo efetiva e ética. ' Desenvolvimento pertinente

Institucional - PROPLAN

20220182  Aplicar conhecimentos em fundamentos e medidas da psicologia para ser  Centro de Ciéncias Humanas | Professores 1 Continuo Operacional Deve seguir para etapa posterior | Ajudar a criar novas formas de  Jesio Zamboni
capaz de utilizar métodos e teorias de ponta para o desenvolvimento de e Naturais - CCHN do processo, pois é valida e desempenhar este trabalho
pesquisas, disciplinas na graduagdo e na pds-graduagdo, e aplicagdo desse pertinente
conhecimento em atividades de extensdo, visando expandir e consolidar
pesquisas.

20220182  Aplicar conhecimentos em fundamentos e medidas da psicologia para ser  Centro de Ciéncias Humanas | Professores 1 Continuo Operacional Deve seguir para etapa posterior Ajudar a melhorar este trabalho  Valeschka Guerra
capaz de utilizar métodos e teorias de ponta para o desenvolvimento de e Naturais - CCHN do processo, pois é valida e
pesquisas, disciplinas na graduagdo e na pds-graduagdo, e aplicagdo desse pertinente
conhecimento em atividades de extens3o, visando expandir e consolidar
pesquisas.

20220184  Aplicar conhecimentos em ciéncia de alimentos para ser capaz de Centro de Ciéncias Agrarias e Professores 1 Continuo Estratégico Deve seguir para etapa posterior Ajudar a criar novas formas de  Jussara Coelho
melhorar as aulas e as publicagGes cientificas, visando expandir e Engenharias - CCAE do processo, pois é valida e desempenhar este trabalho
consolidar pesquisas. pertinente

20220184  Aplicar conhecimentos em ciéncia de alimentos para ser capaz de Centro Universitdrio Norte Professores 1 Continuo Estratégico Deve seguir para etapa posterior Mostrar/ensinar como fazer este  Maysa V Oliveira
melhorar as aulas e as publicagdes cientificas, visando expandir e do Espirito Santo - CEUNES do processo, pois é valida e trabalho
consolidar pesquisas. pertinente

20220186  Entender conhecimentos em lideranga para ser capaz de entender sobre Centro de Ciéncias da Saude  Técnicos-administrativos 1 Continuo Estratégico Deve seguir para etapa posterior ' Ajudar a encontrar o que se Natercia Alves
técnicas e aplicagdo de mecanismos de lideranga e gestdo, visando - CCS do processo, pois é valida e precisa para fazer este trabalho
assegurar uma gestdo ética e efetiva. pertinente

20220187  Analisar conhecimentos em saude publica para ser capaz de intervir com Centro de Ciéncias da Saide  Técnicos-administrativos 1 Continuo Estratégico Deve seguir para etapa posterior Mostrar/ensinar como fazer este | Rafael Faitanin
mais qualidade técnica e de forma eficaz, visando fortalecer projetos e -CCs do processo, pois é valida e trabalho
agOes de extensdo. pertinente

20220187  Analisar conhecimentos em saude publica para ser capaz de intervir com Centro de Ciéncias Exatas, Técnicos-administrativos 2 Continuo Estratégico Deve seguir para etapa posterior Ajudar a melhorar este trabalho | Livia Raggi
mais qualidade técnica e de forma eficaz, visando fortalecer projetos e Naturais e da Saude - CCENS do processo, pois é valida e
agoes de extensdo. pertinente

20220187  Analisar conhecimentos em saude publica para ser capaz de intervir com Centro de Ciéncias Exatas, Técnicos-administrativos 2 Continuo Estratégico Deve seguir para etapa posterior Ajudar a encontrar o que se Friedemann Berger
mais qualidade técnica e de forma eficaz, visando fortalecer projetos e Naturais e da Saude - CCENS do processo, pois é valida e precisa para fazer este trabalho
agdes de extensdo. pertinente

20220187  Analisar conhecimentos em saude publica para ser capaz de intervir com Instituto de Odontologia da  Técnicos-administrativos 1 Continuo Operacional Deve seguir para etapa posterior ' Ajudar a encontrar o que se Aline L Pinheiro
mais qualidade técnica e de forma eficaz, visando fortalecer projetos e Ufes- IOUFES do processo, pois é valida e precisa para fazer este trabalho
agoes de extensdo. pertinente

20220191  Aplicar conhecimentos em administragdo de setores especificos para ser Pro-Reitoria de Assuntos Técnicos-administrativos 1 Continuo Operacional Deve seguir para etapa posterior  Ajudar a encontrar o que se Ramirys Barbosa
capaz de executar as atividades operacionais do restaurante e reduzir o Estudantis e Cidadania - do processo, pois é valida e precisa para fazer este trabalho
desperdicio de alimentos, aumentar a satisfagdo dos usuarios e aplicar PROAECI pertinente
novas técnicas sustentaveis de produgdo, visando fortalecer mecanismos
de governanga.

20220191  Aplicar conhecimentos em administragdo de setores especificos para ser Pro-Reitoria de Assuntos Técnicos-administrativos 3 Continuo Operacional Deve seguir para etapa posterior Ajudar a melhorar este trabalho  Renata M Moreira
capaz de executar as atividades operacionais do restaurante e reduzir o Estudantis e Cidadania - do processo, pois é valida e
desperdicio de alimentos, aumentar a satisfagdo dos usuarios e aplicar PROAECI pertinente
novas técnicas sustentaveis de produgdo, visando fortalecer mecanismos
de governanga.

20220191  Aplicar conhecimentos em administragdo de setores especificos para ser Pro-Reitoria de Assuntos Técnicos-administrativos 11 Continuo Operacional Deve seguir para etapa posterior | Ajudar a melhorar este trabalho | Leticia Pizetta
capaz de executar as atividades operacionais do restaurante e reduzir o Estudantis e Cidadania - do processo, pois é valida e
desperdicio de alimentos, aumentar a satisfagdo dos usuarios e aplicar PROAECI pertinente
novas técnicas sustentaveis de produgdo, visando fortalecer mecanismos
de governanga.

20220191  Aplicar conhecimentos em administragdo de setores especificos para ser Pro-Reitoria de Assuntos Técnicos-administrativos 15 Continuo Operacional Deve seguir para etapa posterior Ajudar a encontrar o que se Patricia Gasparini
capaz de executar as atividades operacionais do restaurante e reduzir o Estudantis e Cidadania - do processo, pois é valida e precisa para fazer este trabalho
desperdicio de alimentos, aumentar a satisfagdo dos usuarios e aplicar PROAECI pertinente
novas técnicas sustentaveis de produgdo, visando fortalecer mecanismos
de governanga.

20220191  Aplicar conhecimentos em administragdo de setores especificos para ser Pré-Reitoria de Assuntos Técnicos-administrativos 15 Continuo Operacional Deve seguir para etapa posterior  Ajudar a melhorar este trabalho | Giselly Vianna

capaz de executar as atividades operacionais do restaurante e reduzir o
desperdicio de alimentos, aumentar a satisfagdo dos usuarios e aplicar
novas técnicas sustentaveis de produgdo, visando fortalecer mecanismos
de governanga.

Data de publicagado: 26/09/2022

Estudantis e Cidadania -
PROAECI

do processo, pois é valida e
pertinente
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Ne
necessidade

20220191

20220191

20220193

20220197

20220197

20220197

20220198

20220201

20220202

20220202

20220204

20220204

20220204

20220208

20220208

20220208

20220208

20220208

P

de d i

Descrigdo da

Aplicar conhecimentos em administragdo de setores especificos para ser
capaz de executar as atividades operacionais do restaurante e reduzir o
desperdicio de alimentos, aumentar a satisfagdo dos usuarios e aplicar
novas técnicas sustentaveis de produgdo, visando fortalecer mecanismos
de governanga.

Aplicar conhecimentos em administragdo de setores especificos para ser
capaz de executar as atividades operacionais do restaurante e reduzir o
desperdicio de alimentos, aumentar a satisfagdo dos usuarios e aplicar
novas técnicas sustentaveis de produgdo, visando fortalecer mecanismos
de governanga.

Criar conhecimentos em tdpicos especificos de educagdo para ser capaz de
melhorar e qualificar a pratica docente, visando ofertar cursos de
exceléncia.

Entender conhecimentos em ensino para ser capaz de lidar melhor com os
desafios cotidianos que se apresentam durante o desenvolvimento de
tarefas, visando fortalecer as politicas de acesso, permanéncia e sucesso
nos cursos.

Entender conhecimentos em ensino para ser capaz de lidar melhor com os
desafios cotidianos que se apresentam durante o desenvolvimento de
tarefas, visando fortalecer as politicas de acesso, permanéncia e sucesso
nos cursos.

Entender conhecimentos em ensino para ser capaz de lidar melhor com os
desafios cotidianos que se apresentam durante o desenvolvimento de
tarefas, visando fortalecer as politicas de acesso, permanéncia e sucesso
nos cursos.

Entender conhecimentos em cidadania para ser capaz de lidar melhor com
os desafios cotidianos que se apresentam durante o desenvolvimento de
tarefas e ser capaz de criar solugdes para problemas que surgirem, visando
fortalecer as politicas de acesso, permanéncia e sucesso nos cursos.

Criar conhecimentos em geometria diferencial para ser capaz de atuar em
novas linhas de pesquisa, visando expandir e consolidar pesquisas em
desenvolvimento.

Aplicar conhecimentos em linguistica aplicada para ser capaz de atender
de melhor forma a comunidade académica que possui surdez e se
comunica por meio da libras, visando promover permanéncia efetiva e de
qualidade.

Aplicar conhecimentos em linguistica aplicada para ser capaz de atender
de melhor forma a comunidade académica que possui surdez e se
comunica por meio da libras, visando promover permanéncia efetiva e de
qualidade.

Entender conhecimentos em quimica de macromoléculas para ser capaz
de executar a técnica nos projetos em desenvolvimento, visando expandir
e consolidar pesquisas.

Entender conhecimentos em quimica de macromoléculas para ser capaz
de executar a técnica nos projetos em desenvolvimento, visando expandir
e consolidar pesquisas.

Entender conhecimentos em quimica de macromoléculas para ser capaz
de executar a técnica nos projetos em desenvolvimento, visando expandir
e consolidar pesquisas.

Entender conhecimentos em experiéncia e satisfagdo do usudrio para ser
capaz de ajudar o setor a se adequar e entender melhor as novas
condigdes que se apresentam, visando ofertar cursos de exceléncia.
Entender conhecimentos em experiéncia e satisfagdo do usudrio para ser
capaz de ajudar o setor a se adequar e entender melhor as novas
condigdes que se apresentam, visando ofertar cursos de exceléncia.
Entender conhecimentos em experiéncia e satisfagdo do usudrio para ser
capaz de ajudar o setor a se adequar e entender melhor as novas
condi¢des que se apresentam, visando ofertar cursos de exceléncia.
Entender conhecimentos em experiéncia e satisfagdo do usudrio para ser
capaz de ajudar o setor a se adequar e entender melhor as novas
condi¢Bes que se apresentam, visando ofertar cursos de exceléncia.
Entender conhecimentos em experiéncia e satisfagdo do usudrio para ser
capaz de ajudar o setor a se adequar e entender melhor as novas
condigdes que se apresentam, visando ofertar cursos de exceléncia.

Data de publicagado: 26/09/2022

Unidade estratégica

Pré-Reitoria de Assuntos
Estudantis e Cidadania -
PROAECI

Proé-Reitoria de Assuntos
Estudantis e Cidadania -
PROAECI

Hospital Universitario
Cassiano Antonio Moraes -
HUCAM

Centro de Ciéncias da Satde

-CCs

Centro de Educagéo - CE

Centro Universitario Norte
do Espirito Santo - CEUNES

Superintendéncia de

Educagdo a Distancia - SEAD

Centro Universitario Norte
do Espirito Santo - CEUNES

Biblioteca Central - BC

Centro de Ciéncias Humanas

e Naturais - CCHN

Centro de Ciéncias da Satde

-CCs

Centro de Ciéncias da Saude

-CCs

Centro de Ciéncias da Satde

-CCs

Biblioteca Central - BC

Ouvidoria - OUV

Ouvidoria - OUV

Ouvidoria - OUV

Ouvidoria - OUV

Consulta Publica PDP Ufes 2023

Perfil do agente publico
indicado

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Professores

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Professores

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Professores

Professores

Professores

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

todos

Técnicos-administrativos

Quantos servidores
indicados para se
desenvolver
15

15

0 aprendizado
deve ser

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Consequente

Continuo

Consequente

Emergente

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Resultado a ser
alcangado com o
desenvolvimento

Operacional

Operacional

Operacional

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Operacional

Estratégico

Operacional

Operacional

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Tatico

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Validagdo do gestor da unidade
estratégica

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve ter seu resultado ajustado
antes de seguir para etapa
posterior do processo

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

O que a DDP deve observar para
resolver esta lacuna de
desenvolvimento?
Ajudar a melhorar este trabalho

Ajudar a melhorar este trabalho

Ajudar a encontrar o que se
precisa para fazer este trabalho

Ajudar a criar novas formas de

desempenhar este trabalho

Ajudar a encontrar o que se
precisa para fazer este trabalho

Ajudar a melhorar este trabalho

Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho

Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho
Mostrar/ensinar como fazer este

trabalho

Ajudar a melhorar este trabalho

Ajudar a melhorar este trabalho
Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho

Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho

Ajudar a melhorar este trabalho
Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho

Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho

Ajudar a encontrar o que se
precisa para fazer este trabalho

Ajudar a encontrar o que se
precisa para fazer este trabalho

Servidor que indicou a
necessidade

Amanda Matias

Ellen Santos 88

Leia Santos

Blima Fux

Joao Dutra

Sergio Dalbon

Sonia Clarindo

Fabiani Coswosck

Perla Lobo

Adriana Bandeira

Juliana B Goncalves

Rita Goncalves

Juliana B Goncalves

Allan S Silva

Marcelo Pereira

Renato Alves

Pamella Jeveaux

Igor Guilherme
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necessidade

20220208

20220208

20220209

20220209

20220209

20220213

20220215

20220215

20220215

20220215

20220215

20220215

20220215

20220219

20220221

20220221

20220221

20220221

20220221

20220221

P

de d i

Descrigdo da

Entender conhecimentos em experiéncia e satisfagdo do usudrio para ser
capaz de ajudar o setor a se adequar e entender melhor as novas
condigdes que se apresentam, visando ofertar cursos de exceléncia.
Entender conhecimentos em experiéncia e satisfagdo do usudrio para ser
capaz de ajudar o setor a se adequar e entender melhor as novas
condigdes que se apresentam, visando ofertar cursos de exceléncia.
Aplicar conhecimentos em comunicagdo institucional para ser capaz de
melhorar a redagdo ao redigir expedientes oficiais, visando assegurar uma
gestdo ética e efetiva.

Aplicar conhecimentos em comunicagdo institucional para ser capaz de
melhorar a redagdo ao redigir expedientes oficiais, visando assegurar uma
gestdo ética e efetiva.

Aplicar conhecimentos em comunicagdo institucional para ser capaz de
melhorar a redagdo ao redigir expedientes oficiais, visando assegurar uma
gestdo ética e efetiva.

Criar conhecimentos em andlise toxicoldgica para ser capaz de aplicar a
técnica no ensino de graduagdo e pds-graduagdo e atuar de forma mais
atualizada junto as disciplinas ministradas, visando ofertar cursos de
exceléncia.

Aplicar conhecimentos em sistemas de computagdo para ser capaz de
desenvolver com mais seguranca e agilidade as tarefas cotidianas do setor
de trabalho, visando assegurar uma gestdo ética e efetiva.

Aplicar conhecimentos em sistemas de computagdo para ser capaz de
desenvolver com mais seguranca e agilidade as tarefas cotidianas do setor
de trabalho, visando assegurar uma gest&o ética e efetiva.

Aplicar conhecimentos em sistemas de computagdo para ser capaz de
desenvolver com mais seguranca e agilidade as tarefas cotidianas do setor
de trabalho, visando assegurar uma gestdo ética e efetiva.

Aplicar conhecimentos em sistemas de computagdo para ser capaz de
desenvolver com mais seguranca e agilidade as tarefas cotidianas do setor
de trabalho, visando assegurar uma gestdo ética e efetiva.

Aplicar conhecimentos em sistemas de computagdo para ser capaz de
desenvolver com mais seguranca e agilidade as tarefas cotidianas do setor
de trabalho, visando assegurar uma gestdo ética e efetiva.

Aplicar conhecimentos em sistemas de computagdo para ser capaz de
desenvolver com mais seguranca e agilidade as tarefas cotidianas do setor
de trabalho, visando assegurar uma gest&o ética e efetiva.

Aplicar conhecimentos em sistemas de computagdo para ser capaz de
desenvolver com mais seguranca e agilidade as tarefas cotidianas do setor
de trabalho, visando assegurar uma gestdo ética e efetiva.

Aplicar conhecimentos em estratégia, projetos e processos para ser capaz
de compilar, manusear e compartilhar dados eficientemente, visando
assegurar uma gestdo ética e efetiva.

Entender conhecimentos legais em atendimento ao publico para ser capaz
de manusear e arquivar de forma segura dados pessoais digitais, visando
assegurar uma gestdo ética e efetiva.

Entender conhecimentos legais em atendimento ao publico para ser capaz
de manusear e arquivar de forma segura dados pessoais digitais, visando
assegurar uma gestdo ética e efetiva.

Entender conhecimentos legais em atendimento ao publico para ser capaz
de manusear e arquivar de forma segura dados pessoais digitais, visando
assegurar uma gest3o ética e efetiva.

Entender conhecimentos legais em atendimento ao publico para ser capaz
de manusear e arquivar de forma segura dados pessoais digitais, visando
assegurar uma gestdo ética e efetiva.

Entender conhecimentos legais em atendimento ao publico para ser capaz
de manusear e arquivar de forma segura dados pessoais digitais, visando
assegurar uma gestdo ética e efetiva.

Entender conhecimentos legais em atendimento ao publico para ser capaz
de manusear e arquivar de forma segura dados pessoais digitais, visando
assegurar uma gest3o ética e efetiva.

Data de publicagado: 26/09/2022

Unidade estratégica

Ouvidoria - OUV

Pro-Reitoria de Pesquisa e
Pés-Graduagdo - PRPPG

Centro de Ciéncias Humanas

e Naturais - CCHN

Centro Universitario Norte
do Espirito Santo - CEUNES

Superintendéncia de

Educagdo a Distancia - SEAD

Centro de Ciéncias da Satde

-CCs

Biblioteca Central - BC

Biblioteca Central - BC

Biblioteca Central - BC

Biblioteca Central - BC

Biblioteca Central - BC

Biblioteca Central - BC

Pré-Reitoria de Gestdo de

Pessoas - PROGEP

Pré-Reitoria de Assuntos
Estudantis e Cidadania -
PROAECI

Biblioteca Central - BC

Centro de Educagdo - CE

Ouvidoria - OUV

Ouvidoria - OUV

Ouvidoria - OUV

Pré-Reitoria de
Administragdo - PROAD

Consulta Publica PDP Ufes 2023

Perfil do agente publico
indicado

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Professores

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Quantos servidores
indicados para se
desenvolver
6

20

20

20

0 aprendizado
deve ser

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Consequente

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Consequente

Consequente

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Resultado a ser
alcangado com o
desenvolvimento

Estratégico

Operacional

Operacional

Estratégico

Operacional

Estratégico

Operacional

Estratégico

Operacional

Tético

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Operacional

Validagdo do gestor da unidade
estratégica

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve ser desconsiderada,
porque: Necessidade ja
informada em item anterior
Deve ser desconsiderada,
porque: Necessidade ja
informada em item anterior
Deve ser desconsiderada,
porque: Necessidade ja
informada em item anterior
Deve ser desconsiderada,
porque: Necessidade ja
informada em item anterior
Deve ser desconsiderada,
porque: Necessidade ja
informada em item anterior
Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

O que a DDP deve observar para
resolver esta lacuna de
desenvolvimento?
Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho

Ajudar a criar novas formas de

desempenhar este trabalho

Ajudar a melhorar este trabalho

Ajudar a melhorar este trabalho

Ajudar a melhorar este trabalho

Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho

Ajudar a melhorar este trabalho

Ajudar a melhorar este trabalho

Ajudar a melhorar este trabalho

Ajudar a melhorar este trabalho

Ajudar a melhorar este trabalho

Ajudar a melhorar este trabalho

Mostrar/ensinar como fazer este

trabalho

Ajudar a melhorar este trabalho

Ajudar a melhorar este trabalho

Ajudar a melhorar este trabalho

Ajudar a criar novas formas de

desempenhar este trabalho

Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho

Ajudar a encontrar o que se
precisa para fazer este trabalho

Ajudar a melhorar este trabalho

Servidor que indicou a
necessidade

Janete Narciso

Marcelo Sarcinelli

Anneliza Ribeiro

Adriana Sartorio

Livia T Lemos

Daniela Bem

Ronaldo Lopes

Beatriz Laranja

Heloene Passos

Sandra Rocha

Danylo Matos

Leo S Ribeiro

Daisy Brito

Eduardo Cola

Fabio Guedes

Roberta Cola

Marcelo Pereira

Renato Alves

Janete Narciso

Tharlan Souza
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Ne
necessidade

20220221

20220221

20220221

20220221

20220227

20220228

20220228

20220229

20220229

20220229

20220230

20220231

20220231

20220237

20220239

20220240

P

de d i

Descrigdo da

Entender conhecimentos legais em atendimento ao publico para ser capaz
de manusear e arquivar de forma segura dados pessoais digitais, visando
assegurar uma gest3o ética e efetiva.

Entender conhecimentos legais em atendimento ao publico para ser capaz
de manusear e arquivar de forma segura dados pessoais digitais, visando
assegurar uma gestdo ética e efetiva.

Entender conhecimentos legais em atendimento ao publico para ser capaz
de manusear e arquivar de forma segura dados pessoais digitais, visando
assegurar uma gestdo ética e efetiva.

Entender conhecimentos legais em atendimento ao publico para ser capaz
de manusear e arquivar de forma segura dados pessoais digitais, visando
assegurar uma gestdo ética e efetiva.

Entender conhecimentos em ensino para ser capaz de melhorias na agdo
docente, visando ofertar cursos de exceléncia.

Aplicar conhecimentos em ensino para ser capaz de agir em projetos de
extensdo, visando ampliar e consolidar agdes extensionistas.

Aplicar conhecimentos em ensino para ser capaz de agir em projetos de
extensdo, visando ampliar e consolidar agdes extensionistas.

Criar conhecimentos em musica para ser capaz de ampliar as referéncias
bibliograficas e documentais na area pesquisada, criar novos materiais
didéticos, otimizar o desenvolvimento de pesquisa, ampliando a
proficiéncia e difusdo de uso de ferramentas tecnoldgicas, visando ofertar
cursos de exceléncia

Criar conhecimentos em musica para ser capaz de ampliar as referéncias
bibliograficas e documentais na area pesquisada, criar novos materiais
didaticos, otimizar o desenvolvimento de pesquisa, ampliando a
proficiéncia e difusdo de uso de ferramentas tecnoldgicas, visando ofertar
cursos de exceléncia

Criar conhecimentos em musica para ser capaz de ampliar as referéncias
bibliograficas e documentais na area pesquisada, criar novos materiais
diddticos, otimizar o desenvolvimento de pesquisa, ampliando a
proficiéncia e difusdo de uso de ferramentas tecnoldgicas, visando ofertar
cursos de exceléncia

Avaliar conhecimentos em teoria econdmica para ser capaz de analisar
criticamente o conteudo apreendido e avangar no ensino e na pesquisa
nesta area, contribuindo para elevar o nome da Ufes na area do
conhecimento cientifico relacionada a capacitagdo, visando ofertar cursos
de exceléncia.

Aplicar conhecimentos em transparéncia, controle e participago para ser
capaz de utilizar a plataforma +Brasil para o controle e prestagdo de contas
dos contratos firmados para o gerenciamento e execugdo dos recursos dos
projetos, visando fortalecer mecanismos de governanga.

Aplicar conhecimentos em transparéncia, controle e participagdo para ser
capaz de utilizar a plataforma +Brasil para o controle e prestagdo de contas
dos contratos firmados para o gerenciamento e execugdo dos recursos dos
projetos, visando fortalecer mecanismos de governanga.

Aplicar conhecimentos em técnicas, recursos e estratégias para
desenvolvimento de pessoas para ser capaz de redigir redagdo da melhor
forma e assegurar que as informagdes sejam transmitidas de forma correta
para comunidade, visando ampliar e consolidar agdes extensionistas.

Criar conhecimentos em psicologia do ensino e da aprendizagem para ser
capaz de criar novas formas de coletar dados, criar novas ferramentas de
analise, criar linhas de pesquisa que tragam novos conhecimentos para a
drea de interesse, visando expandir e consolidar pesquisas.

Criar conhecimentos em administragdo para ser capaz de desenvolver e
orientar pesquisas dentro da area no estudo das relagdes organizagdo-
natureza, incluindo processos organizativos multiespécies e lecionar sobre
a tematica na graduagdo e na pos, visando expandir e consolidar
pesquisas.

Data de publicagado: 26/09/2022

Unidade estratégica

Pré-Reitoria de Assuntos
Estudantis e Cidadania -
PROAECI

Pro-Reitoria de Extensdo -
PROEX

Pro-Reitoria de Graduagdo -
PROGRAD

Superintendéncia de
Educagdo a Distancia - SEAD
Centro de Ciéncias Exatas -
CCE

Centro de Ciéncias Humanas

e Naturais - CCHN

Centro de Ciéncias Humanas
e Naturais - CCHN

Centro de Artes - CAR

Centro de Artes - CAR

Centro de Artes - CAR

Centro de Ciéncias Juridicas
e Econdmicas - CCJE

Pro-Reitoria de
Administragdo - PROAD

Pro-Reitoria de
Administragdo - PROAD

Pro-Reitoria de Graduagéo -
PROGRAD

Centro de Ciéncias da Satde
- CCs

Centro Tecnoldgico - CT

Consulta Publica PDP Ufes 2023

Perfil do agente publico
indicado

Técnicos-administrativos

Cargo de gestdo (fungdo
gratificada, cargo de
diregdo, assessoria,
coordenadores de curso)
Cargo de gest&o (fungdo
gratificada, cargo de
diregdo, assessoria,
coordenadores de curso)
Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Professores

Professores

Professores

Professores

Professores

Professores

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Professores

Técnicos-administrativos

Quantos servidores
indicados para se
desenvolver
1

13

0 aprendizado
deve ser

Continuo

Continuo

Continuo

Consequente

Continuo

Continuo

Consequente

Consequente

Consequente

Consequente

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Resultado a ser

alcangado com o

desenvolvimento

Operacional

Estratégico

Operacional

Operacional

Operacional

Operacional

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Operacional

Operacional

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Validagdo do gestor da unidade
estratégica

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve ser desconsiderada,
porque: N3o se aplica a TAEs
Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

O que a DDP deve observar para
resolver esta lacuna de
desenvolvimento?
Mostrar/ensinar como fazer este

trabalho

Ajudar a encontrar o que se

precisa para fazer este trabalho

Ajudar a melhorar este trabalho

Ajudar a melhorar este trabalho

Ajudar a encontrar o que se
precisa para fazer este trabalho
Ajudar a encontrar o que se
precisa para fazer este trabalho

Ajudar a encontrar o que se
precisa para fazer este trabalho

Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho

Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho

Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho

Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho

Ajudar a encontrar o que se
precisa para fazer este trabalho

Ajudar a encontrar o que se
precisa para fazer este trabalho

Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho

Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho

Ajudar a melhorar este trabalho

Servidor que indicou a
necessidade

Eduardo Cola

Samia Ribeiro

Luciana Pereira

Livia T Lemos

Cristiane Ferreira

Viviana Corte

Viviana Corte

Alexandre S Freitas

Victor N Souza

Alexandre S Freitas

Jose Celin

Diane Macedo

Vandre Toffoli

Jose O Maciel

Marcos Pacheco

Raquel Silva 45
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Ne
necessidade

20220243

20220244

20220244

20220244

20220244

20220245

20220245

20220247

20220248

20220248

20220248

20220248

20220248

20220248

20220248

20220248

P

de d i

Descrigdo da

Avaliar conhecimentos em construgdo civil para ser capaz de desenvolver
cimentos com menores emissdes de carbono e avaliar a sua
microestrutura, visando incentivar pesquisas integradas as demandas da
sociedade.

Aplicar conhecimentos em estratégia, projetos e processos para ser capaz
de preencher da melhor maneira e executar formas concretas relacionadas
ao uso de plataformas digitais, visando fortalecer as politicas de acesso,
permanéncia e Sucesso Nos cursos.

Aplicar conhecimentos em estratégia, projetos e processos para ser capaz
de preencher da melhor maneira e executar formas concretas relacionadas
ao uso de plataformas digitais, visando fortalecer as politicas de acesso,
permanéncia e sucesso nNos cursos.

Aplicar conhecimentos em estratégia, projetos e processos para ser capaz
de preencher da melhor maneira e executar formas concretas relacionadas
ao uso de plataformas digitais, visando fortalecer as politicas de acesso,
permanéncia e sucesso Nos cursos.

Aplicar conhecimentos em estratégia, projetos e processos para ser capaz
de preencher da melhor maneira e executar formas concretas relacionadas
ao uso de plataformas digitais, visando fortalecer as politicas de acesso,
permanéncia e sucesso Nos cursos.

Aplicar conhecimentos em linguas estrangeiras modernas para ser capaz
de ler e escrever artigos cientificos em inglés e participar de eventos
cientificos internacionais, divulgando os resultados das pesquisas
realizadas na Ufes, visando expandir e consolidar pesquisas.

Aplicar conhecimentos em linguas estrangeiras modernas para ser capaz
de ler e escrever artigos cientificos em inglés e participar de eventos
cientificos internacionais, divulgando os resultados das pesquisas
realizadas na Ufes, visando expandir e consolidar pesquisas.

Aplicar conhecimentos em ensino para ser capaz de aplicar a metodologia
em sala de aula, visando ofertar cursos de exceléncia.

Criar conhecimentos em pesquisa para ser capaz de aumentar a
produtividade em pesquisa, desenvolver mais projetos de pesquisa, mais
publicagdes cientificas, mais orientagdes na graduagdo e na pds-
graduagdo, visando expandir e consolidar pesquisas.

Criar conhecimentos em pesquisa para ser capaz de aumentar a
produtividade em pesquisa, desenvolver mais projetos de pesquisa, mais
publicagdes cientificas, mais orientagdes na graduagao e na pds-
graduagdo, visando expandir e consolidar pesquisas.

Criar conhecimentos em pesquisa para ser capaz de aumentar a
produtividade em pesquisa, desenvolver mais projetos de pesquisa, mais
publicagdes cientificas, mais orientagdes na graduagdo e na pds-
graduagdo, visando expandir e consolidar pesquisas.

Criar conhecimentos em pesquisa para ser capaz de aumentar a
produtividade em pesquisa, desenvolver mais projetos de pesquisa, mais
publicagdes cientificas, mais orientagdes na graduagdo e na pds-
graduagdo, visando expandir e consolidar pesquisas.

Criar conhecimentos em pesquisa para ser capaz de aumentar a
produtividade em pesquisa, desenvolver mais projetos de pesquisa, mais
publicagdes cientificas, mais orientagdes na graduagdo e na pds-
graduagdo, visando expandir e consolidar pesquisas.

Criar conhecimentos em pesquisa para ser capaz de aumentar a
produtividade em pesquisa, desenvolver mais projetos de pesquisa, mais
publicagdes cientificas, mais orientagdes na graduagdo e na pds-
graduagdo, visando expandir e consolidar pesquisas.

Criar conhecimentos em pesquisa para ser capaz de aumentar a
produtividade em pesquisa, desenvolver mais projetos de pesquisa, mais
publicagdes cientificas, mais orientagdes na graduagdo e na pds-
graduagdo, visando expandir e consolidar pesquisas.

Criar conhecimentos em pesquisa para ser capaz de aumentar a
produtividade em pesquisa, desenvolver mais projetos de pesquisa, mais
publicagdes cientificas, mais orientagdes na graduagdo e na pds-
graduagdo, visando expandir e consolidar pesquisas.

Data de publicagado: 26/09/2022

Unidade estratégica

Centro Tecnoldgico - CT

Ouvidoria - OUV

Ouvidoria - OUV

Ouvidoria - OUV

Pré-Reitoria de Assuntos
Estudantis e Cidadania -
PROAECI

Centro de Ciéncias Agrérias e

Engenharias - CCAE

Centro Universitario Norte
do Espirito Santo - CEUNES

Centro Universitario Norte
do Espirito Santo - CEUNES

Centro de Ciéncias Agrarias e

Engenharias - CCAE

Centro de Ciéncias Agrdrias e

Engenharias - CCAE

Centro de Ciéncias da Satde

-CCs

Centro de Ciéncias Exatas -
CCE

Centro de Ciéncias Humanas

e Naturais - CCHN

Centro de Ciéncias Humanas

e Naturais - CCHN

Centro de Ciéncias Juridicas

e Econdmicas - CCJE

Centro de Educagdo - CE

Consulta Publica PDP Ufes 2023

Perfil do agente publico
indicado

Professores

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Professores

Professores

Professores

Professores

Professores

Professores

Professores

Professores

Professores

Professores

Professores

Quantos servidores
indicados para se
desenvolver
5

0 aprendizado
deve ser

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Consequente

Continuo

Continuo

Continuo

Consequente

Resultado a ser
alcangado com o
desenvolvimento

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Operacional

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Operacional

Operacional

Estratégico

Estratégico

Validagdo do gestor da unidade
estratégica

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve ser desconsiderada,
porque: A agdo ja foi registrada.

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve ser desconsiderada,
porque: A agdo ja foi registrada.

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

O que a DDP deve observar para
resolver esta lacuna de
desenvolvimento?
Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho

Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho

Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho

Ajudar a encontrar o que se
precisa para fazer este trabalho

Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho

Ajudar a melhorar este trabalho

Ajudar a melhorar este trabalho

Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho

Ajudar a criar novas formas de

desempenhar este trabalho

Ajudar a melhorar este trabalho

Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho

Ajudar a melhorar este trabalho

Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho

Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho

Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho

Mostrar/ensinar como fazer este
trabalho

Servidor que indicou a
necessidade

Maristela Silva

Marcelo Pereira

Renato Alves

Janete Narciso

Eduardo Cola

Tarcisio Lima

Susana Bubach

Moyses Siqueira

Ana Meira

Jose F Amaral

Patricia Fernandes

Priscilla Luz

Debora Meira

Debora Meira

Carla Batista

Mari Tavares
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Ne
necessidade

20220248

20220248

20220248

20220248

20220248

20220248

20220250

20220254

20220254

20220254

20220255

20220255

20220255

20220255

20220255

20220255

20220257

20220259

P

de d i

Descrigdo da

Criar conhecimentos em pesquisa para ser capaz de aumentar a
produtividade em pesquisa, desenvolver mais projetos de pesquisa, mais
publicagdes cientificas, mais orientagdes na graduagdo e na pds-
graduagdo, visando expandir e consolidar pesquisas.

Criar conhecimentos em pesquisa para ser capaz de aumentar a
produtividade em pesquisa, desenvolver mais projetos de pesquisa, mais
publicagdes cientificas, mais orientagdes na graduagdo e na pds-
graduagdo, visando expandir e consolidar pesquisas.

Criar conhecimentos em pesquisa para ser capaz de aumentar a
produtividade em pesquisa, desenvolver mais projetos de pesquisa, mais
publicagdes cientificas, mais orientagdes na graduagdo e na pds-
graduagdo, visando expandir e consolidar pesquisas.

Criar conhecimentos em pesquisa para ser capaz de aumentar a
produtividade em pesquisa, desenvolver mais projetos de pesquisa, mais
publicagdes cientificas, mais orientagdes na graduagdo e na pds-
graduagdo, visando expandir e consolidar pesquisas.

Criar conhecimentos em pesquisa para ser capaz de aumentar a
produtividade em pesquisa, desenvolver mais projetos de pesquisa, mais
publicagdes cientificas, mais orientagdes na graduagdo e na pds-
graduagdo, visando expandir e consolidar pesquisas.

Criar conhecimentos em pesquisa para ser capaz de aumentar a
produtividade em pesquisa, desenvolver mais projetos de pesquisa, mais
publicagdes cientificas, mais orientagdes na graduagdo e na pds-
graduagdo, visando expandir e consolidar pesquisas.

Entender conhecimentos em artes pldsticas para ser capaz de melhor
compreender, investigar, sistematizar e compartilhar tais conhecimentos,
através de recursos tedricos e artisticos, em atividades de pesquisa,
extensdo e especialmente ensino universitario, visando ofertar cursos de
exceléncia.

Entender conhecimentos em cidadania para ser capaz de comunicar com
pessoas com necessidades especiais, visando fortalecer as politicas de
acesso, permanéncia € SUCesso nos Cursos.

Entender conhecimentos em cidadania para ser capaz de comunicar com
pessoas com necessidades especiais, visando fortalecer as politicas de
acesso, permanéncia e sucesso nos Cursos.

Entender conhecimentos em cidadania para ser capaz de comunicar com
pessoas com necessidades especiais, visando fortalecer as politicas de
acesso, permanéncia € SuUCesso nos Cursos.

Aplicar conhecimentos em biblioteconomia para ser capaz de atender as
demandas defasadas do setor, visando ofertar cursos de exceléncia.

Aplicar conhecimentos em biblioteconomia para ser capaz de atender as
demandas defasadas do setor, visando ofertar cursos de exceléncia.

Aplicar conhecimentos em biblioteconomia para ser capaz de atender as
demandas defasadas do setor, visando ofertar cursos de exceléncia.

Aplicar conhecimentos em biblioteconomia para ser capaz de atender as
demandas defasadas do setor, visando ofertar cursos de exceléncia.

Aplicar conhecimentos em biblioteconomia para ser capaz de atender as
demandas defasadas do setor, visando ofertar cursos de exceléncia.

Aplicar conhecimentos em biblioteconomia para ser capaz de atender as
demandas defasadas do setor, visando ofertar cursos de exceléncia.

Criar conhecimentos em epidemiologia para ser capaz de produzir artigos
dentro dos critérios de rigor cientifico, visando expandir e consolidar
pesquisas.

Entender conhecimentos na area digital, advinda pds trabalho remoto,
para ser capaz de utilizar melhor as ferramentas digitais para uma melhor
realizagdo das atividades, visando assegurar uma gestdo ética e efetiva.

Data de publicagado: 26/09/2022

Unidade estratégica

Centro Tecnoldgico - CT

Centro Tecnoldgico - CT

Centro Tecnoldgico - CT

Centro Universitario Norte
do Espirito Santo - CEUNES

Centro Universitario Norte
do Espirito Santo - CEUNES

Centro Universitario Norte
do Espirito Santo - CEUNES

Centro de Artes - CAR

Biblioteca Central - BC

Pré-Reitoria de Assuntos
Estudantis e Cidadania -
PROAECI
Superintendéncia de
Infraestrutura - SI

Biblioteca Central - BC

Biblioteca Central - BC

Biblioteca Central - BC

Biblioteca Central - BC

Biblioteca Central - BC

Centro de Ciéncias Juridicas

e Econdmicas - CCJE

Instituto de Odontologia da

Ufes- IOUFES

Biblioteca Central - BC

Consulta Publica PDP Ufes 2023

Perfil do agente publico
indicado

Professores

Professores

Professores

Professores

Professores

Professores

Professores

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Professores

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Quantos servidores
indicados para se
desenvolver
1

26

0 aprendizado
deve ser

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Consequente

Continuo

Continuo

Consequente

Continuo

Consequente

Continuo

Consequente

Resultado a ser
alcangado com o
desenvolvimento

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Operacional

Estratégico

Tatico

Estratégico

Operacional

Tatico

Validagdo do gestor da unidade
estratégica

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve ser desconsiderada,
porque: Necessidade ja
informada em item anterior
Deve ser desconsiderada,
porque: Necessidade ja
informada em item anterior
Deve ser desconsiderada,
porque: Necessidade ja
informada em item anterior
Deve ser desconsiderada,
porque: Necessidade ja
informada em item anterior
Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

O que a DDP deve observar para
resolver esta lacuna de
desenvolvimento?
Ajudar a encontrar o que se
precisa para fazer este trabalho

Ajudar a encontrar o que se
precisa para fazer este trabalho

Ajudar a encontrar o que se
precisa para fazer este trabalho

Mostrar/ensinar como fazer este
trabalho

Ajudar a melhorar este trabalho

Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho

Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho

Ajudar a melhorar este trabalho

Ajudar a melhorar este trabalho

Ajudar a melhorar este trabalho

Ajudar a melhorar este trabalho

Ajudar a criar novas formas de

desempenhar este trabalho

Mostrar/ensinar como fazer este
trabalho

Ajudar a encontrar o que se
precisa para fazer este trabalho

Ajudar a melhorar este trabalho
Mostrar/ensinar como fazer este
trabalho

Ajudar a encontrar o que se
precisa para fazer este trabalho

Ajudar a encontrar o que se
precisa para fazer este trabalho

Servidor que indicou a
necessidade

Patricia A Barbosa

Karla Rebelo

Patricia A Barbosa

Andre G Lima

Luis Menezes

Mauricio Silva

Almiro Soares

Lindaura Costa

Eduardo Cola

Sylvia Rabello

Adriana Caetano

Patricia Barros

Elizabete Silva

Elizabete Silva

Perla Lobo

Marcelo Santos

Aline L Pinheiro

Simoni Assis
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Ne
necessidade

20220259

20220259

20220259

20220259

20220259

20220259

20220264

20220267

20220267

20220267

20220267

20220268

20220268

20220271

20220275

20220276

20220276

20220276

20220279

20220279

P

de d i

Descrigdo da

Entender conhecimentos na area digital, advinda pds trabalho remoto,
para ser capaz de utilizar melhor as ferramentas digitais para uma melhor
realizagdo das atividades, visando assegurar uma gestdo ética e efetiva.
Entender conhecimentos na area digital, advinda pds trabalho remoto,
para ser capaz de utilizar melhor as ferramentas digitais para uma melhor
realizagdo das atividades, visando assegurar uma gestdo ética e efetiva.
Entender conhecimentos na area digital, advinda pds trabalho remoto,
para ser capaz de utilizar melhor as ferramentas digitais para uma melhor
realizagdo das atividades, visando assegurar uma gestdo ética e efetiva.
Entender conhecimentos na area digital, advinda pds trabalho remoto,
para ser capaz de utilizar melhor as ferramentas digitais para uma melhor
realizagdo das atividades, visando assegurar uma gestdo ética e efetiva.

Entender conhecimentos na area digital, advinda pds trabalho remoto,
para ser capaz de utilizar melhor as ferramentas digitais para uma melhor
realizagdo das atividades, visando assegurar uma gestdo ética e efetiva.

Entender conhecimentos na area digital, advinda pds trabalho remoto,
para ser capaz de utilizar melhor as ferramentas digitais para uma melhor
realizagdo das atividades, visando assegurar uma gestdo ética e efetiva.
Criar conhecimentos em estratégia, projetos e processos para ser capaz de
avaliar situagdes e criar cendrios para resolugdo de problemas, visando
incentivar pesquisas integradas as demandas da sociedade.

Lembrar conhecimentos em biblioteconomia para ser capaz de
desenvolver novas atividades, visando fortalecer as politicas de acesso,
permanéncia e sucesso nos cursos.

Lembrar conhecimentos em biblioteconomia para ser capaz de
desenvolver novas atividades, visando fortalecer as politicas de acesso,
permanéncia e sucesso nos cursos.

Lembrar conhecimentos em biblioteconomia para ser capaz de
desenvolver novas atividades, visando fortalecer as politicas de acesso,
permanéncia e sucesso nos cursos.

Lembrar conhecimentos em biblioteconomia para ser capaz de
desenvolver novas atividades, visando fortalecer as politicas de acesso,
permanéncia e sucesso nos cursos.

Aplicar conhecimentos em governo e transformagdo digital para ser capaz
de fortalecer e ampliar a maior interagdo com a comunidade, visando
ampliar e consolidar agdes extensionistas.

Aplicar conhecimentos em governo e transformagdo digital para ser capaz
de fortalecer e ampliar a maior interagdo com a comunidade, visando
ampliar e consolidar agdes extensionistas.

Avaliar conhecimentos em terceiro setor — ONG’s — OSCIP para ser capaz
de propor novas frentes de agdo institucional com as empresas juniores,
visando ampliar e consolidar agdes extensionistas.

Entender conhecimentos em arquivologia para ser capaz de aplicar o
conhecimento aprendido e alcangar melhores resultados no trabalho,
visando assegurar uma gestdo ética e efetiva.

Aplicar conhecimentos em tratamento e prevengdo psicoldgica para ser
capaz de melhorar o manejo dos atendimentos psicolégicos dos servidores
da Ufes, visando assegurar uma gestdo ética e efetiva.

Aplicar conhecimentos em tratamento e prevengdo psicoldgica para ser
capaz de melhorar o manejo dos atendimentos psicoldgicos dos servidores
da Ufes, visando assegurar uma gestdo ética e efetiva.

Aplicar conhecimentos em tratamento e prevengdo psicoldgica para ser
capaz de melhorar o manejo dos atendimentos psicolégicos dos servidores
da Ufes, visando assegurar uma gestdo ética e efetiva.

Aplicar conhecimentos em servigo social aplicado para ser capaz de
implementar e conduzir determinadas agdes, visando assegurar uma
gestdo ética e efetiva.

Aplicar conhecimentos em servigo social aplicado para ser capaz de
implementar e conduzir determinadas agdes, visando assegurar uma
gestdo ética e efetiva.

Data de publicagado: 26/09/2022

Unidade estratégica

Biblioteca Central - BC

Centro de Ciéncias Humanas

e Naturais - CCHN

Centro de Ciéncias Juridicas

e Econdmicas - CCJE

Pré-Reitoria de
Planejamento e
Desenvolvimento
Institucional - PROPLAN
Pré-Reitoria de
Planejamento e
Desenvolvimento
Institucional - PROPLAN
Superintendéncia de

Educagdo a Distancia - SEAD

Secretaria de Cultura -
SECULT

Biblioteca Central - BC

Biblioteca Central - BC

Centro de Ciéncias Exatas -
CCE

Centro de Ciéncias Juridicas

e Econdmicas - CCJE

Ouvidoria - OUV

Ouvidoria - OUV

Proé-Reitoria de Extenséo -

PROEX

Pré-Reitoria de
Administragdo - PROAD

Centro Universitario Norte
do Espirito Santo - CEUNES

Pré-Reitoria de Gestdo de
Pessoas - PROGEP

Pré-Reitoria de Gestdo de
Pessoas - PROGEP

Biblioteca Central - BC
Hospital Universitario

Cassiano Antonio Moraes -
HUCAM

Consulta Publica PDP Ufes 2023

Perfil do agente publico
indicado

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Professores

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Quantos servidores
indicados para se
desenvolver
1

10

0 aprendizado
deve ser

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Consequente

Continuo

Consequente

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Consequente

Continuo

Resultado a ser
alcangado com o
desenvolvimento

Tatico

Operacional

Estratégico

Estratégico

Tético

Operacional

Tatico

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Operacional

Operacional

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Tatico

Operacional

Validagdo do gestor da unidade
estratégica

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve ser desconsiderada,
porque: Necessidade ja
informada em item anterior
Deve ser desconsiderada,
porque: Ndo estd clara a relagdo
do trenamento com o objetivo a
ser atingido.

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve ter seu resultado ajustado
antes de seguir para etapa
posterior do processo

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

O que a DDP deve observar para
resolver esta lacuna de
desenvolvimento?
Ajudar a encontrar o que se
precisa para fazer este trabalho

Ajudar a encontrar o que se
precisa para fazer este trabalho

Ajudar a encontrar o que se
precisa para fazer este trabalho

Ajudar a melhorar este trabalho

Ajudar a melhorar este trabalho

Mostrar/ensinar como fazer este
trabalho

Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho

Ajudar a melhorar este trabalho
Ajudar a encontrar o que se
precisa para fazer este trabalho
Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho
Ajudar a melhorar este trabalho
Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho

Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho

Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho

Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho

Ajudar a melhorar este trabalho
Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho

Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho

Ajudar a melhorar este trabalho

Ajudar a encontrar o que se
precisa para fazer este trabalho

Servidor que indicou a
necessidade

Ramonny Bernabe

Bruno B Oliveira

Liliana Alencar

Mayra Moulin

Mayra Moulin

Araceli Silva

Ana Fantino

Patricia Barros

Elaine Pimenta

Joanicy Pereira

Neusa Souza

Marcelo Pereira

Renato Alves

Cinthya Goncalves

Carlos Meirelles

Tullio Brotto

Milena Lima

Solange Marques

Heloene Passos

Marcia Dibai
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Perfil do agente publico

Quantos servidores

0 aprendizado

Resultado a ser

Validagdo do gestor da unidade

O que a DDP deve observar para

Servidor que indicou a

N Descrigdo da idade de d| Ivi Unidade estratégica L indicados para se alcangado com o P resolver esta lacuna de .
necessidade indicado deve ser . estratégica . necessidade
desenvolver desenvolvimento desenvolvimento?
20220282  Aplicar conhecimentos em gestdo da informagdo e do conhecimento para  Biblioteca Central - BC Técnicos-administrativos 1 Continuo Estratégico Deve seguir para etapa posterior Mostrar/ensinar como fazer este  Marilzete Almeida
ser capaz de analisar, tratar, identificar e otimizar o gerenciamento das do processo, pois é valida e trabalho
informag&es/dados, visando fortalecer mecanismos de governanga. pertinente
20220282  Aplicar conhecimentos em gestdo da informagdo e do conhecimento para  Biblioteca Central - BC Técnicos-administrativos 1 Deve ser desconsiderada, Ajudar a melhorar este trabalho  Patricia Barros
ser capaz de analisar, tratar, identificar e otimizar o gerenciamento das porque: Necessidade ja
informagdes/dados, visando fortalecer mecanismos de governanca. informada em item anterior
20220282  Aplicar conhecimentos em gestdo da informag&o e do conhecimento para  Biblioteca Central - BC Técnicos-administrativos 1 Deve ser desconsiderada, Ajudar a encontrar o que se Perla Lobo
ser capaz de analisar, tratar, identificar e otimizar o gerenciamento das porque: Necessidade ja precisa para fazer este trabalho
informagdes/dados, visando fortalecer mecanismos de governanga. informada em item anterior
20220282  Aplicar conhecimentos em gestdo da informagdo e do conhecimento para  Biblioteca Central - BC Técnicos-administrativos 1 Deve ser desconsiderada, Ajudar a melhorar este trabalho  Patricia Barros
ser capaz de analisar, tratar, identificar e otimizar o gerenciamento das porque: Necessidade ja
informacgdes/dados, visando fortalecer mecanismos de governanca. informada em item anterior
20220282  Aplicar conhecimentos em gestdo da informagdo e do conhecimento para  Centro de Artes - CAR Técnicos-administrativos 2 Consequente Estratégico Deve seguir para etapa posterior Ajudar a criar novas formas de Zilda Oliveira
ser capaz de analisar, tratar, identificar e otimizar o gerenciamento das do processo, pois é valida e desempenhar este trabalho
informag&es/dados, visando fortalecer mecanismos de governanga. pertinente
20220282  Aplicar conhecimentos em gestdo da informag&o e do conhecimento para | Prdé-Reitoria de Cargo de gestdo (fungdo 5 Continuo Operacional Deve seguir para etapa posterior | Ajudar a melhorar este trabalho | Cassia Morais
ser capaz de analisar, tratar, identificar e otimizar o gerenciamento das Administragdo - PROAD gratificada, cargo de do processo, pois é valida e
informagdes/dados, visando fortalecer mecanismos de governanga. diregdo, assessoria, pertinente
coordenadores de curso)
20220282  Aplicar conhecimentos em gestdo da informagdo e do conhecimento para  Superintendéncia de Técnicos-administrativos 1 Consequente Tatico Deve seguir para etapa posterior | Ajudar a melhorar este trabalho | Cibele Cabanne
ser capaz de analisar, tratar, identificar e otimizar o gerenciamento das Tecnologia da Informagdo - do processo, pois é valida e
informagdes/dados, visando fortalecer mecanismos de governanca. STI pertinente
20220283  Aplicar conhecimentos em tratamento e prevengao psicoldgica para ser Centro de Ciéncias da Saude  Professores 1 Continuo Estratégico Deve seguir para etapa posterior Ajudar a criar novas formas de Sabrine Coutinho
capaz de aplicar conhecimentos acerca de técnicas de aconselhamento - CCS do processo, pois é valida e desempenhar este trabalho
terapéutico e de prevengdo e promogdo da saide mental, visando pertinente
fortalecer as politicas de acesso, permanéncia e sucesso nos cursos.
20220283  Aplicar conhecimentos em tratamento e prevengdo psicoldgica para ser Centro Universitdrio Norte  Técnicos-administrativos 8 Continuo Estratégico Deve seguir para etapa posterior Ajudar a melhorar este trabalho  Tullio Brotto
capaz de aplicar conhecimentos acerca de técnicas de aconselhamento do Espirito Santo - CEUNES do processo, pois é valida e
terapéutico e de prevengdo e promogdo da saide mental, visando pertinente
fortalecer as politicas de acesso, permanéncia e sucesso nos cursos.
20220284  Aplicar conhecimentos em gestdo de pessoas para ser capaz de gerenciar a Centro de Ciéncias da Saide  Técnicos-administrativos 1 Continuo Estratégico Deve seguir para etapa posterior Ajudar a melhorar este trabalho | Synthia Marcolano
equipe e os processos de trabalho de forma mais alinhada a estratégiado - CCS do processo, pois é valida e
drgdo, visando assegurar uma gestdo ética e efetiva. pertinente
20220284  Aplicar conhecimentos em gestdo de pessoas para ser capaz de gerenciar a Centro de Ciéncias da Saide  Técnicos-administrativos 1 Continuo Estratégico Deve seguir para etapa posterior | Ajudar a criar novas formas de | Tatiana Almeida
equipe e os processos de trabalho de forma mais alinhada a estratégiado - CCS do processo, pois é valida e desempenhar este trabalho
drgdo, visando assegurar uma gestdo ética e efetiva. pertinente
20220284  Aplicar conhecimentos em gestdo de pessoas para ser capaz de gerenciar a ' Superintendéncia de Cargo de gestdo (fungdo 1 Continuo Estratégico Deve seguir para etapa posterior Ajudar a melhorar este trabalho  Nathan Pinheiro
equipe e os processos de trabalho de forma mais alinhada a estratégia do  Infraestrutura - SI gratificada, cargo de do processo, pois é valida e
drgdo, visando assegurar uma gestdo ética e efetiva. diregdo, assessoria, pertinente
coordenadores de curso)
20220286  Criar conhecimentos em pesquisa para ser capaz de melhorar a Biblioteca Central - BC Técnicos-administrativos 1 Continuo Tatico Deve seguir para etapa posterior Mostrar/ensinar como fazer este ' Patricia Barros
contribuigdo técnico-profissional, visando incentivar pesquisas integradas do processo, pois é valida e trabalho
as demandas da sociedade. pertinente
20220286  Criar conhecimentos em pesquisa para ser capaz de melhorar a Centro de Ciéncias Juridicas  Técnicos-administrativos 1 Consequente Estratégico Deve seguir para etapa posterior Mostrar/ensinar como fazer este | Gerson Vieira
contribuigdo técnico-profissional, visando incentivar pesquisas integradas e Econdémicas - CCJE do processo, pois é valida e trabalho
as demandas da sociedade. pertinente
20220286  Criar conhecimentos em pesquisa para ser capaz de melhorar a Centro Universitdrio Norte Professores 1 Continuo Estratégico Deve seguir para etapa posterior Ajudar a melhorar este trabalho  Luis Menezes
contribuigdo técnico-profissional, visando incentivar pesquisas integradas  do Espirito Santo - CEUNES do processo, pois é valida e
as demandas da sociedade. pertinente
20220287  Entender conhecimentos em tdpicos especificos de educagdo para ser Centro de Educagdo Fisicae  Professores 1 Continuo Estratégico Deve seguir para etapa posterior Ajudar a criar novas formas de Rosianny Berto
capaz de desenvolver atividades de apoio ao ensino, pesquisa e extensdo  Desportos - CEFD do processo, pois é valida e desempenhar este trabalho
na area de histdria e memdria da educagdo, visando expandir e consolidar pertinente
pesquisas.
20220287  Entender conhecimentos em tdpicos especificos de educagdo para ser Centro Universitdrio Norte Professores 1 Continuo Estratégico Deve seguir para etapa posterior Ajudar a criar novas formas de Maria Salim
capaz de desenvolver atividades de apoio ao ensino, pesquisa e extensdo  do Espirito Santo - CEUNES do processo, pois é valida e desempenhar este trabalho
na area de histdria e memdria da educagdo, visando expandir e consolidar pertinente
pesquisas.
20220287  Entender conhecimentos em tdpicos especificos de educagdo para ser Pro-Reitoria de Graduagdo -  Técnicos-administrativos 1 Continuo Operacional Deve seguir para etapa posterior Ajudar a criar novas formas de Leonardo Baptista

capaz de desenvolver atividades de apoio ao ensino, pesquisa e extensdo  PROGRAD
na area de histdria e memdria da educagdo, visando expandir e consolidar

pesquisas.

do processo, pois é valida e
pertinente

desempenhar este trabalho
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Ne
necessidade

20220289

20220289

20220289

20220289

20220289

20220289

20220294

20220294

20220294

20220294

20220294

20220294

20220294

20220294

20220294

20220294

20220295

20220295

20220300

20220301

P

de d i

Descrigdo da

Entender conhecimentos em comunicagdo institucional para ser capaz de
realizar atividades de forma mais eficiente e eficaz, visando assegurar uma
gestdo ética e efetiva.

Entender conhecimentos em comunicagdo institucional para ser capaz de
realizar atividades de forma mais eficiente e eficaz, visando assegurar uma
gestdo ética e efetiva.

Entender conhecimentos em comunicagdo institucional para ser capaz de
realizar atividades de forma mais eficiente e eficaz, visando assegurar uma
gestdo ética e efetiva.

Entender conhecimentos em comunicagdo institucional para ser capaz de
realizar atividades de forma mais eficiente e eficaz, visando assegurar uma
gestdo ética e efetiva.

Entender conhecimentos em comunicagdo institucional para ser capaz de
realizar atividades de forma mais eficiente e eficaz, visando assegurar uma
gestdo ética e efetiva.

Entender conhecimentos em comunicagdo institucional para ser capaz de
realizar atividades de forma mais eficiente e eficaz, visando assegurar uma
gestdo ética e efetiva.

Aplicar conhecimentos em atendimento ao publico para ser capaz de
melhorar o atendimento aos usudrios da Ufes, visando promover
permanéncia efetiva e de qualidade.

Aplicar conhecimentos em atendimento ao publico para ser capaz de
melhorar o atendimento aos usudrios da Ufes, visando promover
permanéncia efetiva e de qualidade.

Aplicar conhecimentos em atendimento ao publico para ser capaz de
melhorar o atendimento aos usudrios da Ufes, visando promover
permanéncia efetiva e de qualidade.

Aplicar conhecimentos em atendimento ao publico para ser capaz de
melhorar o atendimento aos usudrios da Ufes, visando promover
permanéncia efetiva e de qualidade.

Aplicar conhecimentos em atendimento ao publico para ser capaz de
melhorar o atendimento aos usudrios da Ufes, visando promover
permanéncia efetiva e de qualidade.

Aplicar conhecimentos em atendimento ao publico para ser capaz de
melhorar o atendimento aos usudrios da Ufes, visando promover
permanéncia efetiva e de qualidade.

Aplicar conhecimentos em atendimento ao publico para ser capaz de
melhorar o atendimento aos usudrios da Ufes, visando promover
permanéncia efetiva e de qualidade.

Aplicar conhecimentos em atendimento ao publico para ser capaz de
melhorar o atendimento aos usudrios da Ufes, visando promover
permanéncia efetiva e de qualidade.

Aplicar conhecimentos em atendimento ao publico para ser capaz de
melhorar o atendimento aos usudrios da Ufes, visando promover
permanéncia efetiva e de qualidade.

Aplicar conhecimentos em atendimento ao publico para ser capaz de
melhorar o atendimento aos usudrios da Ufes, visando promover
permanéncia efetiva e de qualidade.

Criar conhecimentos em ensino para ser capaz de executar com mais
qualidade as tarefas, principalmente no contexto da sala de aula, visando
incentivar pesquisas integradas as demandas da sociedade.

Criar conhecimentos em ensino para ser capaz de executar com mais
qualidade as tarefas, principalmente no contexto da sala de aula, visando
incentivar pesquisas integradas as demandas da sociedade.

Aplicar conhecimentos em ensino para ser capaz de ministrar aulas em
inglés e orientar discentes também nessa lingua, visando expandir e
consolidar pesquisas.

Aplicar conhecimentos em assisténcia para ser capaz de desempenhar a
atividade de acompanhamento farmacoterapéutico dos pacientes por
meio da atengdo farmacéutica, melhorando o cuidado farmacéutico ao
paciente, visando promover permanéncia efetiva e de qualidade.

Data de publicagado: 26/09/2022

Unidade estratégica
Biblioteca Central - BC
Centro de Ciéncias da Satde
- CCs
Centro Tecnoldgico - CT
Centro Universitario Norte
do Espirito Santo - CEUNES

Pro-Reitoria de Graduagdo -
PROGRAD

Superintendéncia de
Educagdo a Distancia - SEAD

Centro de Ciéncias Humanas
e Naturais - CCHN

Centro de Ciéncias Humanas
e Naturais - CCHN

Centro de Ciéncias Juridicas
e Econdmicas - CCJE

Ouvidoria - OUV

Ouvidoria - OUV

Ouvidoria - OUV

Ouvidoria - OUV

Proé-Reitoria de Assuntos
Estudantis e Cidadania -
PROAECI

Pré-Reitoria de Gestdo de
Pessoas - PROGEP

Superintendéncia de
Educagdo a Distancia - SEAD

Centro de Ciéncias Exatas -
CCE

Centro de Ciéncias Humanas
e Naturais - CCHN

Centro Tecnoldgico - CT

Centro de Ciéncias da Satde
- CCs

Consulta Publica PDP Ufes 2023

Perfil do agente publico
indicado

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

todos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Professores

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Quantos servidores
indicados para se
desenvolver
1

0 aprendizado
deve ser

Continuo

Continuo

Continuo

Consequente

Continuo

Consequente

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Resultado a ser
alcangado com o
desenvolvimento

Operacional

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Operacional

Operacional

Tatico

Tético

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Operacional

Estratégico

Operacional

Operacional

Estratégico

Estratégico

Validagdo do gestor da unidade
estratégica

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve ser desconsiderada,
porque: N3o se aplica a TAEs

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

O que a DDP deve observar para
resolver esta lacuna de
desenvolvimento?
Ajudar a melhorar este trabalho

Ajudar a melhorar este trabalho

Ajudar a melhorar este trabalho

Ajudar a melhorar este trabalho

Ajudar a melhorar este trabalho

Ajudar a melhorar este trabalho

Ajudar a criar novas formas de

desempenhar este trabalho

Mostrar/ensinar como fazer este
trabalho

Ajudar a encontrar o que se
precisa para fazer este trabalho

Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho

Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho

Ajudar a encontrar o que se
precisa para fazer este trabalho

Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho

Ajudar a melhorar este trabalho
Ajudar a encontrar o que se
precisa para fazer este trabalho

Ajudar a melhorar este trabalho

Ajudar a melhorar este trabalho

Ajudar a criar novas formas de

desempenhar este trabalho

Ajudar a melhorar este trabalho

Mostrar/ensinar como fazer este
trabalho

Servidor que indicou a
necessidade

Clarissa Lima

Antonio Cruz

Raquel Silva 45

Sarah Moreira

Livia Lima

Araceli Silva

Leticia Helmer

Jorge R Silva

Rayani Bissoli

Marcelo Pereira

Renato Alves

Pamella Jeveaux

Igor Guilherme

Manuella Costa

Astrid Lisboa

Livia T Lemos

Christiano Oliveira

Carmelita Amorim

Aline Amaral

Rafael Faitanin
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Ne
necessidade

20220302

20220304

20220306

20220307

20220308

20220309

20220309

20220309

20220310

20220310

20220311

20220314

20220314

20220314

20220314

20220315

20220319

P

de d i

Descrigdo da

Aplicar conhecimentos em assisténcia para ser capaz de desempenhar a
atividade de farmacia clinica dos pacientes, melhorando o cuidado
farmacéutico ao paciente, visando promover permanéncia efetiva e de
qualidade.

Aplicar conhecimentos em gestdo para ser capaz de desempenhar a
atividade de gestdo da assisténcia farmacéutica da futura farmdcia escola,
visando fortalecer mecanismos de governanga.

Lembrar conhecimentos em ética no setor publico para ser capaz de
aprofundar e aplicar os conhecimentos nessa area, visando assegurar uma
gestdo ética e efetiva.

Aplicar conhecimentos em comunicagdo institucional para ser capaz de
compreender a melhor forma de produgdo e interpretagdo de textos, para
facilitar o entendimento da comunidade académica, visando promover
permanéncia efetiva e de qualidade.

Aplicar conhecimentos em matemdtica da computagdo para ser capaz de
aplicar o conteido de maneira mais eficaz e assertiva para a resolugdo de
problemas de tratamento de grande quantidade de dados e de aplicagdo
de modelos de inteligéncia aritificial, visando ofertar cursos de exceléncia.
Entender conhecimentos em tdpicos especificos de educagio para ser
capaz de qualificar melhor a pratica e as pesquisas desenvolvidas, visando
expandir e consolidar pesquisas.

Entender conhecimentos em tépicos especificos de educagdo para ser
capaz de qualificar melhor a pratica e as pesquisas desenvolvidas, visando
expandir e consolidar pesquisas.

Entender conhecimentos em tépicos especificos de educagdo para ser
capaz de qualificar melhor a pratica e as pesquisas desenvolvidas, visando
expandir e consolidar pesquisas.

Entender conhecimentos em orgamento e finangas para ser capaz de ter
um melhor desempenho para elaborar as etapas necessarias a um
processo licitatorio, visando assegurar uma gestdo ética e efetiva.
Entender conhecimentos em orgamento e finangas para ser capaz de ter
um melhor desempenho para elaborar as etapas necessarias a um
processo licitatorio, visando assegurar uma gestdo ética e efetiva.

Criar conhecimentos em metodologia e técnicas da computagdo para ser
capaz de aumentar a quantidade de publicagdes cientificas e melhorar a
participagdo em programa de pos-graduagdo, visando expandir e
consolidar pesquisas.

Analisar conhecimentos em fundamentos do servigo social para ser capaz
de desenvolvimento de ensino, pesquisa e extensdo com dominio e
densidade tedrica-metodoldgica e melhores habilidades didatica-
pedagdgica na area, visando incentivar pesquisas integradas as demandas
da sociedade.

Analisar conhecimentos em fundamentos do servigo social para ser capaz
de desenvolvimento de ensino, pesquisa e extensdo com dominio e
densidade tedrica-metodoldgica e melhores habilidades didatica-
pedagdgica na drea, visando incentivar pesquisas integradas as demandas
da sociedade.

Analisar conhecimentos em fundamentos do servigo social para ser capaz
de desenvolvimento de ensino, pesquisa e extensdo com dominio e
densidade tedrica-metodoldgica e melhores habilidades didatica-
pedagdgica na area, visando incentivar pesquisas integradas as demandas
da sociedade.

Analisar conhecimentos em fundamentos do servigo social para ser capaz
de desenvolvimento de ensino, pesquisa e extensdo com dominio e
densidade tedrica-metodolégica e melhores habilidades didatica-
pedagdgica na area, visando incentivar pesquisas integradas as demandas
da sociedade.

Analisar conhecimentos em geografia humana para ser capaz de entender
melhor os processos ligados aos estudos de geografia econdmica, visando
expandir e consolidar pesquisas.

Entender conhecimentos em geografia humana para ser capaz de analisar,
com novos instrumentos tedricos, a problemdtica urbana e lidar com as
possibilidades do seu enfrentamento, visando incentivar pesquisas
integradas as demandas da sociedade.

Data de publicagado: 26/09/2022

Unidade estratégica
Centro de Ciéncias da Satde
-CCs
Centro de Ciéncias da Satde

- CCs

Instituto de Odontologia da
Ufes- IOUFES

Pro-Reitoria de Graduagdo -

PROGRAD

Centro Tecnoldgico - CT

Centro de Ciéncias Agrarias e
Engenharias - CCAE

Centro de Ciéncias Agrarias e
Engenharias - CCAE

Centro de Educagdo Fisica e
Desportos - CEFD

Biblioteca Central - BC
Superintendéncia de
Infraestrutura - SI

Centro Tecnoldgico - CT

Centro de Ciéncias Juridicas
e Econdmicas - CCJE

Centro de Ciéncias Juridicas
e Econdmicas - CCJE

Centro de Ciéncias Juridicas
e Econdmicas - CCJE

Centro de Ciéncias Juridicas
e Econdmicas - CCIE

Centro de Ciéncias Humanas
e Naturais - CCHN

Centro de Ciéncias Humanas
e Naturais - CCHN

Consulta Publica PDP Ufes 2023

Perfil do agente publico
indicado

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Professores

Professores

Professores

Professores

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Professores

Professores

Professores

Professores

Professores

Professores

Professores

Quantos servidores
indicados para se
desenvolver
2

0 aprendizado
deve ser

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Consequente

Consequente

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Resultado a ser
alcangado com o
desenvolvimento

Estratégico

Estratégico

Operacional

Operacional

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Tatico

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Operacional

Operacional

Validagdo do gestor da unidade
estratégica

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve ser desconsiderada,
porque: A agdo ja foi registrada.

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

O que a DDP deve observar para
resolver esta lacuna de
desenvolvimento?
Mostrar/ensinar como fazer este

trabalho

Mostrar/ensinar como fazer este
trabalho

Ajudar a melhorar este trabalho

Ajudar a melhorar este trabalho

Ajudar a encontrar o que se
precisa para fazer este trabalho

Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho

Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho

Ajudar a encontrar o que se
precisa para fazer este trabalho

Mostrar/ensinar como fazer este
trabalho

Ajudar a melhorar este trabalho

Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho

Mostrar/ensinar como fazer este
trabalho

Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho

Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho

Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho

Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho

Ajudar a melhorar este trabalho

Servidor que indicou a
necessidade

Rafael Faitanin

Rafael Faitanin
Jorge Santiago

Eliane Lafeta

Guilherme F Santos

Raisa Martins
Raisa Martins
Erineusa Silva
Miguel B Oliveira
Sylvia Rabello

Vinicius F Mota

Andrea Dalton

Rafael V Teixeira

Rafael V Teixeira

Mirian Basilio

Claudio Zanotelli

Mauricio Sogame

Pag. 27



Ne
necessidade

20220319

20220319

20220320

20220320

20220321

20220321

20220325

20220326

20220326

20220328

20220328

20220329

20220329

20220330

20220331

20220331

20220332

P

de d i

Descrigdo da

Entender conhecimentos em geografia humana para ser capaz de analisar,
com novos instrumentos tedricos, a problematica urbana e lidar com as
possibilidades do seu enfrentamento, visando incentivar pesquisas
integradas as demandas da sociedade.

Entender conhecimentos em geografia humana para ser capaz de analisar,
com novos instrumentos tedricos, a problematica urbana e lidar com as
possibilidades do seu enfrentamento, visando incentivar pesquisas
integradas as demandas da sociedade.

Aplicar conhecimentos em processos industriais de Engenharia Quimica
para ser capaz de submeter um quantitativo maior de artigos cientificos
para periédicos com elevado fator de impacto e relevancia internacional,
visando expandir e consolidar pesquisas.

Aplicar conhecimentos em processos industriais de Engenharia Quimica
para ser capaz de submeter um quantitativo maior de artigos cientificos
para periddicos com elevado fator de impacto e relevancia internacional,
visando expandir e consolidar pesquisas.

Entender conhecimentos em geografia humana para ser capaz de analisar
problema da realidade sobre o assunto em aprego, visando incentivar
pesquisas integradas as demandas da sociedade.

Entender conhecimentos em geografia humana para ser capaz de analisar
problema da realidade sobre o assunto em aprego, visando incentivar
pesquisas integradas as demandas da sociedade.

Criar conhecimentos em teoria antropoldgica para ser capaz de
desenvolver tecnologias sociais de apoio ao ensino, pesquisa e extensdo
com a tematica dos povos indigenas e quilombolas, visando ofertar cursos
de exceléncia.

Analisar conhecimentos em satde publica para ser capaz de orientar a
equipe, criar cursos de capacitagdo, realizar apoio a outros servidores,
visando promover permanéncia efetiva e de qualidade.

Analisar conhecimentos em saude publica para ser capaz de orientar a
equipe, criar cursos de capacitagdo, realizar apoio a outros servidores,
visando promover permanéncia efetiva e de qualidade.

Analisar conhecimentos em satde publica para ser capaz de orientar a
equipe, criar cursos de capacitagdo, realizar apoio a outros servidores,
visando promover permanéncia efetiva e de qualidade.

Analisar conhecimentos em satde publica para ser capaz de orientar a
equipe, criar cursos de capacitagdo, realizar apoio a outros servidores,
visando promover permanéncia efetiva e de qualidade.

Criar conhecimentos em tratamento e prevengdo psicoldgica para ser
capaz de criar e aplicar o conhecimento de acordo com as demandas de
saude mental para os servidores, visando assegurar uma gestao ética e
efetiva.

Criar conhecimentos em tratamento e prevengdo psicoldgica para ser
capaz de criar e aplicar o conhecimento de acordo com as demandas de
saude mental para os servidores, visando assegurar uma gest&o ética e
efetiva.

Aplicar conhecimentos em governo e transformagdo digital para ser capaz
de propor e implementar o contetdo aprendido, visando expandir e
consolidar pesquisas.

Criar conhecimentos em educagéo e docéncia para ser capaz de ser mais
produtivo na execugdo do trabalho e na resolugdo das problematicas
didrias que envolvem os processos relacionados ao ensino, pesquisa e
extensdo e aos servigos administrativos, visando expandir e consolidar
pesquisas.

Criar conhecimentos em educagéo e docéncia para ser capaz de ser mais
produtivo na execugdo do trabalho e na resolugdo das problematicas
diarias que envolvem os processos relacionados ao ensino, pesquisa e
extensdo e aos servigos administrativos, visando expandir e consolidar
pesquisas.

Criar conhecimentos em educagdo e docéncia para ser capaz de aprimorar
a competéncia técnico-profissional e desenvolver habilidades com relagdo
a escrita e produgdo cientifica, visando expandir e consolidar pesquisas.

Data de publicagado: 26/09/2022

Unidade estratégica

Centro de Ciéncias Humanas
e Naturais - CCHN

Centro de Ciéncias Humanas
e Naturais - CCHN

Centro Universitario Norte
do Espirito Santo - CEUNES

Centro Universitario Norte
do Espirito Santo - CEUNES

Centro de Ciéncias Humanas
e Naturais - CCHN

Centro de Ciéncias Humanas
e Naturais - CCHN

Pro-Reitoria de Graduagdo -
PROGRAD

Hospital Universitario
Cassiano Antonio Moraes -
HUCAM

Pré-Reitoria de Gestdo de
Pessoas - PROGEP

Hospital Universitario
Cassiano Antonio Moraes -
HUCAM

Hospital Universitario
Cassiano Antonio Moraes -
HUCAM

Pro-Reitoria de Gestdo de
Pessoas - PROGEP

Pro-Reitoria de Gestdo de
Pessoas - PROGEP

Pro-Reitoria de
Administragdo - PROAD

Centro Universitario Norte
do Espirito Santo - CEUNES

Superintendéncia de
Educagdo a Distancia - SEAD

Centro de Ciéncias Humanas
e Naturais - CCHN

Consulta Publica PDP Ufes 2023

Perfil do agente publico
indicado

Professores

Professores

Professores

Professores

Professores

Professores

Professores e técnicos
administrativos.

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Professores

Técnicos-administrativos

Professores

Quantos servidores
indicados para se
desenvolver
1

0 aprendizado
deve ser

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Consequente

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Consequente

Continuo

Resultado a ser
alcangado com o
desenvolvimento

Operacional

Operacional

Estratégico

Estratégico

Operacional

Operacional

Operacional

Operacional

Estratégico

Operacional

Operacional

Estratégico

Estratégico

Operacional

Estratégico

Operacional

Operacional

Validagdo do gestor da unidade
estratégica

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

O que a DDP deve observar para
resolver esta lacuna de
desenvolvimento?
Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho

Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho

Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho

Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho

Ajudar a criar novas formas de

desempenhar este trabalho

Ajudar a melhorar este trabalho

Mostrar/ensinar como fazer este
trabalho

Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho

Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho

Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho

Ajudar a melhorar este trabalho

Ajudar a encontrar o que se
precisa para fazer este trabalho

Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho

Ajudar a melhorar este trabalho

Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho

Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho

Ajudar a melhorar este trabalho

Servidor que indicou a
necessidade

Ednelson Dota

Carlos T Campos

Ana Brito

Ana Brito

Ednelson Dota

AntonioQO

Lucas Prado

Ana P Ferreira

Marcus V Rocha

Stephania Dema

rchi

Dorimeire Mesquita

Milena Lima

Solange Marques

Elivaldo Cavalcante

Ana N Mendes

Thiago Marques

Debora D Santos
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Ne
necessidade

20220332

20220333

20220334

20220336

20220340

20220341

20220342

20220342

20220343

20220343

20220343

20220344

20220346

20220346

20220346

20220346

20220348

20220348

P

de d i

Descrigdo da

Criar conhecimentos em educagdo e docéncia para ser capaz de aprimorar
a competéncia técnico-profissional e desenvolver habilidades com relagdo
a escrita e produgdo cientifica, visando expandir e consolidar pesquisas.

Criar conhecimentos em farmacologia geral para ser capaz de organizar
todo o fluxo de medicamentos desde a requisi¢do/compra dos mesmos até
a dispensagdo aos pacientes evitando a perda e a inefetividade dos
medicamentos, visando promover permanéncia efetiva e de qualidade.
Analisar conhecimentos em gestdo para ser capaz de propor melhorias nos
processos existentes no setor de trabalho, visando assegurar uma gestdo
ética e efetiva.

Aplicar conhecimentos em farmacologia geral para ser capaz de responder
aos questionamentos dos usuarios com certeza e precisdo, melhorando
assim a qualidade do atendimento e, consequentemente, da satide dos
usuarios, visando promover permanéncia efetiva e de qualidade.

Aplicar conhecimentos em tratamento e prevengdo psicoldgica para ser
capaz de ser mais eficaz nas intervengdes clinicas, visando promover
permanéncia efetiva e de qualidade.

Aplicar conhecimentos em ciéncias contabeis para ser capaz de resolver
problemas especificos do setor, problemas de gestdo administrativos e
pessoal, visando ampliar e consolidar agGes extensionistas.

Aplicar conhecimentos em ciéncias contdbeis para ser capaz de resolver
problemas especificos do setor, problemas de gestdo administrativos e
pessoal, visando fortalecer mecanismos de governanga.

Aplicar conhecimentos em ciéncias contdbeis para ser capaz de resolver
problemas especificos do setor, problemas de gestdo administrativos e
pessoal, visando fortalecer mecanismos de governanga.

Criar conhecimentos em teoria e andlise linguistica para ser capaz de
propor referencial teérico-metodolégico para andlises linguisticas, visando
expandir e consolidar pesquisas.

Criar conhecimentos em teoria e andlise linguistica para ser capaz de
propor referencial tedrico-metodoldgico para analises linguisticas, visando
expandir e consolidar pesquisas.

Criar conhecimentos em teoria e andlise linguistica para ser capaz de
propor referencial teérico-metodolégico para andlises linguisticas, visando
expandir e consolidar pesquisas.

Criar conhecimentos em metodologia e técnicas da computagdo para ser
capaz criar sistemas inteligentes que contribuem para um funcionamento
mais eficiente da universidade, visando expandir e consolidar pesquisas.
Criar conhecimentos em modernizagdo e desburocratizagdo para ser capaz
de criar novas ferramentas que facilitam e otimizam o trabalho remoto e o
atendimento remoto ao publico em geral, visando fortalecer mecanismos
de governanga.

Criar conhecimentos em modernizagdo e desburocratizagdo para ser capaz
de criar novas ferramentas que facilitam e otimizam o trabalho remoto e o
atendimento remoto ao publico em geral, visando fortalecer mecanismos
de governanga.

Criar conhecimentos em modernizagdo e desburocratizagdo para ser capaz
de criar novas ferramentas que facilitam e otimizam o trabalho remoto e o
atendimento remoto ao publico em geral, visando fortalecer mecanismos
de governanga.

Criar conhecimentos em modernizagdo e desburocratizagdo para ser capaz
de criar novas ferramentas que facilitam e otimizam o trabalho remoto e o
atendimento remoto ao publico em geral, visando fortalecer mecanismos
de governanga.

Aplicar conhecimentos em técnicas, recursos e estratégias para
desenvolvimento de pessoas para ser capaz de ministrar palestras, mediar
um evento, conduzir uma reunido, visando assegurar uma gest&o ética e
efetiva.

Aplicar conhecimentos em técnicas, recursos e estratégias para
desenvolvimento de pessoas para ser capaz de ministrar palestras, mediar
um evento, conduzir uma reunido, visando assegurar uma gest&o ética e
efetiva.

Data de publicagado: 26/09/2022

Unidade estratégica

Pré-Reitoria de
Planejamento e
Desenvolvimento
Institucional - PROPLAN
Centro de Ciéncias da Satde
-CCs

Biblioteca Central - BC

Pré-Reitoria de Assuntos
Estudantis e Cidadania -
PROAECI

Centro Universitario Norte
do Espirito Santo - CEUNES

Centro de Ciéncias Juridicas
e Econdmicas - CCJE

Centro de Ciéncias Juridicas
e Econdmicas - CCJE

Centro Universitario Norte
do Espirito Santo - CEUNES

Centro de Ciéncias Humanas
e Naturais - CCHN

Centro de Ciéncias Humanas
e Naturais - CCHN

Secretaria de Avaliagdo
Institucional - SEAVIN

Superintendéncia de
Tecnologia da Informagdo -
STI

Centro Universitario Norte
do Espirito Santo - CEUNES

Pro-Reitoria de Graduagdo -
PROGRAD

Pro-Reitoria de Graduagdo -
PROGRAD

Pro-Reitoria de Graduagdo -
PROGRAD

Superintendéncia de
Educagdo a Distancia - SEAD

Superintendéncia de
Educagdo a Distancia - SEAD

Consulta Publica PDP Ufes 2023

Perfil do agente publico
indicado

Servidor técnico-
administrativo lotado em
secretaria Unica de
graduagdo
Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Professores

Professores

Técnicos-administrativos

Professores

Professores

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Quantos servidores
indicados para se
desenvolver
1

0 aprendizado
deve ser

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Consequente

Consequente

Emergente

Consequente

Consequente

Continuo

Continuo

Emergente

Continuo

Continuo

Continuo

Consequente

Consequente

Resultado a ser
alcangado com o
desenvolvimento

Estratégico

Operacional

Operacional

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Tatico

Tatico

Estratégico

Operacional

Estratégico

Operacional

Operacional

Operacional

Operacional

Operacional

Validagdo do gestor da unidade
estratégica

Deve ser desconsiderada,
porque: N3o considerar neste
momento.

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve ter seu resultado ajustado
antes de seguir para etapa
posterior do processo

Deve ter seu resultado ajustado
antes de seguir para etapa
posterior do processo

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

O que a DDP deve observar para
resolver esta lacuna de
desenvolvimento?
Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho

Mostrar/ensinar como fazer este
trabalho

Ajudar a melhorar este trabalho

Ajudar a encontrar o que se
precisa para fazer este trabalho

Ajudar a melhorar este trabalho

Ajudar a criar novas formas de

desempenhar este trabalho

Ajudar a encontrar o que se
precisa para fazer este trabalho

Ajudar a encontrar o que se
precisa para fazer este trabalho

Mostrar/ensinar como fazer este
trabalho

Mostrar/ensinar como fazer este
trabalho

Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho

Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho

Mostrar/ensinar como fazer este

trabalho

Ajudar a melhorar este trabalho

Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho

Ajudar a melhorar este trabalho

Mostrar/ensinar como fazer este
trabalho

Ajudar a encontrar o que se
precisa para fazer este trabalho

Servidor que indicou a
necessidade

Josileia Oliveira

Felipe Anna

Patricia Barros

Breno Zago

Tullio Brotto

Patricia Bortolon

Gabriel Campos

William Goncalves

Rivaldo Souza

Mario A Alves

Jairo Aquino

Pedro Negri

Sergio Dalbon

Neliane Miguel

Elisabeth Ramos

Neliane Miguel

Livia T Lemos

Araceli Silva
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Ne
necessidade

20220350

20220350

20220350

20220350

20220350

20220351

20220351

20220352

20220352

20220355

20220355

20220360

20220362

20220364

20220364

20220365

20220365

20220365

20220365

P

de d i

Descrigdo da

Aplicar conhecimentos em comunicagdo institucional para ser capaz de me
comunicar melhor com minha equipe e colegas de trabalho, visando
assegurar uma gest3o ética e efetiva.

Aplicar conhecimentos em comunicagdo institucional para ser capaz de me
comunicar melhor com minha equipe e colegas de trabalho, visando
assegurar uma gestdo ética e efetiva.

Aplicar conhecimentos em comunicagdo institucional para ser capaz de me
comunicar melhor com minha equipe e colegas de trabalho, visando
assegurar uma gestdo ética e efetiva.

Aplicar conhecimentos em comunicagdo institucional para ser capaz de me
comunicar melhor com minha equipe e colegas de trabalho, visando
assegurar uma gestdo ética e efetiva.

Aplicar conhecimentos em comunicagdo institucional para ser capaz de me
comunicar melhor com minha equipe e colegas de trabalho, visando
assegurar uma gestdo ética e efetiva.

Aplicar conhecimentos em comunicagdo institucional para ser capaz de
melhorar a qualidade do servigo prestado, visando assegurar uma gestdo
ética e efetiva.

Aplicar conhecimentos em comunicagdo institucional para ser capaz de
melhorar a qualidade do servigo prestado, visando assegurar uma gestdo
ética e efetiva.

Aplicar conhecimentos em técnicas, recursos e estratégias para
desenvolvimento de pessoas para ser capaz de conduzir reunides,
ministrar palestras, mediar eventos, visando assegurar uma gestdo ética e
efetiva.

Aplicar conhecimentos em técnicas, recursos e estratégias para
desenvolvimento de pessoas para ser capaz de conduzir reunides,
ministrar palestras, mediar eventos, visando assegurar uma gestdo ética e
efetiva.

Criar conhecimentos em politicas publicas para ser capaz de propor
melhores solugdes para problemas concretos do setor, visando fortalecer
mecanismos de governanga.

Criar conhecimentos em politicas publicas para ser capaz de propor
melhores solugdes para problemas concretos do setor, visando fortalecer
mecanismos de governanga.

Criar conhecimentos em tratamento e prevengdo psicoldgica para ser
capaz de inovar nas estratégias de atendimento e aconselhamento
psicoldgico e em saliide mental da comunidade discente da universidade,
visando promover permanéncia efetiva e de qualidade.

Entender conhecimentos em ciéncia de alimentos para ser capaz de aplicar
a técnica em pesquisas e orientagGes de discentes, visando expandir e
consolidar pesquisas.

Criar conhecimentos em tratamento e prevengdo psicoldgica para ser
capaz de inovar nas estratégias de atendimento e aconselhamento
psicoldgico e em saide mental da comunidade discente da universidade,
visando promover permanéncia efetiva e de qualidade.

Criar conhecimentos em tratamento e prevengdo psicoldgica para ser
capaz de inovar nas estratégias de atendimento e aconselhamento
psicoldgico e em saide mental da comunidade discente da universidade,
visando promover permanéncia efetiva e de qualidade.

Aplicar conhecimentos em gestdo para ser capaz de solucionar as
demandas envolvendo informdtica, visando assegurar uma gestdo ética e
efetiva.

Aplicar conhecimentos em gestdo para ser capaz de solucionar as
demandas envolvendo informdtica, visando assegurar uma gestdo ética e
efetiva.

Aplicar conhecimentos em gestdo para ser capaz de solucionar as
demandas envolvendo informdtica, visando assegurar uma gestdo ética e
efetiva.

Aplicar conhecimentos em gestdo para ser capaz de solucionar as
demandas envolvendo informdtica, visando assegurar uma gestdo ética e
efetiva.

Data de publicagado: 26/09/2022

Unidade estratégica

Editora Universitaria -

EDUFES

Ouvidoria - OUV

Ouvidoria - OUV

Ouvidoria - OUV

Superintendéncia de

Educagdo a Distancia - SEAD

Ouvidoria - OUV

Superintendéncia de
Comunicagdo - SUPEC

Centro de Ciéncias Humanas

e Naturais - CCHN

Superintendéncia de

Educagdo a Distancia - SEAD

Centro de Ciéncias Humanas

e Naturais - CCHN

Centro de Ciéncias Humanas

e Naturais - CCHN

Proé-Reitoria de Assuntos
Estudantis e Cidadania -
PROAECI

Centro de Ciéncias Exatas,
Naturais e da Satide - CCENS

Proé-Reitoria de Assuntos
Estudantis e Cidadania -
PROAECI

Pré-Reitoria de Assuntos
Estudantis e Cidadania -
PROAECI

Auditoria Interna - AUDIN

Auditoria Interna - AUDIN

Centro de Ciéncias Humanas

e Naturais - CCHN

Pro-Reitoria de
Administragdo - PROAD

Consulta Publica PDP Ufes 2023

Perfil do agente publico
indicado

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Professores

Técnicos-administrativos

Professores

Professores

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Cargo de gestdo (fungdo
gratificada, cargo de
diregdo, assessoria,
coordenadores de curso)

Quantos servidores
indicados para se
desenvolver
1

0 aprendizado
deve ser

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Consequente

Continuo

Continuo

Continuo

Consequente

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Resultado a ser
alcangado com o
desenvolvimento

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Operacional

Estratégico

Estratégico

Operacional

Operacional

Operacional

Operacional

Operacional

Estratégico

Operacional

Operacional

Estratégico

Estratégico

Operacional

Operacional

Validagdo do gestor da unidade
estratégica

Deve ter seu resultado ajustado
antes de seguir para etapa
posterior do processo

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois € valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve ter seu resultado ajustado
antes de seguir para etapa
posterior do processo

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

O que a DDP deve observar para
resolver esta lacuna de
desenvolvimento?
Ajudar a encontrar o que se
precisa para fazer este trabalho

Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho

Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho

Ajudar a encontrar o que se
precisa para fazer este trabalho

Ajudar a melhorar este trabalho
Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho

Ajudar a encontrar o que se
precisa para fazer este trabalho

Mostrar/ensinar como fazer este

trabalho

Mostrar/ensinar como fazer este
trabalho

Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho

Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho

Ajudar a encontrar o que se
precisa para fazer este trabalho

Ajudar a melhorar este trabalho

Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho

Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho

Ajudar a melhorar este trabalho

Ajudar a melhorar este trabalho

Ajudar a criar novas formas de

desempenhar este trabalho

Ajudar a encontrar o que se
precisa para fazer este trabalho

Servidor que indicou a
necessidade

Samira Gomes

Marcelo Pereira

Renato Alves

Janete Narciso

Livia T Lemos

Janete Narciso

Nabila Correa

Natalia Bezerra

Livia T Lemos

Marcelo M Vieira

Marcelo M Vieira

Ellen Pimentel

Eduardo Fornazier

Breno Zago

Gabriel W Monteiro

Crisley Dalto

Crisley Dalto

Sarah Fardin

Aline Tavares
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Ne
necessidade

20220367

20220367

20220368

20220368

20220369

20220369

20220369

20220369

20220369

20220369

20220370

20220371

20220371

20220376

20220376

20220376

20220376

20220378

20220378

idade de d e

Descrigdo da

Entender conhecimentos em llustragdo digital, design e concept art para
ser capaz de lecionar disciplinas com contetddo, métodos e técnicas mais
atualizados em relagdo a area de conhecimento de llustragdo voltada ao
design de jogos e design editorial, visando ofertar cursos de exceléncia.
Entender conhecimentos em llustragdo digital, design e concept art para
ser capaz de lecionar disciplinas com contetido, métodos e técnicas mais
atualizados em relagdo a area de conhecimento de llustragdo voltada ao
design de jogos e design editorial, visando ofertar cursos de exceléncia.
Entender conhecimentos em fundamentos de arquitetura e urbanismo
para ser capaz de replicar o conhecimento adquirido coletivamente,
visando ofertar cursos de exceléncia.

Entender conhecimentos em fundamentos de arquitetura e urbanismo
para ser capaz de replicar o conhecimento adquirido coletivamente,
visando ofertar cursos de exceléncia.

Entender conhecimentos em governanca e gestdo de riscos para ser capaz
de propor, executar e avaliar politicas publicas, visando assegurar uma
gestdo ética e efetiva.

Entender conhecimentos em governanga e gest&o de riscos para ser capaz
de propor, executar e avaliar politicas publicas, visando assegurar uma
gestdo ética e efetiva.

Entender conhecimentos em governanga e gestdo de riscos para ser capaz
de propor, executar e avaliar politicas publicas, visando assegurar uma
gestdo ética e efetiva.

Entender conhecimentos em governanga e gest&o de riscos para ser capaz
de propor, executar e avaliar politicas publicas, visando assegurar uma
gestdo ética e efetiva.

Entender conhecimentos em governanga e gestdo de riscos para ser capaz
de propor, executar e avaliar politicas publicas, visando assegurar uma
gestdo ética e efetiva.

Entender conhecimentos em governanga e gestao de riscos para ser capaz
de propor, executar e avaliar politicas publicas, visando assegurar uma
gestdo ética e efetiva.

Analisar conhecimentos em acordo de parcerias no setor publico para ser
capaz de oferecer melhor suporte aos coordenadores de projetos na
formalizagdo de instrumentos juridicos para viabilizar execugdo de
projetos institucionais, visando fortalecer mecanismos de governanga.
Analisar conhecimentos em politicas publicas para ser capaz de propor,
executar e avaliar governanga nas politicas publicas no ambito da Ufes,
visando fortalecer mecanismos de governanga.

Analisar conhecimentos em politicas publicas para ser capaz de propor,
executar e avaliar governanga nas politicas publicas no &mbito da Ufes,
visando fortalecer mecanismos de governanga.

Aplicar conhecimentos em estratégia, projetos e processos para ser capaz
de preparar um manual de procedimentos para padronizagdo dos servigos
do setor, visando fortalecer mecanismos de governanga.

Aplicar conhecimentos em estratégia, projetos e processos para ser capaz
de preparar um manual de procedimentos para padronizagdo dos servigos
do setor, visando fortalecer mecanismos de governanga.

Aplicar conhecimentos em estratégia, projetos e processos para ser capaz
de preparar um manual de procedimentos para padronizagdo dos servigos
do setor, visando fortalecer mecanismos de governanga.

Aplicar conhecimentos em estratégia, projetos e processos para ser capaz
de preparar um manual de procedimentos para padronizagdo dos servigos
do setor, visando fortalecer mecanismos de governanga.

Aplicar conhecimentos em tecnologia da informagdo para ser capaz de
manusear as plataformas do meu setor sem problemas ou intercorréncias,
visando ampliar e consolidar a¢des extensionistas.

Aplicar conhecimentos em tecnologia da informagdo para ser capaz de
manusear as plataformas do meu setor sem problemas ou intercorréncias,
visando ampliar e consolidar ages extensionistas.

Data de publicagado: 26/09/2022

Unidade estratégica

Centro de Artes - CAR

Centro de Artes - CAR

Centro de Artes - CAR
Centro de Artes - CAR
Biblioteca Central - BC
Ouvidoria - OUV
Ouvidoria - OUV
Pré-Reitoria de
Administragdo - PROAD
Pro-Reitoria de
Planejamento e
Desenvolvimento
Institucional - PROPLAN
Superintendéncia de
Infraestrutura - SI
Pré-Reitoria de Extenséo -
PROEX

Pré-Reitoria de
Administragdo - PROAD

Superintendéncia de
Infraestrutura - SI

Ouvidoria - OUV

Ouvidoria - OUV

Ouvidoria - OUV

Pré-Reitoria de
Administragdo - PROAD

Centro Universitario Norte
do Espirito Santo - CEUNES

Centro Universitario Norte
do Espirito Santo - CEUNES

Consulta Publica PDP Ufes 2023

Perfil do agente publico
indicado

Professores

Professores

Professores

Professores

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Cargo de gestdo (fungdo
gratificada, cargo de
diregdo, assessoria,
coordenadores de curso)
Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Quantos servidores
indicados para se
desenvolver
1

15

16

0 aprendizado
deve ser

Consequente

Consequente

Consequente

Consequente

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Emergente

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Resultado a ser
alcangado com o
desenvolvimento

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Operacional

Operacional

Estratégico

Operacional

Operacional

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Operacional

Estratégico

Estratégico

Validagdo do gestor da unidade
estratégica

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve ter seu resultado ajustado
antes de seguir para etapa
posterior do processo

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve ter seu resultado ajustado
antes de seguir para etapa
posterior do processo

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

O que a DDP deve observar para
resolver esta lacuna de
desenvolvimento?
Ajudar a melhorar este trabalho

Ajudar a melhorar este trabalho

Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho

Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho

Mostrar/ensinar como fazer este
trabalho

Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho

Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho

Mostrar/ensinar como fazer este
trabalho

Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho
Ajudar a encontrar o que se
precisa para fazer este trabalho
Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho
Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho
Ajudar a melhorar este trabalho
Ajudar a criar novas formas de

desempenhar este trabalho

Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho

Ajudar a encontrar o que se
precisa para fazer este trabalho

Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho

Ajudar a melhorar este trabalho

Ajudar a melhorar este trabalho

Servidor que indicou a
necessidade

Mauro Rodrigues

Priscilla Garone

Flavia Botechia

Marcela Almeida

Eneias Oliveira

Marcelo Pereira

Renato Alves

Jazan Alves

Juliana Pinto

Sylvia Rabello

Cinthya Goncalves

Rodrigo Louzada

Leticia Barcellos

Marcelo Pereira

Renato Alves

Janete Narciso

Cassia Morais

Sergio Dalbon

Sergio Dalbon
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Ne
necessidade

20220378

20220378

20220380

20220380

20220380

20220380

20220380

20220380

20220381

20220381

20220381

20220381

20220381

20220385

20220386

20220387

20220387

20220390

idade de d e

Descrigdo da

Aplicar conhecimentos em tecnologia da informagdo para ser capaz de
manusear as plataformas do meu setor sem problemas ou intercorréncias,
visando ampliar e consolidar agdes extensionistas.

Aplicar conhecimentos em tecnologia da informagdo para ser capaz de
manusear as plataformas do meu setor sem problemas ou intercorréncias,
visando ampliar e consolidar agdes extensionistas.

Criar conhecimentos em biblioteconomia para ser capaz de apresentar
estudos com uma visdo inovadora na area pretendida, visando incentivar
pesquisas integradas as demandas da sociedade.

Criar conhecimentos em biblioteconomia para ser capaz de apresentar
estudos com uma visdo inovadora na area pretendida, visando incentivar
pesquisas integradas as demandas da sociedade.

Criar conhecimentos em biblioteconomia para ser capaz de apresentar
estudos com uma visdo inovadora na area pretendida, visando incentivar
pesquisas integradas as demandas da sociedade.

Criar conhecimentos em biblioteconomia para ser capaz de apresentar
estudos com uma visdo inovadora na area pretendida, visando incentivar
pesquisas integradas as demandas da sociedade.

Criar conhecimentos em biblioteconomia para ser capaz de apresentar
estudos com uma visdo inovadora na area pretendida, visando incentivar
pesquisas integradas as demandas da sociedade.

Criar conhecimentos em biblioteconomia para ser capaz de apresentar
estudos com uma visdo inovadora na area pretendida, visando incentivar
pesquisas integradas as demandas da sociedade.

Aplicar conhecimentos em atendimento ao publico para ser capaz de
aumentar a inclusdo de todos os usuarios que possuam deficiéncia auditiva
e se comuniquem através da linguagem de sinais, visando promover
permanéncia efetiva e de qualidade.

Aplicar conhecimentos em atendimento ao publico para ser capaz de
aumentar a inclusdo de todos os usudrios que possuam deficiéncia auditiva
e se comuniquem através da linguagem de sinais, visando promover
permanéncia efetiva e de qualidade.

Aplicar conhecimentos em atendimento ao publico para ser capaz de
aumentar a inclusdo de todos os usuarios que possuam deficiéncia auditiva
e se comuniquem através da linguagem de sinais, visando promover
permanéncia efetiva e de qualidade.

Aplicar conhecimentos em atendimento ao publico para ser capaz de
aumentar a inclusdo de todos os usudrios que possuam deficiéncia auditiva
e se comuniquem através da linguagem de sinais, visando promover
permanéncia efetiva e de qualidade.

Aplicar conhecimentos em atendimento ao publico para ser capaz de
aumentar a inclusdo de todos os usuarios que possuam deficiéncia auditiva
e se comuniquem através da linguagem de sinais, visando promover
permanéncia efetiva e de qualidade.

Aplicar conhecimentos em psicologia do ensino e da aprendizagem para
ser capaz de continuar investindo em formagdo, melhorando ainda mais a
qualidade (jd alta) dos servigos desempenhados, visando incentivar
pesquisas integradas as demandas da sociedade.

Aplicar conhecimentos em construgdo civil para ser capaz de desenvolver
de forma mais técnica e aprofundada a fungdo do cargo para a resolugdo
de problemas de infraestrutura da institui¢do, visando incentivar pesquisas
integradas as demandas da sociedade.

Aplicar conhecimentos em construgdo civil para ser capaz de desenvolver
de forma mais técnica e precisa a identificagdo de solugdes para os
problemas relacionados a infraestrutura da universidade, visando
incentivar pesquisas integradas as demandas da sociedade.

Aplicar conhecimentos em construgdo civil para ser capaz de desenvolver
de forma mais técnica e precisa a identificagdo de solugdes para os
problemas relacionados a infraestrutura da universidade, visando
incentivar pesquisas integradas as demandas da sociedade.

Aplicar conhecimentos em processos industriais de engenharia quimica
para ser capaz de fazer pesquisa na drea e desenvolver projetos de IC e
trabalhos de conclusdo de curso, visando incentivar pesquisas integradas
as demandas da sociedade.

Data de publicagado: 26/09/2022

Unidade estratégica

Centro Universitario Norte
do Espirito Santo - CEUNES

Secretaria de Avaliagdo
Institucional - SEAVIN

Biblioteca Central - BC

Biblioteca Central - BC

Centro de Ciéncias Exatas -

CCE

Centro de Ciéncias Juridicas
e Econdmicas - CCIE

Centro de Ciéncias Juridicas
e Econdmicas - CCJE

Centro de Ciéncias Juridicas
e Econdmicas - CCJE

Biblioteca Central - BC

Ouvidoria - OUV

Ouvidoria - OUV

Ouvidoria - OUV

Pro-Reitoria de Graduagdo -
PROGRAD

Pro-Reitoria de Graduagdo -
PROGRAD

Superintendéncia de
Infraestrutura - SI

Superintendéncia de
Infraestrutura - SI

Superintendéncia de
Infraestrutura - SI

Centro Universitario Norte
do Espirito Santo - CEUNES

Consulta Publica PDP Ufes 2023

Perfil do agente publico
indicado

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Professores

Professores

Professores

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Professores

Quantos servidores
indicados para se
desenvolver
1

78

0 aprendizado
deve ser

Continuo

Continuo

Continuo

Consequente

Consequente

Consequente

Consequente

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Consequente

Continuo

Continuo

Continuo

Consequente

Resultado a ser
alcangado com o
desenvolvimento

Estratégico

Estratégico

Tético

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Tatico

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Operacional

Operacional

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Validagdo do gestor da unidade
estratégica

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve ser desconsiderada,
porque: Necessidade ja
informada em item anterior
Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve ter seu resultado ajustado
antes de seguir para etapa
posterior do processo

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve ter seu resultado ajustado
antes de seguir para etapa
posterior do processo

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

O que a DDP deve observar para
resolver esta lacuna de
desenvolvimento?
Ajudar a melhorar este trabalho

Mostrar/ensinar como fazer este
trabalho

Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho

Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho

Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho

Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho

Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho

Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho

Ajudar a criar novas formas de

desempenhar este trabalho

Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho

Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho

Ajudar a encontrar o que se
precisa para fazer este trabalho

Mostrar/ensinar como fazer este
trabalho

Ajudar a melhorar este trabalho

Ajudar a encontrar o que se
precisa para fazer este trabalho

Ajudar a melhorar este trabalho

Ajudar a encontrar o que se
precisa para fazer este trabalho

Mostrar/ensinar como fazer este
trabalho

Servidor que indicou a
necessidade

Simone Fassarella

Lorena Nobre

Elaine Pimenta

Aline Francisco

Joanicy Pereira

Lucileide Nascimento

Meri Gerlin

Meri Gerlin

Fabio Medina

Marcelo Pereira

Renato Alves

Janete Narciso

Vanessa C Costa

Neliane Miguel

Mayara Loureiro

Mayara Loureiro

Leticia Barcellos

Ana Brito
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Ne
necessidade

20220390

20220393

20220393

20220394

20220394

20220394

20220394

20220396

20220396

20220396

20220396

20220396

20220398

20220400

20220400

20220400

P

de d i

Descrigdo da

Aplicar conhecimentos em processos industriais de engenharia quimica
para ser capaz de fazer pesquisa na drea e desenvolver projetos de IC e
trabalhos de conclusdo de curso, visando incentivar pesquisas integradas
as demandas da sociedade.

Aplicar novos conhecimentos e novas experiéncias de inovagdo em ensino
para ser capaz de criar no ensino-aprendizagem na area de imunologia de
forma inovadora e criativa, promovendo maior engajamento dos alunos
das novas geragdes, visando ofertar cursos de exceléncia.

Aplicar novos conhecimentos e novas experiéncias de inovagdo em ensino
para ser capaz de criar no ensino-aprendizagem na area de imunologia de
forma inovadora e criativa, promovendo maior engajamento dos alunos
das novas geragdes, visando ofertar cursos de exceléncia.

Entender conhecimentos em pesquisa para ser capaz de me comunicar
com professores e pesquisadores de instituigdes estrangeiras para o
desenvolvimento de projetos de pesquisa em conjunto, visando expandir e
consolidar pesquisas.

Entender conhecimentos em pesquisa para ser capaz de me comunicar
com professores e pesquisadores de instituigdes estrangeiras para o
desenvolvimento de projetos de pesquisa em conjunto, visando expandir e
consolidar pesquisas.

Entender conhecimentos em pesquisa para ser capaz de me comunicar
com professores e pesquisadores de instituigdes estrangeiras para o
desenvolvimento de projetos de pesquisa em conjunto, visando expandir e
consolidar pesquisas.

Entender conhecimentos em pesquisa para ser capaz de me comunicar
com professores e pesquisadores de instituigdes estrangeiras para o
desenvolvimento de projetos de pesquisa em conjunto, visando expandir e
consolidar pesquisas.

Aplicar conhecimentos em linguas estrangeiras modernas para ser capaz
de entender, falar e escrever em inglés, melhorar produgdo cientifica,
realizar cursos e participar de eventos internacionais, promover a UFES em
ambito nacional e internacional, visando expandir e consolidar pesquisas.
Aplicar conhecimentos em linguas estrangeiras modernas para ser capaz
de entender, falar e escrever em inglés, melhorar produgdo cientifica,
realizar cursos e participar de eventos internacionais, promover a UFES em
dmbito nacional e internacional, visando expandir e consolidar pesquisas.
Aplicar conhecimentos em linguas estrangeiras modernas para ser capaz
de entender, falar e escrever em inglés, melhorar produgdo cientifica,
realizar cursos e participar de eventos internacionais, promover a UFES em
ambito nacional e internacional, visando expandir e consolidar pesquisas.
Aplicar conhecimentos em linguas estrangeiras modernas para ser capaz
de entender, falar e escrever em inglés, melhorar produgdo cientifica,
realizar cursos e participar de eventos internacionais, promover a UFES em
ambito nacional e internacional, visando expandir e consolidar pesquisas.
Aplicar conhecimentos em linguas estrangeiras modernas para ser capaz
de entender, falar e escrever em inglés, melhorar produgdo cientifica,
realizar cursos e participar de eventos internacionais, promover a UFES em
4dmbito nacional e internacional, visando expandir e consolidar pesquisas.
Criar conhecimentos em educagdo e docéncia para ser capaz de produzir
conhecimento cientifico sobre a tematica de estudo, implementar
melhorias na formagdo inicial e continuada de professores de inglés para
criangas, implementar o curso de pds-graduagdo, visando ofertar cursos de
exceléncia.

Aplicar conhecimentos em comunicagédo institucional para ser capaz de
elaborar relatérios e outros documentos com mais objetividade, clareza e
concisdo, visando assegurar uma gestdo ética e efetiva.

Aplicar conhecimentos em comunicagdo institucional para ser capaz de
elaborar relatérios e outros documentos com mais objetividade, clareza e
concisdo, visando assegurar uma gestdo ética e efetiva.

Aplicar conhecimentos em comunicagdo institucional para ser capaz de
elaborar relatérios e outros documentos com mais objetividade, clareza e
concisdo, visando assegurar uma gestdo ética e efetiva.

Data de publicagado: 26/09/2022

Unidade estratégica
Centro Universitario Norte

do Espirito Santo - CEUNES

Centro de Ciéncias da Satde
-CCs

Centro de Ciéncias Humanas
e Naturais - CCHN

Centro de Ciéncias da Salde
-CCs

Centro de Ciéncias Humanas
e Naturais - CCHN

Centro de Educagdo - CE

Centro Universitario Norte
do Espirito Santo - CEUNES

Centro de Ciéncias Agrarias e
Engenharias - CCAE

Centro de Ciéncias Agrarias e
Engenharias - CCAE

Centro Universitario Norte
do Espirito Santo - CEUNES

Pro-Reitoria de Graduagdo -
PROGRAD

Pro-Reitoria de Graduagdo -
PROGRAD

Centro de Ciéncias Humanas
e Naturais - CCHN

Ouvidoria - OUV

Ouvidoria - OUV

Ouvidoria - OUV

Consulta Publica PDP Ufes 2023

Perfil do agente publico
indicado

Professores

Professores

Professores

Professores

Professores

Professores

Professores

Professores

Professores

Professores

Técnico em assuntos

educacionais

Técnico em Assuntos
Educacionais

Professores

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

todos

Quantos servidores
indicados para se
desenvolver
1

0 aprendizado
deve ser

Consequente

Continuo

Continuo

Continuo

Consequente

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Consequente

Continuo

Continuo

Continuo

Resultado a ser
alcangado com o
desenvolvimento

Estratégico

Estratégico

Operacional

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Operacional

Operacional

Tético

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Validagdo do gestor da unidade
estratégica

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve ter seu resultado ajustado
antes de seguir para etapa
posterior do processo

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve ter seu resultado ajustado
antes de seguir para etapa
posterior do processo

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve ser desconsiderada,
porque: A agdo ja foi registrada.

Deve ser desconsiderada,
porque: A agdo ja foi registrada.

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve ter seu resultado ajustado
antes de seguir para etapa
posterior do processo

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

O que a DDP deve observar para
resolver esta lacuna de
desenvolvimento?
Ajudar a melhorar este trabalho

Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho

Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho

Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho

Ajudar a melhorar este trabalho

Ajudar a encontrar o que se
precisa para fazer este trabalho

Ajudar a encontrar o que se
precisa para fazer este trabalho

Ajudar a melhorar este trabalho

Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho

Ajudar a melhorar este trabalho

Ajudar a melhorar este trabalho

Mostrar/ensinar como fazer este
trabalho

Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho

Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho

Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho

Ajudar a encontrar o que se
precisa para fazer este trabalho

Servidor que indicou a

necessidade

Laura Pinotti

Lucia R Souza

Natalia Bezerra

Sandra Zeidler

Kyssyanne Olivei

Kyria Finardi

Karina Mancini

Tarcisio Lima

ra

Audrei Baranano

Susana Bubach

Julia Guimaraes

Thamires Moura

Claudia Furlan

Marcelo Pereira

Renato Alves

Pamella Jeveaux
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Ne
necessidade

20220400

20220400

20220400

20220401

20220401

20220401

20220401

20220403

20220404

20220406

20220408

20220411

20220411

20220411

20220413

20220414

20220414

20220414

20220414

P

de d i

Descrigdo da

Aplicar conhecimentos em comunicagdo institucional para ser capaz de
elaborar relatérios e outros documentos com mais objetividade, clareza e
concisdo, visando assegurar uma gestdo ética e efetiva.

Aplicar conhecimentos em comunicagdo institucional para ser capaz de
elaborar relatérios e outros documentos com mais objetividade, clareza e
concisdo, visando assegurar uma gestdo ética e efetiva.

Aplicar conhecimentos em comunicagdo institucional para ser capaz de
elaborar relatérios e outros documentos com mais objetividade, clareza e
concisdo, visando assegurar uma gestdo ética e efetiva.

Criar conhecimentos em comunicagdo institucional para ser capaz de usar
tecnologias/editores de textos/graficos mais modernas, visando fortalecer
as politicas de acesso, permanéncia e sucesso nos cursos.

Criar conhecimentos em comunicagdo institucional para ser capaz de usar
tecnologias/editores de textos/graficos mais modernas, visando fortalecer
as politicas de acesso, permanéncia e sucesso nos cursos.

Criar conhecimentos em comunicagdo institucional para ser capaz de usar
tecnologias/editores de textos/graficos mais modernas, visando fortalecer
as politicas de acesso, permanéncia e sucesso nos cursos.

Criar conhecimentos em comunicag&o institucional para ser capaz de usar
tecnologias/editores de textos/graficos mais modernas, visando fortalecer
as politicas de acesso, permanéncia e sucesso nos cursos.

Aplicar conhecimentos em relagdes de trabalho no setor publico para ser
capaz de gerir os conflitos e ter a equipe colaborando efetivamente nas
atividades e cooperando entre si, visando fortalecer mecanismos de
governanga.

Aplicar conhecimentos em relagdes de trabalho no setor publico para ser
capaz de prestar melhores servigos, visando assegurar uma gestdo ética e
efetiva.

Entender conhecimentos em produtividade para ser capaz de
corresponder efetivamente o que me é cabivel e de responsabilidade,
visando assegurar uma gestdo ética e efetiva.

Entender conhecimentos em educagdo em salde do trabalhador para
subsidiar a criagdo de projetos e agdes, melhorando a qualidade de vida no
trabalho, visando promover permanéncia efetiva e de qualidade.

Aplicar conhecimentos em lingua portuguesa para ser capaz de elaborar os
documentos de forma correta e com maior agilidade, visando assegurar
uma gestdo ética e efetiva.

Aplicar conhecimentos em lingua portuguesa para ser capaz de elaborar os
documentos de forma correta e com maior agilidade, visando assegurar
uma gestdo ética e efetiva.

Aplicar conhecimentos em lingua portuguesa para ser capaz de elaborar os
documentos de forma correta e com maior agilidade, visando assegurar
uma gestdo ética e efetiva.

Entender conhecimentos em paleozoologia para ser capaz de desenvolver
novas linhas de pesquisa e aplicar novas técnicas e métodos as linhas de
pesquisa ja em andamento, visando expandir e consolidar pesquisas.
Entender conhecimentos em morfologia dos grupos recentes para ser
capaz de desenvolver novas linhas de pesquisa e aplicar novas técnicas e
métodos as linhas de pesquisa ja em andamento, visando expandir e
consolidar pesquisas.

Entender conhecimentos em morfologia dos grupos recentes para ser
capaz de desenvolver novas linhas de pesquisa e aplicar novas técnicas e
métodos as linhas de pesquisa ja em andamento, visando expandir e
consolidar pesquisas.

Entender conhecimentos em morfologia dos grupos recentes para ser
capaz de desenvolver novas linhas de pesquisa e aplicar novas técnicas e
métodos as linhas de pesquisa ja em andamento, visando expandir e
consolidar pesquisas.

Entender conhecimentos em morfologia dos grupos recentes para ser
capaz de desenvolver novas linhas de pesquisa e aplicar novas técnicas e
métodos as linhas de pesquisa ja em andamento, visando expandir e
consolidar pesquisas.

Data de publicagado: 26/09/2022

Unidade estratégica

Ouvidoria - OUV

Ouvidoria - OUV

Superintendéncia de

Educagdo a Distancia - SEAD

Biblioteca Central - BC

Centro de Ciéncias Humanas

e Naturais - CCHN

Editora Universitaria -
EDUFES

Superintendéncia de
Comunicagdo - SUPEC

Centro Universitario Norte
do Espirito Santo - CEUNES
Centro de Educagdo - CE
Superintendéncia de
Infraestrutura - SI

Centro Universitario Norte
do Espirito Santo - CEUNES

Procuradoria Federal - PF

Procuradoria Federal - PF

Proé-Reitoria de
Planejamento e
Desenvolvimento
Institucional - PROPLAN

Centro de Ciéncias Humanas

e Naturais - CCHN

Centro de Ciéncias Exatas,

Naturais e da Satde - CCENS

Centro de Ciéncias Humanas

e Naturais - CCHN

Centro de Ciéncias Humanas

e Naturais - CCHN

Centro Universitario Norte
do Espirito Santo - CEUNES

Consulta Publica PDP Ufes 2023

Perfil do agente publico
indicado

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Toda comunidade
universitaria

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Professores

Professores

Professores

Técnicos-administrativos

Professores

Quantos servidores
indicados para se
desenvolver
6

1000

10

0 aprendizado
deve ser

Continuo

Continuo

Consequente

Continuo

Continuo

Continuo

Emergente

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Resultado a ser
alcangado com o
desenvolvimento

Estratégico

Estratégico

Operacional

Operacional

Operacional

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Operacional

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Operacional

Estratégico

Operacional

Operacional

Estratégico

Validagdo do gestor da unidade
estratégica

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve ser desconsiderada,
porque: Ndo aplicar neste
momento.

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

O que a DDP deve observar para
resolver esta lacuna de
desenvolvimento?
Ajudar a encontrar o que se
precisa para fazer este trabalho

Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho

Mostrar/ensinar como fazer este
trabalho

Ajudar a melhorar este trabalho

Ajudar a melhorar este trabalho

Ajudar a encontrar o que se

precisa para fazer este trabalho

Ajudar a encontrar o que se
precisa para fazer este trabalho

Ajudar a melhorar este trabalho

Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho

Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho

Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho

Ajudar a melhorar este trabalho

Ajudar a melhorar este trabalho

Ajudar a melhorar este trabalho

Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho

Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho

Ajudar a melhorar este trabalho

Ajudar a encontrar o que se
precisa para fazer este trabalho

Ajudar a encontrar o que se
precisa para fazer este trabalho

Servidor que indicou a
necessidade

Igor Guilherme

Janete Narciso

Livia T Lemos

Eneias Oliveira

Saulo Peres

Samira Gomes

Leonardo P Pacheco

Tullio Brotto

Marulza Spadetti

Sergio Borsoi

Francielli Correia

Patricia Sandoval

Aline Pedroni

Mayra Moulin

Taissa Silva

Maria Silva 4

Celso Azevedo

Ricieri Dallorto

Karla Costa
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Ne
necessidade

20220421

20220423

20220427

20220428

20220428

20220430

20220430

20220431

20220431

20220431

20220432

20220432

20220432

20220433

20220433

20220433

20220433

P

de d i

Descrigdo da

Aplicar conhecimentos em educagdo e docéncia para ser capaz de
melhorar a divulgagdo das pesquisas em nivel internacional, visando
expandir e consolidar pesquisas.

Aplicar conhecimentos em ouvidoria e Lei de Acesso a Informagdo para ser
capaz de acolher o usuario de forma humanizada e eficiente, visando
assegurar uma gestdo ética e efetiva.

Aplicar conhecimentos em museologia para ser capaz de conservar de
maneira mais eficiente acervos museoldgicos e evitar perda de material de
colegdes cientificas por deterioragdo, visando ampliar e consolidar agdes
extensionistas.

Aplicar conhecimentos em geologia para ser capaz de aprimorar o ensino
em disciplina de graduag&o e elaborar/desenvolver projetos de
pesquisa/extensao, visando ofertar cursos de exceléncia.

Aplicar conhecimentos em geologia para ser capaz de aprimorar o ensino
em disciplina de graduagdo e elaborar/desenvolver projetos de
pesquisa/extenso, visando ofertar cursos de exceléncia.

Lembrar conhecimentos em gestdo para ser capaz de gerar relatérios,
obter dados, orientar e instruir professores/alunos, visando assegurar uma
gestdo ética e efetiva.

Lembrar conhecimentos em gestdo para ser capaz de gerar relatérios,
obter dados, orientar e instruir professores/alunos, visando assegurar uma
gestdo ética e efetiva.

Entender conhecimentos em cidadania para ser capaz aprimorar a
comunicagdo, visando fortalecer as politicas de acesso, permanéncia e
SUCESSO NOS CUrsos.

Entender conhecimentos em cidadania para ser capaz aprimorar a
comunicagdo, visando fortalecer as politicas de acesso, permanéncia e
SUCESSO NOS CUrsos.

Entender conhecimentos em cidadania para ser capaz aprimorar a
comunicagdo, visando fortalecer as politicas de acesso, permanéncia e
SUCESSO NOS CUrsos.

Aplicar conhecimentos em tratamento e prevengdo psicoldgica para ser
capaz de melhorar o manejo dos atendimentos psicoldgicos dos servidores
da Ufes (processo de atualizagdo continua), visando assegurar uma gestdo
ética e efetiva.

Aplicar conhecimentos em tratamento e prevengdo psicoldgica para ser
capaz de melhorar o manejo dos atendimentos psicoldgicos dos servidores
da Ufes (processo de atualizagdo continua), visando assegurar uma gestdo
ética e efetiva.

Aplicar conhecimentos em tratamento e prevengdo psicoldgica para ser
capaz de melhorar o manejo dos atendimentos psicoldgicos dos servidores
da Ufes (processo de atualizagdo continua), visando assegurar uma gestdo
ética e efetiva.

Aplicar conhecimentos em atendimento ao publico para ser capaz de
oferecer adequada prestagdo de servigo de acordo com as diretrizes da lei
dos direitos dos usudrios de servigos publicos, promovendo efetiva
participagdo e controle social na Ufes, visando assegurar uma gestdo ética
e efetiva.

Aplicar conhecimentos em atendimento ao publico para ser capaz de
oferecer adequada prestagdo de servigo de acordo com as diretrizes da lei
dos direitos dos usudrios de servigos publicos, promovendo efetiva
participagdo e controle social na Ufes, visando assegurar uma gestdo ética
e efetiva.

Aplicar conhecimentos em atendimento ao publico para ser capaz de
oferecer adequada prestagdo de servigo de acordo com as diretrizes da lei
dos direitos dos usudrios de servigos publicos, promovendo efetiva
participagdo e controle social na Ufes, visando assegurar uma gestdo ética
e efetiva.

Aplicar conhecimentos em atendimento ao publico para ser capaz de
oferecer adequada prestagdo de servigo de acordo com as diretrizes da lei
dos direitos dos usudrios de servigos publicos, promovendo efetiva
participagdo e controle social na Ufes, visando assegurar uma gestdo ética
e efetiva.

Data de publicagado: 26/09/2022

Unidade estratégica

Superintendéncia de
Comunicagdo - SUPEC

Superintendéncia de
Infraestrutura - SI

Centro Universitario Norte

do Espirito Santo - CEUNES

Centro de Ciéncias Exatas,
Naturais e da Satde - CCENS

Centro de Ciéncias Humanas
e Naturais - CCHN

Centro de Ciéncias Humanas
e Naturais - CCHN

Centro Universitario Norte
do Espirito Santo - CEUNES

Centro Tecnoldgico - CT

Pro-Reitoria de Graduagdo -
PROGRAD

Superintendéncia de
Infraestrutura - SI

Pré-Reitoria de Gestdo de

Pessoas - PROGEP

Pré-Reitoria de Gestdo de
Pessoas - PROGEP

Pro-Reitoria de Gestdo de
Pessoas - PROGEP

Centro de Ciéncias da Satde

-CCs

Centro de Ciéncias da Saude
- CCs

Ouvidoria - OUV

Ouvidoria - OUV

Consulta Publica PDP Ufes 2023

Perfil do agente publico
indicado

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Professores

Professores

Professores

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Quantos servidores
indicados para se
desenvolver
1

14

0 aprendizado
deve ser

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Resultado a ser
alcangado com o
desenvolvimento

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Operacional

Operacional

Estratégico

Estratégico

Operacional

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Validagdo do gestor da unidade
estratégica

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

O que a DDP deve observar para
resolver esta lacuna de
desenvolvimento?
Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho

Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho

Ajudar a melhorar este trabalho

Ajudar a encontrar o que se
precisa para fazer este trabalho

Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho

Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho

Ajudar a melhorar este trabalho

Ajudar a melhorar este trabalho

Ajudar a encontrar o que se

precisa para fazer este trabalho

Ajudar a encontrar o que se
precisa para fazer este trabalho

Ajudar a criar novas formas de

desempenhar este trabalho

Ajudar a melhorar este trabalho

Ajudar a criar novas formas de

desempenhar este trabalho

Ajudar a melhorar este trabalho

Ajudar a melhorar este trabalho

Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho

Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho

Servidor que indicou a
necessidade

Helio Marchioni

Carlos Neiva

Ailton Morila

Paulo Fortes

Debora D Santos

Katia Fonseca

Virginia Souza

Raquel Silva 45

Eliane Lafeta

Jadilson Neves

Milena Lima

Roberta Vargas

Solange Marques

Maria Ac Santos

Antonio Cruz

Marcelo Pereira

Renato Alves
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Ne
necessidade

20220433

20220433

20220433

20220437

20220442

20220442

20220442

20220442

20220442

20220448

20220448

20220448

20220448

P

de d i

Descrigdo da

Aplicar conhecimentos em atendimento ao publico para ser capaz de
oferecer adequada prestagdo de servigo de acordo com as diretrizes da lei
dos direitos dos usudrios de servigos publicos, promovendo efetiva
participagdo e controle social na Ufes, visando assegurar uma gestdo ética
e efetiva.

Aplicar conhecimentos em atendimento ao publico para ser capaz de
oferecer adequada prestagdo de servigo de acordo com as diretrizes da lei
dos direitos dos usudrios de servigos publicos, promovendo efetiva
participagdo e controle social na Ufes, visando assegurar uma gestdo ética
e efetiva.

Aplicar conhecimentos em atendimento ao publico para ser capaz de
oferecer adequada prestagdo de servigo de acordo com as diretrizes da lei
dos direitos dos usudrios de servigos publicos, promovendo efetiva
participagdo e controle social na Ufes, visando assegurar uma gestdo ética
e efetiva.

Criar conhecimentos em psicologia do desenvolvimento humano para ser
capaz de aprimorar coordenagdo e lideranga de grupo e/ou laboratério de
pesquisa, visando expandir e consolidar pesquisas.

Entender conhecimentos em cidadania para ser capaz de oferecer uma
adequada prestagdo de servigo de acordo com as diretrizes da lei dos
direitos dos usudrios de servigos publicos que promovam uma efetiva
participagdo e controle social na Ufes, visando assegurar uma gestdo ética
e efetiva.

Entender conhecimentos em cidadania para ser capaz de oferecer uma
adequada prestagdo de servigo de acordo com as diretrizes da lei dos
direitos dos usudrios de servigos publicos que promovam uma efetiva
participagdo e controle social na Ufes, visando assegurar uma gestdo ética
e efetiva.

Entender conhecimentos em cidadania para ser capaz de oferecer uma
adequada prestagdo de servigo de acordo com as diretrizes da lei dos
direitos dos usudrios de servigos publicos que promovam uma efetiva
participagdo e controle social na Ufes, visando assegurar uma gestdo ética
e efetiva.

Entender conhecimentos em cidadania para ser capaz de oferecer uma
adequada prestagdo de servigo de acordo com as diretrizes da lei dos
direitos dos usudrios de servigos publicos que promovam uma efetiva
participagdo e controle social na Ufes, visando assegurar uma gestdo ética
e efetiva.

Entender conhecimentos em cidadania para ser capaz de oferecer uma
adequada prestagdo de servigo de acordo com as diretrizes da lei dos
direitos dos usudrios de servigos publicos que promovam uma efetiva
participagdo e controle social na Ufes, visando assegurar uma gestdo ética
e efetiva.

Entender conhecimentos em cidadania para ser capaz de oferecer uma
adequada prestagdo de servigo de acordo com as diretrizes da lei dos
direitos dos usudrios de servigos publicos que promovam uma efetiva
participagdo e controle social na Ufes, visando assegurar uma gestdo ética
e efetiva.

Entender conhecimentos em cidadania para ser capaz de oferecer uma
adequada prestagdo de servigo de acordo com as diretrizes da lei dos
direitos dos usudrios de servigos publicos que promovam uma efetiva
participagdo e controle social na Ufes, visando assegurar uma gestdo ética
e efetiva.

Entender conhecimentos em cidadania para ser capaz de oferecer uma
adequada prestagdo de servigo de acordo com as diretrizes da lei dos
direitos dos usudrios de servigos publicos que promovam uma efetiva
participagdo e controle social na Ufes, visando assegurar uma gestdo ética
e efetiva.

Entender conhecimentos em cidadania para ser capaz de oferecer uma
adequada prestagdo de servigo de acordo com as diretrizes da lei dos
direitos dos usudrios de servigos publicos que promovam uma efetiva
participagdo e controle social na Ufes, visando assegurar uma gestdo ética
e efetiva.

Data de publicagado: 26/09/2022

Unidade estratégica

Ouvidoria - OUV

Ouvidoria - OUV

Pré-Reitoria de Gestdo de
Pessoas - PROGEP

Centro de Ciéncias Humanas
e Naturais - CCHN

Biblioteca Central - BC

Centro de Artes - CAR

Centro de Ciéncias da Satde
-CCs

Pro-Reitoria de Graduagdo -
PROGRAD

Superintendéncia de
Educagdo a Distancia - SEAD

Biblioteca Central - BC

Centro de Ciéncias da Satde

-CCs

Ouvidoria - OUV

Ouvidoria - OUV

Consulta Publica PDP Ufes 2023

Perfil do agente publico
indicado

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Professores

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Quantos servidores
indicados para se
desenvolver
6

0 aprendizado
deve ser

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Consequente

Continuo

Continuo

Continuo

Resultado a ser
alcangado com o
desenvolvimento

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Operacional

Tético

Estratégico

Estratégico

Tatico

Tatico

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Validagdo do gestor da unidade
estratégica

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve ser desconsiderada,
porque: Necessidade ja
informada em item anterior

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

O que a DDP deve observar para
resolver esta lacuna de
desenvolvimento?
Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho

Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho

Ajudar a encontrar o que se
precisa para fazer este trabalho

Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho

Ajudar a melhorar este trabalho

Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho

Ajudar a melhorar este trabalho

Ajudar a melhorar este trabalho

Ajudar a melhorar este trabalho

Ajudar a melhorar este trabalho

Ajudar a encontrar o que se
precisa para fazer este trabalho

Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho

Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho

Servidor que indicou a
necessidade

Janete Narciso

Janete Narciso

Larisse C Silva

Heloisa Alencar

Clarissa Lima

Juliana Coan

Antonio Cruz

Livia Lima

Kamila Santos 96

Elizabete Silva

Tatiana Almeida

Marcelo Pereira

Renato Alves
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Ne
necessidade

20220448

20220448

20220450

20220450

20220450

20220459

20220459

20220464

20220466

20220471

20220478

20220478

20220481

20220481

20220482

20220482

20220482

P

de d i

Descrigdo da

Entender conhecimentos em cidadania para ser capaz de oferecer uma
adequada prestagdo de servigo de acordo com as diretrizes da lei dos
direitos dos usudrios de servigos publicos que promovam uma efetiva
participagdo e controle social na Ufes, visando assegurar uma gestdo ética
e efetiva.

Entender conhecimentos em cidadania para ser capaz de oferecer uma
adequada prestagdo de servigo de acordo com as diretrizes da lei dos
direitos dos usudrios de servigos publicos que promovam uma efetiva
participagdo e controle social na Ufes, visando assegurar uma gestdo ética
e efetiva.

Aplicar conhecimentos em atendimento ao publico para ser capaz de
utilizar todos os recursos do sistema protocolo ufes, visando assegurar
uma gestdo ética e efetiva.

Aplicar conhecimentos em atendimento ao publico para ser capaz de
utilizar todos os recursos do sistema protocolo ufes, visando assegurar
uma gestdo ética e efetiva.

Aplicar conhecimentos em atendimento ao publico para ser capaz de
utilizar todos os recursos do sistema protocolo ufes, visando assegurar
uma gestdo ética e efetiva.

Aplicar conhecimentos em gestdo de pessoas para ser capaz de gerenciar
melhor a equipe de trabalho, enquanto chefia, visando assegurar uma
gestdo ética e efetiva.

Aplicar conhecimentos em gestdo de pessoas para ser capaz de gerenciar
melhor a equipe de trabalho, enquanto chefia, visando assegurar uma
gestdo ética e efetiva.

Criar conhecimentos em tecnologia de arquitetura e urbanismo para ser
capaz de utilizar novos programas de projetos em sala de aula, visando
expandir e consolidar pesquisas.

Aplicar conhecimentos em lingua portuguesa para ser capaz de elaborar os
documentos oficiais com maior facilidade, melhorar na interpretagéo de
textos, visando promover permanéncia efetiva e de qualidade.

Lembrar conhecimentos em contrato de gestdo para ser capaz de ser mais
participativo nas solugdes de tarefas do setor, visando fortalecer
mecanismos de governanga.

Aplicar conhecimentos em governo e transformagdo digital para ser capaz
de aplicar as melhores praticas relacionadas a protegdo de dados pessoais
no servigo publico, visando fortalecer mecanismos de governanga.

Aplicar conhecimentos em governo e transformagdo digital para ser capaz
de aplicar as melhores praticas relacionadas a protegdo de dados pessoais
no servigo publico, visando fortalecer mecanismos de governanga.

Analisar conhecimentos em lideranga para ser capaz de conduzir melhor e
motivar a equipe para o alcance dos seus objetivos e promover a melhoria
do trabalho em equipe e da comunicagdo, visando assegurar uma gestdo
ética e efetiva.

Analisar conhecimentos em lideranga para ser capaz de conduzir melhor e
motivar a equipe para o alcance dos seus objetivos e promover a melhoria
do trabalho em equipe e da comunicagdo, visando assegurar uma gestdo
ética e efetiva.

Entender conhecimentos em tratamento e prevencgdo psicoldgica para ser
capaz de responder as demandas de atendimento psicoldgico com mais
seguranga e eficiéncia, visando promover permanéncia efetiva e de
qualidade.

Entender conhecimentos em tratamento e prevengdo psicoldgica para ser
capaz de responder as demandas de atendimento psicolégico com mais
seguranga e eficiéncia, visando promover permanéncia efetiva e de
qualidade.

Entender conhecimentos em tratamento e prevencgdo psicoldgica para ser
capaz de responder as demandas de atendimento psicoldgico com mais
seguranga e eficiéncia, visando promover permanéncia efetiva e de
qualidade.

Data de publicagado: 26/09/2022

Unidade estratégica

Ouvidoria - OUV

Ouvidoria - OUV

Centro de Ciéncias da Satde

-CCs

Centro de Ciéncias Humanas

e Naturais - CCHN

Pré-Reitoria de
Administragdo - PROAD

Pré-Reitoria de
Administragdo - PROAD

Pré-Reitoria de
Planejamento e
Desenvolvimento
Institucional - PROPLAN
Superintendéncia de
Infraestrutura - SI

Pro-Reitoria de Graduagdo -

PROGRAD

Pro-Reitoria de Graduagdo -

PROGRAD

Centro de Ciéncias Humanas

e Naturais - CCHN

Gabinete da Reitoria - GR

Centro de Ciéncias Exatas,

Naturais e da Saude - CCENS

Centro Universitario Norte
do Espirito Santo - CEUNES

Pré-Reitoria de Assuntos
Estudantis e Cidadania -
PROAECI

Pré-Reitoria de Assuntos
Estudantis e Cidadania -
PROAECI

Pré-Reitoria de
Planejamento e
Desenvolvimento
Institucional - PROPLAN

Consulta Publica PDP Ufes 2023

Perfil do agente publico
indicado

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Cargo de gest&o (fungdo
gratificada, cargo de
diregdo, assessoria,
coordenadores de curso)
Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Cargo de gestdo (fungdo
gratificada, cargo de
diregdo, assessoria,
coordenadores de curso)
Cargo de gestdo (fungdo
gratificada, cargo de
diregdo, assessoria,
coordenadores de curso)
Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Quantos servidores
indicados para se
desenvolver
6

10

13

30

30

0 aprendizado
deve ser

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Consequente

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Consequente

Resultado a ser
alcangado com o
desenvolvimento

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Operacional

Operacional

Operacional

Operacional

Estratégico

Operacional

Operacional

Operacional

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Operacional

Operacional

Operacional

Validagdo do gestor da unidade
estratégica

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve ter seu resultado ajustado
antes de seguir para etapa
posterior do processo

Deve ter seu resultado ajustado
antes de seguir para etapa
posterior do processo

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

O que a DDP deve observar para
resolver esta lacuna de
desenvolvimento?
Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho

Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho

Ajudar a encontrar o que se
precisa para fazer este trabalho

Ajudar a encontrar o que se
precisa para fazer este trabalho

Mostrar/ensinar como fazer este
trabalho

Ajudar a encontrar o que se

precisa para fazer este trabalho

Ajudar a melhorar este trabalho

Ajudar a melhorar este trabalho
Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho

Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho

Ajudar a melhorar este trabalho

Ajudar a encontrar o que se
precisa para fazer este trabalho

Ajudar a criar novas formas de

desempenhar este trabalho

Ajudar a melhorar este trabalho

Ajudar a melhorar este trabalho

Ajudar a melhorar este trabalho

Ajudar a encontrar o que se
precisa para fazer este trabalho

Servidor que indicou a
necessidade

Janete Narciso

Igor Guilherme

Ana P Moreira

Rose Marinho

Jazan Alves

Cassia Morais

Deborah Almeida

Nubia C Oliveira

Jose O Maciel

Patricia Falcao

Isabel Ferraz

Carolina Comarela

Clemiuda Souza

Kleisyane Paula

Renata D Silva

Renata D Silva

Ana C Barreto
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Ne
necessidade

20220482

20220483

20220483

20220486

20220487

20220487

20220489

20220489

20220491

20220493

20220493

20220495

20220495

20220495

20220495

20220495

P

de d i

Descrigdo da

Entender conhecimentos em tratamento e prevengdo psicoldgica para ser
capaz de responder as demandas de atendimento psicoldgico com mais
seguranga e eficiéncia, visando promover permanéncia efetiva e de
qualidade.

Criar conhecimentos em epidemiologia para ser capaz de escrever um
artigo cientifico com melhor qualidade e potencial para publicagdo,
visando expandir e consolidar pesquisas.

Criar conhecimentos em epidemiologia para ser capaz de escrever um
artigo cientifico com melhor qualidade e potencial para publicagdo,
visando expandir e consolidar pesquisas.

Criar conhecimentos em geometria para ser capaz de atuar em novas
linhas de pesquisa, visando expandir e consolidar pesquisas.

Aplicar conhecimentos em inovagdo para ser capaz de inovar nas
demandas da secretaria e em atendimento ao fluxo de trabalho do
departamento, visando promover permanéncia efetiva e de qualidade.
Aplicar conhecimentos em inovagdo para ser capaz de inovar nas
demandas da secretaria e em atendimento ao fluxo de trabalho do
departamento, visando promover permanéncia efetiva e de qualidade.
Aplicar conhecimentos em gestdo de pessoas para ser capaz de entender
melhor o funcionamento e as ferramentas dos sistemas de gestéo de
pessoas do governo federal e como utilizé-las de forma mais eficiente,
visando assegurar uma gestdo ética e efetiva.

Aplicar conhecimentos em gestdo de pessoas para ser capaz de entender
melhor o funcionamento e as ferramentas dos sistemas de gestéo de
pessoas do governo federal e como utilizé-las de forma mais eficiente,
visando assegurar uma gestdo ética e efetiva.

Criar conhecimentos em sociologia do conhecimento para ser capaz de
desenvolver ideias novas e originais, produtos e métodos por meio da
percepgdo da interdisciplinaridade e interdependéncia dos saberes,
visando incentivar pesquisas integradas as demandas da sociedade.
Aplicar conhecimentos em inovagdo para ser capaz de desempenhar as
atividades na secretaria com maior rapidez e de forma mais completa,
visando promover permanéncia efetiva e de qualidade.

Aplicar conhecimentos em inovagdo para ser capaz de desempenhar as
atividades na secretaria com maior rapidez e de forma mais completa,
visando promover permanéncia efetiva e de qualidade.

Entender conhecimentos em estratégia, projetos e processos para ser
capaz de maior produtividade nas atividades e na resolugdo de problemas,
e melhoria nas relagdes com a equipe de trabalho e os usuarios do setor,
através da melhor estabilidade emocional, visando fortalecer mecanismos
de governanga.

Entender conhecimentos em estratégia, projetos e processos para ser
capaz de maior produtividade nas atividades e na resolugdo de problemas,
e melhoria nas relagdes com a equipe de trabalho e os usuarios do setor,
através da melhor estabilidade emocional, visando fortalecer mecanismos
de governanga.

Entender conhecimentos em estratégia, projetos e processos para ser
capaz de maior produtividade nas atividades e na resolugdo de problemas,
e melhoria nas relagdes com a equipe de trabalho e os usuarios do setor,
através da melhor estabilidade emocional, visando fortalecer mecanismos
de governanga.

Entender conhecimentos em estratégia, projetos e processos para ser
capaz de maior produtividade nas atividades e na resolugdo de problemas,
e melhoria nas relagdes com a equipe de trabalho e os usudrios do setor,
através da melhor estabilidade emocional, visando fortalecer mecanismos
de governanga.

Entender conhecimentos em estratégia, projetos e processos para ser
capaz de maior produtividade nas atividades e na resolugdo de problemas,
e melhoria nas relagdes com a equipe de trabalho e os usuarios do setor,
através da melhor estabilidade emocional, visando fortalecer mecanismos
de governanga.

Data de publicagado: 26/09/2022

Unidade estratégica

Pré-Reitoria de
Planejamento e
Desenvolvimento
Institucional - PROPLAN
Centro Universitario Norte
do Espirito Santo - CEUNES

Centro Universitario Norte
do Espirito Santo - CEUNES

Centro de Ciéncias Exatas -
CCE

Auditoria Interna - AUDIN

Centro Universitario Norte
do Espirito Santo - CEUNES

Pré-Reitoria de Gestdo de
Pessoas - PROGEP

Pré-Reitoria de
Planejamento e
Desenvolvimento
Institucional - PROPLAN

Centro de Ciéncias Humanas

e Naturais - CCHN

Auditoria Interna - AUDIN

Centro Universitario Norte
do Espirito Santo - CEUNES

Centro de Ciéncias Juridicas

e Econdmicas - CCJE

Ouvidoria - OUV

Ouvidoria - OUV

Ouvidoria - OUV

Pré-Reitoria de Gestdo de
Pessoas - PROGEP

Consulta Publica PDP Ufes 2023

Perfil do agente publico
indicado

Técnicos-administrativos

Professores

Professores

Professores

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Professores

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Quantos servidores
indicados para se
desenvolver
8

10

0 aprendizado
deve ser

Emergente

Continuo

Continuo

Consequente

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Consequente

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Resultado a ser
alcangado com o
desenvolvimento

Operacional

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Operacional

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Validagdo do gestor da unidade
estratégica

Deve ter seu resultado ajustado
antes de seguir para etapa
posterior do processo

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve ser desconsiderada,
porque: Ndo considerar neste
momento.

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

O que a DDP deve observar para
resolver esta lacuna de
desenvolvimento?
Ajudar a encontrar o que se
precisa para fazer este trabalho

Ajudar a encontrar o que se
precisa para fazer este trabalho

Ajudar a encontrar o que se
precisa para fazer este trabalho

Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho

Ajudar a melhorar este trabalho
Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho
Ajudar a encontrar o que se

precisa para fazer este trabalho

Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho

Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho

Ajudar a melhorar este trabalho

Ajudar a melhorar este trabalho

Mostrar/ensinar como fazer este
trabalho

Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho

Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho

Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho

Mostrar/ensinar como fazer este
trabalho

Servidor que indicou a
necessidade

Ana C Barreto

Susana Bubach

Andreia S Santos

Maico Ribeiro

Crisley Dalto

Cleverson Conti

Fabiani Silva

Ligiane Souza

Marcelo Fetz

Crisley Dalto

Virginia Souza

Ana Calmon

Marcelo Pereira

Renato Alves

Janete Narciso

Alexandre Pereira
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N2
necessidade

20220496

20220497

20220497

20220498

20220498

20220498

20220498

20220498

20220498

20220498

20220498

20220498

20220498

ded i

Descrigdo da

Entender conhecimentos em comunicagdo institucional para ser capaz de
articular propostas juntamente com diferentes areas da administragdo
publica e parceiros externos, agregando valor a equipe, visando assegurar
uma gestdo ética e efetiva.

Criar conhecimentos em fisica atdmica e molécular para ser capaz de
desenvolver e aplicar novos cddigos computacionais, visando expandir e
consolidar pesquisas.

Criar conhecimentos em fisica atdmica e molécular para ser capaz de
desenvolver e aplicar novos cddigos computacionais, visando expandir e
consolidar pesquisas.

Aplicar conhecimentos em técnicas, recursos e estratégias para
desenvolvimento de pessoas para ser capaz de aumentar efetividade,
aprimorar e atualizar conhecimentos e técnicas para melhoria do
ambiente de trabalho, motivagdo e qualidade de vida, visando assegurar
uma gestdo ética e efetiva.

Aplicar conhecimentos em técnicas, recursos e estratégias para
desenvolvimento de pessoas para ser capaz de aumentar efetividade,
aprimorar e atualizar conhecimentos e técnicas para melhoria do
ambiente de trabalho, motivagdo e qualidade de vida, visando assegurar
uma gestdo ética e efetiva.

Aplicar conhecimentos em técnicas, recursos e estratégias para
desenvolvimento de pessoas para ser capaz de aumentar efetividade,
aprimorar e atualizar conhecimentos e técnicas para melhoria do
ambiente de trabalho, motivagdo e qualidade de vida, visando assegurar
uma gestdo ética e efetiva.

Aplicar conhecimentos em técnicas, recursos e estratégias para
desenvolvimento de pessoas para ser capaz de aumentar efetividade,
aprimorar e atualizar conhecimentos e técnicas para melhoria do
ambiente de trabalho, motivagdo e qualidade de vida, visando assegurar
uma gestdo ética e efetiva.

Aplicar conhecimentos em técnicas, recursos e estratégias para
desenvolvimento de pessoas para ser capaz de aumentar efetividade,
aprimorar e atualizar conhecimentos e técnicas para melhoria do
ambiente de trabalho, motivagdo e qualidade de vida, visando assegurar
uma gestdo ética e efetiva.

Aplicar conhecimentos em técnicas, recursos e estratégias para
desenvolvimento de pessoas para ser capaz de aumentar efetividade,
aprimorar e atualizar conhecimentos e técnicas para melhoria do
ambiente de trabalho, motivagdo e qualidade de vida, visando assegurar
uma gestdo ética e efetiva.

Aplicar conhecimentos em técnicas, recursos e estratégias para
desenvolvimento de pessoas para ser capaz de aumentar efetividade,
aprimorar e atualizar conhecimentos e técnicas para melhoria do
ambiente de trabalho, motivagdo e qualidade de vida, visando assegurar
uma gestdo ética e efetiva.

Aplicar conhecimentos em técnicas, recursos e estratégias para
desenvolvimento de pessoas para ser capaz de aumentar efetividade,
aprimorar e atualizar conhecimentos e técnicas para melhoria do
ambiente de trabalho, motivagdo e qualidade de vida, visando assegurar
uma gestdo ética e efetiva.

Aplicar conhecimentos em técnicas, recursos e estratégias para
desenvolvimento de pessoas para ser capaz de aumentar efetividade,
aprimorar e atualizar conhecimentos e técnicas para melhoria do
ambiente de trabalho, motivagdo e qualidade de vida, visando assegurar
uma gestdo ética e efetiva.

Aplicar conhecimentos em técnicas, recursos e estratégias para
desenvolvimento de pessoas para ser capaz de aumentar efetividade,
aprimorar e atualizar conhecimentos e técnicas para melhoria do
ambiente de trabalho, motivagdo e qualidade de vida, visando assegurar
uma gestdo ética e efetiva.

Data de publicagado: 26/09/2022

Unidade estratégica

Centro de Educagdo - CE

Centro de Ciéncias Exatas -
CCE

Centro de Ciéncias Exatas,
Naturais e da Saude - CCENS

Biblioteca Central - BC

Biblioteca Central - BC

Biblioteca Central - BC

Biblioteca Central - BC

Biblioteca Central - BC

Biblioteca Central - BC

Biblioteca Central - BC

Biblioteca Central - BC

Biblioteca Central - BC

Pro-Reitoria de Graduagdo -
PROGRAD

Consulta Publica PDP Ufes 2023

Perfil do agente publico
indicado

Técnicos-administrativos

Professores

Professores

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Quantos servidores
indicados para se
desenvolver
1

20

20

20

20

Resultado a ser

OEEEEED alcangado com o

deve ser p
desenvolvimento
Continuo Estratégico
Consequente Estratégico
Continuo Estratégico
Continuo Tatico
Continuo Tético

Validagdo do gestor da unidade
estratégica

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve ser desconsiderada,
porque: Necessidade ja
informada em item anterior

Deve ser desconsiderada,
porque: Necessidade ja
informada em item anterior

Deve ser desconsiderada,
porque: Necessidade ja
informada em item anterior

Deve ser desconsiderada,
porque: Necessidade ja
informada em item anterior

Deve ser desconsiderada,
porque: Necessidade ja
informada em item anterior

Deve ser desconsiderada,
porque: Necessidade ja
informada em item anterior

Deve ser desconsiderada,
porque: Necessidade ja
informada em item anterior

Deve ser desconsiderada,
porque: Necessidade ja
informada em item anterior

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

O que a DDP deve observar para
resolver esta lacuna de
desenvolvimento?
Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho

Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho

Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho

Ajudar a melhorar este trabalho

Ajudar a melhorar este trabalho

Ajudar a melhorar este trabalho

Ajudar a melhorar este trabalho

Ajudar a melhorar este trabalho

Ajudar a melhorar este trabalho

Ajudar a melhorar este trabalho

Ajudar a melhorar este trabalho

Ajudar a melhorar este trabalho

Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho

Servidor que indicou a
necessidade

Giseli P Silva

Denise Lima

Guilherme R Lima

Leo S Ribeiro

Aline Francisco

Beatriz Laranja

Heloene Passos

Sandra Rocha

Heloene Passos

Ronaldo Lopes

Marilzete Almeida

Danylo Matos

Jose O Maciel
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N2
necessidade

20220498

20220504

20220504

20220504

20220504

20220505

20220505

20220505

20220505

20220505

20220505

20220505

20220506

20220506

20220506

20220506

idade de d i

Descrigdo da

Aplicar conhecimentos em técnicas, recursos e estratégias para
desenvolvimento de pessoas para ser capaz de aumentar efetividade,
aprimorar e atualizar conhecimentos e técnicas para melhoria do
ambiente de trabalho, motivagdo e qualidade de vida, visando assegurar
uma gestdo ética e efetiva.

Avaliar conhecimentos em arquivologia para ser capaz de melhorar as
pesquisas realizadas sobre o tema, escrever artigos sobre o tema, e criar
materiais de aula, visando expandir e consolidar pesquisas.

Avaliar conhecimentos em arquivologia para ser capaz de melhorar as
pesquisas realizadas sobre o tema, escrever artigos sobre o tema, e criar
materiais de aula, visando expandir e consolidar pesquisas.

Avaliar conhecimentos em arquivologia para ser capaz de melhorar as
pesquisas realizadas sobre o tema, escrever artigos sobre o tema, e criar
materiais de aula, visando expandir e consolidar pesquisas.

Avaliar conhecimentos em arquivologia para ser capaz de melhorar as
pesquisas realizadas sobre o tema, escrever artigos sobre o tema, e criar
materiais de aula, visando expandir e consolidar pesquisas.

Entender conhecimentos funcionais em libras a fim de facilitar a
orientagdo de usudrios de setores de trabalho que demandem essa
comunicagdo especifica, visando promover permanéncia efetiva e de
qualidade.

Entender conhecimentos funcionais em libras a fim de facilitar a
orientagdo de usudrios de setores de trabalho que demandem essa
comunicagdo especifica, visando promover permanéncia efetiva e de
qualidade.

Entender conhecimentos funcionais em libras a fim de facilitar a
orientagdo de usuarios de setores de trabalho que demandem essa
comunicagdo especifica, visando promover permanéncia efetiva e de
qualidade.

Entender conhecimentos funcionais em libras a fim de facilitar a
orientagdo de usuarios de setores de trabalho que demandem essa
comunicagdo especifica, visando promover permanéncia efetiva e de
qualidade.

Entender conhecimentos funcionais em libras a fim de facilitar a
orientagdo de usuarios de setores de trabalho que demandem essa
comunicagdo especifica, visando promover permanéncia efetiva e de
qualidade.

Entender conhecimentos funcionais em libras a fim de facilitar a
orientagdo de usuarios de setores de trabalho que demandem essa
comunicagdo especifica, visando promover permanéncia efetiva e de
qualidade.

Entender conhecimentos funcionais em libras a fim de facilitar a
orientagdo de usudrios de setores de trabalho que demandem essa
comunicagdo especifica, visando promover permanéncia efetiva e de
qualidade.

Aplicar conhecimentos em ouvidoria e lei de acesso a liformag&o para ser
capaz de oferecer uma adequada prestagdo de servigo de acordo com as
diretrizes da lei dos direitos dos usudrios de servigos, visando assegurar
uma gestdo ética e efetiva.

Aplicar conhecimentos em ouvidoria e lei de acesso a liformagdo para ser
capaz de oferecer uma adequada prestagdo de servigo de acordo com as
diretrizes da lei dos direitos dos usudrios de servigos, visando assegurar
uma gestdo ética e efetiva.

Aplicar conhecimentos em ouvidoria e lei de acesso a liformagdo para ser
capaz de oferecer uma adequada prestagdo de servigo de acordo com as
diretrizes da lei dos direitos dos usudrios de servigos, visando assegurar
uma gestdo ética e efetiva.

Aplicar conhecimentos em ouvidoria e lei de acesso a liformagdo para ser
capaz de oferecer uma adequada prestagdo de servigo de acordo com as
diretrizes da lei dos direitos dos usudrios de servigos, visando assegurar
uma gestdo ética e efetiva.

Data de publicagado: 26/09/2022

Unidade estratégica

Pro-Reitoria de Pesquisa e
Pés-Graduagdo - PRPPG

Centro de Ciéncias Juridicas
e Econdmicas - CCJE

Centro de Ciéncias Juridicas
e Econdmicas - CCIE

Centro de Ciéncias Juridicas
e Econdmicas - CCJE

Centro de Ciéncias Juridicas
e Econdmicas - CCJE

Biblioteca Central - BC

Biblioteca Central - BC

Biblioteca Central - BC

Biblioteca Central - BC

Biblioteca Central - BC

Biblioteca Central - BC

Centro de Ciéncias Humanas

e Naturais - CCHN

Biblioteca Central - BC

Biblioteca Central - BC

Biblioteca Central - BC

Biblioteca Central - BC

Consulta Publica PDP Ufes 2023

Perfil do agente publico
indicado

Técnicos-administrativos

Professores

Professores

Professores

Professores

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Quantos servidores
indicados para se
desenvolver
1

20

20

20

20

0 aprendizado
deve ser

Continuo

Consequente

Consequente

Consequente

Consequente

Continuo

Consequente

Resultado a ser
alcangado com o
desenvolvimento

Operacional

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Operacional

Operacional

Validagdo do gestor da unidade
estratégica

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve ser desconsiderada,
porque: Necessidade ja
informada em item anterior

Deve ser desconsiderada,
porque: Necessidade ja
informada em item anterior

Deve ser desconsiderada,
porque: Necessidade ja
informada em item anterior

Deve ser desconsiderada,
porque: Necessidade ja
informada em item anterior

Deve ser desconsiderada,
porque: Necessidade ja
informada em item anterior

Deve ser desconsiderada,
porque: Necessidade ja
informada em item anterior

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve ser desconsiderada,
porque: Necessidade ja
informada em item anterior

Deve ser desconsiderada,
porque: Necessidade ja
informada em item anterior

Deve ser desconsiderada,
porque: Necessidade ja
informada em item anterior

O que a DDP deve observar para
resolver esta lacuna de
desenvolvimento?
Ajudar a melhorar este trabalho

Mostrar/ensinar como fazer este
trabalho

Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho

Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho

Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho

Mostrar/ensinar como fazer este

trabalho

Ajudar a melhorar este trabalho

Mostrar/ensinar como fazer este

trabalho

Ajudar a melhorar este trabalho

Ajudar a melhorar este trabalho

Mostrar/ensinar como fazer este

trabalho

Ajudar a melhorar este trabalho

Ajudar a melhorar este trabalho

Ajudar a melhorar este trabalho

Ajudar a melhorar este trabalho

Ajudar a melhorar este trabalho

Servidor que indicou a
necessidade

Scheilla Pinto

Andre Malverdes
Rosa Costa

Lenora Schwaitzer
Luciana Ferrari

Sandra Rocha

Beatriz Laranja

Heloene Passos

Danylo Matos

Leo S Ribeiro

Ronaldo Lopes

Polyanne Silva

Ronaldo Lopes

Beatriz Laranja

Heloene Passos

Sandra Rocha
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Ne
necessidade

20220506

20220506

20220507

20220507

20220510

20220528

20220536

20220540

20220540

20220540

20220546

20220547

20220547

20220547

20220550

20220550

20220550

20220550

idade de d e

Descrigdo da

Aplicar conhecimentos em ouvidoria e lei de acesso a liformagdo para ser
capaz de oferecer uma adequada prestagdo de servigo de acordo com as
diretrizes da lei dos direitos dos usudrios de servigos, visando assegurar
uma gestdo ética e efetiva.

Aplicar conhecimentos em ouvidoria e lei de acesso a liformagdo para ser
capaz de oferecer uma adequada prestagdo de servigo de acordo com as
diretrizes da lei dos direitos dos usudrios de servigos, visando assegurar
uma gestdo ética e efetiva.

Entender conhecimentos em matematica da computagdo para ser capaz
de utilizar novas ferramentas matemdticas e computacionais para resolver
problemas mais eficientemente, visando expandir e consolidar pesquisas.
Entender conhecimentos em matematica da computagdo para ser capaz
de utilizar novas ferramentas matemdticas e computacionais para resolver
problemas mais eficientemente, visando expandir e consolidar pesquisas.
Analisar conhecimentos em comunicagéo institucional para ser capaz de
realizar a comunicagdo institucional, visando assegurar uma gest&o ética e
efetiva.

Criar conhecimentos em ensino para ser capaz de criar e atualizar o
processo de ensino-aprendizagem, melhorando o desempenho estudantil
e aumentando a motivagdo, visando fortalecer as politicas de acesso,
permanéncia e sucesso nos cursos.

Analisar conhecimentos em sociolinguistica e dialetologia para ser capaz
de realizar e orientar pesquisa na drea da sociolinguistica com base em
procedimentos metodoldgicos que sejam capazes de proporcionar analise
de dados de forma mais confiavel, visando expandir e consolidar
pesquisas.

Criar conhecimentos em fisica das particulas elementares e campos para
ser capaz de ampliar produgdo cientifica, orientar trabalhos de mestrado e
doutorado, visando expandir e consolidar pesquisas.

Criar conhecimentos em fisica das particulas elementares e campos para
ser capaz de ampliar produgdo cientifica, orientar trabalhos de mestrado e
doutorado, visando expandir e consolidar pesquisas.

Criar conhecimentos em fisica das particulas elementares e campos para
ser capaz de ampliar produgdo cientifica, orientar trabalhos de mestrado e
doutorado, visando expandir e consolidar pesquisas.

Entender conhecimentos em epidemiologia para ser capaz de transmitir o
conhecimento, visando expandir e consolidar pesquisas.

Analisar conhecimentos nas areas laboratoriais de microbiologia e analises
clinicas para ser capaz de efetuar tarefas especificas dos laboratérios de
aulas praticas e pesquisa com mais rapidez e habilidade, visando ofertar
cursos de exceléncia.

Analisar conhecimentos nas areas laboratoriais de microbiologia e analises
clinicas para ser capaz de efetuar tarefas especificas dos laboratérios de
aulas praticas e pesquisa com mais rapidez e habilidade, visando ofertar
cursos de exceléncia.

Analisar conhecimentos nas areas laboratoriais de microbiologia e analises
clinicas para ser capaz de efetuar tarefas especificas dos laboratérios de
aulas praticas e pesquisa com mais rapidez e habilidade, visando ofertar
cursos de exceléncia.

Entender novas metodologias digitais de projeto de arquitetura,
atualizando e aprimorando as habilidades e competéncias desenvolvidas
na area de ensino, visando ofertar cursos de exceléncia.

Entender novas metodologias digitais de projeto de arquitetura,
atualizando e aprimorando as habilidades e competéncias desenvolvidas
na area de ensino, visando ofertar cursos de exceléncia.

Entender novas metodologias digitais de projeto de arquitetura,
atualizando e aprimorando as habilidades e competéncias desenvolvidas
na area de ensino, visando ofertar cursos de exceléncia.

Entender novas metodologias digitais de projeto de arquitetura,
atualizando e aprimorando as habilidades e competéncias desenvolvidas
na area de ensino, visando ofertar cursos de exceléncia.

Data de publicagado: 26/09/2022

Unidade estratégica

Biblioteca Central - BC

Biblioteca Central - BC

Centro Universitario Norte
do Espirito Santo - CEUNES

Centro Universitario Norte
do Espirito Santo - CEUNES

Superintendéncia de
Comunicagdo - SUPEC

Pro-Reitoria de Graduagdo -
PROGRAD

Centro de Ciéncias Humanas
e Naturais - CCHN

Centro de Ciéncias Exatas -
CCE

Centro Universitario Norte
do Espirito Santo - CEUNES

Centro Universitario Norte
do Espirito Santo - CEUNES

Instituto de Odontologia da
Ufes- IOUFES

Centro de Ciéncias Agrarias e

Engenharias - CCAE

Centro de Ciéncias Agrarias e
Engenharias - CCAE

Centro de Ciéncias da Satde
-CCs

Centro de Artes - CAR

Centro de Artes - CAR

Centro de Artes - CAR

Centro de Artes - CAR

Consulta Publica PDP Ufes 2023

Perfil do agente publico
indicado

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Professores

Professores

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Professores

Professores

Professores

Professores

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Servidores da area
laboratorial

Professores

Professores

Professores

Professores

Quantos servidores
indicados para se
desenvolver

20

20

13

10

15

0 aprendizado
deve ser

Consequente

Consequente

Continuo

Continuo

Consequente

Consequente

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Consequente

Consequente

Consequente

Consequente

Resultado a ser
alcangado com o
desenvolvimento

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Tético

Operacional

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Operacional

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Validagdo do gestor da unidade
estratégica

Deve ser desconsiderada,
porque: Necessidade ja
informada em item anterior

Deve ser desconsiderada,
porque: Necessidade ja
informada em item anterior

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve ser desconsiderada,
porque: A agdo ja foi registrada.

Deve ser desconsiderada,
porque: A agdo ja foi registrada.

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

O que a DDP deve observar para
resolver esta lacuna de
desenvolvimento?
Ajudar a melhorar este trabalho

Ajudar a melhorar este trabalho

Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho

Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho

Ajudar a melhorar este trabalho

Ajudar a encontrar o que se
precisa para fazer este trabalho

Ajudar a encontrar o que se
precisa para fazer este trabalho

Ajudar a melhorar este trabalho
Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho

Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho

Ajudar a encontrar o que se
precisa para fazer este trabalho

Ajudar a melhorar este trabalho

Mostrar/ensinar como fazer este
trabalho

Ajudar a encontrar o que se
precisa para fazer este trabalho

Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho

Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho

Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho

Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho

Servidor que indicou a
necessidade

Danylo Matos

Leo S Ribeiro

Andre Amaral
Andre Amaral
Nabila Correa

Eliane Lafeta

Leila Tesch

Sergio V Goncalves
Raphael Furtado
Jose Lourenco
Aline L Pinheiro

Damielle Figueiredo

Lauana Souza

Flavia P Freitas

Jarryer Martino
Flavia Botechia
Jarryer Martino

Jarryer Martino
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Ne
necessidade

20220552

20220552

20220552

20220553

20220553

20220553

20220553

20220555

20220556

20220556

20220556

20220557

20220561

20220561

20220561

20220561

20220565

20220565

20220565

20220565

P

de d i

Descrigdo da

Criar conhecimentos em psicologia social para ser capaz de uma atuagdo
mais qualificada enquanto psicéloga na assisténcia estudantil, em
especifico no campo das agdes afirmativas, visando promover
permanéncia efetiva e de qualidade.

Criar conhecimentos em psicologia social para ser capaz de uma atuagdo
mais qualificada enquanto psicéloga na assisténcia estudantil, em
especifico no campo das agdes afirmativas, visando promover
permanéncia efetiva e de qualidade.

Criar conhecimentos em psicologia social para ser capaz de uma atuagdo
mais qualificada enquanto psicéloga na assisténcia estudantil, em
especifico no campo das agdes afirmativas, visando promover
permanéncia efetiva e de qualidade.

Aplicar conhecimentos em orientagdo e aconselhamento para ser capaz de
atender aos estudantes com mais qualidade e auxilid-los a estudar melhor
e aprender mais, visando promover permanéncia efetiva e de qualidade.
Aplicar conhecimentos em orientagdo e aconselhamento para ser capaz de
atender aos estudantes com mais qualidade e auxilid-los a estudar melhor
e aprender mais, visando promover permanéncia efetiva e de qualidade.
Aplicar conhecimentos em orientagdo e aconselhamento para ser capaz de
atender aos estudantes com mais qualidade e auxilia-los a estudar melhor
e aprender mais, visando promover permanéncia efetiva e de qualidade.
Aplicar conhecimentos em orientagdo e aconselhamento para ser capaz de
atender aos estudantes com mais qualidade e auxilia-los a estudar melhor
e aprender mais, visando promover permanéncia efetiva e de qualidade.
Aplicar conhecimentos em logistica e compras publicas para ser capaz de
minimizar erros de execugdo, visando assegurar uma gestdo ética e
efetiva.

Criar conhecimentos em farmacotecnia para ser capaz de estar atualizada
quanto aos trabalhos desenvolvidos na area, visando expandir e consolidar
pesquisas.

Criar conhecimentos em farmacotecnia para ser capaz de estar atualizada
quanto aos trabalhos desenvolvidos na area, visando expandir e consolidar
pesquisas.

Criar conhecimentos em farmacotecnia para ser capaz de estar atualizada
quanto aos trabalhos desenvolvidos na area, visando expandir e consolidar
pesquisas.

Aplicar conhecimentos em Lingua Portuguesa para ser capaz de redigir
textos com mais facilidade e maior aproveitamento do tempo, melhorando
a produtividade, visando fortalecer mecanismos de governanga.

Aplicar conhecimentos em microbiologia e andlises clinicas para ser capaz
de executar as tarefas relativas aos laboratérios de aulas praticas e de
pesquisa com mais efetividade, visando ofertar cursos de exceléncia.
Aplicar conhecimentos em microbiologia e andlises clinicas para ser capaz
de executar as tarefas relativas aos laboratérios de aulas praticas e de
pesquisa com mais efetividade, visando ofertar cursos de exceléncia.
Aplicar conhecimentos em microbiologia e andlises clinicas para ser capaz
de executar as tarefas relativas aos laboratérios de aulas praticas e de
pesquisa com mais efetividade, visando ofertar cursos de exceléncia.
Aplicar conhecimentos em microbiologia e andlises clinicas para ser capaz
de executar as tarefas relativas aos laboratérios de aulas praticas e de
pesquisa com mais efetividade, visando ofertar cursos de exceléncia.
Aplicar conhecimentos em atendimento ao publico para ser capaz de me
comunicar com alunos surdos, estrangeiros, visando promover
permanéncia efetiva e de qualidade.

Aplicar conhecimentos em atendimento ao publico para ser capaz de me
comunicar com alunos surdos, estrangeiros, visando promover
permanéncia efetiva e de qualidade.

Aplicar conhecimentos em atendimento ao publico para ser capaz de me
comunicar com alunos surdos, estrangeiros, visando promover
permanéncia efetiva e de qualidade.

Aplicar conhecimentos em atendimento ao publico para ser capaz de me
comunicar com alunos surdos, estrangeiros, visando promover
permanéncia efetiva e de qualidade.

Data de publicagado: 26/09/2022

Unidade estratégica

Centro Universitario Norte
do Espirito Santo - CEUNES

Pré-Reitoria de Assuntos
Estudantis e Cidadania -
PROAECI

Proé-Reitoria de Assuntos
Estudantis e Cidadania -
PROAECI

Centro Universitario Norte
do Espirito Santo - CEUNES

Pro-Reitoria de Graduagdo -
PROGRAD

Pro-Reitoria de Graduagdo -
PROGRAD

Pro-Reitoria de Graduagdo -
PROGRAD

Centro de Ciéncias da Salde
-CCs

Centro de Ciéncias da Satde
- CCs

Centro Universitario Norte
do Espirito Santo - CEUNES

Centro Universitario Norte
do Espirito Santo - CEUNES

Pré-Reitoria de Gestdo de
Pessoas - PROGEP

Centro de Ciéncias Agrarias e
Engenharias - CCAE

Centro de Ciéncias da Satde
-CCs

Centro de Ciéncias da Satde
-CCs

Centro de Ciéncias da Satde
- CCs

Centro de Ciéncias Humanas
e Naturais - CCHN

Centro Universitario Norte
do Espirito Santo - CEUNES

Centro Universitario Norte
do Espirito Santo - CEUNES

Pro-Reitoria de Graduagdo -
PROGRAD

Consulta Publica PDP Ufes 2023

Perfil do agente publico
indicado

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Professores

Professores

Professores

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Servidores da area

laboratorial

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Toda comunidade

universitdria

Técnicos-administrativos

Quantos servidores
indicados para se
desenvolver
8

20

20

1000

0 aprendizado
deve ser

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Consequente

Consequente

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Emergente

Emergente

Continuo

Resultado a ser
alcangado com o
desenvolvimento

Estratégico

Operacional

Operacional

Estratégico

Operacional

Operacional

Operacional

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Operacional

Estratégico

Estratégico

Operacional

Validagdo do gestor da unidade
estratégica

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

O que a DDP deve observar para
resolver esta lacuna de
desenvolvimento?
Ajudar a melhorar este trabalho

Ajudar a encontrar o que se
precisa para fazer este trabalho

Ajudar a encontrar o que se
precisa para fazer este trabalho

Ajudar a melhorar este trabalho

Ajudar a encontrar o que se

precisa para fazer este trabalho

Ajudar a encontrar o que se
precisa para fazer este trabalho

Ajudar a melhorar este trabalho

Ajudar a melhorar este trabalho

Mostrar/ensinar como fazer este

trabalho

Ajudar a melhorar este trabalho

Ajudar a criar novas formas de

desempenhar este trabalho

Ajudar a encontrar o que se
precisa para fazer este trabalho

Mostrar/ensinar como fazer este
trabalho

Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho

Ajudar a encontrar o que se
precisa para fazer este trabalho

Ajudar a encontrar o que se
precisa para fazer este trabalho

Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho

Mostrar/ensinar como fazer este
trabalho

Mostrar/ensinar como fazer este
trabalho

Mostrar/ensinar como fazer este
trabalho

Servidor que indicou a
necessidade

Tullio Brotto

Ellen Pimentel

Ellen Pimentel

Sergio Dalbon
Neliane Miguel
Eliane Lafeta
Neliane Miguel
Flavia P Freitas
Mariana Pinheiro
Gracielle Andrade
Jefferson Hemerly
Cristianne Cunha
Lauana Souza
Alecsandro Mattos
Alecsandro Mattos
Flavia P Freitas
Claudia Santos
Danielle Carmo
Tullio Brotto

Vanessa C Costa
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necessidade

20220565

20220566

20220567

20220567

20220567

20220567

20220567

20220569

20220569

20220570

20220572

20220572

20220572

20220572

20220575

20220575

20220575

20220577

P

de d i

Descrigdo da

Aplicar conhecimentos em atendimento ao publico para ser capaz de me
comunicar com alunos surdos, estrangeiros, visando promover
permanéncia efetiva e de qualidade.

Entender conhecimentos em biosseguranga, para ser capaz de conhecer os
riscos existentes nos laboratérios e as medidas de controle de
equipamentos laboratoriais e manipulagdo de cilindros de gases para
inspegdes técnicas e elaboragdo de documento técnico, visando fortalecer
mecanismos de governanga.

Aplicar conhecimentos em gestdo para ser capaz de elaborar projetos em
BIM, como exigem as normativas, visando assegurar uma gestdo ética e
efetiva.

Aplicar conhecimentos em gestdo para ser capaz de elaborar projetos em
BIM, como exigem as normativas, visando assegurar uma gestdo ética e
efetiva.

Aplicar conhecimentos em gestdo para ser capaz de elaborar projetos em
BIM, como exigem as normativas, visando assegurar uma gestdo ética e
efetiva.

Aplicar conhecimentos em gestdo para ser capaz de elaborar projetos em
BIM, como exigem as normativas, visando assegurar uma gestdo ética e
efetiva.

Aplicar conhecimentos em gestdo para ser capaz de elaborar projetos em
BIM, como exigem as normativas, visando assegurar uma gestdo ética e
efetiva.

Aplicar conhecimentos em projeto de arquitetura e urbanismo para ser
capaz de elaborar projetos para as edificagdes existentes na Ufes e
orientar para que os processos de conservagdo e manutengao respeitem
seus valores arquitetonicos, visando assegurar uma gestdo ética e efetiva.
Aplicar conhecimentos em projeto de arquitetura e urbanismo para ser
capaz de elaborar projetos para as edificagdes existentes na Ufes e
orientar para que os processos de conservagdo e manutengao respeitem
seus valores arquitetonicos, visando assegurar uma gestdo ética e efetiva.
Criar conhecimentos em produtividade para ser capaz de contribuir no
planejamento da gest&o publica, propor alternativas de mudangas
estruturais (orgamentarias, gestdo de conhecimento e pessoal) ao longo
da cadeia produtiva no que tange ao ensino publico, visando assegurar
uma gestdo ética e efetiva

Criar conhecimentos em fitotecnia para ser capaz de melhorar o
desempenho de forma geral, visando expandir e consolidar pesquisas.

Criar conhecimentos em fitotecnia para ser capaz de melhorar o
desempenho de forma geral, visando expandir e consolidar pesquisas.

Criar conhecimentos em fitotecnia para ser capaz de melhorar o
desempenho de forma geral, visando expandir e consolidar pesquisas.

Criar conhecimentos em fitotecnia para ser capaz de melhorar o
desempenho de forma geral, visando expandir e consolidar pesquisas.

Entender conhecimentos em materiais ndo metdlicos para ser capaz de
contribuir analiticamente com a interpretagdo de resultados obtidos nos
experimentos realizados e caracterizados por grupos de pesquisa, visando
expandir e consolidar pesquisas.

Entender conhecimentos em materiais ndo metdlicos para ser capaz de
contribuir analiticamente com a interpretagdo de resultados obtidos nos
experimentos realizados e caracterizados por grupos de pesquisa, visando
expandir e consolidar pesquisas.

Entender conhecimentos em materiais ndo metdlicos para ser capaz de
contribuir analiticamente com a interpretacdo de resultados obtidos nos
experimentos realizados e caracterizados por grupos de pesquisa, visando
expandir e consolidar pesquisas.

Entender conhecimentos em satide publica para ser capaz de aplicar e
criar estratégias considerando a realidade local, a partir do entendimento
de outras realidades afins, visando incentivar pesquisas integradas as
demandas da sociedade.

Data de publicagado: 26/09/2022

Unidade estratégica

Superintendéncia de

Educagdo a Distancia - SEAD

Centro de Ciéncias da Satde

-CCs

Superintendéncia de
Infraestrutura - SI

Superintendéncia de
Infraestrutura - SI

Superintendéncia de
Infraestrutura - SI

Superintendéncia de
Infraestrutura - SI

Superintendéncia de
Infraestrutura - SI

Centro de Artes - CAR

Superintendéncia de
Infraestrutura - SI

Superintendéncia de
Infraestrutura - SI

Centro de Ciéncias Agrarias e

Engenharias - CCAE

Centro de Ciéncias da Saude

-CCs

Centro de Ciéncias da Satde

-CCs

Centro Universitario Norte
do Espirito Santo - CEUNES

Centro de Ciéncias Agrarias e

Engenharias - CCAE

Centro Tecnoldgico - CT

Centro Tecnolégico - CT

Centro Universitario Norte
do Espirito Santo - CEUNES

Consulta Publica PDP Ufes 2023

Perfil do agente publico
indicado

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Professores

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Professores

Professores

Professores

Técnicos-administrativos

Quantos servidores
indicados para se
desenvolver
1

12

10

25

0 aprendizado
deve ser

Consequente

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Consequente

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Resultado a ser
alcangado com o
desenvolvimento

Tatico

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Validagdo do gestor da unidade
estratégica

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

O que a DDP deve observar para
resolver esta lacuna de
desenvolvimento?
Mostrar/ensinar como fazer este

trabalho

Ajudar a melhorar este trabalho

Ajudar a melhorar este trabalho

Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho

Ajudar a melhorar este trabalho
Ajudar a melhorar este trabalho
Mostrar/ensinar como fazer este
trabalho

Ajudar a criar novas formas de

desempenhar este trabalho

Ajudar a encontrar o que se
precisa para fazer este trabalho

Ajudar a melhorar este trabalho

Ajudar a melhorar este trabalho

Ajudar a melhorar este trabalho

Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho

Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho

Ajudar a melhorar este trabalho

Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho

Ajudar a melhorar este trabalho

Ajudar a encontrar o que se
precisa para fazer este trabalho

Servidor que indicou a
necessidade

Livia T Lemos

Priscila Leite

Leticia Barcellos

Daniel Pompermayer

Eduardo Pignaton

Mateus Yin

Felipe Magalhaes

Flavia Botechia

Rodrigo Calente

Sylvia Rabello

Gilson B Teago

Jailson Henriques

Jailson Henriques

Gleison Oliosi

Damaris Guimaraes

Romulo Cotta

Marcelo B Carneiro

Paula Neves
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Ne
necessidade

20220577

20220577

20220585

20220586

20220586

20220586

20220586

20220589

20220592

20220593

20220594

20220598

20220598

20220598

20220598

20220598

20220598

P

de d i

Descrigdo da

Entender conhecimentos em satde publica para ser capaz de aplicar e
criar estratégias considerando a realidade local, a partir do entendimento
de outras realidades afins, visando incentivar pesquisas integradas as
demandas da sociedade.

Entender conhecimentos em satde publica para ser capaz de aplicar e
criar estratégias considerando a realidade local, a partir do entendimento
de outras realidades afins, visando incentivar pesquisas integradas as
demandas da sociedade.

Aplicar conhecimentos em fisiologia de 6rgdos e sistemas para ser capaz
de criar uma nova linha de pesquisa translacional, melhorar a estrutura de
equipamentos cientificos, desenvolver novas ferramentas terapéuticas,
aumentar destaque cientifico da Ufes, visando expandir e consolidar
pesquisas.

Entender conhecimentos em ensino para ser capaz de compreender
melhor textos em ingles, visando fortalecer as politicas de acesso,
permanéncia e sucesso nos cursos.

Entender conhecimentos em ensino para ser capaz de compreender
melhor textos em ingles, visando fortalecer as politicas de acesso,
permanéncia e sucesso Nos cursos.

Entender conhecimentos em ensino para ser capaz de compreender
melhor textos em ingles, visando fortalecer as politicas de acesso,
permanéncia e sucesso nos cursos.

Entender conhecimentos em ensino para ser capaz de compreender
melhor textos em ingles, visando fortalecer as politicas de acesso,
permanéncia e sucesso nos cursos.

Criar conhecimentos em tratamento e prevengdo psicoldgica para ser
capaz de elaborar protocolos que auxiliem os servidores ao combate da
violencia contra a mulher, visando fortalecer as politicas de acesso,
permanéncia e sucesso nos cursos.

Entender conhecimentos em linguistica aplicada para ser capaz de
interpretar e tratar dados para a devida devolutiva para o ensino de
linguas, visando incentivar pesquisas integradas as demandas da
sociedade.

Aplicar conhecimentos em estratégia, projetos e processos para ser capaz
de elaborar editais com clareza e precisdo, a fim de evitar
questionamentos, visando assegurar uma gestdo ética e efetiva.

Criar conhecimentos em ensino para ser capaz de fazer uma interlocugdo
com a enfermagem global e enfermagem de prética avangada, aplicar
novos métodos de pesquisa e ensino sobre gestdo de servigos de salude e
politicas de saude, usar metodologias ativas, visando ofertar cursos de
exceléncia.

Aplicar conhecimentos em gestdo para ser capaz de realizar as atividades
administrativas de maneira mais consciente e eficiente, visando assegurar
uma gestdo ética e efetiva.

Aplicar conhecimentos em gestdo para ser capaz de realizar as atividades
administrativas de maneira mais consciente e eficiente, visando assegurar
uma gestdo ética e efetiva.

Aplicar conhecimentos em gestdo para ser capaz de realizar as atividades
administrativas de maneira mais consciente e eficiente, visando assegurar
uma gestdo ética e efetiva.

Aplicar conhecimentos em gestdo para ser capaz de realizar as atividades
administrativas de maneira mais consciente e eficiente, visando assegurar
uma gestdo ética e efetiva.

Aplicar conhecimentos em gestdo para ser capaz de realizar as atividades
administrativas de maneira mais consciente e eficiente, visando assegurar
uma gestdo ética e efetiva.

Aplicar conhecimentos em gestdo para ser capaz de realizar as atividades
administrativas de maneira mais consciente e eficiente, visando assegurar
uma gestdo ética e efetiva.

Data de publicagado: 26/09/2022

Unidade estratégica
Centro Universitario Norte

do Espirito Santo - CEUNES

Hospital Universitario
Cassiano Antonio Moraes -
HUCAM

Centro de Ciéncias da Satde
-CCs

Auditoria Interna - AUDIN
Pro-Reitoria de Graduagdo -
PROGRAD

Pro-Reitoria de Graduagdo -
PROGRAD

Superintendéncia de
Educagdo a Distancia - SEAD

Centro Universitario Norte

do Espirito Santo - CEUNES

Centro de Ciéncias Humanas
e Naturais - CCHN

Pré-Reitoria de Gestdo de
Pessoas - PROGEP

Centro Universitario Norte
do Espirito Santo - CEUNES

Centro de Ciéncias da Satde
-CCs

Centro de Educagdo - CE

Centro Universitario Norte
do Espirito Santo - CEUNES

Centro Universitario Norte
do Espirito Santo - CEUNES
Pré-Reitoria de

Administragdo - PROAD

Pro-Reitoria de Graduagdo -
PROGRAD

Consulta Publica PDP Ufes 2023

Perfil do agente publico
indicado

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Professores

Técnicos-administrativos
Técnico em Assuntos
Educacionais

Técnico em Assuntos
Educacionais

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Professores

Técnicos-administrativos

Professores

Técnicos-administrativos

Cargo de gestdo (fungdo
gratificada, cargo de
diregdo, assessoria,
coordenadores de curso)
Técnicos-administrativos

Cargo de gestdo (fungdo
gratificada, cargo de
diregdo, assessoria,
coordenadores de curso)
Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Quantos servidores
indicados para se
desenvolver
8

10

13

0 aprendizado
deve ser

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Consequente

Continuo

Consequente

Continuo

Consequente

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Resultado a ser
alcangado com o
desenvolvimento

Estratégico

Operacional

Estratégico

Estratégico

Operacional

Operacional

Estratégico

Tatico

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Operacional

Tético

Validagdo do gestor da unidade
estratégica

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve ser desconsiderada,
porque: Ndo se constitui como
necessidade do setor para 2023.
Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve ter seu resultado ajustado
antes de seguir para etapa
posterior do processo

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

O que a DDP deve observar para
resolver esta lacuna de
desenvolvimento?
Mostrar/ensinar como fazer este

trabalho

Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho

Mostrar/ensinar como fazer este
trabalho

Mostrar/ensinar como fazer este
trabalho

Mostrar/ensinar como fazer este
trabalho

Ajudar a melhorar este trabalho

Ajudar a melhorar este trabalho

Ajudar a melhorar este trabalho

Ajudar a encontrar o que se
precisa para fazer este trabalho

Ajudar a encontrar o que se
precisa para fazer este trabalho

Ajudar a encontrar o que se
precisa para fazer este trabalho

Ajudar a encontrar o que se
precisa para fazer este trabalho

Ajudar a encontrar o que se
precisa para fazer este trabalho
Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho
Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho
Ajudar a criar novas formas de

desempenhar este trabalho

Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho

Servidor que indicou a
necessidade

Tullio Brotto

Ana P Ferreira

Jones Graceli

Crisley Dalto

Thamires Moura

Julia Guimaraes

Livia T Lemos

Tullio Brotto

Christine Almeida

Alexandre Pereira

Andreia S Santos

Lorena Viana

Maria Soprani

Paula Gomes

Simone Fassarella

Jazan Alves

Vanessa Azevedo
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N2
necessidade

20220599

20220602

20220603

20220603

20220603

20220603

20220603

20220603

20220603

20220604

20220605

20220609

20220609

20220609

20220609

20220614

20220614

20220614

ded i

Descrigdo da

Aplicar conhecimentos em experiéncia e satisfagdo do usuario para ser
capaz de realizar um melhor atendimento aos usuarios do setor, bem
como elaborar documentos de acordo com as normas, e ter um melhor
desempenho na gestdo de documentos, visando assegurar uma gestdo
ética e efetiva.

Criar conhecimentos em epidemiologia para ser capaz de lecionar
disciplinas de pds-graduagdo e produzir pesquisas cientificas na drea
epidemioldgica, visando incentivar pesquisas integradas as demandas da
sociedade.

Aplicar conhecimentos em ensino para ser capaz de melhorar a qualidade
das aulas e produzir material de apoio didético, visando ofertar cursos de
exceléncia.

Aplicar conhecimentos em ensino para ser capaz de melhorar a qualidade
das aulas e produzir material de apoio didatico, visando ofertar cursos de
exceléncia.

Aplicar conhecimentos em ensino para ser capaz de melhorar a qualidade
das aulas e produzir material de apoio didatico, visando ofertar cursos de
exceléncia.

Aplicar conhecimentos em ensino para ser capaz de melhorar a qualidade
das aulas e produzir material de apoio didatico, visando ofertar cursos de
exceléncia.

Aplicar conhecimentos em ensino para ser capaz de melhorar a qualidade
das aulas e produzir material de apoio didatico, visando ofertar cursos de
exceléncia.

Aplicar conhecimentos em ensino para ser capaz de melhorar a qualidade
das aulas e produzir material de apoio didatico, visando ofertar cursos de
exceléncia.

Aplicar conhecimentos em ensino para ser capaz de melhorar a qualidade
das aulas e produzir material de apoio didatico, visando ofertar cursos de
exceléncia.

Criar conhecimentos em direito publico para ser capaz atuar na solugdo de
problemas em diversos niveis da instituigdo, assessorando ou atuando
como gestora, dentro das expectativas dos 6rgdos de controle e
fiscalizagdo a que a Ufes se submete, visando assegurar uma gestdo ética e
efetiva.

Entender conhecimentos em parcerias no setor publico para ser capaz de
assessorar a diretoria na formalizagdo de acordos de cooperagdo técnica,
contratos, convénios que envolvam o tema propriedade intelectual,
confidencialidade e divulgagdo de dados, visando assegurar uma gestdo
ética e efetiva.

Avaliar conhecimentos em biblioteconomia para ser capaz de apresentar
estudos com uma visdo inovadora na area pretendida, visando expandir e
consolidar pesquisas.

Avaliar conhecimentos em biblioteconomia para ser capaz de apresentar
estudos com uma visdo inovadora na area pretendida, visando expandir e
consolidar pesquisas.

Avaliar conhecimentos em biblioteconomia para ser capaz de apresentar
estudos com uma visdo inovadora na area pretendida, visando expandir e
consolidar pesquisas.

Avaliar conhecimentos em biblioteconomia para ser capaz de apresentar
estudos com uma visdo inovadora na area pretendida, visando expandir e
consolidar pesquisas.

Entender conhecimentos em biblioteconomia para ser capaz de aplicar os
novos conhecimentos na rotina de trabalho, visando promover
permanéncia efetiva e de qualidade.

Entender conhecimentos em biblioteconomia para ser capaz de aplicar os
novos conhecimentos na rotina de trabalho, visando promover
permanéncia efetiva e de qualidade.

Entender conhecimentos em biblioteconomia para ser capaz de aplicar os
novos conhecimentos na rotina de trabalho, visando promover
permanéncia efetiva e de qualidade.

Data de publicagado: 26/09/2022

Unidade estratégica

Consulta Publica PDP Ufes 2023

Perfil do agente publico
indicado

Centro de Ciéncias da Saide ' Técnicos-administrativos

- CCs

Centro Universitario Norte
do Espirito Santo - CEUNES

Centro de Artes - CAR

Centro de Ciéncias Exatas -
CCE

Centro de Ciéncias Exatas -
CCE

Centro de Ciéncias Exatas -
CCE

Centro de Ciéncias Exatas,

Naturais e da Satide - CCENS

Centro de Educagdo - CE

Centro de Educagdo - CE

Centro de Ciéncias Juridicas

e Econdmicas - CCJE

Superintendéncia de

Educagdo a Distancia - SEAD

Biblioteca Central - BC

Biblioteca Central - BC

Biblioteca Central - BC

Centro de Ciéncias Exatas -

CCE

Biblioteca Central - BC

Biblioteca Central - BC

Biblioteca Central - BC

Professores

Professores

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Professores

Professores

Professores

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Quantos servidores
indicados para se
desenvolver
1

0 aprendizado
deve ser

Continuo

Continuo

Consequente

Continuo

Continuo

Continuo

Consequente

Consequente

Consequente

Resultado a ser
alcangado com o
desenvolvimento

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Operacional

Tético

Validagdo do gestor da unidade
estratégica

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve ser desconsiderada,
porque: N3o se aplica a TAEs

Deve ser desconsiderada,
porque: Ndo se aplica a TAEs

Deve ser desconsiderada,
porque: N3o se aplica a TAEs

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve ser desconsiderada,
porque: Necessidade ja
informada em item anterior
Deve ser desconsiderada,
porque: Necessidade ja
informada em item anterior
Deve ser desconsiderada,
porque: Necessidade ja
informada em item anterior
Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve ser desconsiderada,
porque: Necessidade ja
informada em item anterior
Deve ser desconsiderada,
porque: Necessidade ja
informada em item anterior
Deve ser desconsiderada,
porque: Necessidade ja
informada em item anterior

O que a DDP deve observar para
resolver esta lacuna de
desenvolvimento?
Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho

Ajudar a encontrar o que se
precisa para fazer este trabalho

Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho

Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho

Ajudar a encontrar o que se
precisa para fazer este trabalho

Ajudar a encontrar o que se
precisa para fazer este trabalho

Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho

Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho

Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho

Ajudar a encontrar o que se
precisa para fazer este trabalho

Mostrar/ensinar como fazer este
trabalho

Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho

Ajudar a melhorar este trabalho
Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho

Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho

Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho

Ajudar a encontrar o que se
precisa para fazer este trabalho

Ajudar a encontrar o que se
precisa para fazer este trabalho

Servidor que indicou a
necessidade

Carlos E Ribeiro

Caroline Vieira

Edson R Souza

Cristiane Ferreira

Jane Medeiros

Jane Medeiros

Klesia Madeira

Ines Ramos

Ines Ramos

Caroline Ribeiro

Juliano Bossato

llane Lima

Perla Lobo

Elaine Pimenta

Joanicy Pereira

Elaine Pimenta

llane Lima

Perla Lobo
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Ne
necessidade

20220614

20220616

20220616

20220616

20220618

20220621

20220621

20220622

20220622

20220622

20220624

20220624

20220624

20220624

20220624

20220628

20220628

P

de d i

Descrigdo da

Entender conhecimentos em biblioteconomia para ser capaz de aplicar os
novos conhecimentos na rotina de trabalho, visando promover
permanéncia efetiva e de qualidade.

Entender conhecimentos em biblioteconomia para ser capaz de aplicar os
novos conhecimentos na rotina de trabalho, visando fortalecer as politicas
de acesso, permanéncia e sucesso nos cursos.

Entender conhecimentos em biblioteconomia para ser capaz de aplicar os
novos conhecimentos na rotina de trabalho, visando fortalecer as politicas
de acesso, permanéncia e sucesso nos cursos.

Entender conhecimentos em biblioteconomia para ser capaz de aplicar os
novos conhecimentos na rotina de trabalho, visando fortalecer as politicas
de acesso, permanéncia e sucesso nos cursos.

Criar conhecimentos em salde publica para ser capaz de atualizar sobre o
tratamento de doengas cronicas, desenvolver contetddo para publicagdo
em midias sociais, aplicar novas ferramentas as aulas para tornar o
processo mais dindmicos e efetivo, visando ampliar e consolidar agdes
extensionistas.

Criar conhecimentos em teoria da comunicagdo para ser capaz de produzir
novos saberes e conceitos para a compreensdo e andlise critica em todas
as areas relativas a comunicagdo social (Jornalismo, Publicidade, Relagbes
Publicas etc.), visando expandir e consolidar pesquisas.

Criar conhecimentos em teoria da comunicagdo para ser capaz de produzir
novos saberes e conceitos para a compreensdo e andlise critica em todas
as areas relativas a comunicagdo social (Jornalismo, Publicidade, Relagbes
Publicas etc.), visando expandir e consolidar pesquisas.

Aplicar conhecimentos em estratégia, projetos e processos para ser capaz
de implementar os processos do BIM na gestdo das etapas no
gerenciamento dos projetos construtivos de obras publicas, visando
fortalecer mecanismos de governanga.

Aplicar conhecimentos em estratégia, projetos e processos para ser capaz
de implementar os processos do BIM na gestdo das etapas no
gerenciamento dos projetos construtivos de obras publicas, visando
fortalecer mecanismos de governanga.

Aplicar conhecimentos em estratégia, projetos e processos para ser capaz
de implementar os processos do BIM na gestdo das etapas no
gerenciamento dos projetos construtivos de obras publicas, visando
fortalecer mecanismos de governanga.

Criar conhecimentos em teoria econdmica para ser capaz de produzir
novas pesquisas com contetdo disruptivo, visando expandir e consolidar
pesquisas.

Criar conhecimentos em teoria econdmica para ser capaz de produzir
novas pesquisas com contetdo disruptivo, visando expandir e consolidar
pesquisas.

Criar conhecimentos em teoria econdmica para ser capaz de produzir
novas pesquisas com contetdo disruptivo, visando expandir e consolidar
pesquisas.

Criar conhecimentos em teoria econdmica para ser capaz de produzir
novas pesquisas com contetdo disruptivo, visando expandir e consolidar
pesquisas.

Criar conhecimentos em teoria econdmica para ser capaz de produzir
novas pesquisas com contetdo disruptivo, visando expandir e consolidar
pesquisas.

Criar conhecimentos em psicologia social para ser capaz de pesquisar e
analisar com maior acuidade os fundamentos dos lagos sociais
contemporaneos, a partir da conjugagdo de saberes da comunicagdo social
e da psicanalise, visando incentivar pesquisas integradas as demandas da
sociedade.

Criar conhecimentos em psicologia social para ser capaz de pesquisar e
analisar com maior acuidade os fundamentos dos lagos sociais
contemporaneos, a partir da conjugagdo de saberes da comunicagdo social
e da psicandlise, visando incentivar pesquisas integradas as demandas da
sociedade.

Data de publicagado: 26/09/2022

Unidade estratégica

Centro de Ciéncias Humanas
e Naturais - CCHN

Biblioteca Central - BC
Biblioteca Central - BC
Centro de Ciéncias Humanas
e Naturais - CCHN

Hospital Universitario

Cassiano Antonio Moraes -
HUCAM

Secretaria de Cultura -
SECULT

Superintendéncia de
Comunicagdo - SUPEC

Superintendéncia de
Infraestrutura - SI

Superintendéncia de
Infraestrutura - SI

Superintendéncia de
Infraestrutura - SI

Auditoria Interna - AUDIN

Centro de Ciéncias Juridicas

e Econdmicas - CCIE

Centro de Ciéncias Juridicas
e Econdmicas - CCJE

Centro de Ciéncias Juridicas
e Econdmicas - CCJE

Centro de Ciéncias Juridicas
e Econdmicas - CCJE

Pro-Reitoria de Graduagdo -
PROGRAD

Pro-Reitoria de Graduagdo -
PROGRAD

Consulta Publica PDP Ufes 2023

Perfil do agente publico
indicado

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

servidores da area cultural

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Professores

Professores

Professores

Professores

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Quantos servidores
indicados para se
desenvolver
1

0 aprendizado
deve ser

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Consequente

Consequente

Consequente

Consequente

Consequente

Consequente

Resultado a ser
alcangado com o
desenvolvimento

Operacional

Tatico

Operacional

Operacional

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Operacional

Operacional

Validagdo do gestor da unidade
estratégica

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve ser desconsiderada,
porque: Necessidade ja
informada em item anterior
Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

O que a DDP deve observar para
resolver esta lacuna de
desenvolvimento?
Ajudar a melhorar este trabalho

Ajudar a encontrar o que se
precisa para fazer este trabalho

Ajudar a melhorar este trabalho

Ajudar a melhorar este trabalho

Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho

Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho

Ajudar a melhorar este trabalho

Mostrar/ensinar como fazer este
trabalho

Ajudar a melhorar este trabalho

Mostrar/ensinar como fazer este
trabalho

Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho

Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho

Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho

Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho

Ajudar a melhorar este trabalho

Mostrar/ensinar como fazer este
trabalho

Mostrar/ensinar como fazer este
trabalho

Servidor que indicou a
necessidade

Polyanne Silva

llane Lima

Patricia Barros

Polyanne Silva

Ana P Ferreira

Ronan Freitas

Nabila Correa

Rodrigo Calente

Eduardo Pignaton

Ricardo Maioli

Bruno H Carvalho

Rodrigo Franklin

Rodrigo Franklin

Alain Herscovici

Mariana Ferreira 00

Neliane Miguel

Neliane Miguel
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Ne
necessidade

20220628

20220630

20220630

20220631

20220631

20220632

20220632

20220634

20220638

20220638

20220639

20220639

20220639

20220639

20220641

20220641

20220641

P

de d i

Descrigdo da

Criar conhecimentos em psicologia social para ser capaz de pesquisar e
analisar com maior acuidade os fundamentos dos lagos sociais
contemporaneos, a partir da conjugagdo de saberes da comunicagdo social
e da psicanalise, visando incentivar pesquisas integradas as demandas da
sociedade.

Aplicar conhecimentos em ecologia de ecossistemas na elaboragdo e
participagdo de projetos de pesquisas com técnicas de analises mais
robustas e eficientes, visando expandir e consolidar pesquisas.

Aplicar conhecimentos em ecologia de ecossistemas na elaboragdo e
participagdo de projetos de pesquisas com técnicas de analises mais
robustas e eficientes, visando expandir e consolidar pesquisas.

Criar contetidos sobre ecologia de ecossistemas para divulgagdo da ciéncia
e contribuir para a formagdo de novos divulgadores, visando fortalecer
projetos e agdes de extensdo.

Criar contetidos sobre ecologia de ecossistemas para divulgagdo da ciéncia
e contribuir para a formagdo de novos divulgadores, visando fortalecer
projetos e agdes de extensdo.

Aplicar conhecimentos em biologia e fisiologia dos microrganismos para
ser capaz de atender as necessidades dos docentes e discentes, resolver
problemas de cunho tedrico e pratico, contribuir com o preparo de
metodologias e técnicas laboratoriais, visando ofertar cursos de
exceléncia.

Aplicar conhecimentos em biologia e fisiologia dos microrganismos para
ser capaz de atender as necessidades dos docentes e discentes, resolver
problemas de cunho tedrico e pratico, contribuir com o preparo de
metodologias e técnicas laboratoriais, visando ofertar cursos de
exceléncia.

Criar conhecimentos em psicologia do ensino e da aprendizagem para ser
capaz de aprimorar a qualidade e ampliar o acesso das comunidades
interna e externa as tecnologias de ensino desenvolvidas, visando ofertar
cursos de exceléncia.

Aplicar conhecimentos em probabilidade e estatistica aplicadas para ser
capaz de desenvolver novas estratégias para solugdo de problemas
praticos, visando ofertar cursos de exceléncia.

Aplicar conhecimentos em probabilidade e estatistica aplicadas para ser
capaz de desenvolver novas estratégias para solugdo de problemas
praticos, visando ofertar cursos de exceléncia.

Entender conhecimentos em estratégia, projetos e processos para ser
capaz de executar com mais eficiéncia as atividades, com o trabalho
tornando-se mais produtivo, visando assegurar uma gestdo ética e efetiva.
Entender conhecimentos em estratégia, projetos e processos para ser
capaz de executar com mais eficiéncia as atividades, com o trabalho
tornando-se mais produtivo, visando assegurar uma gestdo ética e efetiva.
Entender conhecimentos em estratégia, projetos e processos para ser
capaz de executar com mais eficiéncia as atividades, com o trabalho
tornando-se mais produtivo, visando assegurar uma gestdo ética e efetiva.
Entender conhecimentos em estratégia, projetos e processos para ser
capaz de executar com mais eficiéncia as atividades, com o trabalho
tornando-se mais produtivo, visando assegurar uma gestdo ética e efetiva.
Entender a organizagdo e a representagdo da informagdo e do
conhecimento para ser capaz de auxiliar na padronizagdo das
terminologias utilizadas nos descritores dos sistemas de informagdo
mantidos pela biblioteca, visando fortalecer as politicas de acesso,
permanéncia e sucesso Nos cursos.

Entender a organizag&o e a representagdo da informagdo e do
conhecimento para ser capaz de auxiliar na padronizagdo das
terminologias utilizadas nos descritores dos sistemas de informagdo
mantidos pela biblioteca, visando fortalecer as politicas de acesso,
permanéncia e sucesso nos cursos.

Entender a organizagdo e a representagdo da informagdo e do
conhecimento para ser capaz de auxiliar na padronizagdo das
terminologias utilizadas nos descritores dos sistemas de informagdo
mantidos pela biblioteca, visando fortalecer as politicas de acesso,
permanéncia e sucesso nos cursos.

Data de publicagado: 26/09/2022

Unidade estratégica

Pro-Reitoria de Graduagdo -
PROGRAD

Centro de Ciéncias Humanas
e Naturais - CCHN

Centro Universitario Norte
do Espirito Santo - CEUNES

Centro de Ciéncias Humanas
e Naturais - CCHN

Centro Universitario Norte
do Espirito Santo - CEUNES

Centro de Ciéncias Agrarias e
Engenharias - CCAE

Centro de Ciéncias da Satde
-CCs

Centro de Artes - CAR

Centro de Ciéncias Agrarias e
Engenharias - CCAE

Centro de Ciéncias da Satde
- CCs

Biblioteca Central - BC

Biblioteca Central - BC

Centro Universitario Norte

do Espirito Santo - CEUNES

Pro-Reitoria de Graduagdo -
PROGRAD

Biblioteca Central - BC

Biblioteca Central - BC

Biblioteca Central - BC

Consulta Publica PDP Ufes 2023

Perfil do agente publico
indicado

Técnicos-administrativos

Professores

Professores

Professores

Professores

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Professores

Professores

Professores

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Professores

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Quantos servidores
indicados para se
desenvolver
1

0 aprendizado
deve ser

Consequente

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Consequente

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Resultado a ser

alcangado com o

desenvolvimento

Operacional

Operacional

Estratégico

Tatico

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Operacional

Tético

Estratégico

Operacional

Operacional

Validagdo do gestor da unidade
estratégica

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve ter seu resultado ajustado
antes de seguir para etapa
posterior do processo

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é vélida e
pertinente

Deve ser desconsiderada,
porque: Necessidade ja
informada em item anterior
Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve ser desconsiderada,
porque: Necessidade ja
informada em item anterior

Deve ser desconsiderada,
porque: Necessidade ja
informada em item anterior

O que a DDP deve observar para
resolver esta lacuna de
desenvolvimento?
Mostrar/ensinar como fazer este

trabalho

Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho

Ajudar a encontrar o que se
precisa para fazer este trabalho

Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho

Ajudar a melhorar este trabalho

Mostrar/ensinar como fazer este
trabalho

Ajudar a melhorar este trabalho

Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho

Ajudar a encontrar o que se
precisa para fazer este trabalho

Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho
Ajudar a melhorar este trabalho
Ajudar a melhorar este trabalho
Mostrar/ensinar como fazer este
trabalho

Ajudar a melhorar este trabalho

Ajudar a melhorar este trabalho

Ajudar a melhorar este trabalho

Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho

Servidor que indicou a
necessidade

Neliane Miguel

Stefano Almeida

Karla Costa

Stefano Almeida

Karla Costa

Lauana Souza

Glaucia Santos

Hugo Santanna

Gisele Moreira

Jose L Rocha

Clarissa Lima

Clarissa Lima

Cathiana Banhos

Livia Lima

Patricia Barros

Perla Lobo

Aline Francisco
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N2
necessidade

20220641

20220647

20220648

20220649

20220649

20220649

20220649

20220649

20220649

20220649

20220649

20220649

20220649

20220649

20220649

20220651

Descrigdo da ded Ivi

Entender a organizagdo e a representagdo da informagdo e do
conhecimento para ser capaz de auxiliar na padronizagdo das
terminologias utilizadas nos descritores dos sistemas de informagdo
mantidos pela biblioteca, visando fortalecer as politicas de acesso,
permanéncia e Sucesso Nos cursos.

Criar conhecimentos em tratamento e prevengdo psicoldgica para ser
capaz de ampliar atuagdo na area de prevengdo e posvengdo do suicidio na
comunidade académica, visando promover permanéncia efetiva e de
qualidade.

Aplicar conhecimentos em tratamento e prevengdo psicoldgica para ser
capaz de atuar com mais efetividade em casos de suspeita de transtorno
alimentar, visando promover permanéncia efetiva e de qualidade.
Analisar conhecimentos em Biblioteconomia para ser capaz de ter melhor
entendimento da forma como as bibliotecas universitarias estdo
atendendo as necessidades informacionais de seus usudrios, visando
fortalecer as politicas de acesso, permanéncia e sucesso nos cursos.
Analisar conhecimentos em Biblioteconomia para ser capaz de ter melhor
entendimento da forma como as bibliotecas universitarias estdo
atendendo as necessidades informacionais de seus usudrios, visando
fortalecer as politicas de acesso, permanéncia e sucesso nos cursos.
Analisar conhecimentos em Biblioteconomia para ser capaz de ter melhor
entendimento da forma como as bibliotecas universitarias estdo
atendendo as necessidades informacionais de seus usudrios, visando
fortalecer as politicas de acesso, permanéncia e sucesso nos cursos.
Analisar conhecimentos em Biblioteconomia para ser capaz de ter melhor
entendimento da forma como as bibliotecas universitarias estdo
atendendo as necessidades informacionais de seus usudrios, visando
fortalecer as politicas de acesso, permanéncia e sucesso nos cursos.
Analisar conhecimentos em Biblioteconomia para ser capaz de ter melhor
entendimento da forma como as bibliotecas universitarias estdo
atendendo as necessidades informacionais de seus usudrios, visando
fortalecer as politicas de acesso, permanéncia e sucesso nos cursos.
Analisar conhecimentos em Biblioteconomia para ser capaz de ter melhor
entendimento da forma como as bibliotecas universitarias estdo
atendendo as necessidades informacionais de seus usudrios, visando
fortalecer as politicas de acesso, permanéncia e sucesso nos cursos.
Analisar conhecimentos em Biblioteconomia para ser capaz de ter melhor
entendimento da forma como as bibliotecas universitarias estdo
atendendo as necessidades informacionais de seus usudrios, visando
fortalecer as politicas de acesso, permanéncia e sucesso nos cursos.
Analisar conhecimentos em Biblioteconomia para ser capaz de ter melhor
entendimento da forma como as bibliotecas universitarias estdo
atendendo as necessidades informacionais de seus usudrios, visando
fortalecer as politicas de acesso, permanéncia e sucesso nos cursos.
Analisar conhecimentos em Biblioteconomia para ser capaz de ter melhor
entendimento da forma como as bibliotecas universitarias estdo
atendendo as necessidades informacionais de seus usudrios, visando
fortalecer as politicas de acesso, permanéncia e sucesso nos cursos.
Analisar conhecimentos em Biblioteconomia para ser capaz de ter melhor
entendimento da forma como as bibliotecas universitarias estdo
atendendo as necessidades informacionais de seus usudrios, visando
fortalecer as politicas de acesso, permanéncia e sucesso nos cursos.
Analisar conhecimentos em Biblioteconomia para ser capaz de ter melhor
entendimento da forma como as bibliotecas universitarias estdo
atendendo as necessidades informacionais de seus usudrios, visando
fortalecer as politicas de acesso, permanéncia e sucesso nos cursos.
Analisar conhecimentos em Biblioteconomia para ser capaz de ter melhor
entendimento da forma como as bibliotecas universitarias estdo
atendendo as necessidades informacionais de seus usudrios, visando
fortalecer as politicas de acesso, permanéncia e sucesso nos cursos.
Entender conhecimentos em tecnologia da informag&o para ser capaz de
aplicar os conhecimentos na implantag&o, visando fortalecer as politicas
de acesso, permanéncia e sucesso nos cursos.

Data de publicagado: 26/09/2022

Unidade estratégica

Biblioteca Central - BC

Centro Universitario Norte
do Espirito Santo - CEUNES

Centro Universitario Norte
do Espirito Santo - CEUNES

Biblioteca Central - BC

Biblioteca Central - BC

Biblioteca Central - BC

Biblioteca Central - BC

Biblioteca Central - BC

Biblioteca Central - BC

Biblioteca Central - BC

Biblioteca Central - BC

Centro de Artes - CAR

Centro de Ciéncias da Satde

-CCs

Centro de Ciéncias Humanas
e Naturais - CCHN

Centro de Ciéncias Humanas
e Naturais - CCHN

Biblioteca Central - BC

Consulta Publica PDP Ufes 2023

Perfil do agente publico
indicado

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Quantos servidores
indicados para se
desenvolver
20

0 aprendizado
deve ser

Continuo

Continuo

Continuo

Consequente

Continuo

Consequente

Consequente

Continuo

Resultado a ser
alcangado com o
desenvolvimento

Estratégico

Estratégico

Operacional

Estratégico

Estratégico

Operacional

Operacional

Tético

Validagdo do gestor da unidade
estratégica

Deve ser desconsiderada,
porque: Necessidade ja
informada em item anterior

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve ser desconsiderada,
porque: Necessidade ja
informada em item anterior

Deve ser desconsiderada,
porque: Necessidade ja
informada em item anterior

Deve ser desconsiderada,
porque: Necessidade ja
informada em item anterior

Deve ser desconsiderada,
porque: Necessidade ja
informada em item anterior

Deve ser desconsiderada,
porque: Necessidade ja
informada em item anterior

Deve ser desconsiderada,
porque: Necessidade ja
informada em item anterior

Deve ser desconsiderada,
porque: Necessidade ja
informada em item anterior

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

O que a DDP deve observar para
resolver esta lacuna de
desenvolvimento?
Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho

Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho

Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho
Mostrar/ensinar como fazer este

trabalho

Mostrar/ensinar como fazer este
trabalho

Ajudar a encontrar o que se
precisa para fazer este trabalho

Ajudar a melhorar este trabalho

Ajudar a encontrar o que se
precisa para fazer este trabalho

Ajudar a melhorar este trabalho

Mostrar/ensinar como fazer este
trabalho

Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho

Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho

Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho

Ajudar a encontrar o que se
precisa para fazer este trabalho

Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho

Ajudar a melhorar este trabalho

Servidor que indicou a
necessidade

Fabio Medina

Tullio Brotto

Tullio Brotto

Francisco Coelho

Marilzete Almeida

Patricia Barros

Perla Lobo

Aline Francisco

Elizabete Silva

Francisco Coelho

Rafael L Carvalho

Zilda Oliveira

Rafael L Carvalho

Saulo Peres

Marcia Corvino

Patricia Barros
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Ne
necessidade

20220651

20220651

20220656

20220657

20220658

20220659

20220659

20220659

20220659

20220659

20220662

20220662

20220662

20220662

20220664

20220667

20220667

20220667

P

de d i

Descrigdo da

Entender conhecimentos em tecnologia da informagdo para ser capaz de
aplicar os conhecimentos na implantagdo, visando fortalecer as politicas
de acesso, permanéncia e sucesso nos cursos.

Entender conhecimentos em tecnologia da informag&o para ser capaz de
aplicar os conhecimentos na implantagdo, visando fortalecer as politicas
de acesso, permanéncia e sucesso nos cursos.

Aplicar conhecimentos em tratamento e prevengdo psicoldgica para ser
capaz de prover atendimento atualizado e com maior qualidade a pessoas
que se autolesionam, visando promover permanéncia efetiva e de
qualidade.

Criar conhecimentos em tratamento e prevengdo psicoldgica para ser
capaz de enfrentar as situagdes de tentativa de suicidio e autolesdo com a
maior preparagao possivel, visando promover permanéncia efetiva e de
qualidade.

Aplicar conhecimentos em tratamento e prevengdo psicoldgica para ser
capaz de atender da melhor forma possivel pessoas enlutadas (luto
antecipatodrio, luto traumatico, luto ndo reconhecido, luto coletivo),
visando promover permanéncia efetiva e de qualidade.

Entender conhecimentos em tratamento e prevencg&o psicoldgica para ser
capaz de acompanhar a atualizagdo em teorias e técnicas em suicidologia,
autolesao, luto, transtornos do sono, transtornos alimentares, transtornos
de ansiedade, visando promover permanéncia efetiva e de qualidade.
Entender conhecimentos em tratamento e prevencg&o psicoldgica para ser
capaz de acompanhar a atualizagdo em teorias e técnicas em suicidologia,
autolesao, luto, transtornos do sono, transtornos alimentares, transtornos
de ansiedade, visando promover permanéncia efetiva e de qualidade.
Entender conhecimentos em tratamento e prevengdo psicoldgica para ser
capaz de acompanhar a atualizagdo em teorias e técnicas em suicidologia,
autolesao, luto, transtornos do sono, transtornos alimentares, transtornos
de ansiedade, visando promover permanéncia efetiva e de qualidade.
Entender conhecimentos em tratamento e prevencgdo psicoldgica para ser
capaz de acompanhar a atualizagdo em teorias e técnicas em suicidologia,
autolesao, luto, transtornos do sono, transtornos alimentares, transtornos
de ansiedade, visando promover permanéncia efetiva e de qualidade.
Entender conhecimentos em tratamento e prevengdo psicoldgica para ser
capaz de acompanhar a atualizagdo em teorias e técnicas em suicidologia,
autolesao, luto, transtornos do sono, transtornos alimentares, transtornos
de ansiedade, visando promover permanéncia efetiva e de qualidade.
Entender conhecimentos em comunicagdo institucional para ser capaz de
melhorar os processos de trabalho no ambito de secretaria, visando
assegurar uma gestdo ética e efetiva.

Entender conhecimentos em comunicagdo institucional para ser capaz de
melhorar os processos de trabalho no ambito de secretaria, visando
assegurar uma gestdo ética e efetiva.

Entender conhecimentos em comunicagdo institucional para ser capaz de
melhorar os processos de trabalho no ambito de secretaria, visando
assegurar uma gestdo ética e efetiva.

Entender conhecimentos em comunicagdo institucional para ser capaz de
melhorar os processos de trabalho no ambito de secretaria, visando
assegurar uma gestdo ética e efetiva.

Aplicar conhecimentos em comunicagdo institucional para ser capaz de
aplicar os conhecimentos na elaboragdo de documentos e textos, visando
assegurar uma gestdo ética e efetiva.

Entender conhecimentos em estatistica para ser capaz de analisar dados,
visando fortalecer mecanismos de governanga.

Entender conhecimentos em estatistica para ser capaz de analisar dados,
visando fortalecer mecanismos de governanga.

Entender conhecimentos em estatistica para ser capaz de analisar dados,
visando fortalecer mecanismos de governanga.

Data de publicagado: 26/09/2022

Unidade estratégica

Biblioteca Central - BC

Centro Universitario Norte
do Espirito Santo - CEUNES

Centro Universitario Norte
do Espirito Santo - CEUNES

Pro-Reitoria de Gestdo de
Pessoas - PROGEP

Centro Universitario Norte
do Espirito Santo - CEUNES

Centro Universitario Norte
do Espirito Santo - CEUNES

Proé-Reitoria de Assuntos
Estudantis e Cidadania -
PROAECI

Proé-Reitoria de Assuntos
Estudantis e Cidadania -
PROAECI

Pré-Reitoria de Gestdo de
Pessoas - PROGEP

Pro6-Reitoria de
Planejamento e
Desenvolvimento
Institucional - PROPLAN
Auditoria Interna - AUDIN

Biblioteca Central - BC

Centro de Ciéncias da Salde

-CCs

Centro Universitario Norte
do Espirito Santo - CEUNES

Superintendéncia de
Educagdo a Distancia - SEAD

Superintendéncia de
Educagdo a Distancia - SEAD

Superintendéncia de
Educagdo a Distancia - SEAD

Superintendéncia de
Educagdo a Distancia - SEAD

Consulta Publica PDP Ufes 2023

Perfil do agente publico
indicado

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Quantos servidores
indicados para se
desenvolver
1

0 aprendizado
deve ser

Continuo

Emergente

Continuo

Emergente

Emergente

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Consequente

Consequente

Consequente

Consequente

Resultado a ser
alcangado com o
desenvolvimento

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Operacional

Operacional

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Operacional

Tético

Tatico

Tatico

Validagdo do gestor da unidade
estratégica

Deve ser desconsiderada,
porque: Necessidade ja
informada em item anterior
Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve ser desconsiderada,
porque: Ndo neste momento

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

O que a DDP deve observar para
resolver esta lacuna de
desenvolvimento?
Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho
Ajudar a melhorar este trabalho

Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho

Ajudar a encontrar o que se
precisa para fazer este trabalho

Mostrar/ensinar como fazer este
trabalho

Ajudar a melhorar este trabalho

Ajudar a encontrar o que se
precisa para fazer este trabalho

Ajudar a encontrar o que se
precisa para fazer este trabalho

Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho

Ajudar a encontrar o que se
precisa para fazer este trabalho

Ajudar a melhorar este trabalho

Ajudar a encontrar o que se

precisa para fazer este trabalho

Ajudar a melhorar este trabalho

Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho
Ajudar a melhorar este trabalho
Mostrar/ensinar como fazer este

trabalho

Mostrar/ensinar como fazer este
trabalho

Mostrar/ensinar como fazer este
trabalho

Servidor que indicou a
necessidade

Elaine Pimenta

Sergio Dalbon

Tullio Brotto

Milena Lima

Tullio Brotto

Tullio Brotto

Wanessa Santos

Ellen Pimentel

Solange Marques

Ana C Barreto

Crisley Dalto

Elaine Pimenta

Antonio Cruz

Gracieth Oliveira

Livia T Lemos

Livia T Lemos

Livia T Lemos

Livia T Lemos
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Ne
necessidade

20220668

20220669

20220673

20220674

20220674

20220675

20220681

20220681

20220684

20220685

20220686

20220687

20220688

20220689

20220691

20220694

20220694

P

de d i

Descrigdo da

Aplicar conhecimentos em engenharia de agua e solo para ser capaz de
contribuir mais técnica e cientificamente nas aulas praticas e pesquisas
desenvolvidas no laboratério de recursos hidricos, visando ofertar cursos
de exceléncia nos diversos niveis e modalidades existentes na
uUniversidade.

Criar conhecimentos em meteorologia para ser capaz de publicar mais
artigos cientificos, lecionar e pesquisar melhor, visando expandir e
consolidar pesquisas.

Criar conhecimentos em gestdo de pessoas para ser capaz de
desempenhar minhas atividades de maneira mais assertiva, resolver de
maneira mais célere os processos e transmitir o conhecimento adquirido,
visando fortalecer mecanismos de governanga.

Aplicar conhecimentos em gestdo para ser capaz de aplicar assuntos de
redagdo oficial e revisdo textos sem muitos questionamentos,
complicagdes e duvidas, visando assegurar uma gestdo ética e efetiva.
Aplicar conhecimentos em gestdo para ser capaz de aplicar assuntos de
redagdo oficial e revisdo textos sem muitos questionamentos,
complicagdes e duvidas, visando assegurar uma gestdo ética e efetiva.
Aplicar conhecimentos em experiéncia e satisfagdo do usuario para ser
capaz de prestar atendimento satisfatorio a comunidade "especial",
visando promover permanéncia efetiva e de qualidade.

Criar conhecimentos em instrumentagdo para ser capaz de ampliar as
perspectivas de desenvolvimento de iniciativas e projetos inovadores que
permitam o alcance das expectativas institucionais relacionadas com a
produgdo bibliografica, visando incentivar pesquisas integradas as
demandas da sociedade.

Criar conhecimentos em instrumentagdo para ser capaz de ampliar as
perspectivas de desenvolvimento de iniciativas e projetos inovadores que
permitam o alcance das expectativas institucionais relacionadas com a
produgdo bibliografica, visando incentivar pesquisas integradas as
demandas da sociedade.

Entender softwares de arquitetura (processo de projeto e representagdo
digital) para estar melhor preparada para ensinar aos alunos, visando
ofertar cursos de exceléncia

Entender conhecimentos em epidemiologia para ser capaz de fazer novas
analises e novos estudos, orientar maior nimero de pesquisas, maior
produc&o técnica e cientifica, visando expandir e consolidar pesquisas. E
buscar aprender novas técnicas de anélise de dados, uso de softwares de
estatistica.

Entender conhecimentos em epidemiologia para ser capaz de fazer novas
analises e novos estudos, orientar maior nimero de pesquisas, maior
produgdo técnica e cientifica, visando expandir e consolidar pesquisas.
Aplicar conhecimentos em processos industriais de engenharia quimica
para ser capaz de desenvolver pesquisa que envolvam o tema, além de
melhorar a qualidade da andlise dos resultados, visando expandir e
consolidar pesquisas.

Criar conhecimentos em lideranga para ser capaz de atender as demandas
dentro do prazo estabelecido, visando assegurar uma gestdo ética e
efetiva.

Criar conhecimentos em lideranga para ser capaz de atender as demandas
dentro do prazo estabelecido, visando assegurar uma gestdo ética e
efetiva.

Criar conhecimentos em psicologia social para ser capaz de potencializar as
agdes de ensino, pesquisa e extensdo propostas dentro da minha area de
atuagdo, visando incentivar pesquisas integradas as demandas da
sociedade.

Aplicar conhecimentos em saude publica para ser capaz de realizar as
orientagbes e encaminhamentos com mais seguranga e eficacia, visando
promover permanéncia efetiva e de qualidade.

Aplicar conhecimentos em saude publica para ser capaz de realizar as
orientagdes e encaminhamentos com mais seguranga e eficacia, visando
promover permanéncia efetiva e de qualidade.

Data de publicagado: 26/09/2022

Unidade estratégica

Centro de Ciéncias Agrarias e
Engenharias - CCAE

Centro Tecnoldgico - CT

Superintendéncia de
Infraestrutura - SI

Gabinete da Reitoria - GR

Gabinete da Reitoria - GR

Pro-Reitoria de Graduagdo -
PROGRAD

Centro de Ciéncias Exatas,
Naturais e da Satide - CCENS

Superintendéncia de
Infraestrutura - SI

Superintendéncia de
Infraestrutura - SI

Centro Universitario Norte
do Espirito Santo - CEUNES

Centro de Ciéncias da Saude
- CCs

Centro Universitario Norte
do Espirito Santo - CEUNES

Proé-Reitoria de Assuntos
Estudantis e Cidadania -
PROAECI
Pré-Reitoria de Assuntos
Estudantis e Cidadania -
PROAECI

Centro de Ciéncias da Satde
-CCs

Hospital Universitario
Cassiano Antonio Moraes -
HUCAM

Pré-Reitoria de
Planejamento e
Desenvolvimento
Institucional - PROPLAN

Consulta Publica PDP Ufes 2023

Perfil do agente publico
indicado

Técnicos-administrativos

Professores

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Professores

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Professores

Professores

Professores

Técnicos-administrativos

Cargo de gestdo (fungdo
gratificada, cargo de
diregdo, assessoria,
coordenadores de curso)
Professores

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Quantos servidores
indicados para se
desenvolver
1

0 aprendizado
deve ser

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Consequente

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Resultado a ser
alcangado com o
desenvolvimento

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Operacional

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Tatico

Tético

Estratégico

Operacional

Validagdo do gestor da unidade
estratégica

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve ter seu resultado ajustado
antes de seguir para etapa
posterior do processo

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve ser desconsiderada,
porque: Nao neste momento.

O que a DDP deve observar para
resolver esta lacuna de
desenvolvimento?
Mostrar/ensinar como fazer este

trabalho

Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho

Ajudar a melhorar este trabalho

Ajudar a melhorar este trabalho
Ajudar a encontrar o que se
precisa para fazer este trabalho

Mostrar/ensinar como fazer este
trabalho

Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho

Ajudar a melhorar este trabalho

Ajudar a melhorar este trabalho

Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho

Ajudar a encontrar o que se
precisa para fazer este trabalho

Mostrar/ensinar como fazer este
trabalho

Ajudar a encontrar o que se
precisa para fazer este trabalho
Ajudar a encontrar o que se

precisa para fazer este trabalho

Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho

Ajudar a encontrar o que se
precisa para fazer este trabalho

Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho

Servidor que indicou a
necessidade

Gilson B Teago

Elisa Goulart

Sylvia Rabello

Mariana Zanotti
Marina Silva
Vanessa C Costa

Claudio Ribeiro

Eduardo Pignaton

Rodrigo Calente

Susana Bubach

Creuza Vicente

Ana Brito

Thalita Lisboa

Maria Cavalcanti

Sabrine Coutinho

Geraldo Pereira

Angela M Pimentel
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Ne
necessidade

20220696

20220696

20220698

20220699

20220699

20220699

20220699

20220700

20220701

20220704

20220704

20220706

20220707

20220707

20220707

idade de d e

Descrigdo da

Aplicar conhecimentos em nutrigdo e alimentos para ser capaz de atualizar
contetido tedrico para aulas e permitir aplicagdo de novos conhecimentos
e métodos na condugdo de pesquisas cientificas, visando expandir e
consolidar pesquisas.

Aplicar conhecimentos em nutrigdo e alimentos para ser capaz de atualizar
contelido tedrico para aulas e permitir aplicagdo de novos conhecimentos
e métodos na condugdo de pesquisas cientificas, visando expandir e
consolidar pesquisas.

Aplicar conhecimentos em sistemas de computagdo para ser capaz de
elaborar e-books, visando expandir e consolidar pesquisas.

Entender conhecimentos em nutri¢do e alimentos para ser capaz de
ministrar aulas com conteudo cada vez mais atualizado, possibilitar o
avango de linha de pesquisa na area de nutri¢do e estabelecer novas
parcerias, visando expandir e consolidar pesquisas.

Entender conhecimentos em nutri¢do e alimentos para ser capaz de
ministrar aulas com conteudo cada vez mais atualizado, possibilitar o
avango de linha de pesquisa na area de nutri¢do e estabelecer novas
parcerias, visando expandir e consolidar pesquisas.

Entender conhecimentos em nutri¢do e alimentos para ser capaz de
ministrar aulas com conteudo cada vez mais atualizado, possibilitar o
avango de linha de pesquisa na area de nutri¢do e estabelecer novas
parcerias, visando expandir e consolidar pesquisas.

Entender conhecimentos em nutri¢do e alimentos para ser capaz de
ministrar aulas com conteudo cada vez mais atualizado, possibilitar o
avango de linha de pesquisa na drea de nutri¢do e estabelecer novas
parcerias, visando expandir e consolidar pesquisas.

Criar conhecimentos em produtividade para ser capaz de executar as
tarefas demandadas com seguranga técnica, visando assegurar uma gestdo
ética e efetiva.

Aplicar conhecimentos em nutrigdo e ciéncia de alimentos para ser capaz
de ministrar aulas cada vez mais atualizadas e aumentar a rede de
pesquisa, visando incentivar pesquisas integradas as demandas da
sociedade.

Criar conhecimentos em fisioterapia e terapia ocupacional para ser capaz
de atualizar nas melhores técnicas, avaliagdes e instrumentos a serem
utilizados nos pacientes; e ensinar os estudantes as praticas
fisioterapeuticas mais atuais, visando ofertar cursos de exceléncia.

Criar conhecimentos em fisioterapia e terapia ocupacional para ser capaz
de atualizar nas melhores técnicas, avaliagdes e instrumentos a serem
utilizados nos pacientes; e ensinar os estudantes as praticas
fisioterapeuticas mais atuais, visando ofertar cursos de exceléncia.
Aplicar conhecimentos em relagdes publicas e propaganda para ser capaz
de utilizar ferramentas de gestdo de marketing digital e midias sociais,
visando assegurar uma gestdo ética e efetiva.

Aplicar conhecimentos em ciéncia e tecnologia de alimentos e nutrigdo
para ser capaz de atualizar contetdo tedrico para aulas e permitir
aplicagdo de novos conhecimentos, métodos na condugdo de pesquisas
cientificas e estabelecer novas parcerias, visando expandir e consolidar
pesquisas.

Aplicar conhecimentos em ciéncia e tecnologia de alimentos e nutrigdo
para ser capaz de atualizar contetdo tedrico para aulas e permitir
aplicagdo de novos conhecimentos, métodos na condugdo de pesquisas
cientificas e estabelecer novas parcerias, visando expandir e consolidar
pesquisas.

Aplicar conhecimentos em ciéncia e tecnologia de alimentos e nutrigdo
para ser capaz de atualizar contetdo tedrico para aulas e permitir
aplicagdo de novos conhecimentos, métodos na condugdo de pesquisas
cientificas e estabelecer novas parcerias, visando expandir e consolidar
pesquisas.

Data de publicagado: 26/09/2022

Unidade estratégica
Centro de Ciéncias da Satde

- CCs

Centro de Ciéncias da Satde
-CCs

Editora Universitaria -
EDUFES
Centro de Ciéncias da Saude

-CCs

Centro de Ciéncias da Satde
- CCs

Centro de Ciéncias da Salude
- CCs

Centro de Ciéncias da Satde
- CCs

Superintendéncia de
Infraestrutura - SI

Centro de Ciéncias da Saude
- CCs

Centro de Ciéncias da Satde
-CCs

Centro de Ciéncias da Satde
-CCs

Editora Universitaria -
EDUFES

Centro de Ciéncias Agrarias e
Engenharias - CCAE

Centro de Ciéncias Agrdrias e
Engenharias - CCAE

Centro de Ciéncias Agrarias e
Engenharias - CCAE

Consulta Publica PDP Ufes 2023

Perfil do agente publico
indicado

Técnicos-administrativos

Professores

Técnicos-administrativos

Professores

Professores

Professores

Cargo de gestdo (fungdo
gratificada, cargo de
diregdo, assessoria,
coordenadores de curso)
Cargo de gestdo (fungdo
gratificada, cargo de
diregdo, assessoria,
coordenadores de curso)
Professores

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Professores

Professores

Professores

Quantos servidores
indicados para se
desenvolver
1

0 aprendizado
deve ser

Continuo

Continuo

Emergente

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Resultado a ser
alcangado com o
desenvolvimento

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Validagdo do gestor da unidade
estratégica

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve ser desconsiderada,
porque: A agdo ja foi registrada.

Deve ser desconsiderada,
porque: A agdo ja foi registrada.

O que a DDP deve observar para
resolver esta lacuna de
desenvolvimento?
Ajudar a melhorar este trabalho

Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho

Ajudar a melhorar este trabalho

Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho

Ajudar a melhorar este trabalho

Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho

Ajudar a encontrar o que se
precisa para fazer este trabalho

Ajudar a melhorar este trabalho

Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho

Ajudar a encontrar o que se
precisa para fazer este trabalho

Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho

Mostrar/ensinar como fazer este
trabalho

Ajudar a encontrar o que se
precisa para fazer este trabalho

Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho

Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho

Servidor que indicou a
necessidade

Wilma Josefa

Jackline Jose

Samira Gomes

Jackline Jose

Fabiola Soares

Daniela A Silva

Erica A Moraes

Rosirene Silva

Jackline Jose

Livia Araujo

Anderson Neder

Samira Gomes

Maria Valente

Patricia Bernardes

Patricia Bernardes
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N2
necessidade

20220707

20220707

20220707

20220707

20220707

20220707

20220707

20220708

20220709

20220709

20220709

20220710

20220710

ded i

Descrigdo da

Aplicar conhecimentos em ciéncia e tecnologia de alimentos e nutrigdo
para ser capaz de atualizar contetdo tedrico para aulas e permitir
aplicagdo de novos conhecimentos, métodos na condugdo de pesquisas
cientificas e estabelecer novas parcerias, visando expandir e consolidar
pesquisas.

Aplicar conhecimentos em ciéncia e tecnologia de alimentos e nutrigdo
para ser capaz de atualizar conteddo tedrico para aulas e permitir
aplicagdo de novos conhecimentos, métodos na condugdo de pesquisas
cientificas e estabelecer novas parcerias, visando expandir e consolidar
pesquisas.

Aplicar conhecimentos em ciéncia e tecnologia de alimentos e nutrigdo
para ser capaz de atualizar contetdo tedrico para aulas e permitir
aplicagdo de novos conhecimentos, métodos na condugdo de pesquisas
cientificas e estabelecer novas parcerias, visando expandir e consolidar
pesquisas.

Aplicar conhecimentos em ciéncia e tecnologia de alimentos e nutrigdo
para ser capaz de atualizar contetido tedrico para aulas e permitir
aplicagdo de novos conhecimentos, métodos na condugdo de pesquisas
cientificas e estabelecer novas parcerias, visando expandir e consolidar
pesquisas.

Aplicar conhecimentos em ciéncia e tecnologia de alimentos e nutrigdo
para ser capaz de atualizar contetdo tedrico para aulas e permitir
aplicagdo de novos conhecimentos, métodos na condugdo de pesquisas
cientificas e estabelecer novas parcerias, visando expandir e consolidar
pesquisas.

Aplicar conhecimentos em ciéncia e tecnologia de alimentos e nutrigdo
para ser capaz de atualizar contetdo tedrico para aulas e permitir
aplicagdo de novos conhecimentos, métodos na condugdo de pesquisas
cientificas e estabelecer novas parcerias, visando expandir e consolidar
pesquisas.

Aplicar conhecimentos em ciéncia e tecnologia de alimentos e nutrigdo
para ser capaz de atualizar contetdo tedrico para aulas e permitir
aplicagdo de novos conhecimentos, métodos na condugdo de pesquisas
cientificas e estabelecer novas parcerias, visando expandir e consolidar
pesquisas.

Criar conhecimentos em geréncia de produgdo para ser capaz de
desenvolver teoria a respeito do cendrio e desafios da logistica e
mobilidade urbana na cidade de Vitéria, visando incentivar pesquisas
integradas as demandas da sociedade.

Analisar conhecimentos em fisioterapia e terapia ocupacional para ser
capaz de dar aulas de qualidade e atualizadas, desenvolver pesquisas na
area de fisioterapia, criar projetos de extensdo para atendimento da
comunidade com as novas técnicas aprendidas, visando expandir e
consolidar pesquisas.

Analisar conhecimentos em fisioterapia e terapia ocupacional para ser
capaz de dar aulas de qualidade e atualizadas, desenvolver pesquisas na
drea de fisioterapia, criar projetos de extensdo para atendimento da
comunidade com as novas técnicas aprendidas, visando expandir e
consolidar pesquisas.

Analisar conhecimentos em fisioterapia e terapia ocupacional para ser
capaz de dar aulas de qualidade e atualizadas, desenvolver pesquisas na
4rea de fisioterapia, criar projetos de extensdo para atendimento da
comunidade com as novas técnicas aprendidas, visando expandir e
consolidar pesquisas.

Aplicar conhecimentos em curriculo educagdo para ser capaz de
reconhecer as necessidades de mudangas nos curriculos de formagdo
inicial e continuada com maior a assertividade, visando ofertar cursos de
exceléncia.

Aplicar conhecimentos em curriculo educagdo para ser capaz de
reconhecer as necessidades de mudangas nos curriculos de formagdo
inicial e continuada com maior a assertividade, visando ofertar cursos de
exceléncia.

Data de publicagado: 26/09/2022

Unidade estratégica

Centro de Ciéncias Agrarias e
Engenharias - CCAE

Centro de Ciéncias Agrarias e
Engenharias - CCAE

Centro de Ciéncias Agrarias e
Engenharias - CCAE

Centro de Ciéncias Agrdrias e
Engenharias - CCAE

Centro de Ciéncias Agrarias e
Engenharias - CCAE

Centro de Ciéncias da Satde
-CCs

Centro de Ciéncias da Satde
- CCs

Centro Tecnoldgico - CT

Centro de Ciéncias da Salde
-CCs

Centro de Ciéncias da Satde
-CCs

Centro de Ciéncias da Satde
- CCs

Centro de Educagdo Fisica e
Desportos - CEFD

Centro Universitario Norte
do Espirito Santo - CEUNES

Consulta Publica PDP Ufes 2023

Perfil do agente publico
indicado

Professores

Professores

Professores

Professores

Professores

Professores

Professores

Professores

Professores

Professores

Professores

Professores

Professores

Quantos servidores
indicados para se
desenvolver
1

18

0 aprendizado
deve ser

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Resultado a ser
alcangado com o
desenvolvimento

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Validagdo do gestor da unidade
estratégica

Deve ser desconsiderada,
porque: A agdo ja foi registrada.

Deve ser desconsiderada,
porque: A agdo ja foi registrada.

Deve ser desconsiderada,
porque: A agdo ja foi registrada.

Deve ser desconsiderada,
porque: A agdo ja foi registrada.

Deve ser desconsiderada,
porque: A agdo ja foi registrada.

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

O que a DDP deve observar para
resolver esta lacuna de
desenvolvimento?
Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho

Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho

Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho

Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho

Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho

Ajudar a melhorar este trabalho

Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho

Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho

Ajudar a melhorar este trabalho

Ajudar a encontrar o que se
precisa para fazer este trabalho

Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho

Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho

Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho

Servidor que indicou a
necessidade

Patricia Bernardes

Patricia Bernardes

Maria Valente

Patricia Bernardes

Patricia Bernardes

Jackline Jose

Jackline Jose

Wander Lima

Giovanna Bardi

Daniela Liposcki

Neville Oliveira

Luiz Rocha

Elizabeth Brasil
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Ne
necessidade

20220712

20220712

20220712

20220715

20220716

20220716

20220717

20220717

20220718

20220718

20220718

20220718

20220718

20220719

20220719

20220720

P

de d i

Descrigdo da

Criar conhecimentos em governo e transformagdo digital para ser capaz de
assegurar a implementagdo de medidas administrativas, arquivisticas e
tecnoldgicas necessarias a seguranga institucional dos documentos nato
digitais e/ou digitalizados produzidos, visando fortalecer mecanismos de
governanga.

Criar conhecimentos em governo e transformagdo digital para ser capaz de
assegurar a implementagdo de medidas administrativas, arquivisticas e
tecnoldgicas necessarias a seguranga institucional dos documentos nato
digitais e/ou digitalizados produzidos, visando fortalecer mecanismos de
governanga.

Criar conhecimentos em governo e transformacdo digital para ser capaz de
assegurar a implementagdo de medidas administrativas, arquivisticas e
tecnoldgicas necessarias a seguranga institucional dos documentos nato
digitais e/ou digitalizados produzidos, visando fortalecer mecanismos de
governanga.

Lembrar conhecimentos em orgamento e finangas para ser capaz de
utilizar as ferramentas disponiveis pelo Governo Federal em sua plenitude,
interpretar e implementar as agdes inerentes as mudangas das
normas/legislagdes, visando fortalecer mecanismos de governanga.

Criar conhecimentos em assisténcia para ser capaz de planejar, implantar e
executar servigos farmacéuticos clinicos em hospital e em farmacia
comunitdria, visando promover permanéncia efetiva e de qualidade.

Criar conhecimentos em assisténcia para ser capaz de planejar, implantar e
executar servigos farmacéuticos clinicos em hospital e em farméacia
comunitdria, visando promover permanéncia efetiva e de qualidade.
Aplicar conhecimentos em governo e transformagdo digital para ser capaz
de implementar e/ou executar todas as agdes necessarias a preservagdo
do acervo arquivistico digital e digitalizado da Ufes, visando fortalecer
mecanismos de governanga.

Aplicar conhecimentos em governo e transformagdo digital para ser capaz
de implementar e/ou executar todas as agdes necessarias a preservagdo
do acervo arquivistico digital e digitalizado da Ufes, visando fortalecer
mecanismos de governanga.

Criar conhecimentos em sistemas elétricos de poténcia para ser capaz de
cooperar na gestdo da planta de geragdo distribuida solar fotovoltaica da
Ufes de maneira a maximizar os seus ganhos para a universidade, visando
promover permanéncia efetiva e de qualidade.

Criar conhecimentos em sistemas elétricos de poténcia para ser capaz de
cooperar na gestdo da planta de geragdo distribuida solar fotovoltaica da
Ufes de maneira a maximizar os seus ganhos para a universidade, visando
promover permanéncia efetiva e de qualidade.

Criar conhecimentos em sistemas elétricos de poténcia para ser capaz de
cooperar na gestdo da planta de geragdo distribuida solar fotovoltaica da
Ufes de maneira a maximizar os seus ganhos para a universidade, visando
promover permanéncia efetiva e de qualidade.

Criar conhecimentos em sistemas elétricos de poténcia para ser capaz de
cooperar na gestdo da planta de gerag&o distribuida solar fotovoltaica da
Ufes de maneira a maximizar os seus ganhos para a universidade, visando
promover permanéncia efetiva e de qualidade.

Criar conhecimentos em sistemas elétricos de poténcia para ser capaz de
cooperar na gestdo da planta de geragdo distribuida solar fotovoltaica da
Ufes de maneira a maximizar os seus ganhos para a universidade, visando
promover permanéncia efetiva e de qualidade.

Aplicar conhecimentos em estratégia, projetos e processos para ser capaz
de criar propostas para regularizagdo dos imdveis a legislagdo de
prevengdo e combate a incéndio, visando fortalecer mecanismos de
governanga.

Aplicar conhecimentos em estratégia, projetos e processos para ser capaz
de criar propostas para regularizagdo dos imdveis a legislagdo de
prevengdo e combate a incéndio, visando fortalecer mecanismos de
governanga.

Criar conhecimentos em teoria econdmica para ser capaz de publicar
artigos cientificos em parceria com pesquisadores do campo, visando
expandir e consolidar pesquisas.

Data de publicagado: 26/09/2022

Unidade estratégica

Pré-Reitoria de
Administragdo - PROAD

Pré-Reitoria de
Administragdo - PROAD

Pro-Reitoria de Graduagdo -
PROGRAD

Pré-Reitoria de Extenséo -
PROEX

Centro de Ciéncias da Saude
- CCs

Centro Universitario Norte
do Espirito Santo - CEUNES

Centro de Ciéncias Juridicas
e Econdmicas - CCJE

Pro-Reitoria de
Administragdo - PROAD

Superintendéncia de
Infraestrutura - SI

Superintendéncia de
Infraestrutura - SI

Superintendéncia de
Infraestrutura - SI

Superintendéncia de
Infraestrutura - SI

Superintendéncia de
Infraestrutura - SI

Superintendéncia de
Infraestrutura - SI

Superintendéncia de
Infraestrutura - Sl

Centro de Ciéncias Juridicas
e Econdmicas - CCJE

Consulta Publica PDP Ufes 2023

Perfil do agente publico
indicado

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Cargo de gestdo (fungdo
gratificada, cargo de
diregdo, assessoria,
coordenadores de curso)
Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Professores

Cargo de gestdo (fungdo
gratificada, cargo de
diregdo, assessoria,
coordenadores de curso)
Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Cargo de gest&o (fungdo
gratificada, cargo de
diregdo, assessoria,
coordenadores de curso)
Técnicos-administrativos

Professores

Quantos servidores
indicados para se
desenvolver
1

13

16

25

0 aprendizado
deve ser

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Emergente

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Resultado a ser
alcangado com o
desenvolvimento

Operacional

Operacional

Tético

Operacional

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Operacional

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Validagdo do gestor da unidade
estratégica

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

O que a DDP deve observar para
resolver esta lacuna de
desenvolvimento?
Mostrar/ensinar como fazer este

trabalho

Ajudar a encontrar o que se
precisa para fazer este trabalho

Ajudar a melhorar este trabalho

Ajudar a encontrar o que se

precisa para fazer este trabalho

Mostrar/ensinar como fazer este

trabalho

Ajudar a melhorar este trabalho

Mostrar/ensinar como fazer este
trabalho

Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho

Ajudar a melhorar este trabalho

Mostrar/ensinar como fazer este
trabalho

Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho

Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho

Ajudar a melhorar este trabalho

Ajudar a encontrar o que se
precisa para fazer este trabalho

Ajudar a encontrar o que se
precisa para fazer este trabalho

Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho

Servidor que indicou a
necessidade

Elivaldo Cavalcante

Cassia Morais

Debora Cunha

Samia Ribeiro

Felipe Anna

Josiane Pezzin

Tania Gava

Cassia Morais

Mikely Brito

Joao P Dias

Daniel Pompermayer

Daniel Pompermayer

Eduardo Pignaton

Mateus Yin

Alyne Alves

Rogerio Faleiros
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Ne
necessidade

20220722

20220723

20220723

20220725

20220725

20220725

20220725

20220725

20220725

20220725

20220725

20220726

20220726

20220728

20220729

20220729

20220730

idade de d e

Descrigdo da

Criar conhecimentos em teoria econdmica para ser capaz de publicar
artigos cientificos em parceria com pesquisadores do campo, visando
expandir e consolidar pesquisas e firmar parcerias institucionais.

Criar conhecimentos em teoria econdmica para ser capaz de publicar
artigos cientificos em parceria com pesquisadores do campo, visando
expandir e consolidar pesquisas.

Criar conhecimentos em teoria econdmica para ser capaz de publicar
artigos cientificos em parceria com pesquisadores do campo, visando
expandir e consolidar pesquisas.

Entender conhecimentos em sistemas elétricos de poténcia para ser capaz
de elaborar projetos baseados no estado da arte da técnica normativa do
campo da eletricidade, visando promover permanéncia efetiva e de
qualidade.

Entender conhecimentos em sistemas elétricos de poténcia para ser capaz
de elaborar projetos baseados no estado da arte da técnica normativa do
campo da eletricidade, visando promover permanéncia efetiva e de
qualidade.

Entender conhecimentos em sistemas elétricos de poténcia para ser capaz
de elaborar projetos baseados no estado da arte da técnica normativa do
campo da eletricidade, visando promover permanéncia efetiva e de
qualidade.

Entender conhecimentos em sistemas elétricos de poténcia para ser capaz
de elaborar projetos baseados no estado da arte da técnica normativa do
campo da eletricidade, visando promover permanéncia efetiva e de
qualidade.

Entender conhecimentos em sistemas elétricos de poténcia para ser capaz
de elaborar projetos baseados no estado da arte da técnica normativa do
campo da eletricidade, visando promover permanéncia efetiva e de
qualidade.

Entender conhecimentos em sistemas elétricos de poténcia para ser capaz
de elaborar projetos baseados no estado da arte da técnica normativa do
campo da eletricidade, visando promover permanéncia efetiva e de
qualidade.

Entender conhecimentos em sistemas elétricos de poténcia para ser capaz
de elaborar projetos baseados no estado da arte da técnica normativa do
campo da eletricidade, visando promover permanéncia efetiva e de
qualidade.

Entender conhecimentos em sistemas elétricos de poténcia para ser capaz
de elaborar projetos baseados no estado da arte da técnica normativa do
campo da eletricidade, visando promover permanéncia efetiva e de
qualidade.

Aplicar conhecimentos em linguas estrangeiras modernas para ser capaz
de de produzir artigos, projetos e melhores interagdes em inglés que
proporcionardo o fortalecimento do grupo de pesquisa, visando expandir e
consolidar pesquisas.

Aplicar conhecimentos em linguas estrangeiras modernas para ser capaz
de de produzir artigos, projetos e melhores interagdes em inglés que
proporcionardo o fortalecimento do grupo de pesquisa, visando expandir e
consolidar pesquisas.

Criar conhecimentos em artes plasticas para ser capaz de desenvolver
pensamento critico e reflexivo nas relagdes entre o corpo, a natureza e a
arte, e seu embate as questdes de desarranjo e destrui¢do da natureza
causada pelo humano, visando incentivar pesquisas integradas as
demandas da sociedade.

Aplicar conhecimentos em logistica e compras publicas para ser capaz de
colaborar para compras mais assertivas de produtos, visando fortalecer
mecanismos de governanga.

Aplicar conhecimentos em logistica e compras publicas para ser capaz de
colaborar para compras mais assertivas de produtos, visando fortalecer
mecanismos de governanga.

Aplicar conhecimentos em modernizagdo e desburocratizagdo para ser
capaz de colaborar na digitalizagdo de processos na Sl, visando assegurar
uma gestdo ética e efetiva.

Data de publicagado: 26/09/2022

Unidade estratégica

Centro de Ciéncias Juridicas

e Econdmicas - CCIE

Centro de Ciéncias Juridicas

e Econdmicas - CCJE

Centro de Ciéncias Juridicas

e Econdmicas - CCJE

Centro Tecnoldgico - CT

Centro Tecnoldgico - CT

Superintendéncia de
Infraestrutura - SI

Superintendéncia de
Infraestrutura - SI

Superintendéncia de
Infraestrutura - SI

Superintendéncia de
Infraestrutura - SI

Superintendéncia de
Infraestrutura - SI

Superintendéncia de
Infraestrutura - SI

Centro de Ciéncias Humanas

e Naturais - CCHN

Centro Universitario Norte
do Espirito Santo - CEUNES

Secretaria de Cultura -
SECULT

Superintendéncia de
Infraestrutura - SI

Superintendéncia de
Infraestrutura - SI

Superintendéncia de
Infraestrutura - SI

Consulta Publica PDP Ufes 2023

Perfil do agente publico
indicado

Professores

Professores

Professores

Professores

Professores

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Professores

Professores

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Quantos servidores
indicados para se
desenvolver
1

25

0 aprendizado
deve ser

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Resultado a ser
alcangado com o
desenvolvimento

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Operacional

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Operacional

Validagdo do gestor da unidade
estratégica

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve ter seu resultado ajustado
antes de seguir para etapa
posterior do processo

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

O que a DDP deve observar para
resolver esta lacuna de
desenvolvimento?
Ajudar a melhorar este trabalho

Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho

Ajudar a encontrar o que se
precisa para fazer este trabalho

Mostrar/ensinar como fazer este

trabalho

Mostrar/ensinar como fazer este
trabalho

Ajudar a melhorar este trabalho

Mostrar/ensinar como fazer este
trabalho

Mostrar/ensinar como fazer este
trabalho

Ajudar a melhorar este trabalho

Ajudar a encontrar o que se
precisa para fazer este trabalho

Ajudar a melhorar este trabalho

Ajudar a melhorar este trabalho

Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho

Ajudar a melhorar este trabalho

Mostrar/ensinar como fazer este
trabalho

Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho

Ajudar a melhorar este trabalho

Servidor que indicou a
necessidade

Henrique P Braga

Robson Grassi

Ana Colombi

Helio Antunes

Helio Antunes

Mikely Brito

Daniel Pompermayer

Daniel Pompermayer

Mikely Brito

Felipe Magalhaes

Eduardo Pignaton

Kyssyanne Oliveira

Marco Souza

Ana Fantino

Ana R Correa

Alyne Alves

Ana R Correa
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Ne
necessidade

20220730

20220734

20220734

20220735

20220735

20220735

20220735

20220735

20220735

20220735

20220736

20220737

20220738

20220741

20220741

20220741

20220741

20220744

P

de d i

Descrigdo da

Aplicar conhecimentos em modernizagdo e desburocratizagdo para ser
capaz de colaborar na digitalizagdo de processos na Sl, visando assegurar
uma gestdo ética e efetiva.

Aplicar conhecimentos em modernizagdo e desburocratizagdo para ser
capaz de operacionalizar o portal administrativo e Sie de modo assertivo e
sem dificuldades, visando fortalecer mecanismos de governanga.

Aplicar conhecimentos em modernizagdo e desburocratizagdo para ser
capaz de operacionalizar o portal administrativo e Sie de modo assertivo e
sem dificuldades, visando fortalecer mecanismos de governanga.
Entender conhecimentos em prestagdo de contas para ser capaz de ter
maior seguranga quanto ao trabalho desempenhado e realizar anélise com
maior precisdo, visando assegurar uma gestdo ética e efetiva.

Entender conhecimentos em prestagdo de contas para ser capaz de ter
maior seguranga quanto ao trabalho desempenhado e realizar andlise com
maior precisdo, visando assegurar uma gestdo ética e efetiva.

Entender conhecimentos em prestagdo de contas para ser capaz de ter
maior seguranga quanto ao trabalho desempenhado e realizar andlise com
maior precisdo, visando assegurar uma gestdo ética e efetiva.

Entender conhecimentos em prestagdo de contas para ser capaz de ter
maior seguranga quanto ao trabalho desempenhado e realizar andlise com
maior precisdo, visando assegurar uma gestdo ética e efetiva.

Entender conhecimentos em prestagdo de contas para ser capaz de ter
maior seguranga quanto ao trabalho desempenhado e realizar anélise com
maior precisdo, visando assegurar uma gestdo ética e efetiva.

Entender conhecimentos em prestagdo de contas para ser capaz de ter
maior seguranga quanto ao trabalho desempenhado e realizar andlise com
maior precisdo, visando assegurar uma gestdo ética e efetiva.

Entender conhecimentos em prestagdo de contas para ser capaz de ter
maior seguranga quanto ao trabalho desempenhado e realizar andlise com
maior precisdo, visando assegurar uma gestdo ética e efetiva.

Aplicar conhecimentos em servigo social aplicado para ser capaz de
executar as fungdes do cargo com maior proficiéncia, visando promover
permanéncia efetiva e de qualidade.

Aplicar conhecimentos em estratégia, projetos e processos para ser capaz
de elaboragdo de pareceres e laudos para regularizagdo de iméveis da Ufes
em atendimento a legistagdo vigente sobre prevengdo e combate a
incéndio, visando assegurar uma gestdo ética e efetiva.

Aplicar conhecimentos em gestdo para ser capaz de atuar em politicas de
saude e seguranga do trabalho na Ufes, visando fortalecer mecanismos de
governanga.

Entender conhecimentos em estratégia, projetos e processos para ser
capaz de criagdo de ferramentas de gestdo publica aplicadas em uma
institui¢do., visando incentivar pesquisas integradas as demandas da
sociedade.

Entender conhecimentos em estratégia, projetos e processos para ser
capaz de criagdo de ferramentas de gestdo publica aplicadas em uma
institui¢do., visando incentivar pesquisas integradas as demandas da
sociedade.

Entender conhecimentos em estratégia, projetos e processos para ser
capaz de criagdo de ferramentas de gestdo publica aplicadas em uma
institui¢do., visando incentivar pesquisas integradas as demandas da
sociedade.

Entender conhecimentos em estratégia, projetos e processos para ser
capaz de criagdo de ferramentas de gestdo publica aplicadas em uma
instituigdo., visando incentivar pesquisas integradas as demandas da
sociedade.

Aplicar conhecimentos em tdpicos especificos de educagdo para ser capaz
de atender as necessidades do publico de interesse, docentes, estudantes
e técnicos com proficiéncia, visando promover permanéncia efetiva e de
qualidade.

Data de publicagado: 26/09/2022

Unidade estratégica

Superintendéncia de
Infraestrutura - SI

Superintendéncia de
Infraestrutura - SI

Superintendéncia de
Infraestrutura - SI

Auditoria Interna - AUDIN

Centro Universitario Norte
do Espirito Santo - CEUNES

Pré-Reitoria de
Administragdo - PROAD

Pré-Reitoria de
Administragdo - PROAD

Pro-Reitoria de
Administragdo - PROAD

Pré-Reitoria de
Administragdo - PROAD

Pré-Reitoria de
Administragdo - PROAD

Centro Universitario Norte
do Espirito Santo - CEUNES

Superintendéncia de
Infraestrutura - SI
Superintendéncia de
Infraestrutura - SI

Centro de Ciéncias Exatas -

CCE

Pro-Reitoria de Graduagdo -
PROGRAD

Superintendéncia de
Infraestrutura - S|

Superintendéncia de
Infraestrutura - Sl

Centro de Ciéncias da Salde
-CCs

Consulta Publica PDP Ufes 2023

Perfil do agente publico
indicado

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Cargo de gestdo (fungdo
gratificada, cargo de
diregdo, assessoria,
coordenadores de curso)
Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Professores

Quantos servidores
indicados para se
desenvolver
100

25

10

25

25

25

0 aprendizado
deve ser

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Emergente

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Resultado a ser
alcangado com o
desenvolvimento

Operacional

Operacional

Operacional

Estratégico

Estratégico

Operacional

Operacional

Operacional

Operacional

Operacional

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Validagdo do gestor da unidade
estratégica

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve ser desconsiderada,
porque: N3o estd clara a relagdo
do trenamento com o objetivo a
ser atingido.

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

O que a DDP deve observar para
resolver esta lacuna de
desenvolvimento?
Mostrar/ensinar como fazer este

trabalho

Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho

Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho

Ajudar a melhorar este trabalho

Ajudar a encontrar o que se
precisa para fazer este trabalho

Ajudar a encontrar o que se
precisa para fazer este trabalho

Ajudar a encontrar o que se
precisa para fazer este trabalho

Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho

Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho

Ajudar a melhorar este trabalho
Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho
Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho

Ajudar a melhorar este trabalho

Ajudar a melhorar este trabalho

Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho

Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho

Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho

Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho

Servidor que indicou a
necessidade

Alyne Alves

Ana R Correa

Alyne Alves

Crisley Dalto

William Goncalves

Michelle Jantorno

Diane Macedo

Jazan Alves

Jazan Alves

Eliandra Jesus

Francielli Correia

Alyne Alves

Alyne Alves

Rubia S Silva

Jose O Maciel

Alyne Alves

Alyne Alves

Luciane Salaroli
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Ne
necessidade

20220745

20220745

20220747

20220751

20220751

20220751

20220751

20220751

20220752

20220752

20220753

20220755

20220755

20220755

20220755

20220755

20220755

20220755

P

de d i

Descrigdo da

Aplicar conhecimentos em comunicagdo institucional para ser capaz de
responder as demandas de forma objetiva e clara, préprios da
adminstragdo publica., visando assegurar uma gestdo ética e efetiva.
Aplicar conhecimentos em comunicagdo institucional para ser capaz de
responder as demandas de forma objetiva e clara, proprios da
adminstragdo publica., visando assegurar uma gestdo ética e efetiva.
Aplicar conhecimentos em tdpicos especificos de educagdo para ser capaz
de promover acesso, permanéncia e éxito dos alunos com deficiéncia, com
adaptacdo e bem estar nas relagdes, gerando ambiente mais inclusivo e
garantindo seus direitos, visando promover permanéncia efetiva e de
qualidade.

Aplicar conhecimentos em atendimento ao publico para ser capaz de
atender da melhor forma as necessidades dos alunos, colaborando com o
possivel para que ele complete a graduagdo da melhor forma, visando
ofertar cursos de exceléncia.

Aplicar conhecimentos em atendimento ao publico para ser capaz de
atender da melhor forma as necessidades dos alunos, colaborando com o
possivel para que ele complete a graduagdo da melhor forma, visando
ofertar cursos de exceléncia.

Aplicar conhecimentos em atendimento ao publico para ser capaz de
atender da melhor forma as necessidades dos alunos, colaborando com o
possivel para que ele complete a graduagdo da melhor forma, visando
ofertar cursos de exceléncia.

Aplicar conhecimentos em atendimento ao publico para ser capaz de
atender da melhor forma as necessidades dos alunos, colaborando com o
possivel para que ele complete a graduagdo da melhor forma, visando
ofertar cursos de exceléncia.

Aplicar conhecimentos em atendimento ao publico para ser capaz de
atender da melhor forma as necessidades dos alunos, colaborando com o
possivel para que ele complete a graduagdo da melhor forma, visando
ofertar cursos de exceléncia.

Aplicar conhecimentos em comunicagdo institucional para ser capaz de
produzir textos informativos com linguagem simples, que sejam mais
faceis de serem lidos e compreendidos pela maior parte das pessoas,
visando fortalecer mecanismos de governanga.

Aplicar conhecimentos em comunicagdo institucional para ser capaz de
produzir textos informativos com linguagem simples, que sejam mais
faceis de serem lidos e compreendidos pela maior parte das pessoas,
visando fortalecer mecanismos de governanga.

Criar conhecimentos em ensino para ser capaz de planejar e produzir
contetidos que possam ajudar a Ufes a garantir a permanéncia dos
estudantes com deficiéncia, visando fortalecer as politicas de acesso,
permanéncia e sucesso nos cursos.

Analisar conhecimentos em orcamento e finangas para ser capaz de tratar
o orgamento publico federal em unidade gestora, visando fortalecer
mecanismos de governanga.

Analisar conhecimentos em orcamento e finangas para ser capaz de tratar
o orgamento publico federal em unidade gestora, visando fortalecer
mecanismos de governanga.

Analisar conhecimentos em orgamento e finangas para ser capaz de tratar
o orgamento publico federal em unidade gestora, visando fortalecer
mecanismos de governanga.

Analisar conhecimentos em orgamento e finangas para ser capaz de tratar
o orgamento publico federal em unidade gestora, visando fortalecer
mecanismos de governanga.

Analisar conhecimentos em orgamento e finangas para ser capaz de tratar
o orgamento publico federal em unidade gestora, visando fortalecer
mecanismos de governanga.

Analisar conhecimentos em or¢amento e finangas para ser capaz de tratar
o orgamento publico federal em unidade gestora, visando fortalecer
mecanismos de governanga.

Analisar conhecimentos em orgamento e finangas para ser capaz de tratar
o orgamento publico federal em unidade gestora, visando fortalecer
mecanismos de governanga.

Data de publicagado: 26/09/2022

Unidade estratégica

Superintendéncia de
Comunicagdo - SUPEC

Superintendéncia de

Educagdo a Distancia - SEAD

Centro Universitario Norte
do Espirito Santo - CEUNES

Biblioteca Central - BC

Centro de Artes - CAR

Centro de Ciéncias Exatas -

CCE

Gabinete da Reitoria - GR

Pro-Reitoria de Graduagdo -

PROGRAD

Pré-Reitoria de Gestdo de
Pessoas - PROGEP

Secretaria de Avaliagdo
Institucional - SEAVIN

Pré-Reitoria de Assuntos
Estudantis e Cidadania -
PROAECI

Centro de Ciéncias Exatas -
CCE

Centro Universitario Norte
do Espirito Santo - CEUNES

Centro Universitario Norte
do Espirito Santo - CEUNES

Centro Universitario Norte
do Espirito Santo - CEUNES

Centro Universitario Norte
do Espirito Santo - CEUNES

Centro Universitario Norte
do Espirito Santo - CEUNES

Centro Universitario Norte
do Espirito Santo - CEUNES

Consulta Publica PDP Ufes 2023

Perfil do agente publico
indicado

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Professores

Técnicos-administrativos

Cargo de gest&o (fungdo
gratificada, cargo de
diregdo, assessoria,
coordenadores de curso)
Técnicos-administrativos

Docentes e Técnicos-
admininstrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Quantos servidores
indicados para se
desenvolver
1

0 aprendizado
deve ser

Continuo

Consequente

Continuo

Consequente

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Resultado a ser
alcangado com o
desenvolvimento

Estratégico

Operacional

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Operacional

Estratégico

Estratégico

Operacional

Tatico

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Validagdo do gestor da unidade
estratégica

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve ser desconsiderada,
porque: Necessidade ja
informada em item anterior

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve ser desconsiderada,
porque: Nao esta clara a relagdo
do trenamento com o objetivo a
ser atingido.

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

O que a DDP deve observar para
resolver esta lacuna de
desenvolvimento?
Ajudar a melhorar este trabalho

Ajudar a melhorar este trabalho

Ajudar a encontrar o que se
precisa para fazer este trabalho

Ajudar a melhorar este trabalho

Mostrar/ensinar como fazer este
trabalho

Ajudar a encontrar o que se
precisa para fazer este trabalho

Ajudar a encontrar o que se
precisa para fazer este trabalho

Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho

Ajudar a encontrar o que se
precisa para fazer este trabalho

Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho

Ajudar a encontrar o que se
precisa para fazer este trabalho

Ajudar a encontrar o que se
precisa para fazer este trabalho

Ajudar a melhorar este trabalho

Ajudar a melhorar este trabalho

Ajudar a melhorar este trabalho

Ajudar a encontrar o que se
precisa para fazer este trabalho

Ajudar a encontrar o que se
precisa para fazer este trabalho

Ajudar a melhorar este trabalho

Servidor que indicou a
necessidade

Nabila Correa

Livia T Lemos

Isabel Nunes

Allan S Silva

Daniella Bonatto

Cristina Luz

Maria | Freitas

Patricia Falcao

Cristianne Cunha

Josefa Santana

Wanessa Santos

Cristina Luz

Hilda Canal

Hilda Canal

Hilda Canal

Valesca Scarpati

Valesca Scarpati

Hilda Canal
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Ne
necessidade

20220755

20220758

20220760

20220760

20220760

20220760

20220760

20220761

20220762

20220762

20220762

20220762

20220763

20220763

20220764

20220765

idade de d e

Descrigdo da

Analisar conhecimentos em orcamento e finangas para ser capaz de tratar
o orgamento publico federal em unidade gestora, visando fortalecer
mecanismos de governanga.

Aplicar conhecimentos em comunicagdo institucional para ser capaz de
produzir material visual e didatico para melhorar o interesse dos
servidores nas informagdes comunicadas, visando fortalecer mecanismos
de governanga.

Aplicar conhecimentos em sistemas de computagdo para ser capaz de
atender melhor aos usudrios do CCE, referente aos sistemas de tecnologia,
computadores e toda a infraestrutura de tecnologia da Ufes, aumentando
o desempenho do centro como um todo, visando promover permanéncia
efetiva e de qualidade.

Aplicar conhecimentos em sistemas de computagdo para ser capaz de
atender melhor aos usudrios do CCE, referente aos sistemas de tecnologia,
computadores e toda a infraestrutura de tecnologia da Ufes, aumentando
o desempenho do centro como um todo, visando promover permanéncia
efetiva e de qualidade.

Aplicar conhecimentos em sistemas de computagdo para ser capaz de
atender melhor aos usudrios do CCE, referente aos sistemas de tecnologia,
computadores e toda a infraestrutura de tecnologia da Ufes, aumentando
o desempenho do centro como um todo, visando promover permanéncia
efetiva e de qualidade.

Aplicar conhecimentos em sistemas de computagdo para ser capaz de
atender melhor aos usuarios do CCE, referente aos sistemas de tecnologia,
computadores e toda a infraestrutura de tecnologia da Ufes, aumentando
o desempenho do centro como um todo, visando promover permanéncia
efetiva e de qualidade.

Aplicar conhecimentos em sistemas de computagdo para ser capaz de
atender melhor aos usudrios do CCE, referente aos sistemas de tecnologia,
computadores e toda a infraestrutura de tecnologia da Ufes, aumentando
o desempenho do centro como um todo, visando promover permanéncia
efetiva e de qualidade.

Criar conhecimentos em epidemiologia para ser capaz de criar novos
métodos de analises de dados e aplicar analises ja existentes, mas na area
especifica de estudo, visando expandir e consolidar pesquisas.

Aplicar conhecimentos em tecnologia da informagdo para ser capaz de
melhorar a comunicagdo institucional do setor, visando assegurar uma
gestdo ética e efetiva.

Aplicar conhecimentos em tecnologia da informagdo para ser capaz de
melhorar a comunicagdo institucional do setor, visando assegurar uma
gestdo ética e efetiva.

Aplicar conhecimentos em tecnologia da informagdo para ser capaz de
melhorar a comunicagdo institucional do setor, visando assegurar uma
gestdo ética e efetiva.

Aplicar conhecimentos em tecnologia da informagdo para ser capaz de
melhorar a comunicagdo institucional do setor, visando assegurar uma
gestdo ética e efetiva.

Aplicar conhecimentos em andlise e ciéncia de dados para ser capaz de
organizar e analisar grande quantidade de dados dos servidores de
maneira eficiente, visando fortalecer mecanismos de governanga.

Aplicar conhecimentos em andlise e ciéncia de dados para ser capaz de
organizar e analisar grande quantidade de dados dos servidores de
maneira eficiente, visando fortalecer mecanismos de governanga.

Aplicar conhecimentos em linguas estrangeiras modernas para ser capaz
de realizar parcerias, melhorar a produgdo, pesquisas, fomento, visando
expandir e consolidar pesquisas.

Aplicar conhecimentos em quimica, engenharia, saiide e seguranga do
trabalho para ser capaz de desempenhar melhor a fungdo de laboratorista
ao operar equipamentos e preparo de amostras, melhorar a produtividade
e gerenciamento dos recursos disponiveis, visando expandir e consolidar
pesquisas.

Data de publicagado: 26/09/2022

Unidade estratégica

Centro Universitario Norte
do Espirito Santo - CEUNES

Pré-Reitoria de Gestdo de

Pessoas - PROGEP

Centro de Ciéncias Exatas -
CCE

Centro de Ciéncias Exatas -
CCE

Centro de Ciéncias Exatas -
CCE

Centro de Ciéncias Juridicas
e Econdmicas - CCIE

Superintendéncia de
Educagdo a Distancia - SEAD

Centro Universitario Norte
do Espirito Santo - CEUNES

Biblioteca Central - BC
Centro de Ciéncias Humanas
e Naturais - CCHN

Pré-Reitoria de
Administragdo - PROAD

Pro-Reitoria de Pesquisa e
Pés-Graduagdo - PRPPG

Biblioteca Central - BC
Secretaria de Avaliagdo
Institucional - SEAVIN

Centro de Ciéncias Agrarias e
Engenharias - CCAE

Centro de Ciéncias Agrarias e
Engenharias - CCAE

Consulta Publica PDP Ufes 2023

Perfil do agente publico
indicado

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Professores

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Professores

Técnicos-administrativos

Quantos servidores
indicados para se
desenvolver

4

15

0 aprendizado
deve ser

Continuo

Continuo

Continuo

Emergente

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Resultado a ser
alcangado com o
desenvolvimento

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Tatico

Operacional

Operacional

Operacional

Tatico

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Validagdo do gestor da unidade
estratégica

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve ser desconsiderada,
porque: Ndo estd clara a relagdo
do trenamento com o objetivo a
ser atingido.

Deve ser desconsiderada,
porque: Ndo estd clara a relagdo
do trenamento com o objetivo a
ser atingido.

Deve ser desconsiderada,
porque: Ndo estd clara a relagdo
do trenamento com o objetivo a
ser atingido.

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve ser desconsiderada,
porque: Desconsiderar em
decorréncia da mengdo ao CCE,
setor diverso a SEAD.

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

O que a DDP deve observar para
resolver esta lacuna de
desenvolvimento?
Ajudar a encontrar o que se
precisa para fazer este trabalho

Ajudar a melhorar este trabalho

Ajudar a melhorar este trabalho

Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho

Ajudar a melhorar este trabalho

Ajudar a encontrar o que se
precisa para fazer este trabalho

Ajudar a melhorar este trabalho

Ajudar a encontrar o que se
precisa para fazer este trabalho

Ajudar a encontrar o que se
precisa para fazer este trabalho

Ajudar a melhorar este trabalho
Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho

Ajudar a encontrar o que se
precisa para fazer este trabalho

Ajudar a encontrar o que se
precisa para fazer este trabalho

Ajudar a melhorar este trabalho
Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho

Ajudar a melhorar este trabalho

Servidor que indicou a
necessidade

Valesca Scarpati

Alessandra C Oliveira

Weslene Rodrigues

William Petris

Weslene Rodrigues

Guilherme Pinotte

Paulo Lacerda

Andreia S Santos

Elaine Pimenta

Bruno B Oliveira

Cassia Morais

Marcelo Sarcinelli

Fabio Medina

Lorena Nobre

Ana Meira

Juliana Amorim
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N2
necessidade

20220765

20220765

20220765

20220765

20220765

20220765

20220765

20220765

20220765

20220766

20220766

20220769

20220772

ded i

Descrigdo da

Aplicar conhecimentos em quimica, engenharia, satide e seguranga do
trabalho para ser capaz de desempenhar melhor a fungdo de laboratorista
ao operar equipamentos e preparo de amostras, melhorar a produtividade
e gerenciamento dos recursos disponiveis, visando expandir e consolidar
pesquisas.

Aplicar conhecimentos em quimica, engenharia, satide e seguranga do
trabalho para ser capaz de desempenhar melhor a fungdo de laboratorista
ao operar equipamentos e preparo de amostras, melhorar a produtividade
e gerenciamento dos recursos disponiveis, visando expandir e consolidar
pesquisas.

Aplicar conhecimentos em quimica, engenharia, satide e seguranca do
trabalho para ser capaz de desempenhar melhor a fungéo de laboratorista
ao operar equipamentos e preparo de amostras, melhorar a produtividade
e gerenciamento dos recursos disponiveis, visando expandir e consolidar
pesquisas.

Aplicar conhecimentos em quimica, engenharia, satide e seguranga do
trabalho para ser capaz de desempenhar melhor a fungdo de laboratorista
ao operar equipamentos e preparo de amostras, melhorar a produtividade
e gerenciamento dos recursos disponiveis, visando expandir e consolidar
pesquisas.

Aplicar conhecimentos em quimica, engenharia, satide e seguranga do
trabalho para ser capaz de desempenhar melhor a fungdo de laboratorista
ao operar equipamentos e preparo de amostras, melhorar a produtividade
e gerenciamento dos recursos disponiveis, visando expandir e consolidar
pesquisas.

Aplicar conhecimentos em quimica, engenharia, satide e seguranga do
trabalho para ser capaz de desempenhar melhor a fungdo de laboratorista
ao operar equipamentos e preparo de amostras, melhorar a produtividade
e gerenciamento dos recursos disponiveis, visando expandir e consolidar
pesquisas.

Aplicar conhecimentos em quimica, engenharia, satide e seguranga do
trabalho para ser capaz de desempenhar melhor a fungdo de laboratorista
ao operar equipamentos e preparo de amostras, melhorar a produtividade
e gerenciamento dos recursos disponiveis, visando expandir e consolidar
pesquisas.

Aplicar conhecimentos em quimica, engenharia, satide e seguranga do
trabalho para ser capaz de desempenhar melhor a fungdo de laboratorista
ao operar equipamentos e preparo de amostras, melhorar a produtividade
e gerenciamento dos recursos disponiveis, visando expandir e consolidar
pesquisas.

Aplicar conhecimentos em quimica, engenharia, saide e seguranga do
trabalho para ser capaz de desempenhar melhor a fungdo de laboratorista
ao operar equipamentos e preparo de amostras, melhorar a produtividade
e gerenciamento dos recursos disponiveis, visando expandir e consolidar
pesquisas.

Criar conhecimentos em ensino para ser capaz de planejar e produzir
estratégias de ensino e de escuta que considerem as especificidades das
criangas atendidas na educagdo infantil, visando expandir e consolidar
pesquisas.

Criar conhecimentos em ensino para ser capaz de planejar e produzir
estratégias de ensino e de escuta que considerem as especificidades das
criangas atendidas na educagdo infantil, visando expandir e consolidar
pesquisas.

Criar conhecimentos em gestdo da informag&o e do conhecimento para ser
capaz de institucionalizar modelo e procedimentos a serem executados
para seu levantamento, validagdo e analise, visando fortalecer
mecanismos de governanga.

Criar conhecimentos em gestdo da informagdo e do conhecimento para ser
capaz de criar o observatério de gestdo publica a luz de outras
experiéncias internacionais para disseminar a produgdo intelectual e
pesquisas em gestdo publica, visando incentivar pesquisas integradas as
demandas da sociedade.

Data de publicagado: 26/09/2022

Unidade estratégica

Centro de Ciéncias Agrarias e
Engenharias - CCAE

Centro de Ciéncias Agrarias e
Engenharias - CCAE

Centro de Ciéncias da Satde
- CCs

Centro de Ciéncias da Satde
- CCs

Centro de Ciéncias Exatas -
CCE

Centro de Ciéncias Exatas -
CCE

Centro de Ciéncias Exatas -
CCE

Centro de Ciéncias Exatas -
CCE

Centro Tecnoldgico - CT

Centro de Educagdo - CE

Centro de Educagdo - CE

Biblioteca Central - BC

Biblioteca Central - BC

Consulta Publica PDP Ufes 2023

Perfil do agente publico
indicado

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Professores

Professores

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Quantos servidores
indicados para se
desenvolver
1

0 aprendizado
deve ser

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Resultado a ser
alcangado com o
desenvolvimento

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Tético

Estratégico

Validagdo do gestor da unidade
estratégica

Deve ser desconsiderada,
porque: A agdo ja foi registrada.

Deve ser desconsiderada,
porque: A agdo ja foi registrada.

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve ser desconsiderada,
porque: N3o estd clara a relagdo
do trenamento com o objetivo a
ser atingido.

Deve ser desconsiderada,
porque: Ndo estd clara a relagdo
do trenamento com o objetivo a
ser atingido.

Deve ser desconsiderada,
porque: Ndo estd clara a relagdo
do trenamento com o objetivo a
ser atingido.

Deve ser desconsiderada,
porque: Ndo estd clara a relagdo
do trenamento com o objetivo a
ser atingido.

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

O que a DDP deve observar para
resolver esta lacuna de
desenvolvimento?
Ajudar a encontrar o que se
precisa para fazer este trabalho

Mostrar/ensinar como fazer este
trabalho

Ajudar a melhorar este trabalho

Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho

Ajudar a melhorar este trabalho

Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho

Ajudar a melhorar este trabalho

Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho

Ajudar a encontrar o que se
precisa para fazer este trabalho

Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho

Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho

Mostrar/ensinar como fazer este
trabalho

Ajudar a encontrar o que se
precisa para fazer este trabalho

Servidor que indicou a
necessidade

Elziane Firmino

Lauana Souza

Amanda | Souza

Wilma Josefa

Cristiane Ferreira

Cristiane Ferreira

Cristiane Ferreira

Cristiane Ferreira

Larissa Roldi

Zinia Intra

Fernanda Barreto

Marilzete Almeida

llane Lima
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Ne
necessidade

20220774

20220774

20220775

20220775

20220776

20220777

20220777

20220778

20220778

20220778

20220778

20220788

20220788

20220789

20220789

P

ded i

Descrigdo da

Criar conhecimentos em matemdtica da computagdo para ser capaz de
orientar alunos em trabalhos de conclusdo de curso, iniciagdo cientifica e
dar aulas na drea de modelagem e matematica computacional, além de
fazer pesquisa na drea, visando expandir e consolidar pesquisas.

Criar conhecimentos em matemdtica da computagdo para ser capaz de
orientar alunos em trabalhos de conclusdo de curso, iniciagdo cientifica e
dar aulas na area de modelagem e matematica computacional, além de
fazer pesquisa na drea, visando expandir e consolidar pesquisas.

Analisar conhecimentos em orgamento e finangas para ser capaz de ter
conhecimento, pratica de pesquisa, e ser capaz de propor e executar
atividades da gestdo publica, orgamento, finangas, governanga e politicas
publicas no ambito da Ufes, visando fortalecer mecanismos de
governanga.

Analisar conhecimentos em orgamento e finangas para ser capaz de ter
conhecimento, pratica de pesquisa, e ser capaz de propor e executar
atividades da gest&o publica, orgamento, finangas, governanga e politicas
publicas no ambito da Ufes, visando fortalecer mecanismos de
governanga.

Analisar conhecimentos em psicologia social para ser capaz de oferecer
contetido mais atualizado, tedrico e no uso novos recursos digitais; propor
projetos na interface entre ciéncias humanas e o campo da satde;
conhecer mais sobre a drea da Terapia Ocupacional, visando ofertar cursos
de exceléncia.

Entender conhecimentos em extens&o para ser capaz de propor projetos
de extensdo e pesquisa alinhados com discussdes atuais na interface saude
e humanidades, atualizar conteudos de disciplinas, visando ampliar e
consolidar agdes extensionistas.

Entender conhecimentos em extensdo para ser capaz de propor projetos
de extensdo e pesquisa alinhados com discussdes atuais na interface saude
e humanidades, atualizar conteudos de disciplinas, visando ampliar e
consolidar agdes extensionistas.

Criar conhecimentos em metodologias e técnicas de computagdo para ser
capaz de aplicar novas técnicas e tecnologias no desenvolvimento de
software e configuragdo de ambiente de desenvolvimento, visando
fortalecer mecanismos de governanga.

Criar conhecimentos em metodologias e técnicas de computagdo para ser
capaz de aplicar novas técnicas e tecnologias no desenvolvimento de
software e configuragdo de ambiente de desenvolvimento, visando
fortalecer mecanismos de governanga.

Criar conhecimentos em metodologias e técnicas de computagdo para ser
capaz de aplicar novas técnicas e tecnologias no desenvolvimento de
software e configuragdo de ambiente de desenvolvimento, visando
fortalecer mecanismos de governanga.

Criar conhecimentos em metodologias e técnicas de computagdo para ser
capaz de aplicar novas técnicas e tecnologias no desenvolvimento de
software e configuragdo de ambiente de desenvolvimento, visando
fortalecer mecanismos de governanga.

Entender conhecimentos em regulagdo para ser capaz de aplicar a nova lei
de licitagBes aos processos de compras da Ufes, visando assegurar uma
gestdo ética e efetiva.

Entender conhecimentos em regulagdo para ser capaz de aplicar a nova lei
de licitagBes aos processos de compras da Ufes, visando assegurar uma
gestdo ética e efetiva.

Criar conhecimentos em oceanografia geoldgica para ser capaz de criar
solugBes, desenvolver uma nova linha de pesquisa e ensinar as novas
técnicas, visando incentivar pesquisas integradas as demandas da
sociedade.

Criar conhecimentos em oceanografia geoldgica para ser capaz de criar
solugBes, desenvolver uma nova linha de pesquisa e ensinar as novas
técnicas, visando incentivar pesquisas integradas as demandas da
sociedade.

Data de publicagado: 26/09/2022

Unidade estratégica

Centro Tecnoldgico - CT

Centro Universitario Norte
do Espirito Santo - CEUNES

Auditoria Interna - AUDIN

Pro-Reitoria de
Administragdo - PROAD

Centro de Ciéncias da Satde

-CCs

Centro de Ciéncias da Satde

-CCs

Centro de Ciéncias Humanas

e Naturais - CCHN

Pré-Reitoria de
Administragdo - PROAD

Pré-Reitoria de Gestdo de
Pessoas - PROGEP

Superintendéncia de

Educagdo a Distancia - SEAD

Superintendéncia de
Tecnologia da Informagdo -
STl

Centro de Ciéncias Exatas -
CCE

Centro Universitario Norte
do Espirito Santo - CEUNES

Centro de Ciéncias Humanas

e Naturais - CCHN

Centro de Ciéncias Humanas

e Naturais - CCHN

Consulta Publica PDP Ufes 2023

Perfil do agente publico
indicado

Professores

Professores

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Professores

Técnicos-administrativos

Professores

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Professores

Professores

Quantos servidores
indicados para se
desenvolver
1

0 aprendizado
deve ser

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Consequente

Continuo

Consequente

Emergente

Consequente

Consequente

Resultado a ser
alcangado com o
desenvolvimento

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Operacional

Estratégico

Estratégico

Operacional

Operacional

Estratégico

Tatico

Operacional

Operacional

Estratégico

Operacional

Operacional

Validagdo do gestor da unidade
estratégica

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

O que a DDP deve observar para
resolver esta lacuna de
desenvolvimento?
Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho

Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho

Ajudar a encontrar o que se
precisa para fazer este trabalho

Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho

Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho

Ajudar a encontrar o que se
precisa para fazer este trabalho

Ajudar a encontrar o que se
precisa para fazer este trabalho

Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho

Mostrar/ensinar como fazer este
trabalho

Mostrar/ensinar como fazer este
trabalho

Ajudar a encontrar o que se
precisa para fazer este trabalho

Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho

Ajudar a encontrar o que se
precisa para fazer este trabalho

Ajudar a encontrar o que se
precisa para fazer este trabalho

Ajudar a encontrar o que se
precisa para fazer este trabalho

Servidor que indicou a
necessidade

Claudia Varassin

lury Goncalves

Ramon Checon

Rodrigo Louzada

Sabrine Coutinho

Sara Luiz

Debora D Santos

Kevin Capelini

Daisy Brito

Marco Cardoso

Bernardo Cellin

Ivan Barbosa

Denner Aguiar

Alex Bastos

Alex Bastos
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Ne
necessidade

20220789

20220789

20220789

20220789

20220798

20220798

20220798

20220799

20220799

20220801

20220801

20220801

20220801

20220805

20220805

P

de d i

Descrigdo da

Criar conhecimentos em oceanografia geoldgica para ser capaz de criar
solugBes, desenvolver uma nova linha de pesquisa e ensinar as novas
técnicas, visando incentivar pesquisas integradas as demandas da
sociedade.

Criar conhecimentos em oceanografia geoldgica para ser capaz de criar
solugdes, desenvolver uma nova linha de pesquisa e ensinar as novas
técnicas, visando incentivar pesquisas integradas as demandas da
sociedade.

Criar conhecimentos em oceanografia geoldgica para ser capaz de criar
solugBes, desenvolver uma nova linha de pesquisa e ensinar as novas
técnicas, visando incentivar pesquisas integradas as demandas da
sociedade.

Criar conhecimentos em oceanografia geoldgica para ser capaz de criar
solugBes, desenvolver uma nova linha de pesquisa e ensinar as novas
técnicas, visando incentivar pesquisas integradas as demandas da
sociedade.

Criar conhecimentos em administragdo de setores especificos para ser
capaz de lecionar disciplinas de finangas, desenvolver conhecimento
acerca do instrumento Fundo de Investimento Imobilidrio, aprofundar o
conhecimento em novos instrumentos financeiros, visando expandir e
consolidar pesquisas.

Criar conhecimentos em administragdo de setores especificos para ser
capaz de lecionar disciplinas de finangas, desenvolver conhecimento
acerca do instrumento Fundo de Investimento Imobilidrio, aprofundar o
conhecimento em novos instrumentos financeiros, visando expandir e
consolidar pesquisas.

Criar conhecimentos em administragdo de setores especificos para ser
capaz de lecionar disciplinas de finangas, desenvolver conhecimento
acerca do instrumento Fundo de Investimento Imobiliario, aprofundar o
conhecimento em novos instrumentos financeiros, visando expandir e
consolidar pesquisas.

Criar conhecimentos em fisioterapia e terapia ocupacional para ser capaz
de melhorar o meu desempenho no ensino, assisténcia, extensdo e

pesquisa em fisioterapia na satide da mulher, visando ampliar e consolidar

agdes extensionistas.
Criar conhecimentos em fisioterapia e terapia ocupacional para ser capaz
de melhorar o meu desempenho no ensino, assisténcia, extensdo e

pesquisa em fisioterapia na satide da mulher, visando ampliar e consolidar

agdes extensionistas.

Analisar conhecimentos em eletrénica industrial, sistemas e controles
eletronicos para ser capaz de interagir com equipe de pesquisadores,
favorecendo a internacionalizagdo da Ufes, visando expandir e consolidar
pesquisas.

Analisar conhecimentos em eletrénica industrial, sistemas e controles
eletronicos para ser capaz de interagir com equipe de pesquisadores,
favorecendo a internacionalizagdo da Ufes, visando expandir e consolidar
pesquisas.

Analisar conhecimentos em eletrénica industrial, sistemas e controles
eletronicos para ser capaz de interagir com equipe de pesquisadores,
favorecendo a internacionalizagdo da Ufes, visando expandir e consolidar
pesquisas.

Analisar conhecimentos em eletrénica industrial, sistemas e controles
eletronicos para ser capaz de interagir com equipe de pesquisadores,
favorecendo a internacionalizagdo da Ufes, visando expandir e consolidar
pesquisas.

Entender novas técnicas de processamento de dados para ser capaz de

utiliza-las no processamento de sinais biomédicos para uso em tecnologias

assistivas em desenvolvimento no grupo de pesquisa, visando incentivar
pesquisas integradas as demandas da sociedade
Entender novas técnicas de processamento de dados para ser capaz de

utiliza-las no processamento de sinais biomédicos para uso em tecnologias

assistivas em desenvolvimento no grupo de pesquisa, visando incentivar
pesquisas integradas as demandas da sociedade

Data de publicagado: 26/09/2022

Unidade estratégica
Centro de Ciéncias Humanas

e Naturais - CCHN

Centro de Ciéncias Humanas
e Naturais - CCHN

Centro de Ciéncias Humanas
e Naturais - CCHN

Centro de Ciéncias Humanas
e Naturais - CCHN

Centro de Educagdo - CE

Pro-Reitoria de
Administragdo - PROAD

Superintendéncia de
Infraestrutura - SI

Centro de Ciéncias da Satde
-CCs

Centro de Ciéncias da Satde
-CCs

Centro Tecnoldgico - CT

Centro Tecnoldgico - CT

Centro Tecnoldgico - CT

Superintendéncia de

Infraestrutura - SI

Centro Tecnoldgico - CT

Superintendéncia de
Infraestrutura - SI

Consulta Publica PDP Ufes 2023

Perfil do agente publico
indicado

Professores

Professores

Professores

Professores

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Professores

Professores

Técnicos-administrativos

Professores

Professores

Técnicos-administrativos

Professores

Técnicos-administrativos

Quantos servidores
indicados para se
desenvolver
1

0 aprendizado
deve ser

Consequente

Consequente

Consequente

Consequente

Consequente

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Consequente

Continuo

Resultado a ser
alcangado com o
desenvolvimento

Operacional

Operacional

Operacional

Operacional

Estratégico

Operacional

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Validagdo do gestor da unidade
estratégica

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve ter seu resultado ajustado
antes de seguir para etapa
posterior do processo

Deve ter seu resultado ajustado
antes de seguir para etapa
posterior do processo

Deve ter seu resultado ajustado
antes de seguir para etapa
posterior do processo

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve ser desconsiderada,
porque: Tema ndo é prioridade
na linha de atuagdo da S|

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve ter seu resultado ajustado
antes de seguir para etapa
posterior do processo

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve ser desconsiderada,
porque: Ndo é prioridade no
momento.

O que a DDP deve observar para
resolver esta lacuna de
desenvolvimento?
Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho

Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho

Ajudar a encontrar o que se
precisa para fazer este trabalho

Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho

Ajudar a melhorar este trabalho

Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho

Mostrar/ensinar como fazer este
trabalho

Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho

Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho

Ajudar a melhorar este trabalho

Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho

Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho

Ajudar a melhorar este trabalho

Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho

Ajudar a melhorar este trabalho

Servidor que indicou a
necessidade

Valeria Quaresma

Valeria Quaresma

Kyssyanne Oliveira

Debora D Santos

Edvaldo Silva

Rodrigo Louzada

Fernando A Pereira

Grace Freitas

Neville Oliveira

Felipe Paiva

Domingos Simonetti

Jose Salles

Eduardo Pignaton

Teodiano Bastos

Eduardo Pignaton
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Ne
necessidade

20220806

20220807

20220807

20220808

20220808

20220808

20220810

20220811

20220812

20220812

20220812

20220812

20220812

20220812

20220818

20220818

20220818

P

de d i

Descrigdo da

Lembrar conhecimentos em eletrénica industrial, sistemas e controles
eletrdnicos para ser capaz de captar mais recursos/projetos de pesquisa
para o DEE/Ufes, visando expandir e consolidar pesquisas.

Aplicar conhecimentos em tratamento de aguas de abastecimento e
residudrias para ser capaz de aplicar habilidades e conhecimentos
adquiridos em parceria com outros grupos de pesquisa, visando expandir e
consolidar pesquisas.

Aplicar conhecimentos em tratamento de aguas de abastecimento e
residudrias para ser capaz de aplicar habilidades e conhecimentos
adquiridos em parceria com outros grupos de pesquisa, visando expandir e
consolidar pesquisas.

Aplicar conhecimentos em andlise e ciéncia de dados para ser capaz de
produzir relatérios contendo painéis que mostram métricas e indicadores
importantes para alcangar objetivos e metas tragadas de forma visual,
visando fortalecer mecanismos de governanga.

Aplicar conhecimentos em andlise e ciéncia de dados para ser capaz de
produzir relatérios contendo painéis que mostram métricas e indicadores
importantes para alcangar objetivos e metas tragadas de forma visual,
visando fortalecer mecanismos de governanga.

Aplicar conhecimentos em andlise e ciéncia de dados para ser capaz de
produzir relatérios contendo painéis que mostram métricas e indicadores
importantes para alcangar objetivos e metas tragadas de forma visual,
visando fortalecer mecanismos de governanga.

Criar conhecimentos em histéria moderna e contemporanea para ser
capaz de desenvolver o trabalho de professor da area, visando ofertar
cursos de excelénci nos diversos niveis e modalidades existentes na
Universidade.

Criar conhecimentos em fendmenos de transporte para ser capaz de
escrever artigos cientificos com base em dados confidveis, orientar
estudantes de diferentes niveis, propor a érgdos financiadores projeto de
laboratério de ensino para a graduagdo, visando expandir e consolidar
pesquisas.

Aplicar conhecimentos em atendimento ao publico para ser capaz de
atender ao publico melhor e com eficiéncia, visando promover
permanéncia efetiva e de qualidade.

Aplicar conhecimentos em atendimento ao publico para ser capaz de
atender ao publico melhor e com eficiéncia, visando promover
permanéncia efetiva e de qualidade.

Aplicar conhecimentos em atendimento ao publico para ser capaz de
atender ao publico melhor e com eficiéncia, visando promover
permanéncia efetiva e de qualidade.

Aplicar conhecimentos em atendimento ao publico para ser capaz de
atender ao publico melhor e com eficiéncia, visando promover
permanéncia efetiva e de qualidade.

Aplicar conhecimentos em atendimento ao publico para ser capaz de
atender ao publico melhor e com eficiéncia, visando promover
permanéncia efetiva e de qualidade.

Aplicar conhecimentos em atendimento ao publico para ser capaz de
atender ao publico melhor e com eficiéncia, visando promover
permanéncia efetiva e de qualidade.

Aplicar conhecimentos em orientagdo, aconselhamento e procedimentos
no campo metodoldgico e didatico-pedagogico, junto aos colegiados de
cursos, NDE's e grupos de professores, orientando-os sob diversos
aspectos educacionais, visando ofertar cursos de exceléncia.

Aplicar conhecimentos em orientagdo, aconselhamento e procedimentos
no campo metodoldgico e didatico-pedagogico, junto aos colegiados de
cursos, NDE's e grupos de professores, orientando-os sob diversos
aspectos educacionais, visando ofertar cursos de exceléncia.

Aplicar conhecimentos em orientagdo, aconselhamento e procedimentos
no campo metodoldgico e didatico-pedagogico, junto aos colegiados de
cursos, NDE's e grupos de professores, orientando-os sob diversos
aspectos educacionais, visando ofertar cursos de exceléncia.

Data de publicagado: 26/09/2022

Unidade estratégica

Superintendéncia de
Infraestrutura - SI

Centro Tecnoldgico - CT

Centro Tecnoldgico - CT

Centro de Ciéncias Humanas
e Naturais - CCHN

Secretaria de Avaliagdo
Institucional - SEAVIN

Secretaria de Avaliagdo
Institucional - SEAVIN

Centro de Ciéncias Humanas
e Naturais - CCHN

Centro Tecnolégico - CT

Biblioteca Central - BC

Biblioteca Central - BC

Centro de Ciéncias da Satde
- CCs

Hospital Universitario
Cassiano Antonio Moraes -
HUCAM

Pro-Reitoria de Graduagdo -
PROGRAD

Pro-Reitoria de Graduagdo -
PROGRAD

Centro Universitario Norte
do Espirito Santo - CEUNES

Pro-Reitoria de Graduagdo -
PROGRAD

Pro-Reitoria de Graduagdo -
PROGRAD

Consulta Publica PDP Ufes 2023

Perfil do agente publico
indicado

Técnicos-administrativos

Professores

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Professores

Professores

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnico em assuntos
educacionais

Técnico em Assuntos
Educacionais

Quantos servidores
indicados para se
desenvolver
3

78

13

14

0 aprendizado
deve ser

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Resultado a ser
alcangado com o
desenvolvimento

Estratégico

Estratégico

Operacional

Estratégico

Estratégico

Tatico

Estratégico

Operacional

Estratégico

Operacional

Operacional

Operacional

Estratégico

Operacional

Operacional

Validagdo do gestor da unidade
estratégica

Deve ser desconsiderada,
porque: Fora do escopo de
atuagdo da SI.

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve ter seu resultado ajustado
antes de seguir para etapa
posterior do processo

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve ser desconsiderada,
porque: Necessidade ja
informada em item anterior
Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

O que a DDP deve observar para
resolver esta lacuna de
desenvolvimento?
Ajudar a melhorar este trabalho

Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho

Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho

Ajudar a melhorar este trabalho

Mostrar/ensinar como fazer este
trabalho

Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho

Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho

Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho

Ajudar a melhorar este trabalho

Ajudar a melhorar este trabalho

Mostrar/ensinar como fazer este

trabalho

Ajudar a encontrar o que se
precisa para fazer este trabalho

Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho

Ajudar a encontrar o que se
precisa para fazer este trabalho

Mostrar/ensinar como fazer este
trabalho

Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho

Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho

Servidor que indicou a
necessidade

Eduardo Pignato

Edumar Coelho

Lorena Loureiro

Pablo A Rocha

Josefa Santana

Lorena Nobre

n

Adriana P Campos

Marcio Martins

Fabio Medina

Hewertton Fernandes

Rafael Faitanin

Izabel Goncalves

Patricia Falcao

Eliane Lafeta

Fabrycio Kock

Julia Guimaraes

Thamires Moura
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Ne
necessidade

20220821

20220823

20220823

20220823

20220828

20220828

20220830

20220830

20220830

20220830

20220830

20220831

20220831

20220832

20220832

20220840

P

de d i

Descrigdo da

Aplicar conhecimentos em tdpicos especificos de educagdo para ser capaz
de atender de maneira eficaz as demandas informacionais dos usuérios da
biblioteca, visando promover permanéncia efetiva e de qualidade.
Entender mais a respeito dos fundamentos pedagdgicos e psicologicos da
educagdo para compreender melhor as relages entre didatica e educagdo
infantil, visando qualificar o trabalho pedagégico realizado, direta e
indiretamente, nesta etapa da educagdo basica.

Entender mais a respeito dos fundamentos pedagdgicos e psicologicos da
educagdo para compreender melhor as relagdes entre didatica e educagdo
infantil, visando qualificar o trabalho pedagégico realizado, direta e
indiretamente, nesta etapa da educagdo basica.

Entender mais a respeito dos fundamentos pedagdgicos e psicologicos da
educagdo para compreender melhor as relagdes entre didatica e educagdo
infantil, visando qualificar o trabalho pedagégico realizado, direta e
indiretamente, nesta etapa da educagdo basica.

Criar conhecimentos em fisica da matéria condensada para ser capaz de
desenvolver a area da spin fondnica em sua plenitude, visando expandir e
consolidar pesquisas.

Criar conhecimentos em fisica da matéria condensada para ser capaz de
desenvolver a area da spin fondnica em sua plenitude, visando expandir e
consolidar pesquisas.

Entender conhecimentos na area de urgéncia e emergéncia a fim de
construir o protocolo

com esse fim para a Clinica Escola, qualificando os servigos de saide
prestados, visando fortalecer mecanismos de governanga.

Entender conhecimentos na area de urgéncia e emergéncia a fim de
construir o protocolo

com esse fim para a Clinica Escola, qualificando os servigos de saude
prestados, visando fortalecer mecanismos de governanga.

Entender conhecimentos na area de urgéncia e emergéncia a fim de
construir o protocolo

com esse fim para a Clinica Escola, qualificando os servigos de saude
prestados, visando fortalecer mecanismos de governanga.

Entender conhecimentos na area de urgéncia e emergéncia a fim de
construir o protocolo

com esse fim para a Clinica Escola, qualificando os servigos de saude
prestados, visando fortalecer mecanismos de governanga.

Entender conhecimentos na area de urgéncia e emergéncia a fim de
construir o protocolo

com esse fim para a Clinica Escola, qualificando os servigos de saude
prestados, visando fortalecer mecanismos de governanga.

Entender conhecimentos em linguas estrangeiras modernas, otimizando o
tempo na leitura e interpretagdo de artigos cientificos e materiais técnicos
relevantes na minha area de atuagdo, visando expandir e consolidar
pesquisas.

Entender conhecimentos em linguas estrangeiras modernas, otimizando o
tempo na leitura e interpretagdo de artigos cientificos e materiais técnicos
relevantes na minha area de atuagdo, visando expandir e consolidar
pesquisas.

Criar conhecimentos em matemdtica aplicada para ser capaz de
generalizar ideias para resolver novos problemas na area de andlise visual
de dados e processamento de sinal, visando expandir e consolidar
pesquisas.

Criar conhecimentos em matemdtica aplicada para ser capaz de
generalizar ideias para resolver novos problemas na area de andlise visual
de dados e processamento de sinal, visando expandir e consolidar
pesquisas.

Criar conhecimentos em &reas cldssicas de fenomenologia e suas
aplicagBes para ser capaz de realizar medigBes acusticas de acordo com as
normas técnicas vigentes (ABNT 10151, ABNT 10152), bem como
desenvolver novos projetos de acustica ambiental e de salas, visando
expandir e consolidar pesquisas.

Data de publicagado: 26/09/2022

Unidade estratégica

Biblioteca Central - BC

Centro de Educagdo - CE

Centro de Educagdo - CE

Centro de Educagdo - CE

Centro de Ciéncias Exatas -
CCE

Centro de Ciéncias Exatas,

Naturais e da Satide - CCENS

Centro de Ciéncias da Satde

-CCs

Centro de Ciéncias da Satde

-CCs

Centro de Ciéncias da Satde

-CCs

Hospital Universitario
Cassiano Antonio Moraes -
HUCAM

Hospital Universitario
Cassiano Antonio Moraes -
HUCAM

Pro-Reitoria de Graduagdo -

PROGRAD

Pro-Reitoria de Graduagdo -

PROGRAD

Centro de Ciéncias Exatas -
CCE

Centro Universitario Norte
do Espirito Santo - CEUNES

Centro de Ciéncias da Satde

-CCs

Consulta Publica PDP Ufes 2023

Perfil do agente publico
indicado

Técnicos-administrativos

Professores

Professores

Professores

Professores

Professores

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Enfermeiros, Técnico em
enfermagem, Auxiliar de
enfermagem

Técnicos-administrativos

Técnico em assuntos
educacionais

Técnica em assuntos

educacionais

Professores

Professores

Técnicos-administrativos

Quantos servidores
indicados para se
desenvolver
1

11

0 aprendizado
deve ser

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Consequente

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Consequente

Consequente

Continuo

Resultado a ser

alcangado com o

desenvolvimento

Tatico

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Operacional

Operacional

Operacional

Operacional

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Validagdo do gestor da unidade
estratégica

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

O que a DDP deve observar para
resolver esta lacuna de
desenvolvimento?
Ajudar a melhorar este trabalho

Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho

Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho

Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho

Mostrar/ensinar como fazer este
trabalho

Mostrar/ensinar como fazer este
trabalho

Ajudar a melhorar este trabalho

Ajudar a melhorar este trabalho

Ajudar a encontrar o que se
precisa para fazer este trabalho

Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho

Ajudar a encontrar o que se
precisa para fazer este trabalho

Ajudar a melhorar este trabalho

Mostrar/ensinar como fazer este
trabalho

Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho

Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho

Mostrar/ensinar como fazer este
trabalho

Servidor que indicou a
necessidade

Patricia Barros

Luciana P Goncalves

Fernanda Chiote

Fabiola Gava

Valberto Nascimento

Flavio M Couto

Raphaele Gomes

Sara Luiz

Paolla Novais

Julio Titol

Nara Silva

Julia Guimaraes

Thamires Moura

Alcebiades Col

Leonardo Secchin

Marcio Malacarne
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Ne
necessidade

20220840

20220843

20220847

20220847

20220847

20220847

20220847

20220848

20220848

20220849

20220850

20220850

20220850

20220850

20220852

P

de d i

Descrigdo da

Criar conhecimentos em dreas cldssicas de fenomenologia e suas
aplicagBes para ser capaz de realizar medigdes acusticas de acordo com as
normas técnicas vigentes (ABNT 10151, ABNT 10152), bem como
desenvolver novos projetos de acustica ambiental e de salas, visando
expandir e consolidar pesquisas.

Aplicar conhecimentos em comunicagdo institucional para ser capaz de
aplicar técnicas de comunicagdo e gestdo de midias sociais para gerir perfis
da Secult de forma estratégica, alcangando um maior engajamento dos
usudrios da Ufes, visando ampliar e consolidar agdes extensionistas.
Aplicar conhecimentos em linguas estrangeiras modernas para ser capaz
de aplicar o conhecimento na aquisi¢do de informagdes, produgdo de
novos contetidos e dominio de ferramentas que utilizam a lingua inglesa
como base, visando fortalecer projetos e a¢des de extensdo.

Aplicar conhecimentos em linguas estrangeiras modernas para ser capaz
de aplicar o conhecimento na aquisi¢do de informagdes, produgdo de
novos contetidos e dominio de ferramentas que utilizam a lingua inglesa
como base, visando fortalecer projetos e a¢des de extensdo.

Aplicar conhecimentos em linguas estrangeiras modernas para ser capaz
de aplicar o conhecimento na aquisi¢do de informagdes, produgdo de
novos contetidos e dominio de ferramentas que utilizam a lingua inglesa
como base, visando fortalecer projetos e a¢des de extensdo.

Aplicar conhecimentos em linguas estrangeiras modernas para ser capaz
de aplicar o conhecimento na aquisi¢do de informagdes, produgdo de
novos contetidos e dominio de ferramentas que utilizam a lingua inglesa
como base, visando fortalecer projetos e a¢des de extensdo.

Aplicar conhecimentos em linguas estrangeiras modernas para ser capaz
de aplicar o conhecimento na aquisi¢do de informagdes, produgdo de
novos contetidos e dominio de ferramentas que utilizam a lingua inglesa
como base, visando fortalecer projetos e a¢des de extensdo.

Analisar conhecimentos em geotécnica para ser capaz de consolidar e
ampliar grupos e nucleos de pesquisa para melhoria do curso de mestrado
em engenharia civil na Ufes (atualmente com conceito CAPES 3) e
implementar o curso de doutorado em engenharia na Ufes, visando
expandir e consolidar pesquisas.

Analisar conhecimentos em geotécnica para ser capaz de consolidar e
ampliar grupos e nucleos de pesquisa para melhoria do curso de mestrado
em engenharia civil na Ufes (atualmente com conceito CAPES 3) e
implementar o curso de doutorado em engenharia na Ufes, visando
expandir e consolidar pesquisas.

Lembrar conhecimentos em geografia fisica para ser capaz de concluir
pesquisa, visando expandir e consolidar pesquisas.

Aplicar conhecimentos em andlise e ciéncia de dados para ser capaz de
construir painéis de monitoramento e analise de dados, que facilitardo
gestdo das informagdes e as tomadas de decisdes, visando assegurar uma
gestdo ética e efetiva.

Aplicar conhecimentos em andlise e ciéncia de dados para ser capaz de
construir painéis de monitoramento e analise de dados, que facilitardo
gestdo das informagdes e as tomadas de decisdes, visando assegurar uma
gestdo ética e efetiva.

Aplicar conhecimentos em andlise e ciéncia de dados para ser capaz de
construir painéis de monitoramento e analise de dados, que facilitardo
gestdo das informagdes e as tomadas de decisdes, visando assegurar uma
gestdo ética e efetiva.

Aplicar conhecimentos em andlise e ciéncia de dados para ser capaz de
construir painéis de monitoramento e analise de dados, que facilitardo
gestdo das informagdes e as tomadas de decisdes, visando assegurar uma
gestdo ética e efetiva.

Aplicar conhecimentos em geotécnica para ser capaz de consolidar e
ampliar grupos e nucleos de pesquisa, para melhoria do curso de mestrado
em engenharia civil na Ufes (atualmente com conceito CAPES 3) e
implementar o curso de doutorado em engenharia na Ufes, visando
expandir e consolidar pesquisas.

Data de publicagado: 26/09/2022

Unidade estratégica

Centro Tecnoldgico - CT

Secretaria de Cultura -
SECULT

Centro Universitario Norte
do Espirito Santo - CEUNES

Pro-Reitoria de Graduagdo -
PROGRAD

Secretaria de Avaliagdo
Institucional - SEAVIN

Secretaria de Avaliagdo
Institucional - SEAVIN

Secretaria de Cultura -
SECULT

Centro Tecnoldgico - CT

Centro Tecnoldgico - CT

Centro de Ciéncias Humanas
e Naturais - CCHN

Biblioteca Central - BC

Pré-Reitoria de Gestdo de
Pessoas - PROGEP

Pré-Reitoria de
Planejamento e
Desenvolvimento
Institucional - PROPLAN
Secretaria de Avaliagdo
Institucional - SEAVIN

Centro Tecnoldgico - CT

Consulta Publica PDP Ufes 2023

Perfil do agente publico
indicado

Professores

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Professores

Professores

Professores

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Professores

Quantos servidores
indicados para se
desenvolver
1

0 aprendizado
deve ser

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Resultado a ser
alcangado com o
desenvolvimento

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Operacional

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Operacional

Estratégico

Operacional

Tatico

Estratégico

Estratégico

Validagdo do gestor da unidade
estratégica

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

O que a DDP deve observar para
resolver esta lacuna de
desenvolvimento?
Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho

Ajudar a melhorar este trabalho

Ajudar a melhorar este trabalho

Ajudar a melhorar este trabalho

Ajudar a melhorar este trabalho

Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho

Ajudar a melhorar este trabalho

Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho

Ajudar a melhorar este trabalho

Ajudar a melhorar este trabalho

Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho

Ajudar a melhorar este trabalho

Ajudar a encontrar o que se
precisa para fazer este trabalho

Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho

Mostrar/ensinar como fazer este
trabalho

Servidor que indicou a
necessidade

Julio Chacaltana

Ana Fantino

Acibiana Paula

Neliane Miguel

Lorena Nobre

Fernanda Roquim

Ana Fantino

Katia Bicalho

Katia Bicalho

Ana Gimenes

Leonardo D Santos

Cristianne Cunha

Jaime Sales

Fernanda Roquim

Katia Bicalho
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Ne
necessidade

20220852

20220853

20220853

20220853

20220853

20220853

20220855

20220855

20220856

20220857

20220858

20220858

20220858

20220868

20220868

20220870

20220870

P

de d i

Descrigdo da

Aplicar conhecimentos em geotécnica para ser capaz de consolidar e
ampliar grupos e nucleos de pesquisa, para melhoria do curso de mestrado
em engenharia civil na Ufes (atualmente com conceito CAPES 3) e
implementar o curso de doutorado em engenharia na Ufes, visando
expandir e consolidar pesquisas.

Criar conhecimentos em educagdo e docéncia para ser capaz de ensinar de
forma mais atualizada e desenvolver pesquisas de acordo com os Ultimos
avangos da area, visando expandir e consolidar pesquisas.

Criar conhecimentos em educagdo e docéncia para ser capaz de ensinar de
forma mais atualizada e desenvolver pesquisas de acordo com os Ultimos
avangos da area, visando expandir e consolidar pesquisas.

Criar conhecimentos em educagdo e docéncia para ser capaz de ensinar de
forma mais atualizada e desenvolver pesquisas de acordo com os Ultimos
avangos da area, visando expandir e consolidar pesquisas.

Criar conhecimentos em educagéo e docéncia para ser capaz de ensinar de
forma mais atualizada e desenvolver pesquisas de acordo com os Ultimos
avangos da area, visando expandir e consolidar pesquisas.

Criar conhecimentos em educagdo e docéncia para ser capaz de ensinar de
forma mais atualizada e desenvolver pesquisas de acordo com os Ultimos
avangos da area, visando expandir e consolidar pesquisas.

Criar conhecimentos em tdpicos especificos de educagdo para ser capaz de
informar a conclusdo de pés-doutoramento, publicar estudos
desenvolvidos, visando incentivar pesquisas integradas as demandas da
sociedade.

Criar conhecimentos em tdpicos especificos de educagdo para ser capaz de
informar a conclusdo de pés-doutoramento, publicar estudos
desenvolvidos, visando incentivar pesquisas integradas as demandas da
sociedade.

Entender conhecimentos em inovagdo para ser capaz de orientar a
comunidade académica sobre o que é, como fazer melhor e quais
beneficios as agdes inovadoras podem trazer para a sociedade, visando
incentivar pesquisas integradas as demandas da sociedade.

Entender conhecimentos aplicados nas pesquisas analiticas que
representam a nova fronteira em pesquisa em contabilidade na literatura
internacional, de forma a adquirir a capacidade de desenvolver e
disseminar trabalhos/pesquisas analiticas em contabilidade no Brasil,
visando expandir e consolidar p

Analisar conhecimentos em genética molecular e de microrganismos para
ser capaz de operar equipamento e interpretar resultados obtidos, visando
incentivar pesquisas integradas as demandas da sociedade.

Analisar conhecimentos em genética molecular e de microrganismos para
ser capaz de operar equipamento e interpretar resultados obtidos, visando
incentivar pesquisas integradas as demandas da sociedade.

Analisar conhecimentos em genética molecular e de microrganismos para
ser capaz de operar equipamento e interpretar resultados obtidos, visando
incentivar pesquisas integradas as demandas da sociedade.

Criar conhecimentos em pesquisa para ser capaz de desenvolver melhores
projetos e engajar melhor os alunos em projetos de pesquisa considerando
a interdisciplinaridade entre as areas engenharia, energia e
sustentabilidade, visando incentivar pesquisas integradas as demandas da
sociedade.

Criar conhecimentos em pesquisa para ser capaz de desenvolver melhores
projetos e engajar melhor os alunos em projetos de pesquisa considerando
ainterdisciplinaridade entre as areas engenharia, energia e
sustentabilidade, visando incentivar pesquisas integradas as demandas da
sociedade.

Aplicar conhecimentos em cidadania para ser capaz de realizar
atendimentos e construir projetos e agdes no campo das a¢des afirmativas
de maneira mais qualificada, visando promover permanéncia efetiva e de
qualidade.

Aplicar conhecimentos em cidadania para ser capaz de realizar
atendimentos e construir projetos e agdes no campo das agdes afirmativas
de maneira mais qualificada, visando promover permanéncia efetiva e de
qualidade.

Data de publicagado: 26/09/2022

Unidade estratégica

Centro Tecnoldgico - CT

Centro de Educagéo - CE

Centro de Educagdo - CE

Centro de Educagdo - CE

Centro de Educagéo Fisica e

Desportos - CEFD

Centro de Educagdo Fisica e
Desportos - CEFD

Centro de Educagdo - CE

Centro de Educagdo Fisica e
Desportos - CEFD

Centro de Ciéncias Humanas
e Naturais - CCHN

Pré-Reitoria de
Administragdo - PROAD

Centro Universitario Norte
do Espirito Santo - CEUNES

Centro Universitario Norte
do Espirito Santo - CEUNES

Centro Universitario Norte
do Espirito Santo - CEUNES

Centro de Ciéncias Humanas
e Naturais - CCHN

Centro Universitario Norte
do Espirito Santo - CEUNES

Pré-Reitoria de Assuntos
Estudantis e Cidadania -
PROAECI

Pré-Reitoria de Assuntos
Estudantis e Cidadania -
PROAECI

Consulta Publica PDP Ufes 2023

Perfil do agente publico
indicado

Professores

Professores

Professores

Professores

Professores

Professores

Professores

Professores

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Professores

Professores

Professores

Professores

Professores

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Quantos servidores
indicados para se
desenvolver
4

30

0 aprendizado
deve ser

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Consequente

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Resultado a ser

alcangado com o

desenvolvimento

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Tatico

Operacional

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Operacional

Estratégico

Operacional

Operacional

Validagdo do gestor da unidade
estratégica

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

O que a DDP deve observar para
resolver esta lacuna de
desenvolvimento?
Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho

Ajudar a encontrar o que se
precisa para fazer este trabalho

Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho

Ajudar a encontrar o que se
precisa para fazer este trabalho

Ajudar a encontrar o que se
precisa para fazer este trabalho

Ajudar a encontrar o que se
precisa para fazer este trabalho

Ajudar a criar novas formas de

desempenhar este trabalho

Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho

Ajudar a encontrar o que se
precisa para fazer este trabalho

Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho

Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho

Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho

Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho

Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho

Ajudar a encontrar o que se
precisa para fazer este trabalho

Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho

Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho

Servidor que indicou a
necessidade

Katia Bicalho

Julia Pinto
Tania Delboni
Julia Pinto
Felipe Almeida
Ivan Gomes

Regina Alcantara

Erineusa Silva

Bruno B Oliveira

Rodrigo Louzada

Ana Rosa

Ana Rosa

Ana Rosa

Angelo Bernardino

Leandra Altoe

Fernanda Machado

Suellen Eleoterio
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Ne
necessidade

20220870

20220870

20220872

20220872

20220872

20220872

20220872

20220872

20220872

20220876

20220876

20220878

20220882

20220882

20220882

20220886

P

de d i

Descrigdo da

Aplicar conhecimentos em cidadania para ser capaz de realizar
atendimentos e construir projetos e agdes no campo das agdes afirmativas
de maneira mais qualificada, visando promover permanéncia efetiva e de
qualidade.

Aplicar conhecimentos em cidadania para ser capaz de realizar
atendimentos e construir projetos e agdes no campo das agdes afirmativas
de maneira mais qualificada, visando promover permanéncia efetiva e de
qualidade.

Criar conhecimentos em administragdo educacional para ser capaz de
compreender melhor demandas da universidade, apresentando solugdes
que atendam as necessidades, visando assegurar uma gestdo ética e
efetiva.

Criar conhecimentos em administragdo educacional para ser capaz de
compreender melhor demandas da universidade, apresentando solugdes
que atendam as necessidades, visando assegurar uma gestdo ética e
efetiva.

Criar conhecimentos em administragdo educacional para ser capaz de
compreender melhor demandas da universidade, apresentando solugdes
que atendam as necessidades, visando assegurar uma gestdo ética e
efetiva.

Criar conhecimentos em administragdo educacional para ser capaz de
compreender melhor demandas da universidade, apresentando solugbes
que atendam as necessidades, visando assegurar uma gestdo ética e
efetiva.

Criar conhecimentos em administragdo educacional para ser capaz de
compreender melhor demandas da universidade, apresentando solugdes
que atendam as necessidades, visando assegurar uma gestdo ética e
efetiva.

Criar conhecimentos em administragdo educacional para ser capaz de
compreender melhor demandas da universidade, apresentando solugdes
que atendam as necessidades, visando assegurar uma gestdo ética e
efetiva.

Criar conhecimentos em administragdo educacional para ser capaz de
compreender melhor demandas da universidade, apresentando solugdes
que atendam as necessidades, visando assegurar uma gestdo ética e
efetiva.

Aplicar conhecimentos em gestdo de pessoas para ser capaz de
desenvolver com exceléncia as atividades, visando assegurar uma gestdo
ética e efetiva.

Aplicar conhecimentos em gestdo de pessoas para ser capaz de
desenvolver com exceléncia as atividades, visando assegurar uma gestdo
ética e efetiva.

Entender conhecimentos em tépicos especificos de educagdo para ser
capaz de compreender melhor os contetidos académicos, e melhorar a
competéncia profissional enquanto intérprete de libras, visando fortalecer
as politicas de acesso, permanéncia e sucesso nos cursos.

Entender conhecimentos na area de gestdo de pessoas para ser capaz de
desempenhar com exceléncia as diversas atividades relacionadas a gestdo
de pessoas, visando assegurar uma gestdo ética e efetiva.

Entender conhecimentos na area de gestdo de pessoas para ser capaz de
desempenhar com exceléncia as diversas atividades relacionadas a gestdo
de pessoas, visando assegurar uma gest&o ética e efetiva.

Entender conhecimentos na area de gestdo de pessoas para ser capaz de
desempenhar com exceléncia as diversas atividades relacionadas a gestdo
de pessoas, visando assegurar uma gestdo ética e efetiva.

Aplicar conhecimentos em contratos administrativos para ser capaz de
desenvolver habilidades em gestdo e fiscalizagdo de contratos, visando
assegurar uma gest3o ética e efetiva.

Data de publicagado: 26/09/2022

Unidade estratégica

Pré-Reitoria de Assuntos
Estudantis e Cidadania -
PROAECI

Superintendéncia de
Educagdo a Distancia - SEAD

Centro de Ciéncias Humanas
e Naturais - CCHN

Centro Universitario Norte
do Espirito Santo - CEUNES

Centro Universitario Norte
do Espirito Santo - CEUNES

Pré-Reitoria de Assuntos
Estudantis e Cidadania -
PROAECI

Pré-Reitoria de Assuntos
Estudantis e Cidadania -
PROAECI

Pro-Reitoria de Graduagdo -
PROGRAD

Pro-Reitoria de Graduagdo -
PROGRAD

Pré-Reitoria de
Planejamento e
Desenvolvimento
Institucional - PROPLAN
Superintendéncia de
Infraestrutura - SI

Centro de Ciéncias Exatas -
CCE

Pré-Reitoria de Gestdo de
Pessoas - PROGEP

Pré-Reitoria de Gestdo de
Pessoas - PROGEP

Pré-Reitoria de
Planejamento e
Desenvolvimento
Institucional - PROPLAN
Centro Universitario Norte
do Espirito Santo - CEUNES

Consulta Publica PDP Ufes 2023

Perfil do agente publico
indicado

Cargo de gestdo (fungdo
gratificada, cargo de
diregdo, assessoria,
coordenadores de curso)
Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Cargo de gestdo (fungdo
gratificada, cargo de
diregdo, assessoria,
coordenadores de curso)
Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Quantos servidores
indicados para se
desenvolver
70

0 aprendizado
deve ser

Continuo

Consequente

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Resultado a ser
alcangado com o
desenvolvimento

Operacional

Operacional

Operacional

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Operacional

Operacional

Operacional

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Validagdo do gestor da unidade
estratégica

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve ser desconsiderada,
porque: Nao estd clara a relagdo
do trenamento com o objetivo a
ser atingido e com o publico
alvo.

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve ser desconsiderada,
porque: N3o considerar neste
momento.

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

O que a DDP deve observar para
resolver esta lacuna de
desenvolvimento?

Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho

Ajudar a melhorar este trabalho

Mostrar/ensinar como fazer este
trabalho

Ajudar a melhorar este trabalho

Ajudar a encontrar o que se
precisa para fazer este trabalho

Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho

Ajudar a melhorar este trabalho

Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho

Mostrar/ensinar como fazer este
trabalho

Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho

Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho

Mostrar/ensinar como fazer este
trabalho

Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho

Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho

Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho

Mostrar/ensinar como fazer este
trabalho

Servidor que indicou a
necessidade

Deborah Nacari

Sonia Clarindo

Esdra Erlacher

Sergio Dalbon

Virginia Souza

Suellen Eleoterio

Suellen Eleoterio

Leonardo Baptista

Natalia Portela

Ligiane Souza

Ana R Correa

Cristiane Ferreira

Daniele Villena

Kildren Oliveira

Ligiane Souza

Matheus V Santos
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Ne
necessidade

20220886

20220886

20220886

20220887

20220887

20220887

20220892

20220898

20220902

20220902

20220902

20220902

20220902

20220904

20220904

20220904

20220904

20220904

20220905

20220905

idade de d e

Descrigdo da

Aplicar conhecimentos em contratos administrativos para ser capaz de
desenvolver habilidades em gestdo e fiscalizagdo de contratos, visando
assegurar uma gestdo ética e efetiva.

Aplicar conhecimentos em contratos administrativos para ser capaz de
desenvolver habilidades em gestdo e fiscalizagdo de contratos, visando
assegurar uma gestdo ética e efetiva.

Aplicar conhecimentos em contratos administrativos para ser capaz de
desenvolver habilidades em gest&o e fiscalizagdo de contratos, visando
assegurar uma gestdo ética e efetiva.

Analisar conhecimentos em biblioteconomia para ser capaz de entender
melhor os trabalhos do setor, visando promover permanéncia efetiva e de
qualidade.

Analisar conhecimentos em biblioteconomia para ser capaz de entender
melhor os trabalhos do setor, visando promover permanéncia efetiva e de
qualidade.

Analisar conhecimentos em biblioteconomia para ser capaz de entender
melhor os trabalhos do setor, visando promover permanéncia efetiva e de
qualidade.

Entender conhecimentos em educagdo e docéncia para ser capaz de
fundamentar as agbes pedagdgicas desenvolvidas e promover processos
de ensino-aprendizagem qualificados, significativos e inclusivos, visando
ofertar cursos de exceléncia.

Aplicar conhecimentos em fundamentos da educagéo para ser capaz de ter
uma maior autonomia nos processos de transitos no tempo/espago da
institui¢do, visando assegurar uma gestdo ética e efetiva.

Analisar conhecimentos em desenho industrial para ser capaz de
desenvolver novos estudos e atividades docentes, visando expandir e
consolidar pesquisas.

Analisar conhecimentos em desenho industrial para ser capaz de
desenvolver novos estudos e atividades docentes, visando expandir e
consolidar pesquisas.

Analisar conhecimentos em desenho industrial para ser capaz de
desenvolver novos estudos e atividades docentes, visando expandir e
consolidar pesquisas.

Analisar conhecimentos em desenho industrial para ser capaz de
desenvolver novos estudos e atividades docentes, visando expandir e
consolidar pesquisas.

Analisar conhecimentos em desenho industrial para ser capaz de
desenvolver novos estudos e atividades docentes, visando expandir e
consolidar pesquisas.

Aplicar conhecimentos em quimica analitica para ser capaz de apresentar
resultados confidveis em analises laboratoriais, visando expandir e
consolidar pesquisas.

Aplicar conhecimentos em quimica analitica para ser capaz de apresentar
resultados confidveis em analises laboratoriais, visando expandir e
consolidar pesquisas.

Aplicar conhecimentos em quimica analitica para ser capaz de apresentar
resultados confidveis em analises laboratoriais, visando expandir e
consolidar pesquisas.

Aplicar conhecimentos em quimica analitica para ser capaz de apresentar
resultados confidveis em analises laboratoriais, visando expandir e
consolidar pesquisas.

Aplicar conhecimentos em quimica analitica para ser capaz de apresentar
resultados confidveis em analises laboratoriais, visando expandir e
consolidar pesquisas.

Aplicar conhecimentos em ensino para ser capaz de previnir riscos
laboratoriais e salvaguardar a satde de outros ocupantes do local, visando
ofertar cursos de exceléncia.

Aplicar conhecimentos em ensino para ser capaz de previnir riscos
laboratoriais e salvaguardar a saude de outros ocupantes do local, visando
ofertar cursos de exceléncia.

Data de publicagado: 26/09/2022

Unidade estratégica

Pré-Reitoria de
Administragdo - PROAD

Superintendéncia de
Educagdo a Distancia - SEAD

Superintendéncia de
Infraestrutura - SI

Biblioteca Central - BC

Biblioteca Central - BC

Centro de Ciéncias Exatas -
CCE

Centro Universitario Norte
do Espirito Santo - CEUNES

Pro-Reitoria de Graduagdo -
PROGRAD

Centro de Artes - CAR

Centro de Artes - CAR

Centro de Artes - CAR

Centro de Artes - CAR

Centro de Artes - CAR

Centro de Ciéncias Agrarias e

Engenharias - CCAE

Centro de Ciéncias Exatas -
CCE

Centro de Ciéncias Exatas -
CCE

Centro de Ciéncias Exatas -
CCE

Centro de Ciéncias Exatas -
CCE

Centro de Ciéncias da Satde
- CCs

Centro de Ciéncias Exatas -
CCE

Consulta Publica PDP Ufes 2023

Perfil do agente publico
indicado

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Professores

Professores

Professores

Professores

Professores

Técnicos-administrativos

Professores

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Professores

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Quantos servidores
indicados para se
desenvolver
13

0 aprendizado
deve ser

Continuo

Consequente

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Consequente

Consequente

Consequente

Consequente

Consequente

Continuo

Consequente

Consequente

Consequente

Consequente

Continuo

Consequente

Resultado a ser
alcangado com o
desenvolvimento

Operacional

Operacional

Estratégico

Operacional

Estratégico

Operacional

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Operacional

Validagdo do gestor da unidade
estratégica

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve ser desconsiderada,
porque: Necessidade ja
informada em item anterior
Deve ser desconsiderada,
porque: N3o estd clara a relagdo
do treinamento com o objetivo

a ser atingido.

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

O que a DDP deve observar para
resolver esta lacuna de
desenvolvimento?
Ajudar a encontrar o que se
precisa para fazer este trabalho

Mostrar/ensinar como fazer este
trabalho

Ajudar a melhorar este trabalho

Ajudar a criar novas formas de

desempenhar este trabalho

Ajudar a melhorar este trabalho

Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho

Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho

Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho

Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho

Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho

Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho

Ajudar a melhorar este trabalho
Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho

Mostrar/ensinar como fazer este
trabalho

Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho

Ajudar a melhorar este trabalho

Ajudar a melhorar este trabalho

Ajudar a criar novas formas de

desempenhar este trabalho

Ajudar a melhorar este trabalho

Ajudar a melhorar este trabalho

Servidor que indicou a
necessidade

Vandre Toffoli

Araceli Silva

Vitor Trindade

Aline Francisco

Elizabete Silva

Joanicy Pereira

Acibiana Paula

Leonardo Baptista

Ricardo Gomes

Myriam Salomao

Mauro Rodrigues

Mauro Rodrigues

Katia Miller

Lauana Souza

Geisamanda Athayde

Christiano Oliveira

Christiano Oliveira

Maria T Lima

Steveen Ribeiro

Jane Medeiros
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Ne
necessidade

20220905

20220907

20220907

20220907

20220907

20220907

20220909

20220909

20220914

20220914

20220918

20220918

20220918

20220920

20220920

P

de d i

Descrigdo da

Aplicar conhecimentos em ensino para ser capaz de previnir riscos
laboratoriais e salvaguardar a saude de outros ocupantes do local, visando
ofertar cursos de exceléncia.

Aplicar conhecimentos em comunicagdo visual e em tecnologia da
informacgdo para ser capaz de melhorar a comunicagdo com o publico
interno e externo nas midias sociais e em outros meios digitais, além de
apoiar a divulgagdo de eventos académicos, visando assegurar uma gestdo
ética e efetiva.

Aplicar conhecimentos em comunicagdo visual e em tecnologia da
informacgdo para ser capaz de melhorar a comunicagdo com o publico
interno e externo nas midias sociais e em outros meios digitais, além de
apoiar a divulgagdo de eventos académicos, visando assegurar uma gestdo
ética e efetiva.

Aplicar conhecimentos em comunicagdo visual e em tecnologia da
informag&o para ser capaz de melhorar a comunicagdo com o publico
interno e externo nas midias sociais e em outros meios digitais, além de
apoiar a divulgagdo de eventos académicos, visando assegurar uma gestdo
ética e efetiva.

Aplicar conhecimentos em comunicaggo visual e em tecnologia da
informacdo para ser capaz de melhorar a comunicagdo com o publico
interno e externo nas midias sociais e em outros meios digitais, além de
apoiar a divulgagdo de eventos académicos, visando assegurar uma gestdo
ética e efetiva.

Aplicar conhecimentos em comunicagdo visual e em tecnologia da
informag&o para ser capaz de melhorar a comunicagdo com o publico
interno e externo nas midias sociais e em outros meios digitais, além de
apoiar a divulgagdo de eventos académicos, visando assegurar uma gestdo
ética e efetiva.

Analisar conhecimentos em geréncia de produgdo para ser capaz de
melhorar o conhecimento pratico e tedrico nos temas, melhorarando a
qualidade das aulas, pesquisa e orientagdo de alunos, visando ofertar
cursos de exceléncia.

Analisar conhecimentos em geréncia de produgdo para ser capaz de
melhorar o conhecimento pratico e tedrico nos temas, melhorarando a
qualidade das aulas, pesquisa e orientagdo de alunos, visando ofertar
cursos de exceléncia.

Aplicar conhecimentos em comunicagdo institucional para ser capaz de
responder as demandas de forma objetiva e clara préprios da
Administragdo Publica, visando assegurar uma gestdo ética e efetiva.
Aplicar conhecimentos em comunicagdo institucional para ser capaz de
responder as demandas de forma objetiva e clara préprios da
Administragdo Publica, visando assegurar uma gestdo ética e efetiva.

Criar conhecimentos em geometria para ser capaz de fazer e publicar mais
artigos cientificos, visando expandir e consolidar pesquisas.

Criar conhecimentos em geometria para ser capaz de fazer e publicar mais
artigos cientificos, visando expandir e consolidar pesquisas.

Criar conhecimentos em geometria para ser capaz de fazer e publicar mais
artigos cientificos, visando expandir e consolidar pesquisas.

Analisar conhecimentos em educagdo e docéncia, em dmbito nacional e
internacional, para ser capaz de ampliar a atuagdo como docente na
universidade, visando incentivar pesquisas integradas as demandas da
sociedade.

Analisar conhecimentos em educagdo e docéncia, em dmbito nacional e
internacional, para ser capaz de ampliar a atuagdo como docente na
universidade, visando incentivar pesquisas integradas as demandas da
sociedade.

Data de publicagado: 26/09/2022

Unidade estratégica

Centro Universitario Norte
do Espirito Santo - CEUNES

Centro de Artes - CAR

Pré-Reitoria de Extensdo -
PROEX

Superintendéncia de
Comunicagdo - SUPEC

Superintendéncia de
Comunicagdo - SUPEC

Superintendéncia de
Educagdo a Distancia - SEAD

Centro Tecnoldgico - CT

Centro Tecnoldgico - CT

Centro de Ciéncias Humanas
e Naturais - CCHN

Pré-Reitoria de
Administragdo - PROAD

Centro de Ciéncias Exatas -
CCE

Centro de Ciéncias Exatas -
CCE

Centro Universitario Norte
do Espirito Santo - CEUNES

Centro de Educagéo - CE

Centro de Educagéo - CE

Consulta Publica PDP Ufes 2023

Perfil do agente publico
indicado

Técnicos-administrativos

Professores

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Professores

Professores

Técnicos-administrativos

Cargo de gestdo (fungdo
gratificada, cargo de
diregdo, assessoria,
coordenadores de curso)
Professores

Professores

Professores

Professores

Professores

Quantos servidores
indicados para se
desenvolver
1

50

15

0 aprendizado
deve ser

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Consequente

Consequente

Consequente

Continuo

Continuo

Resultado a ser
alcangado com o
desenvolvimento

Estratégico

Estratégico

Operacional

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Tético

Operacional

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Validagdo do gestor da unidade
estratégica

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve ser desconsiderada,
porque: Esta necessidade esta
repetida no formuldrio, ja foi
citada anteriormente.

Deve ser desconsiderada,
porque: Desconsiderar pelo
dimensionamento hiper
dimensionado para 50 pessoas,
muito superior ao quantitativo
de servidores do setor.

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

O que a DDP deve observar para
resolver esta lacuna de
desenvolvimento?
Mostrar/ensinar como fazer este

trabalho

Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho

Ajudar a melhorar este trabalho

Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho

Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho

Ajudar a encontrar o que se
precisa para fazer este trabalho

Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho

Ajudar a encontrar o que se
precisa para fazer este trabalho

Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho

Ajudar a melhorar este trabalho

Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho

Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho

Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho

Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho

Ajudar a encontrar o que se
precisa para fazer este trabalho

Servidor que indicou a
necessidade

Sergio Dalbon

Daniela Zanetti

Cinthya Goncalves

Ana Oggioni

Patricia Garcia

Magno Buscaroli

Elizeu Maria

Mirela Bosi

Wander Alves

Cassia Morais

Maico Ribeiro

Maico Ribeiro

Fabiani Coswosck

Tania Delboni

Janinha Jesus
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Ne
necessidade

20220920

20220922

20220922

20220923

20220923

20220923

20220924

20220924

20220924

20220924

20220924

20220925

20220925

20220929

20220929

idade de d e

Descrigdo da

Analisar conhecimentos em educagdo e docéncia, em dmbito nacional e
internacional, para ser capaz de ampliar a atuagdo como docente na
universidade, visando incentivar pesquisas integradas as demandas da
sociedade.

Criar conhecimentos em estruturas para ser capaz de elaborar modelos
digitais de estruturas, analisar qualitativamente e quantitativamente os
sistemas construtivos modelados, e gerar projetos de engenharia a partir
dos modelos, visando ofertar cursos de exceléncia.

Criar conhecimentos em estruturas para ser capaz de elaborar modelos
digitais de estruturas, analisar qualitativamente e quantitativamente os
sistemas construtivos modelados, e gerar projetos de engenharia a partir
dos modelos, visando ofertar cursos de exceléncia.

Aplicar conhecimentos em ensino para ser capaz de planejar e executar de
melhor forma as atividades formativas, conhecer mais sobre o processo
ensino-aprendizagem orientando da melhor forma os cursos de
graduagdo, analisar melhor os projeto pedagégicos de curso, visando
ofertar cursos de exceléncia

Aplicar conhecimentos em ensino para ser capaz de planejar e executar de
melhor forma as atividades formativas, conhecer mais sobre o processo
ensino-aprendizagem orientando da melhor forma os cursos de
graduagdo, analisar melhor os projeto pedagdgicos de curso, visando
ofertar cursos de exceléncia

Aplicar conhecimentos em ensino para ser capaz de planejar e executar de
melhor forma as atividades formativas, conhecer mais sobre o processo
ensino-aprendizagem orientando da melhor forma os cursos de
graduagdo, analisar melhor os projeto pedagdgicos de curso, visando
ofertar cursos de exceléncia

Aplicar conhecimentos na drea audiovisual para ser capaz de realizar
tratamento e edigdo de imagens obtidas por videos em libras, fazendo a
entrega do material completo ao solicitante, ampliando a experiéncia da
comunidade surda universitéria e ofertando habilidade técnica de valor ao
servidor.

Aplicar conhecimentos na drea audiovisual para ser capaz de realizar
tratamento e edigdo de imagens obtidas por videos em libras, fazendo a
entrega do material completo ao solicitante, ampliando a experiéncia da
comunidade surda universitéria e ofertando habilidade técnica de valor ao
servidor.

Aplicar conhecimentos na area audiovisual para ser capaz de realizar
tratamento e edigdo de imagens obtidas por videos em libras, fazendo a
entrega do material completo ao solicitante, ampliando a experiéncia da
comunidade surda universitaria e ofertando habilidade técnica de valor ao
servidor.

Aplicar conhecimentos na drea audiovisual para ser capaz de realizar
tratamento e edigdo de imagens obtidas por videos em libras, fazendo a
entrega do material completo ao solicitante, ampliando a experiéncia da
comunidade surda universitaria e ofertando habilidade técnica de valor ao
servidor.

Aplicar conhecimentos na drea audiovisual para ser capaz de realizar
tratamento e edigdo de imagens obtidas por videos em libras, fazendo a
entrega do material completo ao solicitante, ampliando a experiéncia da
comunidade surda universitéria e ofertando habilidade técnica de valor ao
servidor.

Aplicar conhecimentos em saude publica para ser capaz de qualificar mais
a prética profissional enquanto docente da universidade, visando
incentivar pesquisas integradas as demandas da sociedade.

Aplicar conhecimentos em saude publica para ser capaz de qualificar mais
a prética profissional enquanto docente da universidade, visando
incentivar pesquisas integradas as demandas da sociedade.

Criar conhecimentos em tdpicos especificos de educagdo para ser capaz de
comunicar melhor os projetos e pesquisas da institui¢do de ensino,
visando ampliar e consolidar agdes extensionistas.

Criar conhecimentos em tdpicos especificos de educagéo para ser capaz de
comunicar melhor os projetos e pesquisas da institui¢do de ensino,
visando ampliar e consolidar agGes extensionistas.

Data de publicagado: 26/09/2022

Unidade estratégica
Centro de Educagdo Fisica e

Desportos - CEFD

Superintendéncia de
Infraestrutura - S|

Superintendéncia de
Infraestrutura - Sl

Pro-Reitoria de Graduagdo -
PROGRAD

Pro-Reitoria de Graduagdo -
PROGRAD

Pro-Reitoria de Graduagdo -
PROGRAD

Centro de Ciéncias Humanas
e Naturais - CCHN

Superintendéncia de
Comunicagdo - SUPEC

Superintendéncia de
Comunicagdo - SUPEC

Superintendéncia de
Educagdo a Distancia - SEAD

Superintendéncia de
Educagdo a Distancia - SEAD

Centro de Ciéncias da Satde
-CCs

Centro de Ciéncias da Salde
-CCs

Centro de Ciéncias Humanas
e Naturais - CCHN

Superintendéncia de
Comunicagdo - SUPEC

Consulta Publica PDP Ufes 2023

Perfil do agente publico
indicado

Professores

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnico em assuntos
educacionais

Técnico em Assuntos

Educacionais

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Professores

Técnicos-administrativos

Professores

Técnicos-administrativos

Quantos servidores
indicados para se
desenvolver
4

12

0 aprendizado
deve ser

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Consequente

Consequente

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Resultado a ser
alcangado com o
desenvolvimento

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Tatico

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Operacional

Estratégico

Validagdo do gestor da unidade
estratégica

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve ser desconsiderada,
porque: Esta necessidade
aparece repetida no formulario.

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

O que a DDP deve observar para
resolver esta lacuna de
desenvolvimento?
Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho

Mostrar/ensinar como fazer este
trabalho

Ajudar a melhorar este trabalho

Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho

Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho

Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho

Ajudar a melhorar este trabalho

Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho

Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho

Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho

Mostrar/ensinar como fazer este
trabalho

Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho

Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho

Ajudar a melhorar este trabalho

Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho

Servidor que indicou a
necessidade

Liana Romera

Francesco Sias

Mateus Yin

Leonardo Baptista

Julia Guimaraes

Thamires Moura

Mario Cots

Ana Oggioni

Ana Oggioni

Raysa Aguiar

Raysa Aguiar

Danielle Cabrini

Sara Luiz

Camilah Zappes

Lidia Hora
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Ne
necessidade

20220930

20220930

20220930

20220930

20220930

20220932

20220932

20220932

20220934

20220934

20220934

20220934

20220934

20220934

20220934

20220934

20220934

20220935

20220935

P

de d i

Descrigdo da

Entender conhecimentos em auditoria para ser capaz de analisar e avaliar
atos e procedimentos da gestdo publica, propondo melhorias, visando
fortalecer mecanismos de governanga.

Entender conhecimentos em auditoria para ser capaz de analisar e avaliar
atos e procedimentos da gestdo publica, propondo melhorias, visando
fortalecer mecanismos de governanga.

Entender conhecimentos em auditoria para ser capaz de analisar e avaliar
atos e procedimentos da gestdo publica, propondo melhorias, visando
fortalecer mecanismos de governanca.

Entender conhecimentos em auditoria para ser capaz de analisar e avaliar
atos e procedimentos da gestdo publica, propondo melhorias, visando
fortalecer mecanismos de governanga.

Entender conhecimentos em auditoria para ser capaz de analisar e avaliar
atos e procedimentos da gestdo publica, propondo melhorias, visando
fortalecer mecanismos de governanga.

Aplicar conhecimentos em administragdo publica para ser capaz de
produzir artigos cientificos e realizar programa-piloto de desenvolvimento
de gestores escolares, visando incentivar pesquisas integradas as
demandas da sociedade.

Aplicar conhecimentos em administragdo publica para ser capaz de
produzir artigos cientificos e realizar programa-piloto de desenvolvimento
de gestores escolares, visando incentivar pesquisas integradas as
demandas da sociedade.

Aplicar conhecimentos em administragdo publica para ser capaz de
produzir artigos cientificos e realizar programa-piloto de desenvolvimento
de gestores escolares, visando incentivar pesquisas integradas as
demandas da sociedade.

Entender conhecimentos em prestagdo de contas para ser capaz de
realizar relatdrios de prestagdo de contas de acordo com as normas
vigentes, visando assegurar uma gestdo ética e efetiva.

Entender conhecimentos em prestagdo de contas para ser capaz de
realizar relatdrios de prestagdo de contas de acordo com as normas
vigentes, visando assegurar uma gestdo ética e efetiva.

Entender conhecimentos em prestagdo de contas para ser capaz de
realizar relatdrios de prestagdo de contas de acordo com as normas
vigentes, visando assegurar uma gestdo ética e efetiva.

Entender conhecimentos em prestagdo de contas para ser capaz de
realizar relatdrios de prestagdo de contas de acordo com as normas
vigentes, visando assegurar uma gestdo ética e efetiva.

Entender conhecimentos em prestagdo de contas para ser capaz de
realizar relatdrios de prestagdo de contas de acordo com as normas
vigentes, visando assegurar uma gestdo ética e efetiva.

Entender conhecimentos em prestagdo de contas para ser capaz de
realizar relatdrios de prestagdo de contas de acordo com as normas
vigentes, visando assegurar uma gestdo ética e efetiva.

Entender conhecimentos em prestagdo de contas para ser capaz de
realizar relatdrios de prestagdo de contas de acordo com as normas
vigentes, visando assegurar uma gestdo ética e efetiva.

Entender conhecimentos em prestagdo de contas para ser capaz de
realizar relatdrios de prestagdo de contas de acordo com as normas
vigentes, visando assegurar uma gestdo ética e efetiva.

Entender conhecimentos em prestagdo de contas para ser capaz de
realizar relatdrios de prestagdo de contas de acordo com as normas
vigentes, visando assegurar uma gestdo ética e efetiva.

Entender conhecimentos em clinica odontoldgica para ser capaz de
realizar atendimentos odontoldgicos com seguranga, visando fortalecer
projetos e agdes de extensdo.

Entender conhecimentos em clinica odontoldgica para ser capaz de
realizar atendimentos odontoldgicos com seguranga, visando fortalecer
projetos e agdes de extensdo.

Data de publicagado: 26/09/2022

Unidade estratégica

Auditoria Interna - AUDIN

Auditoria Interna - AUDIN

Auditoria Interna - AUDIN

Auditoria Interna - AUDIN

Pré-Reitoria de
Administragdo - PROAD

Pro-Reitoria de
Planejamento e
Desenvolvimento
Institucional - PROPLAN
Superintendéncia de
Educagdo a Distancia - SEAD

Superintendéncia de
Infraestrutura - SI

Auditoria Interna - AUDIN

Pré-Reitoria de
Administragdo - PROAD

Pré-Reitoria de
Administragdo - PROAD

Proé-Reitoria de
Administragdo - PROAD

Pré-Reitoria de
Administragdo - PROAD

Pré-Reitoria de
Administragdo - PROAD

Pro-Reitoria de
Administragdo - PROAD

Pré-Reitoria de
Administragdo - PROAD

Pré-Reitoria de
Administragdo - PROAD

Instituto de Odontologia da
Ufes- IOUFES

Pro-Reitoria de
Planejamento e
Desenvolvimento
Institucional - PROPLAN

Consulta Publica PDP Ufes 2023

Perfil do agente publico
indicado

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Professores

Técnicos-administrativos

Quantos servidores
indicados para se
desenvolver
1

10

0 aprendizado
deve ser

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Consequente

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Consequente

Resultado a ser
alcangado com o
desenvolvimento

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Operacional

Estratégico

Estratégico

Operacional

Operacional

Operacional

Operacional

Operacional

Operacional

Operacional

Operacional

Tatico

Validagdo do gestor da unidade
estratégica

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve ser desconsiderada,
porque: Ndo aplicar neste
momento.

Deve ser desconsiderada,
porque: Necessaria analise mais
aprofundada quanto a
solicitagdo, considerando as
necessidades do setor para
2023.

Deve ter seu resultado ajustado
antes de seguir para etapa
posterior do processo

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve ser desconsiderada,
porque: Nao neste momento

O que a DDP deve observar para
resolver esta lacuna de
desenvolvimento?
Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho

Ajudar a encontrar o que se
precisa para fazer este trabalho

Ajudar a melhorar este trabalho
Ajudar a melhorar este trabalho
Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho
Ajudar a criar novas formas de

desempenhar este trabalho

Mostrar/ensinar como fazer este
trabalho

Ajudar a melhorar este trabalho

Ajudar a melhorar este trabalho
Mostrar/ensinar como fazer este
trabalho

Ajudar a encontrar o que se
precisa para fazer este trabalho

Ajudar a encontrar o que se
precisa para fazer este trabalho

Ajudar a encontrar o que se
precisa para fazer este trabalho

Ajudar a encontrar o que se
precisa para fazer este trabalho

Ajudar a encontrar o que se
precisa para fazer este trabalho

Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho

Ajudar a melhorar este trabalho
Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho

Mostrar/ensinar como fazer este
trabalho

Servidor que indicou a
necessidade

Richard Rezende
Richard Rezende
Crisley Dalto
Crisley Dalto
Rodrigo Louzada

Juliana Pinto

Livia T Lemos

Sylvia Rabello

Crisley Dalto
Jucilene Victor
Margarete Souza
Margarete Souza
Michelle Jantorno
Diane Macedo
Diane Macedo
Jazan Alves
Eliandra Jesus
Stefania Kano

Leticia Marques
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Ne
necessidade

20220935

20220935

20220938

20220940

20220940

20220941

20220941

20220941

20220941

20220942

20220942

20220943

20220943

20220943

20220944

20220945

20220947

20220947

P

de d i

Descrigdo da

Entender conhecimentos em clinica odontoldgica para ser capaz de
realizar atendimentos odontoldgicos com seguranga, visando fortalecer
projetos e agdes de extensdo.

Entender conhecimentos em clinica odontoldgica para ser capaz de
realizar atendimentos odontoldgicos com seguranga, visando fortalecer
projetos e agdes de extensdo.

Entender os conhecimentos adquiridos em engenharia de produgdo para
ser capaz de realizar com mais eficacia pesquisas cientificas e/ou extensdo
com um olhar mais atualizado, visando incentivar estudos mais integrados
as demandas da academia e sociedade.

Analisar conhecimentos em satde publica para ser capaz de produzir
artigos cientificos de maior impacto, visando fortalecer as politicas de
acesso, permanéncia e sucesso Nos Cursos.

Analisar conhecimentos em satde publica para ser capaz de produzir
artigos cientificos de maior impacto, visando fortalecer as politicas de
acesso, permanéncia e sucesso nos Cursos.

Criar conhecimentos em patriménio cultural e gestdo de acervos para ser
capaz de realizar pesquisas e produzir artigos sobre a Ufes, atender a uma
defasagem latente da institui¢do, visando incentivar pesquisas integradas
as demandas da sociedade.

Criar conhecimentos em patriménio cultural e gestdo de acervos para ser
capaz de realizar pesquisas e produzir artigos sobre a Ufes, atender a uma
defasagem latente da institui¢do, visando incentivar pesquisas integradas
as demandas da sociedade.

Criar conhecimentos em patriménio cultural e gestdo de acervos para ser
capaz de realizar pesquisas e produzir artigos sobre a Ufes, atender a uma
defasagem latente da instituicdo, visando incentivar pesquisas integradas
as demandas da sociedade.

Criar conhecimentos em patriménio cultural e gestdo de acervos para ser
capaz de realizar pesquisas e produzir artigos sobre a Ufes, atender a uma
defasagem latente da instituicdo, visando incentivar pesquisas integradas
as demandas da sociedade.

Avaliar conhecimentos em construg&o civil para contribuir para a redugdo
dos impactos ambientais na cadeia de cimento e concreto, visando
incentivar pesquisas integradas as demandas da sociedade.

Avaliar conhecimentos em construgdo civil para contribuir para a redugdo
dos impactos ambientais na cadeia de cimento e concreto, visando
incentivar pesquisas integradas as demandas da sociedade.

Criar conhecimentos em tecnologia e utilizagdo de produtos florestais para
ser capaz de melhorar o desenvolvimento das pesquisas realizadas no
laboratdrio e na orientagdo de alunos, visando expandir e consolidar
pesquisas.

Criar conhecimentos em tecnologia e utilizagdo de produtos florestais para
ser capaz de melhorar o desenvolvimento das pesquisas realizadas no
laboratdrio e na orientagdo de alunos, visando expandir e consolidar
pesquisas.

Criar conhecimentos em tecnologia e utilizagdo de produtos florestais para
ser capaz de melhorar o desenvolvimento das pesquisas realizadas no
laboratdrio e na orientagdo de alunos, visando expandir e consolidar
pesquisas.

Aplicar conhecimentos em gestdo de pessoas para ser capaz de elaborar
oficios e portarias de acordo com as normas e de forma eficiente, visando
assegurar uma gestdo ética e efetiva.

Aplicar conhecimentos em tdpicos especificos de educagdo para ser capaz
de realizar pesquisas em um nova area, visando expandir e consolidar
pesquisas.

Aplicar conhecimentos em atendimento ao publico para ser capaz de
atender com exceléncia aos usudrios e aos servidores, visando promover
permanéncia efetiva e de qualidade.

Aplicar conhecimentos em atendimento ao publico para ser capaz de
atender com exceléncia aos usudrios e aos servidores, visando promover
permanéncia efetiva e de qualidade.

Data de publicagado: 26/09/2022

Unidade estratégica

Pré-Reitoria de
Planejamento e
Desenvolvimento
Institucional - PROPLAN
Pré-Reitoria de
Planejamento e
Desenvolvimento
Institucional - PROPLAN
Centro Tecnoldgico - CT

Centro de Ciéncias da Salde

-CCs

Centro Universitario Norte
do Espirito Santo - CEUNES

Biblioteca Central - BC

Centro de Ciéncias Exatas,

Naturais e da Satde - CCENS

Pro-Reitoria de
Administragdo - PROAD

Secretaria de Cultura -
SECULT

Centro Tecnoldgico - CT

Centro Universitario Norte
do Espirito Santo - CEUNES

Centro de Ciéncias Agrarias e

Engenharias - CCAE

Centro de Ciéncias Agrarias e

Engenharias - CCAE

Centro de Ciéncias Agrarias e

Engenharias - CCAE

Centro Universitario Norte
do Espirito Santo - CEUNES

Centro de Ciéncias Exatas,

Naturais e da Saude - CCENS

Centro Universitario Norte
do Espirito Santo - CEUNES

Centro Universitario Norte
do Espirito Santo - CEUNES

Consulta Publica PDP Ufes 2023

Perfil do agente publico
indicado

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Professores

Professores

Professores

Técnicos-administrativos

Professores

Cargo de gestdo (fungdo
gratificada, cargo de
diregdo, assessoria,
coordenadores de curso)
Técnicos-administrativos

Professores

Professores

Professores

Professores

Professores

Técnicos-administrativos

Professores

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Quantos servidores
indicados para se
desenvolver
1

15

0 aprendizado
deve ser

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Emergente

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Resultado a ser
alcangado com o
desenvolvimento

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Tético

Estratégico

Operacional

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Validagdo do gestor da unidade
estratégica

Deve ser desconsiderada,
porque: Ndo neste momento

Deve ser desconsiderada,
porque: Ndo neste momento

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve ser desconsiderada,
porque: A agdo ja foi registrada.

Deve ser desconsiderada,
porque: A agdo ja foi registrada.

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

O que a DDP deve observar para
resolver esta lacuna de
desenvolvimento?
Ajudar a melhorar este trabalho

Ajudar a melhorar este trabalho

Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho

Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho

Ajudar a encontrar o que se
precisa para fazer este trabalho

Mostrar/ensinar como fazer este
trabalho

Ajudar a melhorar este trabalho

Ajudar a melhorar este trabalho

Ajudar a encontrar o que se
precisa para fazer este trabalho

Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho

Mostrar/ensinar como fazer este
trabalho

Ajudar a melhorar este trabalho

Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho

Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho

Ajudar a encontrar o que se
precisa para fazer este trabalho

Ajudar a encontrar o que se
precisa para fazer este trabalho

Ajudar a melhorar este trabalho

Ajudar a melhorar este trabalho

Servidor que indicou a
necessidade

Leticia Marques

Leticia Marques

Miriam Pinto

Danielle Cabrini

Cathiana Banhos

Patricia Barros

Ariadne Souza

Cassia Morais

Vitor Batista

Maristela Silva

Claudia Teles

Fabricio Goncalves

Pedro Segundinho

Fabricio Goncalves

Celso Barbi

Luceli Souza

Sergio Dalbon

Adriana Sartorio
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Ne
necessidade

20220947

20220948

20220948

20220948

20220949

20220949

20220949

20220949

20220949

20220951

20220951

20220951

20220951

20220951

20220951

20220951

20220951

20220951

P

de d i

Descrigdo da

Aplicar conhecimentos em atendimento ao publico para ser capaz de
atender com exceléncia aos usudrios e aos servidores, visando promover
permanéncia efetiva e de qualidade.

Ampliar conhecimentos em ferramentas oferecidas pela Universidade,
com foco nos sistemas utilizados diariamente pela secretaria para
promover o atendimento, tanto ao publico como aos Programas, com mais
qualidade e de forma mais eficiente, visando fortalecer mecanismos de
governanga.

Ampliar conhecimentos em ferramentas oferecidas pela Universidade,
com foco nos sistemas utilizados diariamente pela secretaria para
promover o atendimento, tanto ao publico como aos Programas, com mais
qualidade e de forma mais eficiente, visando fortalecer mecanismos de
governanga.

Ampliar conhecimentos em ferramentas oferecidas pela Universidade,
com foco nos sistemas utilizados diariamente pela secretaria para
promover o atendimento, tanto ao publico como aos Programas, com mais
qualidade e de forma mais eficiente, visando fortalecer mecanismos de
governanga.

Aplicar conhecimentos em administragdo para ser capaz de transferéncias
de dados (efd-reinf e dctf-web), visando fortalecer mecanismos de
governanga.

Aplicar conhecimentos em administragdo para ser capaz de transferéncias
de dados (efd-reinf e dctf-web), visando fortalecer mecanismos de
governanga.

Aplicar conhecimentos em administragdo para ser capaz de transferéncias
de dados (efd-reinf e dctf-web), visando fortalecer mecanismos de
governanga.

Aplicar conhecimentos em administragdo para ser capaz de transferéncias
de dados (efd-reinf e dctf-web), visando fortalecer mecanismos de
governanga.

Aplicar conhecimentos em administragdo para ser capaz de transferéncias
de dados (efd-reinf e dctf-web), visando fortalecer mecanismos de
governanga.

Entender conhecimentos em satde para ser capaz de aprimorar a forma
de trabalho, adquirir conhecimentos e técnicas, visando fortalecer projetos
e acBes de extensdo.

Entender conhecimentos em satde para ser capaz de aprimorar a forma
de trabalho, adquirir conhecimentos e técnicas, visando fortalecer projetos
e agdes de extensdo.

Entender conhecimentos em satide para ser capaz de aprimorar a forma
de trabalho, adquirir conhecimentos e técnicas, visando fortalecer projetos
e agdes de extensdo.

Entender conhecimentos em satide para ser capaz de aprimorar a forma
de trabalho, adquirir conhecimentos e técnicas, visando fortalecer projetos
e agdes de extensdo.

Entender conhecimentos em satde para ser capaz de aprimorar a forma
de trabalho, adquirir conhecimentos e técnicas, visando fortalecer projetos
e agdes de extensdo.

Entender conhecimentos em satde para ser capaz de aprimorar a forma
de trabalho, adquirir conhecimentos e técnicas, visando fortalecer projetos
e agdes de extensdo.

Entender conhecimentos em satide para ser capaz de aprimorar a forma
de trabalho, adquirir conhecimentos e técnicas, visando fortalecer projetos
e agdes de extensdo.

Entender conhecimentos em satde para ser capaz de aprimorar a forma
de trabalho, adquirir conhecimentos e técnicas, visando fortalecer projetos
e acBes de extensdo.

Entender conhecimentos em satde para ser capaz de aprimorar a forma
de trabalho, adquirir conhecimentos e técnicas, visando fortalecer projetos
e agdes de extensdo.

Data de publicagado: 26/09/2022

Unidade estratégica

Centro Universitario Norte
do Espirito Santo - CEUNES

Auditoria Interna - AUDIN

Centro de Ciéncias Humanas

e Naturais - CCHN

Centro de Ciéncias Juridicas

e Econdmicas - CCJE

Centro de Educagdo - CE

Centro Universitario Norte
do Espirito Santo - CEUNES

Pro-Reitoria de Graduagdo -

PROGRAD

Pré-Reitoria de
Planejamento e
Desenvolvimento
Institucional - PROPLAN
Secretaria de Orgdos
Colegiados Superiores -
SOCS

Centro de Ciéncias da Satde

-CCs

Centro de Ciéncias da Satde

-CCs

Centro de Ciéncias da Satde

- CCs

Centro de Ciéncias da Satde

-CCs

Centro Universitario Norte
do Espirito Santo - CEUNES

Centro Universitario Norte
do Espirito Santo - CEUNES

Centro Universitario Norte
do Espirito Santo - CEUNES

Hospital Universitario
Cassiano Antonio Moraes -
HUCAM

Hospital Universitario
Cassiano Antonio Moraes -
HUCAM

Consulta Publica PDP Ufes 2023

Perfil do agente publico
indicado

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Professores

Professores

Professores

Professores

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Quantos servidores
indicados para se
desenvolver
1

0 aprendizado
deve ser

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Consequente

Consequente

Consequente

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Resultado a ser
alcangado com o
desenvolvimento

Estratégico

Estratégico

Operacional

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Operacional

Operacional

Operacional

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Operacional

Operacional

Validagdo do gestor da unidade
estratégica

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é vélida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

O que a DDP deve observar para
resolver esta lacuna de
desenvolvimento?
Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho

Ajudar a melhorar este trabalho

Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho

Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho

Ajudar a melhorar este trabalho

Mostrar/ensinar como fazer este
trabalho

Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho

Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho

Ajudar a melhorar este trabalho

Ajudar a criar novas formas de

desempenhar este trabalho

Ajudar a melhorar este trabalho

Ajudar a melhorar este trabalho

Ajudar a encontrar o que se

precisa para fazer este trabalho

Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho

Ajudar a melhorar este trabalho
Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho

Ajudar a melhorar este trabalho

Ajudar a melhorar este trabalho

Servidor que indicou a
necessidade

Bianca Frassi

Crisley Dalto

Maria Gobetti

Alline Vargas

Edvaldo Silva

William Goncalves

Gabriela C Silva

Luciana S Costa

Mariana Togni

Sandra Marchi

Anderson Neder

Raphaele Gomes

Cristiane Giuberti

Cathiana Banhos

Cathiana Banhos

Susana Bubach

Anelisa Silva

Elizabete Pedretti
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Ne
necessidade

20220951

20220951

20220951

20220951

20220951

20220951

20220951

20220951

20220951

20220951

20220951

20220951

20220951

20220951

20220951

20220951

20220951

20220951

20220951

20220951

20220951

idade de d e

Descrigdo da

Entender conhecimentos em satde para ser capaz de aprimorar a forma
de trabalho, adquirir conhecimentos e técnicas, visando fortalecer projetos
e agdes de extensdo.

Entender conhecimentos em satide para ser capaz de aprimorar a forma
de trabalho, adquirir conhecimentos e técnicas, visando fortalecer projetos
e agdes de extensdo.

Entender conhecimentos em satde para ser capaz de aprimorar a forma
de trabalho, adquirir conhecimentos e técnicas, visando fortalecer projetos
e acBes de extensdo.

Entender conhecimentos em satde para ser capaz de aprimorar a forma
de trabalho, adquirir conhecimentos e técnicas, visando fortalecer projetos
e agdes de extensdo.

Entender conhecimentos em satide para ser capaz de aprimorar a forma
de trabalho, adquirir conhecimentos e técnicas, visando fortalecer projetos
e agdes de extensdo.

Entender conhecimentos em satide para ser capaz de aprimorar a forma
de trabalho, adquirir conhecimentos e técnicas, visando fortalecer projetos
e agdes de extensdo.

Entender conhecimentos em satde para ser capaz de aprimorar a forma
de trabalho, adquirir conhecimentos e técnicas, visando fortalecer projetos
e agdes de extensdo.

Entender conhecimentos em satde para ser capaz de aprimorar a forma
de trabalho, adquirir conhecimentos e técnicas, visando fortalecer projetos
e agdes de extensdo.

Entender conhecimentos em salide para ser capaz de aprimorar a forma
de trabalho, adquirir conhecimentos e técnicas, visando fortalecer projetos
e agdes de extensdo.

Entender conhecimentos em satde para ser capaz de aprimorar a forma
de trabalho, adquirir conhecimentos e técnicas, visando fortalecer projetos
e a¢des de extensdo.

Entender conhecimentos em satde para ser capaz de aprimorar a forma
de trabalho, adquirir conhecimentos e técnicas, visando fortalecer projetos
e agdes de extensdo.

Entender conhecimentos em satide para ser capaz de aprimorar a forma
de trabalho, adquirir conhecimentos e técnicas, visando fortalecer projetos
e agdes de extensdo.

Entender conhecimentos em satide para ser capaz de aprimorar a forma
de trabalho, adquirir conhecimentos e técnicas, visando fortalecer projetos
e agdes de extensdo.

Entender conhecimentos em satde para ser capaz de aprimorar a forma
de trabalho, adquirir conhecimentos e técnicas, visando fortalecer projetos
e agdes de extensdo.

Entender conhecimentos em satde para ser capaz de aprimorar a forma
de trabalho, adquirir conhecimentos e técnicas, visando fortalecer projetos
e agdes de extensdo.

Entender conhecimentos em satide para ser capaz de aprimorar a forma
de trabalho, adquirir conhecimentos e técnicas, visando fortalecer projetos
e agdes de extensdo.

Entender conhecimentos em satde para ser capaz de aprimorar a forma
de trabalho, adquirir conhecimentos e técnicas, visando fortalecer projetos
e acBes de extensdo.

Entender conhecimentos em satde para ser capaz de aprimorar a forma
de trabalho, adquirir conhecimentos e técnicas, visando fortalecer projetos
e agdes de extensdo.

Entender conhecimentos em satde para ser capaz de aprimorar a forma
de trabalho, adquirir conhecimentos e técnicas, visando fortalecer projetos
e agdes de extensdo.

Entender conhecimentos em satide para ser capaz de aprimorar a forma
de trabalho, adquirir conhecimentos e técnicas, visando fortalecer projetos
e agdes de extensdo.

Entender conhecimentos em satde para ser capaz de aprimorar a forma
de trabalho, adquirir conhecimentos e técnicas, visando fortalecer projetos
e acBes de extensdo.

Data de publicagado: 26/09/2022

Unidade estratégica

Hospital Universitario
Cassiano Antonio Moraes -
HUCAM

Hospital Universitario
Cassiano Antonio Moraes -
HUCAM

Hospital Universitario
Cassiano Antonio Moraes -
HUCAM

Hospital Universitario
Cassiano Antonio Moraes -
HUCAM

Hospital Universitario
Cassiano Antonio Moraes -
HUCAM

Hospital Universitario
Cassiano Antonio Moraes -
HUCAM

Hospital Universitario
Cassiano Antonio Moraes -
HUCAM

Hospital Universitario
Cassiano Antonio Moraes -
HUCAM

Hospital Universitario
Cassiano Antonio Moraes -
HUCAM

Hospital Universitario
Cassiano Antonio Moraes -
HUCAM

Hospital Universitario
Cassiano Antonio Moraes -
HUCAM

Hospital Universitario
Cassiano Antonio Moraes -
HUCAM

Hospital Universitario
Cassiano Antonio Moraes -
HUCAM

Hospital Universitario
Cassiano Antonio Moraes -
HUCAM

Hospital Universitario
Cassiano Antonio Moraes -
HUCAM

Hospital Universitario
Cassiano Antonio Moraes -
HUCAM

Hospital Universitario
Cassiano Antonio Moraes -
HUCAM

Hospital Universitario
Cassiano Antonio Moraes -
HUCAM

Hospital Universitario
Cassiano Antonio Moraes -
HUCAM

Hospital Universitario
Cassiano Antonio Moraes -
HUCAM

Hospital Universitario
Cassiano Antonio Moraes -
HUCAM

Consulta Publica PDP Ufes 2023

Perfil do agente publico
indicado

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Cargo: Técnico em

enfermagem

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Quantos servidores
indicados para se
desenvolver
1

10

10

10

11

11

11

0 aprendizado
deve ser

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Resultado a ser
alcangado com o
desenvolvimento

Operacional

Operacional

Operacional

Operacional

Operacional

Operacional

Operacional

Operacional

Operacional

Operacional

Operacional

Operacional

Operacional

Operacional

Operacional

Operacional

Operacional

Operacional

Operacional

Operacional

Operacional

Validagdo do gestor da unidade
estratégica

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é vélida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é vélida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

O que a DDP deve observar para
resolver esta lacuna de
desenvolvimento?
Ajudar a encontrar o que se
precisa para fazer este trabalho

Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho

Ajudar a melhorar este trabalho
Ajudar a encontrar o que se
precisa para fazer este trabalho

Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho

Ajudar a encontrar o que se
precisa para fazer este trabalho

Ajudar a encontrar o que se
precisa para fazer este trabalho

Ajudar a melhorar este trabalho
Ajudar a encontrar o que se
precisa para fazer este trabalho

Ajudar a encontrar o que se
precisa para fazer este trabalho

Ajudar a encontrar o que se
precisa para fazer este trabalho

Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho

Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho

Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho

Ajudar a encontrar o que se
precisa para fazer este trabalho

Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho

Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho

Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho

Ajudar a encontrar o que se
precisa para fazer este trabalho

Ajudar a encontrar o que se
precisa para fazer este trabalho

Ajudar a encontrar o que se
precisa para fazer este trabalho

Servidor que indicou a
necessidade

Suedina Stofel

Fatima Camillo

Priscila Schineider

Ana Faria

Sandra Salles

Monalizza Carvalho

Dirce Folman

Anelisa Silva

Dirce Folman

Denise Santos

Monica Souza

Evandro Teixeira

Romeu Barata

Vagner Barcellos

Francisco Lemos

Andrelina Pereira

Patricia Bianchini

Renata Silva

Maria Meneghini

Delcineia Nascimento

Noemia Souza
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Ne
necessidade

20220951

20220951

20220951

20220951

20220951

20220951

20220951

20220951

20220951

20220951

20220951

20220951

20220951

20220951

20220951

20220951

20220951

20220952

20220952

20220952

idade de d e

Descrigdo da

Entender conhecimentos em satde para ser capaz de aprimorar a forma
de trabalho, adquirir conhecimentos e técnicas, visando fortalecer projetos
e agdes de extensdo.

Entender conhecimentos em satide para ser capaz de aprimorar a forma
de trabalho, adquirir conhecimentos e técnicas, visando fortalecer projetos
e agdes de extensdo.

Entender conhecimentos em satde para ser capaz de aprimorar a forma
de trabalho, adquirir conhecimentos e técnicas, visando fortalecer projetos
e acBes de extensdo.

Entender conhecimentos em satde para ser capaz de aprimorar a forma
de trabalho, adquirir conhecimentos e técnicas, visando fortalecer projetos
e agdes de extensdo.

Entender conhecimentos em satide para ser capaz de aprimorar a forma
de trabalho, adquirir conhecimentos e técnicas, visando fortalecer projetos
e agdes de extensdo.

Entender conhecimentos em satide para ser capaz de aprimorar a forma
de trabalho, adquirir conhecimentos e técnicas, visando fortalecer projetos
e agdes de extensdo.

Entender conhecimentos em satde para ser capaz de aprimorar a forma
de trabalho, adquirir conhecimentos e técnicas, visando fortalecer projetos
e agdes de extensdo.

Entender conhecimentos em satde para ser capaz de aprimorar a forma
de trabalho, adquirir conhecimentos e técnicas, visando fortalecer projetos
e agdes de extensdo.

Entender conhecimentos em salide para ser capaz de aprimorar a forma
de trabalho, adquirir conhecimentos e técnicas, visando fortalecer projetos
e agdes de extensdo.

Entender conhecimentos em satde para ser capaz de aprimorar a forma
de trabalho, adquirir conhecimentos e técnicas, visando fortalecer projetos
e acBes de extensdo.

Entender conhecimentos em satde para ser capaz de aprimorar a forma
de trabalho, adquirir conhecimentos e técnicas, visando fortalecer projetos
e agdes de extensdo.

Entender conhecimentos em satide para ser capaz de aprimorar a forma
de trabalho, adquirir conhecimentos e técnicas, visando fortalecer projetos
e agdes de extensdo.

Entender conhecimentos em satide para ser capaz de aprimorar a forma
de trabalho, adquirir conhecimentos e técnicas, visando fortalecer projetos
e agdes de extensdo.

Entender conhecimentos em satde para ser capaz de aprimorar a forma
de trabalho, adquirir conhecimentos e técnicas, visando fortalecer projetos
e agdes de extensdo.

Entender conhecimentos em satde para ser capaz de aprimorar a forma
de trabalho, adquirir conhecimentos e técnicas, visando fortalecer projetos
e agdes de extensdo.

Entender conhecimentos em satide para ser capaz de aprimorar a forma
de trabalho, adquirir conhecimentos e técnicas, visando fortalecer projetos
e agdes de extensdo.

Entender conhecimentos em satde para ser capaz de aprimorar a forma
de trabalho, adquirir conhecimentos e técnicas, visando fortalecer projetos
e a¢Bes de extensdo.

Criar conhecimentos em engenharia civil para ser capaz de realizar
projetos de engenharia mais eficientes e eficazes, visando promover
permanéncia efetiva e de qualidade.

Criar conhecimentos em engenharia civil para ser capaz de realizar
projetos de engenharia mais eficientes e eficazes, visando promover
permanéncia efetiva e de qualidade.

Criar conhecimentos em engenharia civil para ser capaz de realizar
projetos de engenharia mais eficientes e eficazes, visando promover
permanéncia efetiva e de qualidade.

Data de publicagado: 26/09/2022

Unidade estratégica

Hospital Universitario
Cassiano Antonio Moraes -
HUCAM

Hospital Universitario
Cassiano Antonio Moraes -
HUCAM

Hospital Universitario
Cassiano Antonio Moraes -
HUCAM

Hospital Universitario
Cassiano Antonio Moraes -
HUCAM

Hospital Universitario
Cassiano Antonio Moraes -
HUCAM

Hospital Universitario
Cassiano Antonio Moraes -
HUCAM

Hospital Universitario
Cassiano Antonio Moraes -
HUCAM

Hospital Universitario
Cassiano Antonio Moraes -
HUCAM

Hospital Universitario
Cassiano Antonio Moraes -
HUCAM

Hospital Universitario
Cassiano Antonio Moraes -
HUCAM

Hospital Universitario
Cassiano Antonio Moraes -
HUCAM

Hospital Universitario
Cassiano Antonio Moraes -
HUCAM

Hospital Universitario
Cassiano Antonio Moraes -
HUCAM

Hospital Universitario
Cassiano Antonio Moraes -
HUCAM

Hospital Universitario
Cassiano Antonio Moraes -
HUCAM

Pré-Reitoria de Assuntos
Estudantis e Cidadania -
PROAECI

Pro-Reitoria de
Planejamento e
Desenvolvimento
Institucional - PROPLAN
Superintendéncia de
Infraestrutura - SI

Superintendéncia de
Infraestrutura - SI

Superintendéncia de
Infraestrutura - SI

Consulta Publica PDP Ufes 2023

Perfil do agente publico
indicado

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Quantos servidores
indicados para se
desenvolver
11

11

11

11

11

12

15

15

15

20

20

30

30

30

30

0 aprendizado
deve ser

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Resultado a ser
alcangado com o
desenvolvimento

Operacional

Operacional

Operacional

Operacional

Operacional

Operacional

Operacional

Operacional

Operacional

Operacional

Operacional

Operacional

Operacional

Operacional

Operacional

Operacional

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Validagdo do gestor da unidade
estratégica

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

O que a DDP deve observar para
resolver esta lacuna de
desenvolvimento?
Ajudar a encontrar o que se
precisa para fazer este trabalho

Ajudar a encontrar o que se
precisa para fazer este trabalho

Ajudar a encontrar o que se
precisa para fazer este trabalho

Ajudar a encontrar o que se
precisa para fazer este trabalho

Ajudar a encontrar o que se
precisa para fazer este trabalho

Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho

Ajudar a encontrar o que se
precisa para fazer este trabalho

Ajudar a encontrar o que se
precisa para fazer este trabalho

Ajudar a encontrar o que se
precisa para fazer este trabalho

Ajudar a encontrar o que se
precisa para fazer este trabalho

Ajudar a melhorar este trabalho
Ajudar a encontrar o que se
precisa para fazer este trabalho

Ajudar a encontrar o que se
precisa para fazer este trabalho

Ajudar a encontrar o que se
precisa para fazer este trabalho

Ajudar a encontrar o que se
precisa para fazer este trabalho

Ajudar a melhorar este trabalho

Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho

Ajudar a encontrar o que se
precisa para fazer este trabalho

Ajudar a encontrar o que se
precisa para fazer este trabalho

Ajudar a encontrar o que se
precisa para fazer este trabalho

Servidor que indicou a
necessidade

Kamila Castro

Joselia Mulullo

Laudenizia Medeiros

Josiane Silva

Ana C Santos

Soneide Nascimento

Rivelino Santos

Marizete Santos

Marta Paiva

Marly Balduino

Sabrina Ferreira

Clarissa Moreira

Edirene Souza

Daniela Mattos

Cleiza Anselmo

Andrea M Souza

Heloy Darroz

Ronilza Nascimento

Ronilza Nascimento

Ronilza Nascimento
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Ne
necessidade

20220952

20220952

20220954

20220954

20220954

20220954

20220954

20220954

20220954

20220954

20220955

20220955

20220955

20220955

20220955

20220955

20220955

20220955

20220955

20220955

P

de d i

Descrigdo da

Criar conhecimentos em engenharia civil para ser capaz de realizar
projetos de engenharia mais eficientes e eficazes, visando promover
permanéncia efetiva e de qualidade.

Criar conhecimentos em engenharia civil para ser capaz de realizar
projetos de engenharia mais eficientes e eficazes, visando promover
permanéncia efetiva e de qualidade.

Aplicar conhecimentos em administragdo publica para ser capaz de
receber e despachar processos, visando fortalecer mecanismos de
governanga.

Aplicar conhecimentos em administragdo publica para ser capaz de
receber e despachar processos, visando fortalecer mecanismos de
governanga.

Aplicar conhecimentos em administragdo publica para ser capaz de
receber e despachar processos, visando fortalecer mecanismos de
governanga.

Aplicar conhecimentos em administragdo publica para ser capaz de
receber e despachar processos, visando fortalecer mecanismos de
governanga.

Aplicar conhecimentos em administragdo publica para ser capaz de
receber e despachar processos, visando fortalecer mecanismos de
governanga.

Aplicar conhecimentos em administragdo publica para ser capaz de
receber e despachar processos, visando fortalecer mecanismos de
governanga.

Aplicar conhecimentos em administragdo publica para ser capaz de
receber e despachar processos, visando fortalecer mecanismos de
governanga.

Aplicar conhecimentos em administragdo publica para ser capaz de
receber e despachar processos, visando fortalecer mecanismos de
governanga.

Criar conhecimentos em educagdo para ser capaz de aprimoramento na
drea educacional, visando incentivar pesquisas integradas as demandas da
sociedade.

Criar conhecimentos em educagdo para ser capaz de aprimoramento na
area educacional, visando incentivar pesquisas integradas as demandas da
sociedade.

Criar conhecimentos em educagdo para ser capaz de aprimoramento na
drea educacional, visando incentivar pesquisas integradas as demandas da
sociedade.

Criar conhecimentos em educagdo para ser capaz de aprimoramento na
4rea educacional, visando incentivar pesquisas integradas as demandas da
sociedade.

Criar conhecimentos em educagdo para ser capaz de aprimoramento na
4rea educacional, visando incentivar pesquisas integradas as demandas da
sociedade.

Criar conhecimentos em educagdo para ser capaz de aprimoramento na
drea educacional, visando incentivar pesquisas integradas as demandas da
sociedade.

Criar conhecimentos em educagdo para ser capaz de aprimoramento na
area educacional, visando incentivar pesquisas integradas as demandas da
sociedade.

Criar conhecimentos em educagdo para ser capaz de aprimoramento na
4rea educacional, visando incentivar pesquisas integradas as demandas da
sociedade.

Criar conhecimentos em educagdo para ser capaz de aprimoramento na
drea educacional, visando incentivar pesquisas integradas as demandas da
sociedade.

Criar conhecimentos em educagdo para ser capaz de aprimoramento na
drea educacional, visando incentivar pesquisas integradas as demandas da
sociedade.

Data de publicagado: 26/09/2022

Unidade estratégica

Superintendéncia de
Infraestrutura - SI

Superintendéncia de
Infraestrutura - SI

Biblioteca Central - BC
Centro de Ciéncias Exatas,
Naturais e da Satide - CCENS

Ouvidoria - OUV

Ouvidoria - OUV

Ouvidoria - OUV

Ouvidoria - OUV

Superintendéncia de

Educagdo a Distancia - SEAD

Superintendéncia de
Infraestrutura - SI

Biblioteca Central - BC

Biblioteca Central - BC

Centro de Ciéncias Exatas -
CCE

Centro de Educagdo - CE

Pro-Reitoria de Graduagdo -
PROGRAD

Pro-Reitoria de Graduagdo -
PROGRAD

Pro-Reitoria de Graduagdo -
PROGRAD

Pro-Reitoria de Graduagdo -
PROGRAD

Pro-Reitoria de Graduagdo -
PROGRAD

Pro-Reitoria de Graduagdo -
PROGRAD

Consulta Publica PDP Ufes 2023

Perfil do agente publico
indicado

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Todos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Professores

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Quantos servidores
indicados para se
desenvolver
1

12

0 aprendizado
deve ser

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Consequente

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Resultado a ser
alcangado com o
desenvolvimento

Estratégico

Estratégico

Operacional

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Operacional

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Operacional

Operacional

Operacional

Operacional

Operacional

Operacional

Validagdo do gestor da unidade
estratégica

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve ter seu resultado ajustado
antes de seguir para etapa
posterior do processo

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve ser desconsiderada,
porque: Necessidade ja
informada em item anterior
Deve ser desconsiderada,
porque: Ndo estd clara a relagdo
do trenamento com o objetivo a
ser atingido.

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

O que a DDP deve observar para
resolver esta lacuna de
desenvolvimento?
Ajudar a encontrar o que se
precisa para fazer este trabalho

Ajudar a encontrar o que se
precisa para fazer este trabalho

Ajudar a melhorar este trabalho

Ajudar a melhorar este trabalho

Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho

Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho

Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho

Ajudar a melhorar este trabalho

Ajudar a melhorar este trabalho

Ajudar a criar novas formas de

desempenhar este trabalho

Ajudar a melhorar este trabalho

Mostrar/ensinar como fazer este
trabalho

Ajudar a encontrar o que se
precisa para fazer este trabalho
Ajudar a encontrar o que se

precisa para fazer este trabalho

Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho

Ajudar a criar novas formas de

desempenhar este trabalho

Ajudar a melhorar este trabalho

Ajudar a melhorar este trabalho

Ajudar a melhorar este trabalho

Ajudar a melhorar este trabalho

Servidor que indicou a
necessidade

Ronilza Nascimento

Mateus Yin

Franjuslene Morais

Clemiuda Souza

Marcelo Pereira

Renato Alves

Janete Narciso

Pamella Jeveaux

Livia T Lemos

Jadilson Neves

Adriana V Souza

Claudia Rocha

Jane Medeiros

Alessandra Cypriano

Leonardo Baptista

Gustavo Cardoso

Neliane Miguel

Erica Paula

Neliane Miguel

Neliane Miguel
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Ne
necessidade

20220956

20220956

20220956

20220956

20220956

20220956

20220956

20220956

20220956

20220957

20220957

20220959

20220959

20220959

20220959

20220959

20220959

20220959

20220959

20220959

P

de d i

Descrigdo da

Criar conhecimentos em educagdo para ser capaz de realizar o trabalho de
maneira mais qualificada, visando fortalecer as politicas de acesso,
permanéncia e sucesso Nos cursos.

Criar conhecimentos em educagdo para ser capaz de realizar o trabalho de
maneira mais qualificada, visando fortalecer as politicas de acesso,
permanéncia e sucesso nos cursos.

Criar conhecimentos em educagéo para ser capaz de realizar o trabalho de
maneira mais qualificada, visando fortalecer as politicas de acesso,
permanéncia e sucesso nos cursos.

Criar conhecimentos em educagdo para ser capaz de realizar o trabalho de
maneira mais qualificada, visando fortalecer as politicas de acesso,
permanéncia e sucesso nos cursos.

Criar conhecimentos em educagdo para ser capaz de realizar o trabalho de
maneira mais qualificada, visando fortalecer as politicas de acesso,
permanéncia e sucesso nos cursos.

Criar conhecimentos em educagdo para ser capaz de realizar o trabalho de
maneira mais qualificada, visando fortalecer as politicas de acesso,
permanéncia e sucesso nos cursos.

Criar conhecimentos em educagéo para ser capaz de realizar o trabalho de
maneira mais qualificada, visando fortalecer as politicas de acesso,
permanéncia e sucesso nos cursos.

Criar conhecimentos em educagdo para ser capaz de realizar o trabalho de
maneira mais qualificada, visando fortalecer as politicas de acesso,
permanéncia e sucesso Nos cursos.

Criar conhecimentos em educagdo para ser capaz de realizar o trabalho de
maneira mais qualificada, visando fortalecer as politicas de acesso,
permanéncia e sucesso nos cursos.

Criar conhecimentos em cartografias e mapeamentos para ser capaz de
aprofundar contetdos das aulas e das escritas académicas, visando ofertar
cursos de exceléncia.

Criar conhecimentos em cartografias e mapeamentos para ser capaz de
aprofundar conteldos das aulas e das escritas académicas, visando ofertar
cursos de exceléncia.

Criar conhecimentos em administragdo publica para ser capaz de
compreender melhor o funcionamento da administragdo publica brasileira,
visando assegurar uma gestdo ética e efetiva.

Criar conhecimentos em administragdo publica para ser capaz de
compreender melhor o funcionamento da administragdo publica brasileira,
visando assegurar uma gestdo ética e efetiva.

Criar conhecimentos em administragdo publica para ser capaz de
compreender melhor o funcionamento da administragdo publica brasileira,
visando assegurar uma gestdo ética e efetiva.

Criar conhecimentos em administragdo publica para ser capaz de
compreender melhor o funcionamento da administragdo publica brasileira,
visando assegurar uma gestdo ética e efetiva.

Criar conhecimentos em administragdo publica para ser capaz de
compreender melhor o funcionamento da administragdo publica brasileira,
visando assegurar uma gestdo ética e efetiva.

Criar conhecimentos em administragdo publica para ser capaz de
compreender melhor o funcionamento da administragdo publica brasileira,
visando assegurar uma gestdo ética e efetiva.

Criar conhecimentos em administragdo publica para ser capaz de
compreender melhor o funcionamento da administragdo publica brasileira,
visando assegurar uma gestdo ética e efetiva.

Criar conhecimentos em administragdo publica para ser capaz de
compreender melhor o funcionamento da administragdo publica brasileira,
visando assegurar uma gestdo ética e efetiva.

Criar conhecimentos em administragdo publica para ser capaz de
compreender melhor o funcionamento da administragdo publica brasileira,
visando assegurar uma gestdo ética e efetiva.

Data de publicagado: 26/09/2022

Unidade estratégica

Centro de Ciéncias Humanas
e Naturais - CCHN

Centro de Ciéncias Juridicas
e Econdmicas - CCJE

Centro de Ciéncias Juridicas
e Econdmicas - CCJE

Centro Universitario Norte
do Espirito Santo - CEUNES

Centro Universitario Norte
do Espirito Santo - CEUNES

Pré-Reitoria de Assuntos
Estudantis e Cidadania -
PROAECI

Pro-Reitoria de Graduagdo -
PROGRAD

Pro-Reitoria de Graduagdo -
PROGRAD

Pré-Reitoria de
Planejamento e
Desenvolvimento

Institucional - PROPLAN
Centro de Artes - CAR

Centro de Ciéncias Humanas
e Naturais - CCHN

Biblioteca Central - BC

Biblioteca Central - BC

Biblioteca Central - BC

Centro de Artes - CAR

Centro de Ciéncias da Satde
-CCs

Centro de Ciéncias Exatas,
Naturais e da Saude - CCENS

Centro de Ciéncias Humanas
e Naturais - CCHN

Centro de Ciéncias Humanas
e Naturais - CCHN

Centro Tecnoldgico - CT

Consulta Publica PDP Ufes 2023

Perfil do agente publico
indicado

Professores e Cargos de
Gestdo (coordenador de
curso)

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Professores

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Professores

Professores

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Professores

Quantos servidores
indicados para se
desenvolver
1

0 aprendizado
deve ser

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Consequente

Continuo

Continuo

Consequente

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Resultado a ser
alcangado com o
desenvolvimento

Operacional

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Operacional

Operacional

Operacional

Estratégico

Operacional

Tético

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Operacional

Operacional

Estratégico

Validagdo do gestor da unidade
estratégica

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve ter seu resultado ajustado
antes de seguir para etapa
posterior do processo

Deve ter seu resultado ajustado
antes de seguir para etapa
posterior do processo

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve ser desconsiderada,
porque: Ndo neste momento

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve ser desconsiderada,
porque: Necessidade ja
informada em item anterior
Deve ser desconsiderada,
porque: Necessidade ja
informada em item anterior
Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

O que a DDP deve observar para
resolver esta lacuna de
desenvolvimento?
Ajudar a encontrar o que se
precisa para fazer este trabalho

Ajudar a melhorar este trabalho

Ajudar a melhorar este trabalho

Ajudar a melhorar este trabalho

Ajudar a criar novas formas de

desempenhar este trabalho

Ajudar a melhorar este trabalho

Ajudar a melhorar este trabalho

Ajudar a criar novas formas de

desempenhar este trabalho

Ajudar a melhorar este trabalho

Ajudar a encontrar o que se
precisa para fazer este trabalho

Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho

Ajudar a melhorar este trabalho

Ajudar a melhorar este trabalho

Ajudar a melhorar este trabalho

Ajudar a criar novas formas de

desempenhar este trabalho

Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho

Ajudar a encontrar o que se
precisa para fazer este trabalho

Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho

Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho

Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho

Servidor que indicou a
necessidade

Livia Silva

Karla Gomes

Karla Gomes

Sergio Dalbon

Adelar Pizetta

Camila Foeger

Leonardo Baptista

Gustavo Cardoso

Ana Cf Silva

Daniella Bonatto

Gisele Girardi

Patricia Barros

Simoni Assis

Ramonny Bernabe

Evandro Bruno

Natercia Alves

Clemiuda Souza

Lara Gobira

Mirela Schimit

Jorge L Santos
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Ne
necessidade

20220959

20220959

20220959

20220959

20220959

20220959

20220959

20220959

20220959

20220959

20220959

20220959

20220959

20220959

20220959

20220959

20220959

20220959

P

de d i

Descrigdo da

Criar conhecimentos em administragdo publica para ser capaz de
compreender melhor o funcionamento da administragdo publica brasileira,
visando assegurar uma gestdo ética e efetiva.

Criar conhecimentos em administragdo publica para ser capaz de
compreender melhor o funcionamento da administragdo publica brasileira,
visando assegurar uma gestdo ética e efetiva.

Criar conhecimentos em administragdo publica para ser capaz de
compreender melhor o funcionamento da administragdo publica brasileira,
visando assegurar uma gestdo ética e efetiva.

Criar conhecimentos em administragdo publica para ser capaz de
compreender melhor o funcionamento da administragdo publica brasileira,
visando assegurar uma gestdo ética e efetiva.

Criar conhecimentos em administragdo publica para ser capaz de
compreender melhor o funcionamento da administragdo publica brasileira,
visando assegurar uma gestdo ética e efetiva.

Criar conhecimentos em administragdo publica para ser capaz de
compreender melhor o funcionamento da administragdo publica brasileira,
visando assegurar uma gestdo ética e efetiva.

Criar conhecimentos em administragdo publica para ser capaz de
compreender melhor o funcionamento da administragdo publica brasileira,
visando assegurar uma gestdo ética e efetiva.

Criar conhecimentos em administragdo publica para ser capaz de
compreender melhor o funcionamento da administragdo publica brasileira,
visando assegurar uma gestdo ética e efetiva.

Criar conhecimentos em administragdo publica para ser capaz de
compreender melhor o funcionamento da administragdo publica brasileira,
visando assegurar uma gestdo ética e efetiva.

Criar conhecimentos em administragdo publica para ser capaz de
compreender melhor o funcionamento da administragdo publica brasileira,
visando assegurar uma gestdo ética e efetiva.

Criar conhecimentos em administragdo publica para ser capaz de
compreender melhor o funcionamento da administragdo publica brasileira,
visando assegurar uma gestdo ética e efetiva.

Criar conhecimentos em administragdo publica para ser capaz de
compreender melhor o funcionamento da administragdo publica brasileira,
visando assegurar uma gestdo ética e efetiva.

Criar conhecimentos em administragdo publica para ser capaz de
compreender melhor o funcionamento da administragdo publica brasileira,
visando assegurar uma gestdo ética e efetiva.

Criar conhecimentos em administragdo publica para ser capaz de
compreender melhor o funcionamento da administragdo publica brasileira,
visando assegurar uma gestdo ética e efetiva.

Criar conhecimentos em administragdo publica para ser capaz de
compreender melhor o funcionamento da administragdo publica brasileira,
visando assegurar uma gestdo ética e efetiva.

Criar conhecimentos em administragdo publica para ser capaz de
compreender melhor o funcionamento da administragdo publica brasileira,
visando assegurar uma gestdo ética e efetiva.

Criar conhecimentos em administragdo publica para ser capaz de
compreender melhor o funcionamento da administragdo publica brasileira,
visando assegurar uma gestdo ética e efetiva.

Criar conhecimentos em administragdo publica para ser capaz de
compreender melhor o funcionamento da administragdo publica brasileira,
visando assegurar uma gestdo ética e efetiva.

Data de publicagado: 26/09/2022

Unidade estratégica

Centro Universitario Norte
do Espirito Santo - CEUNES

Centro Universitario Norte
do Espirito Santo - CEUNES

Instituto de Odontologia da
Ufes- IOUFES

Ouvidoria - OUV

Ouvidoria - OUV

Ouvidoria - OUV

Ouvidoria - OUV

Proé-Reitoria de
Administragdo - PROAD

Pré-Reitoria de
Administragdo - PROAD

Pré-Reitoria de
Administragdo - PROAD

Pro-Reitoria de
Administragdo - PROAD

Pré-Reitoria de Gestdo de
Pessoas - PROGEP

Pro-Reitoria de Graduagdo -
PROGRAD

Pré-Reitoria de
Planejamento e
Desenvolvimento
Institucional - PROPLAN
Pré-Reitoria de
Planejamento e
Desenvolvimento
Institucional - PROPLAN
Superintendéncia de
Educagdo a Distancia - SEAD

Superintendéncia de
Infraestrutura - Sl

Superintendéncia de
Infraestrutura - SI

Consulta Publica PDP Ufes 2023

Perfil do agente publico
indicado

Cargo de gestdo (fungdo
gratificada, cargo de
diregdo, assessoria,
coordenadores de curso)
Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

todos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Quantos servidores
indicados para se
desenvolver
1

0 aprendizado
deve ser

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Consequente

Continuo

Continuo

Resultado a ser
alcangado com o
desenvolvimento

Estratégico

Estratégico

Operacional

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Operacional

Operacional

Operacional

Operacional

Estratégico

Operacional

Estratégico

Tatico

Estratégico

Estratégico

Validagdo do gestor da unidade
estratégica

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve ter seu resultado ajustado
antes de seguir para etapa
posterior do processo

Deve ser desconsiderada,
porque: Desconsiderar:
Tematica muito ampla.
Necessaria analise mais
aprofundada considerando
necessidades do setor para
2023.

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

O que a DDP deve observar para
resolver esta lacuna de
desenvolvimento?
Ajudar a encontrar o que se
precisa para fazer este trabalho

Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho

Ajudar a encontrar o que se
precisa para fazer este trabalho

Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho

Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho

Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho

Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho

Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho

Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho

Ajudar a encontrar o que se
precisa para fazer este trabalho

Ajudar a encontrar o que se
precisa para fazer este trabalho

Ajudar a encontrar o que se
precisa para fazer este trabalho

Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho

Ajudar a criar novas formas de

desempenhar este trabalho

Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho

Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho

Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho

Ajudar a encontrar o que se
precisa para fazer este trabalho

Servidor que indicou a
necessidade

William Goncalves

Cleidinalva Silva

Ines Demuner

Marcelo Pereira

Renato Alves

Janete Narciso

Pamella Jeveaux

Rodrigo Louzada

Jazan Alves

Gustavo F Vieira

Jazan Alves

Marianna Coutinho

John Moreira

Juliana Pinto

Guilherme Peroni

Livia T Lemos

Ana R Correa

Sylvia Rabello
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Ne
necessidade

20220960

20220961

20220961

20220961

20220962

20220963

20220964

20220964

20220964

20220964

20220964

20220965

20220967

20220967

20220967

20220967

20220967

P

de d i

Descrigdo da

Aplicar conhecimentos em linguistica aplicada para ser capaz de comunicar
com pessoas surdas sem necessidade de tradutor/intérprete ou
instrumentos tecnoldgicos, visando promover permanéncia efetiva e de
qualidade.

Aplicar conhecimentos em alimentagdo para ser capaz de aprender mais
sobre alimentagdo infantil, visando promover permanéncia efetiva e de
qualidade.

Aplicar conhecimentos em alimentagdo para ser capaz de aprender mais
sobre alimentagdo infantil, visando promover permanéncia efetiva e de
qualidade.

Aplicar conhecimentos em alimentagdo para ser capaz de aprender mais
sobre alimentagdo infantil, visando promover permanéncia efetiva e de
qualidade.

Aplicar conhecimentos em linguas estrangeiras modernas para ser capaz
de ler, escrever e falar francés, visando promover permanéncia efetiva e
de qualidade.

Aplicar conhecimentos em nutrigdo (analise fisico-quimicas de alimentos)
para ser capaz de realizar diferentes tipos de andlises de alimentos em
novos equipamentos, metodologias e amostras, visando promover
permanéncia efetiva e de qualidade.

Lembrar conhecimentos em engenharia civil para ser capaz de
desenvolver melhor o trabalho na area de engenharia civil, cuja
atualizagdo se faz necessaria, visando promover permanéncia efetiva e de
qualidade.

Lembrar conhecimentos em engenharia civil para ser capaz de
desenvolver melhor o trabalho na area de engenharia civil, cuja
atualizagdo se faz necessaria, visando promover permanéncia efetiva e de
qualidade.

Lembrar conhecimentos em engenharia civil para ser capaz de
desenvolver melhor o trabalho na area de engenharia civil, cuja
atualizagdo se faz necessaria, visando promover permanéncia efetiva e de
qualidade.

Lembrar conhecimentos em engenharia civil para ser capaz de
desenvolver melhor o trabalho na area de engenharia civil, cuja
atualizagdo se faz necessaria, visando promover permanéncia efetiva e de
qualidade.

Lembrar conhecimentos em engenharia civil para ser capaz de
desenvolver melhor o trabalho na area de engenharia civil, cuja
atualizagdo se faz necessaria, visando promover permanéncia efetiva e de
qualidade.

Aplicar conhecimentos em nutrigdo (area laboratorial: calibragdo e
pequenos reparos em equipamentos) para ser capaz de fazer calibragdo
em equipamentos do laboratdrio, e pequenos reparos, visando promover
permanéncia efetiva e de qualidade.

Lembrar conhecimentos em administragdo de setores especificos para ser
capaz de estimular e aperfeigoar o desenvolvimento de atitudes,
habilidades e comportamentos necessarios, visando promover
permanéncia efetiva e de qualidade.

Lembrar conhecimentos em administragdo de setores especificos para ser
capaz de estimular e aperfeigoar o desenvolvimento de atitudes,
habilidades e comportamentos necessarios, visando promover
permanéncia efetiva e de qualidade.

Lembrar conhecimentos em administragdo de setores especificos para ser
capaz de estimular e aperfeigoar o desenvolvimento de atitudes,
habilidades e comportamentos necessarios, visando promover
permanéncia efetiva e de qualidade.

Lembrar conhecimentos em administragdo de setores especificos para ser
capaz de estimular e aperfeigoar o desenvolvimento de atitudes,
habilidades e comportamentos necessarios, visando promover
permanéncia efetiva e de qualidade.

Lembrar conhecimentos em administragdo de setores especificos para ser
capaz de estimular e aperfeigoar o desenvolvimento de atitudes,
habilidades e comportamentos necessarios, visando promover
permanéncia efetiva e de qualidade.

Data de publicagado: 26/09/2022

Unidade estratégica
Centro de Ciéncias Humanas
e Naturais - CCHN
Centro de Ciéncias da Satde

- CCs

Centro de Ciéncias da Satde
- CCs

Centro de Ciéncias da Satde
- CCs

Centro de Ciéncias Humanas
e Naturais - CCHN

Centro de Ciéncias Exatas,

Naturais e da Satide - CCENS

Centro Tecnoldgico - CT

Centro Universitario Norte
do Espirito Santo - CEUNES

Superintendéncia de
Infraestrutura - SI

Superintendéncia de
Infraestrutura - SI

Superintendéncia de
Infraestrutura - S|

Centro de Ciéncias da Satde
-CCs

Biblioteca Central - BC

Centro de Ciéncias Juridicas
e Econdmicas - CCJE

Instituto de Odontologia da
Ufes- IOUFES

Pré-Reitoria de Gestdo de
Pessoas - PROGEP

Pro-Reitoria de Graduagdo -
PROGRAD

Consulta Publica PDP Ufes 2023

Perfil do agente publico
indicado

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Professores

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Cargo de gestdo (fungdo
gratificada, cargo de
diregdo, assessoria,
coordenadores de curso)
Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Quantos servidores
indicados para se
desenvolver
1

10

0 aprendizado
deve ser

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Consequente

Continuo

Continuo

Continuo

Resultado a ser
alcangado com o
desenvolvimento

Operacional

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Tético

Estratégico

Operacional

Estratégico

Operacional

Validagdo do gestor da unidade
estratégica

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve ser desconsiderada,
porque: Deve ser buscada
formagdo pessoal.

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

O que a DDP deve observar para
resolver esta lacuna de
desenvolvimento?
Mostrar/ensinar como fazer este

trabalho

Ajudar a encontrar o que se
precisa para fazer este trabalho

Ajudar a encontrar o que se
precisa para fazer este trabalho

Ajudar a encontrar o que se
precisa para fazer este trabalho

Mostrar/ensinar como fazer este
trabalho

Ajudar a encontrar o que se

precisa para fazer este trabalho

Ajudar a melhorar este trabalho

Ajudar a encontrar o que se
precisa para fazer este trabalho

Ajudar a melhorar este trabalho

Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho

Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho

Ajudar a melhorar este trabalho

Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho

Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho

Ajudar a encontrar o que se
precisa para fazer este trabalho

Ajudar a melhorar este trabalho

Ajudar a encontrar o que se
precisa para fazer este trabalho

Servidor que indicou a
necessidade

Lara Gobira

Marina Teixeira

Silian Alves

Mariana Haddad

Lara Gobira

Kelly Poleze

Elisabeth Junges

Felippe Pancieri

Mayara Loureiro

Dalmon Moratti

Ana Telles

Amanda | Souza

Kenia A Oliveira

Marison Soares

Ines Demuner

Cheena Bahia

Anita Lacerda
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Ne
necessidade

20220968

20220968

20220968

20220972

20220972

20220973

20220977

20220977

20220978

20220978

20220978

20220980

20220980

20220980

20220982

20220982

20220982

20220984

20220984

20220984

P

de d i

Descrigdo da

Criar conhecimentos em atendimento ao publico para ser capaz de
organizar e planejar com mais eficiéncia as agdes de trabalho, visando
promover permanéncia efetiva e de qualidade.

Criar conhecimentos em atendimento ao publico para ser capaz de
organizar e planejar com mais eficiéncia as a¢des de trabalho, visando
promover permanéncia efetiva e de qualidade.

Criar conhecimentos em atendimento ao publico para ser capaz de
organizar e planejar com mais eficiéncia as a¢des de trabalho, visando
promover permanéncia efetiva e de qualidade.

Aplicar conhecimentos em engenharia civil para ser capaz de realizar
diagnosticos de problemas patoldgicos de edificagdes com maior acuracia,
visando assegurar uma gestdo ética e efetiva.

Aplicar conhecimentos em engenharia civil para ser capaz de realizar
diagnésticos de problemas patoldgicos de edificagdes com maior acuracia,
visando assegurar uma gestdo ética e efetiva.

Aplicar conhecimentos em engenharia civil para ser capaz de realizar
diagnosticos de problemas patoldgicos de edificagdes com maior acurécia,
visando assegurar uma gestdo ética e efetiva.

Entender conhecimentos em pesquisa odontoldgica para produgdo de
artigos cientificos melhores e com maior impacto, e realizar pesquisas em
odontologia, gerando uma melhora nos servigos prestados aos usuarios da
Universidade, visando expandir e consolidar pesquisas.

Entender conhecimentos em pesquisa odontoldgica para produgdo de
artigos cientificos melhores e com maior impacto, e realizar pesquisas em
odontologia, gerando uma melhora nos servigos prestados aos usuarios da
Universidade, visando expandir e consolidar pesquisas.

Criar conhecimentos em projeto de arquitetura e urbanismo para ser
capaz de desenvolver projetos de acessibilidade arquiteténica com foco no
usuario, visando promover permanéncia efetiva e de qualidade.

Criar conhecimentos em projeto de arquitetura e urbanismo para ser
capaz de desenvolver projetos de acessibilidade arquiteténica com foco no
usudrio, visando promover permanéncia efetiva e de qualidade.

Criar conhecimentos em projeto de arquitetura e urbanismo para ser
capaz de desenvolver projetos de acessibilidade arquiteténica com foco no
usuario, visando promover permanéncia efetiva e de qualidade.

Analisar conhecimentos em tecnologia de arquitetura e urbanismo para
ser capaz de indicar e propor diretrizes para elementos construtivos com
desempenho desejével, visando expandir e consolidar pesquisas.

Analisar conhecimentos em tecnologia de arquitetura e urbanismo para
ser capaz de indicar e propor diretrizes para elementos construtivos com
desempenho desejével, visando expandir e consolidar pesquisas.

Analisar conhecimentos em tecnologia de arquitetura e urbanismo para
ser capaz de indicar e propor diretrizes para elementos construtivos com
desempenho desejével, visando expandir e consolidar pesquisas.

Lembrar conhecimentos em direito publico para ser capaz de orientar a
administragdo a realizar licitagdes e contratagdes, visando fortalecer
mecanismos de governanga.

Lembrar conhecimentos em direito publico para ser capaz de orientar a
administragdo a realizar licitagdes e contratagdes, visando fortalecer
mecanismos de governanga.

Lembrar conhecimentos em direito publico para ser capaz de orientar a
administragdo a realizar licitagBes e contratagdes, visando fortalecer
mecanismos de governanga.

Avaliar conhecimentos em administragdo publica para ser capaz de realizar
pesquisas em nova area e contribuir com a Ufes na matéria relativa a
minha dissertagdo, visando assegurar uma gestdo ética e efetiva.

Avaliar conhecimentos em administragdo publica para ser capaz de realizar
pesquisas em nova area e contribuir com a Ufes na matéria relativa a
minha dissertagdo, visando assegurar uma gestdo ética e efetiva.

Avaliar conhecimentos em administragdo publica para ser capaz de realizar
pesquisas em nova area e contribuir com a Ufes na matéria relativa a
minha dissertagdo, visando assegurar uma gestdo ética e efetiva.

Data de publicagado: 26/09/2022

Unidade estratégica

Biblioteca Central - BC

Biblioteca Central - BC

Pro-Reitoria de Graduagdo -
PROGRAD

Centro Universitario Norte
do Espirito Santo - CEUNES

Superintendéncia de
Infraestrutura - SI

Superintendéncia de
Infraestrutura - SI

Proé-Reitoria de
Planejamento e
Desenvolvimento
Institucional - PROPLAN
Proé-Reitoria de
Planejamento e
Desenvolvimento
Institucional - PROPLAN
Centro de Artes - CAR

Superintendéncia de
Infraestrutura - SI

Superintendéncia de
Infraestrutura - Sl

Centro de Artes - CAR
Superintendéncia de
Infraestrutura - SI

Superintendéncia de
Infraestrutura - SI

Auditoria Interna - AUDIN
Centro Universitario Norte
do Espirito Santo - CEUNES

Instituto de Odontologia da
Ufes- IOUFES

Centro de Ciéncias Humanas
e Naturais - CCHN

Pro-Reitoria de Graduagdo -
PROGRAD

Superintendéncia de
Infraestrutura - SI

Consulta Publica PDP Ufes 2023

Perfil do agente publico
indicado

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Cargo de gestdo (fungdo
gratificada, cargo de
diregdo, assessoria,
coordenadores de curso)
Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Professores

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Professores

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Quantos servidores
indicados para se
desenvolver
1

0 aprendizado
deve ser

Continuo

Continuo

Emergente

Continuo

Continuo

Consequente

Continuo

Continuo

Consequente

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Emergente

Consequente

Consequente

Resultado a ser
alcangado com o
desenvolvimento

Tatico

Operacional

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Operacional

Tético

Operacional

Estratégico

Validagdo do gestor da unidade
estratégica

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve ser desconsiderada,
porque: Necessidade ja
informada em item anterior
Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve ser desconsiderada,
porque: Ndo aplicar neste
momento.

Deve ser desconsiderada,
porque: Ndo neste momento

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve ter seu resultado ajustado
antes de seguir para etapa
posterior do processo

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve ter seu resultado ajustado
antes de seguir para etapa
posterior do processo

O que a DDP deve observar para
resolver esta lacuna de
desenvolvimento?
Ajudar a melhorar este trabalho

Ajudar a melhorar este trabalho

Ajudar a melhorar este trabalho

Ajudar a melhorar este trabalho

Ajudar a melhorar este trabalho

Ajudar a encontrar o que se
precisa para fazer este trabalho

Ajudar a melhorar este trabalho

Ajudar a melhorar este trabalho

Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho

Ajudar a encontrar o que se
precisa para fazer este trabalho

Ajudar a melhorar este trabalho
Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho
Ajudar a melhorar este trabalho
Ajudar a encontrar o que se
precisa para fazer este trabalho
Ajudar a melhorar este trabalho
Ajudar a encontrar o que se
precisa para fazer este trabalho

Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho

Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho

Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho

Ajudar a encontrar o que se
precisa para fazer este trabalho

Servidor que indicou a
necessidade

Ramonny Bernabe

Simoni Assis

Debora Cunha

Felippe Pancieri

Diego Palaoro

Rosirene Silva

Leticia Marques

Leticia Marques

Flavia Botechia

Rodrigo Calente

Renata Salvalaio

Edna Rodrigues

Larissa Billotta

Larissa Billotta

Richard Rezende

Denner Aguiar

Jorge Santiago

Maria Gobetti

Rodrigo Mata

Ana R Correa
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N2
necessidade

20220985

20220986

20220986

20220986

20220987

20220988

20220988

20220988

20220988

20220988

20220988

20220988

20220988

20220988

20220988

20220988

20220988

20220988

20220988

20220990

20220990

ded i

Descrigdo da

Lembrar conhecimentos em atendimento ao publico para ser capaz
de aprimorar os procedimentos de atendimento ao publico, visando
fortalecer as politicas de acesso, permanéncia e sucesso nos cursos.
Criar conhecimentos em artes para ser capaz de realizar pesquisas em um

nova érea, visando expandir e consolidar pesquisas.

Criar conhecimentos em artes para ser capaz de realizar pesquisas em um
nova érea, visando expandir e consolidar pesquisas.

Criar conhecimentos em artes para ser capaz de realizar pesquisas em um
nova drea, visando expandir e consolidar pesquisas.

Criar conhecimentos em fitotecnia para ser capaz de ampliar a drea de
pesquisa obtendo melhores resultados, visando incentivar pesquisas
integradas as demandas da sociedade.

Entender conhecimentos em atendimento ao publico para ser capaz de
prestar um melhor atendimento ao publico interno e externo, visando
promover permanéncia efetiva e de qualidade.

Entender conhecimentos em atendimento ao publico para ser capaz de
prestar um melhor atendimento ao publico interno e externo, visando
promover permanéncia efetiva e de qualidade.

Entender conhecimentos em atendimento ao publico para ser capaz de
prestar um melhor atendimento ao publico interno e externo, visando
promover permanéncia efetiva e de qualidade.

Entender conhecimentos em atendimento ao publico para ser capaz de
prestar um melhor atendimento ao publico interno e externo, visando
promover permanéncia efetiva e de qualidade.

Entender conhecimentos em atendimento ao publico para ser capaz de
prestar um melhor atendimento ao publico interno e externo, visando
promover permanéncia efetiva e de qualidade.

Entender conhecimentos em atendimento ao publico para ser capaz de
prestar um melhor atendimento ao publico interno e externo, visando
promover permanéncia efetiva e de qualidade.

Entender conhecimentos em atendimento ao publico para ser capaz de
prestar um melhor atendimento ao publico interno e externo, visando
promover permanéncia efetiva e de qualidade.

Entender conhecimentos em atendimento ao publico para ser capaz de
prestar um melhor atendimento ao publico interno e externo, visando
promover permanéncia efetiva e de qualidade.

Entender conhecimentos em atendimento ao publico para ser capaz de
prestar um melhor atendimento ao publico interno e externo, visando
promover permanéncia efetiva e de qualidade.

Entender conhecimentos em atendimento ao publico para ser capaz de
prestar um melhor atendimento ao publico interno e externo, visando
promover permanéncia efetiva e de qualidade.

Entender conhecimentos em atendimento ao publico para ser capaz de
prestar um melhor atendimento ao publico interno e externo, visando
promover permanéncia efetiva e de qualidade.

Entender conhecimentos em atendimento ao publico para ser capaz de
prestar um melhor atendimento ao publico interno e externo, visando
promover permanéncia efetiva e de qualidade.

Entender conhecimentos em atendimento ao publico para ser capaz de
prestar um melhor atendimento ao publico interno e externo, visando
promover permanéncia efetiva e de qualidade.

Entender conhecimentos em atendimento ao publico para ser capaz de
prestar um melhor atendimento ao publico interno e externo, visando
promover permanéncia efetiva e de qualidade.

Criar conhecimentos em tecnologia e utilizagdo de produtos florestais para
ser capaz de melhorar a habilidade para o desenvolvimento de pesquisas e
produgdo de artigos cientificos, visando expandir e consolidar pesquisas.
Criar conhecimentos em tecnologia e utilizagdo de produtos florestais para
ser capaz de melhorar a habilidade para o desenvolvimento de pesquisas e
produgdo de artigos cientificos, visando expandir e consolidar pesquisas.

Data de publicagado: 26/09/2022

Unidade estratégica

Centro Universitario Norte
do Espirito Santo - CEUNES

Centro de Artes - CAR

Centro de Artes - CAR

Centro de Artes - CAR

Centro Universitario Norte

do Espirito Santo - CEUNES

Biblioteca Central - BC

Biblioteca Central - BC

Biblioteca Central - BC

Biblioteca Central - BC

Biblioteca Central - BC

Biblioteca Central - BC

Biblioteca Central - BC

Biblioteca Central - BC

Centro de Ciéncias da Satde

-CCs

Centro de Ciéncias Humanas

e Naturais - CCHN

Centro de Ciéncias Humanas

e Naturais - CCHN

Centro de Ciéncias Humanas

e Naturais - CCHN

Centro de Ciéncias Juridicas

e Econdmicas - CCJE

Pro-Reitoria de Graduagdo -

PROGRAD

Centro de Ciéncias Agrarias e

Engenharias - CCAE

Centro de Ciéncias Agrarias e

Engenharias - CCAE

Consulta Publica PDP Ufes 2023

Perfil do agente publico
indicado

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Professores

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Professores

Professores

Quantos servidores
indicados para se
desenvolver
1

10

0 aprendizado
deve ser

Continuo

Consequente

Emergente

Consequente

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Resultado a ser
alcangado com o
desenvolvimento

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Operacional

Estratégico

Tatico

Tatico

Tatico

Estratégico

Operacional

Validagdo do gestor da unidade
estratégica

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve ser desconsiderada,
porque: Necessidade ja
informada em item anterior
Deve ser desconsiderada,
porque: Necessidade ja
informada em item anterior
Deve ser desconsiderada,
porque: Necessidade ja
informada em item anterior
Deve ser desconsiderada,
porque: Necessidade ja
informada em item anterior
Deve ser desconsiderada,
porque: Necessidade ja
informada em item anterior
Deve ser desconsiderada,
porque: Necessidade ja
informada em item anterior
Deve ser desconsiderada,
porque: Necessidade ja
informada em item anterior
Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve ser desconsiderada,
porque: A agdo ja foi registrada.

Deve ser desconsiderada,
porque: A agdo ja foi registrada.

O que a DDP deve observar para
resolver esta lacuna de
desenvolvimento?
Ajudar a encontrar o que se
precisa para fazer este trabalho

Ajudar a melhorar este trabalho
Mostrar/ensinar como fazer este
trabalho

Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho

Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho

Ajudar a encontrar o que se
precisa para fazer este trabalho

Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho

Ajudar a melhorar este trabalho
Mostrar/ensinar como fazer este
trabalho

Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho

Ajudar a encontrar o que se
precisa para fazer este trabalho

Ajudar a melhorar este trabalho
Mostrar/ensinar como fazer este
trabalho

Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho

Ajudar a encontrar o que se
precisa para fazer este trabalho

Ajudar a encontrar o que se
precisa para fazer este trabalho

Ajudar a encontrar o que se
precisa para fazer este trabalho

Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho

Ajudar a melhorar este trabalho
Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho

Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho

Servidor que indicou a
necessidade

Naiara Coan

Denise Cesar

Denise Cesar

Lincoln Dias

Alex Campanharo

Raniere Barreto

Silvani La

Gabriela Amaral

Marcus A Souza

Silvani La

Arlete Franco

Clarissa Lima

Marcus A Souza

Jose M Mendes

Erika Monteiro

Adriana Biondo

Adriana Biondo

Adriana Pratti

Livia Lima

Pedro Segundinho

Fabricio Goncalves
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Ne
necessidade

20220990

20220991

20220991

20220991

20220991

20220991

20220993

20220993

20220993

20220996

20220997

20220997

20220997

20220997

20220997

20220997

20220997

20220997

20220997

P

de d i

Descrigdo da

Criar conhecimentos em tecnologia e utilizagdo de produtos florestais para
ser capaz de melhorar a habilidade para o desenvolvimento de pesquisas e
produgdo de artigos cientificos, visando expandir e consolidar pesquisas.
Entender conhecimentos em administragdo para ser capaz de criar redes
de cooperagdo em pesquisa, visando incentivar pesquisas integradas as
demandas da sociedade.

Entender conhecimentos em administragdo para ser capaz de criar redes
de cooperagdo em pesquisa, visando incentivar pesquisas integradas as
demandas da sociedade.

Entender conhecimentos em administragdo para ser capaz de criar redes
de cooperagdo em pesquisa, visando incentivar pesquisas integradas as
demandas da sociedade.

Entender conhecimentos em administragdo para ser capaz de criar redes
de cooperagdo em pesquisa, visando incentivar pesquisas integradas as
demandas da sociedade.

Entender conhecimentos em administragdo para ser capaz de criar redes
de cooperagdo em pesquisa, visando incentivar pesquisas integradas as
demandas da sociedade.

Criar conhecimentos em projeto de arquitetura e urbanismo para ser
capaz de elaborar projetos de forma agil e eficiente e facilitar a
compatibilizagdo com outras disciplinas, visando fortalecer mecanismos de
governanga.

Criar conhecimentos em projeto de arquitetura e urbanismo para ser
capaz de elaborar projetos de forma agil e eficiente e facilitar a
compatibilizagdo com outras disciplinas, visando fortalecer mecanismos de
governanga.

Criar conhecimentos em projeto de arquitetura e urbanismo para ser
capaz de elaborar projetos de forma agil e eficiente e facilitar a
compatibilizagdo com outras disciplinas, visando fortalecer mecanismos de
governanga.

Aplicar conhecimentos em linguistica aplicada objetivando a realizagdo de
tradugdes e interpretagdes especificas entre linguas orais e de sinais e
contribuir para a pesquisa na area de tradugdo das linguas de sinais,
visando promover permanéncia efetiva e de qualidade.

Criar conhecimentos em administragdo publica para ser capaz de fomentar
iniciativas sobre governanga universitaria e avaliagdo institucional, visando
fortalecer mecanismos de governanca.

Criar conhecimentos em administragdo publica para ser capaz de fomentar
iniciativas sobre governanga universitaria e avaliagdo institucional, visando
fortalecer mecanismos de governanga.

Criar conhecimentos em administragédo publica para ser capaz de fomentar
iniciativas sobre governanga universitaria e avaliagdo institucional, visando
fortalecer mecanismos de governanga.

Criar conhecimentos em administragdo publica para ser capaz de fomentar
iniciativas sobre governanga universitdria e avaliagdo institucional, visando
fortalecer mecanismos de governanga.
Criar conhecimentos em administragdo publica para ser capaz de fomentar
iniciativas sobre governanga universitaria e avaliagdo institucional, visando
fortalecer mecanismos de governanga.
Criar conhecimentos em administragdo publica para ser capaz de fomentar
iniciativas sobre governanga universitaria e avaliagdo institucional, visando
fortalecer mecanismos de governanga.
Criar conhecimentos em administragdo publica para ser capaz de fomentar
iniciativas sobre governanga universitaria e avaliagdo institucional, visando
fortalecer mecanismos de governanga.
Criar conhecimentos em administragdo publica para ser capaz de fomentar
iniciativas sobre governanga universitaria e avaliagdo institucional, visando
fortalecer mecanismos de governanga.
Criar conhecimentos em administragdo publica para ser capaz de fomentar
iniciativas sobre governanga universitaria e avaliagdo institucional, visando
fortalecer mecanismos de governanga.

Data de publicagado: 26/09/2022

Unidade estratégica

Centro de Ciéncias Agrarias e
Engenharias - CCAE

Biblioteca Central - BC

Biblioteca Central - BC

Centro Universitario Norte

do Espirito Santo - CEUNES

Pro-Reitoria de Graduagdo -
PROGRAD

Pro-Reitoria de Graduagdo -
PROGRAD

Centro de Artes - CAR

Superintendéncia de
Infraestrutura - SI

Superintendéncia de
Infraestrutura - SI

Centro de Ciéncias Humanas
e Naturais - CCHN

Biblioteca Central - BC

Biblioteca Central - BC

Centro Universitario Norte
do Espirito Santo - CEUNES

Ouvidoria - OUV

Ouvidoria - OUV

Ouvidoria - OUV

Ouvidoria - OUV

Ouvidoria - OUV

Pro-Reitoria de
Planejamento e
Desenvolvimento
Institucional - PROPLAN

Consulta Publica PDP Ufes 2023

Perfil do agente publico
indicado

Professores

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Professores

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Professores

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Cargo de gestdo (fungdo
gratificada, cargo de
diregdo, assessoria,
coordenadores de curso)
Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

todos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Quantos servidores
indicados para se
desenvolver
5

13

0 aprendizado
deve ser

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Consequente

Continuo

Continuo

Consequente

Continuo

Consequente

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Emergente

Resultado a ser
alcangado com o
desenvolvimento

Tatico

Estratégico

Tatico

Operacional

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Tatico

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Validagdo do gestor da unidade
estratégica

Deve ser desconsiderada,
porque: A agdo ja foi registrada.

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve ser desconsiderada,
porque: Necessidade ja
informada em item anterior
Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve ter seu resultado ajustado
antes de seguir para etapa
posterior do processo

Deve ter seu resultado ajustado
antes de seguir para etapa
posterior do processo

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve ser desconsiderada,
porque: Necessidade ja
informada em item anterior
Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

O que a DDP deve observar para
resolver esta lacuna de
desenvolvimento?
Ajudar a encontrar o que se
precisa para fazer este trabalho

Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho

Ajudar a melhorar este trabalho

Ajudar a melhorar este trabalho

Ajudar a encontrar o que se

precisa para fazer este trabalho

Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho

Ajudar a criar novas formas de

desempenhar este trabalho

Ajudar a melhorar este trabalho

Ajudar a melhorar este trabalho

Ajudar a melhorar este trabalho

Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho

Ajudar a encontrar o que se
precisa para fazer este trabalho

Ajudar a encontrar o que se
precisa para fazer este trabalho
Ajudar a criar novas formas de

desempenhar este trabalho

Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho

Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho

Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho

Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho

Ajudar a melhorar este trabalho

Servidor que indicou a
necessidade

Fabricio Goncalves

Claudia Rocha

Franjuslene Morais

Guilherme Miguel

Arnaldo Takashi

Patricia Falcao

Flavia Botechia

Larissa Billotta

Larissa Billotta

Joaquim C Santos

llane Lima

Edioni Olimpio

William Goncalves

Marcelo Pereira

Renato Alves

Janete Narciso

Pamella Jeveaux

Igor Guilherme

Marcos Lorencao
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Ne
necessidade

20220997

20220997

20220998

20220998

20220998

20220998

20220998

20220998

20220998

20220998

20220998

20220998

20220998

20220998

20220998

20220998

20220998

20220998

20220998

P

de d i

Descrigdo da

Criar conhecimentos em administragdo publica para ser capaz de fomentar
iniciativas sobre governanga universitaria e avaliagdo institucional, visando
fortalecer mecanismos de governanga.

Criar conhecimentos em administragdo publica para ser capaz de fomentar
iniciativas sobre governanga universitaria e avaliagdo institucional, visando
fortalecer mecanismos de governanga.

Criar conhecimentos em administragdo para ser capaz de expandir os
conhecimentos tedrico/pratico com agdes de gestdo, promovendo a
melhoria nos resultados, visando assegurar uma gestdo ética e efetiva.
Criar conhecimentos em administragdo para ser capaz de expandir os
conhecimentos tedrico/prético com agdes de gestdo, promovendo a
melhoria nos resultados, visando assegurar uma gestdo ética e efetiva.
Criar conhecimentos em administragdo para ser capaz de expandir os
conhecimentos tedrico/pratico com agdes de gestdo, promovendo a
melhoria nos resultados, visando assegurar uma gestdo ética e efetiva.

Criar conhecimentos em administragdo para ser capaz de expandir os
conhecimentos tedrico/pratico com agdes de gestdo, promovendo a
melhoria nos resultados, visando assegurar uma gestdo ética e efetiva.
Criar conhecimentos em administragdo para ser capaz de expandir os
conhecimentos tedrico/pratico com agdes de gestdo, promovendo a
melhoria nos resultados, visando assegurar uma gestdo ética e efetiva.
Criar conhecimentos em administragdo para ser capaz de expandir os
conhecimentos tedrico/pratico com agdes de gestdo, promovendo a
melhoria nos resultados, visando assegurar uma gestdo ética e efetiva.
Criar conhecimentos em administragdo para ser capaz de expandir os
conhecimentos tedrico/pratico com agdes de gestdo, promovendo a
melhoria nos resultados, visando assegurar uma gestdo ética e efetiva.
Criar conhecimentos em administragdo para ser capaz de expandir os
conhecimentos tedrico/pratico com agdes de gestdo, promovendo a
melhoria nos resultados, visando assegurar uma gestdo ética e efetiva.
Criar conhecimentos em administragdo para ser capaz de expandir os
conhecimentos tedrico/pratico com agdes de gestdo, promovendo a
melhoria nos resultados, visando assegurar uma gestdo ética e efetiva.
Criar conhecimentos em administragdo para ser capaz de expandir os
conhecimentos tedrico/prético com agdes de gestdo, promovendo a
melhoria nos resultados, visando assegurar uma gestdo ética e efetiva.

Criar conhecimentos em administragdo para ser capaz de expandir os
conhecimentos tedrico/prético com agdes de gestdo, promovendo a
melhoria nos resultados, visando assegurar uma gestdo ética e efetiva.
Criar conhecimentos em administragdo para ser capaz de expandir os
conhecimentos tedrico/pratico com agdes de gestdo, promovendo a
melhoria nos resultados, visando assegurar uma gestdo ética e efetiva.
Criar conhecimentos em administragdo para ser capaz de expandir os
conhecimentos tedrico/pratico com agdes de gestdo, promovendo a
melhoria nos resultados, visando assegurar uma gestdo ética e efetiva.

Criar conhecimentos em administragdo para ser capaz de expandir os
conhecimentos tedrico/pratico com agdes de gestdo, promovendo a
melhoria nos resultados, visando assegurar uma gestdo ética e efetiva.
Criar conhecimentos em administragdo para ser capaz de expandir os
conhecimentos tedrico/pratico com agdes de gestdo, promovendo a
melhoria nos resultados, visando assegurar uma gestdo ética e efetiva.
Criar conhecimentos em administragdo para ser capaz de expandir os
conhecimentos tedrico/prético com agdes de gestdo, promovendo a
melhoria nos resultados, visando assegurar uma gestdo ética e efetiva.
Criar conhecimentos em administragdo para ser capaz de expandir os
conhecimentos tedrico/pratico com agdes de gestdo, promovendo a
melhoria nos resultados, visando assegurar uma gestdo ética e efetiva.

Data de publicagado: 26/09/2022

Unidade estratégica

Pré-Reitoria de
Planejamento e
Desenvolvimento
Institucional - PROPLAN
Secretaria de Avaliagdo
Institucional - SEAVIN

Biblioteca Central - BC

Biblioteca Central - BC

Centro de Artes - CAR

Centro de Ciéncias Agrarias e

Engenharias - CCAE

Centro de Ciéncias da Satde

- CCs

Centro de Ciéncias Humanas

e Naturais - CCHN

Centro de Educagéo - CE

Centro de Educagdo - CE

Centro Tecnoldgico - CT

Centro Tecnoldgico - CT

Centro Tecnoldgico - CT

Centro Universitario Norte
do Espirito Santo - CEUNES

Centro Universitario Norte
do Espirito Santo - CEUNES

Gabinete da Reitoria - GR

Instituto de Odontologia da

Ufes- IOUFES

Pro-Reitoria de Gestdo de
Pessoas - PROGEP

Pré-Reitoria de Gestdo de
Pessoas - PROGEP

Consulta Publica PDP Ufes 2023

Perfil do agente publico
indicado

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Cargo de gestdo (fungdo
gratificada, cargo de
diregdo, assessoria,
coordenadores de curso)
Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Cargo de gestdo (fungdo
gratificada, cargo de
diregdo, assessoria,
coordenadores de curso)
Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Cargo de gestdo (fungdo
gratificada, cargo de
diregdo, assessoria,
coordenadores de curso)
Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Quantos servidores
indicados para se
desenvolver
1

16

15

0 aprendizado
deve ser

Emergente

Continuo

Continuo

Consequente

Continuo

Continuo

Continuo

Consequente

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Resultado a ser
alcangado com o
desenvolvimento

Tatico

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Operacional

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Operacional

Estratégico

Estratégico

Validagdo do gestor da unidade
estratégica

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve ser desconsiderada,
porque: Necessidade ja
informada em item anterior
Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

O que a DDP deve observar para
resolver esta lacuna de
desenvolvimento?
Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho

Ajudar a encontrar o que se
precisa para fazer este trabalho

Ajudar a encontrar o que se
precisa para fazer este trabalho

Ajudar a encontrar o que se
precisa para fazer este trabalho

Mostrar/ensinar como fazer este
trabalho
Ajudar a criar novas formas de

desempenhar este trabalho

Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho

Ajudar a melhorar este trabalho

Ajudar a melhorar este trabalho

Ajudar a criar novas formas de

desempenhar este trabalho

Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho

Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho
Ajudar a criar novas formas de

desempenhar este trabalho

Ajudar a encontrar o que se
precisa para fazer este trabalho

Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho
Ajudar a criar novas formas de

desempenhar este trabalho

Ajudar a encontrar o que se
precisa para fazer este trabalho

Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho

Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho

Servidor que indicou a
necessidade

Juliana Pinto

Josefa Santana

Adriana V Souza

Edmilson Guterra

Daniella Bonatto

Andressa Schmidt

Antonio Cruz

Katia Fonseca

Edivania Evangelista

Debora Pimentel

Lucas P Campos

Franccis Cardoso

Lucas P Campos

Paulo Karpsak

William Goncalves

Aysle Santos

Ines Demuner

Carla Brito

Cinthia Zardo
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N2
necessidade

20220998

20220998

20220998

20220998

20220998

20220998

20220998

20220998

20220998

20220998

20220998

20220998

20220999

20221003

20221003

20221003

20221003

20221003

20221003

P

de d i

Descrigdo da

Criar conhecimentos em administragdo para ser capaz de expandir os
conhecimentos tedrico/pratico com agdes de gestdo, promovendo a
melhoria nos resultados, visando assegurar uma gestdo ética e efetiva.
Criar conhecimentos em administragdo para ser capaz de expandir os
conhecimentos tedrico/pratico com agdes de gestdo, promovendo a
melhoria nos resultados, visando assegurar uma gestdo ética e efetiva.
Criar conhecimentos em administragdo para ser capaz de expandir os
conhecimentos tedrico/prético com agdes de gestdo, promovendo a
melhoria nos resultados, visando assegurar uma gestdo ética e efetiva.

Criar conhecimentos em administragdo para ser capaz de expandir os
conhecimentos tedrico/prético com agdes de gestdo, promovendo a
melhoria nos resultados, visando assegurar uma gest3o ética e efetiva.
Criar conhecimentos em administragdo para ser capaz de expandir os
conhecimentos tedrico/pratico com agdes de gestdo, promovendo a
melhoria nos resultados, visando assegurar uma gestdo ética e efetiva.

Criar conhecimentos em administragdo para ser capaz de expandir os
conhecimentos tedrico/pratico com agdes de gestdo, promovendo a
melhoria nos resultados, visando assegurar uma gestdo ética e efetiva.

Criar conhecimentos em administragdo para ser capaz de expandir os
conhecimentos tedrico/pratico com agdes de gestdo, promovendo a
melhoria nos resultados, visando assegurar uma gestdo ética e efetiva.

Criar conhecimentos em administragdo para ser capaz de expandir os
conhecimentos tedrico/pratico com agdes de gestdo, promovendo a
melhoria nos resultados, visando assegurar uma gestdo ética e efetiva.

Criar conhecimentos em administragdo para ser capaz de expandir os
conhecimentos tedrico/pratico com agdes de gestdo, promovendo a
melhoria nos resultados, visando assegurar uma gestdo ética e efetiva.
Criar conhecimentos em administragdo para ser capaz de expandir os
conhecimentos tedrico/pratico com agdes de gestdo, promovendo a
melhoria nos resultados, visando assegurar uma gestdo ética e efetiva.
Criar conhecimentos em administragdo para ser capaz de expandir os
conhecimentos tedrico/pratico com agdes de gestdo, promovendo a
melhoria nos resultados, visando assegurar uma gestdo ética e efetiva.
Criar conhecimentos em administragdo para ser capaz de expandir os
conhecimentos tedrico/prético com agdes de gestdo, promovendo a
melhoria nos resultados, visando assegurar uma gest3o ética e efetiva.

Lembrar conhecimentos em fonoaudiologia para ser capaz de avaliar e

reabilitar distdrbios da comunicagdo humana, avaliar e reabilitar distdrbios

da deglutigdo, visando promover permanéncia efetiva e de qualidade.
Lembrar conhecimentos em administragdo publica para ser capaz de
melhorar o atendimento ao publico, visando assegurar uma gestdo ética e
efetiva.

Lembrar conhecimentos em administragdo publica para ser capaz de
melhorar o atendimento ao publico, visando assegurar uma gestdo ética e
efetiva.

Lembrar conhecimentos em administragdo publica para ser capaz de
melhorar o atendimento ao publico, visando assegurar uma gestdo ética e
efetiva.

Lembrar conhecimentos em administragdo publica para ser capaz de
melhorar o atendimento ao publico, visando assegurar uma gestdo ética e
efetiva.

Lembrar conhecimentos em administragdo publica para ser capaz de
melhorar o atendimento ao publico, visando assegurar uma gestdo ética e
efetiva.

Lembrar conhecimentos em administragdo publica para ser capaz de
melhorar o atendimento ao publico, visando assegurar uma gestdo ética e
efetiva.

Data de publicagado: 26/09/2022

Unidade estratégica

Pro-Reitoria de Graduagdo -
PROGRAD

Pro-Reitoria de Graduagdo -
PROGRAD

Pro-Reitoria de Graduagdo -
PROGRAD

Pro-Reitoria de Graduagdo -
PROGRAD

Pré-Reitoria de
Planejamento e
Desenvolvimento
Institucional - PROPLAN
Pré-Reitoria de
Planejamento e
Desenvolvimento
Institucional - PROPLAN
Pro-Reitoria de
Planejamento e
Desenvolvimento
Institucional - PROPLAN
Pré-Reitoria de
Planejamento e
Desenvolvimento
Institucional - PROPLAN
Superintendéncia de
Educagdo a Distancia - SEAD

Superintendéncia de
Infraestrutura - SI

Superintendéncia de
Infraestrutura - SI

Superintendéncia de

Infraestrutura - SI

Centro de Ciéncias da Satde

-CCs

Biblioteca Central - BC

Biblioteca Central - BC

Biblioteca Central - BC

Biblioteca Central - BC

Biblioteca Central - BC

Centro de Ciéncias da Saude
- CCs

Consulta Publica PDP Ufes 2023

Perfil do agente publico
indicado

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Cargo de gestdo (fungdo
gratificada, cargo de
diregdo, assessoria,
coordenadores de curso)
Técnicos-administrativos

Cargo de gestdo (fungdo
gratificada, cargo de
diregdo, assessoria,
coordenadores de curso)
Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Cargo de gestdo (fungdo
gratificada, cargo de
diregdo, assessoria,
coordenadores de curso)
Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Quantos servidores
indicados para se
desenvolver
1

Resultado a ser

0 aprendizado
alcangado com o
deve ser p
desenvolvimento
Continuo Operacional
Continuo Operacional
Continuo Operacional
Continuo Operacional
Consequente Tatico
Continuo Tético
Consequente Operacional
Continuo Estratégico
Continuo Estratégico
Continuo Estratégico
Continuo Estratégico
Continuo Tético
Continuo Estratégico

Validagdo do gestor da unidade
estratégica

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve ser desconsiderada,
porque: N3o considerar neste
momento.

Deve ser desconsiderada,
porque: Nao considerar.

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve ser desconsiderada,
porque: Necessidade ja
informada em item anterior
Deve ser desconsiderada,
porque: Necessidade ja
informada em item anterior
Deve ser desconsiderada,
porque: Necessidade ja
informada em item anterior
Deve ser desconsiderada,
porque: Necessidade ja
informada em item anterior
Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

O que a DDP deve observar para
resolver esta lacuna de
desenvolvimento?
Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho

Mostrar/ensinar como fazer este
trabalho

Ajudar a encontrar o que se
precisa para fazer este trabalho
Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho
Mostrar/ensinar como fazer este

trabalho

Ajudar a encontrar o que se
precisa para fazer este trabalho

Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho

Ajudar a melhorar este trabalho

Ajudar a encontrar o que se
precisa para fazer este trabalho

Ajudar a encontrar o que se
precisa para fazer este trabalho

Ajudar a melhorar este trabalho

Ajudar a melhorar este trabalho

Ajudar a melhorar este trabalho

Ajudar a melhorar este trabalho

Ajudar a melhorar este trabalho

Ajudar a melhorar este trabalho

Ajudar a melhorar este trabalho

Ajudar a criar novas formas de

desempenhar este trabalho

Ajudar a melhorar este trabalho

Servidor que indicou a
necessidade

Murilo Duarte
Artur Jaco

Anita Lacerda

Gabriela C Silva

Alexandre Ricardo

Aldous Albuquerque

Vitor Pompermayer

Marcos Lorencao

Kamila Santos 96
Ana R Correa
Jadilson Neves

Nathan Pinheiro

Bruna Teles

Perla Lobo

Clarissa Lima
Ramonny Bernabe
Simoni Assis
Franjuslene Morais

Vanessa Martinelli
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Ne
necessidade

20221003

20221003

20221003

20221003

20221003

20221003

20221003

20221003

20221003

20221003

20221003

20221003

20221003

20221003

20221003

20221003

20221003

20221003

20221003

20221003

idade de d e

Descrigdo da

Lembrar conhecimentos em administragdo publica para ser capaz de
melhorar o atendimento ao publico, visando assegurar uma gestdo ética e
efetiva.

Lembrar conhecimentos em administragdo publica para ser capaz de
melhorar o atendimento ao publico, visando assegurar uma gestdo ética e
efetiva.

Lembrar conhecimentos em administragdo publica para ser capaz de
melhorar o atendimento ao publico, visando assegurar uma gestdo ética e
efetiva.

Lembrar conhecimentos em administragdo publica para ser capaz de
melhorar o atendimento ao publico, visando assegurar uma gestdo ética e
efetiva.

Lembrar conhecimentos em administragdo publica para ser capaz de
melhorar o atendimento ao publico, visando assegurar uma gestdo ética e
efetiva.

Lembrar conhecimentos em administragdo publica para ser capaz de
melhorar o atendimento ao publico, visando assegurar uma gestdo ética e
efetiva.

Lembrar conhecimentos em administragdo publica para ser capaz de
melhorar o atendimento ao publico, visando assegurar uma gestdo ética e
efetiva.

Lembrar conhecimentos em administragdo publica para ser capaz de
melhorar o atendimento ao publico, visando assegurar uma gestdo ética e
efetiva.

Lembrar conhecimentos em administragdo publica para ser capaz de
melhorar o atendimento ao publico, visando assegurar uma gestdo ética e
efetiva.

Lembrar conhecimentos em administragdo publica para ser capaz de
melhorar o atendimento ao publico, visando assegurar uma gestdo ética e
efetiva.

Lembrar conhecimentos em administragdo publica para ser capaz de
melhorar o atendimento ao publico, visando assegurar uma gestdo ética e
efetiva.

Lembrar conhecimentos em administragdo publica para ser capaz de
melhorar o atendimento ao publico, visando assegurar uma gestdo ética e
efetiva.

Lembrar conhecimentos em administragdo publica para ser capaz de
melhorar o atendimento ao publico, visando assegurar uma gestdo ética e
efetiva.

Lembrar conhecimentos em administragdo publica para ser capaz de
melhorar o atendimento ao publico, visando assegurar uma gestdo ética e
efetiva.

Lembrar conhecimentos em administragdo publica para ser capaz de
melhorar o atendimento ao publico, visando assegurar uma gestdo ética e
efetiva.

Lembrar conhecimentos em administragdo publica para ser capaz de
melhorar o atendimento ao publico, visando assegurar uma gestdo ética e
efetiva.

Lembrar conhecimentos em administragdo publica para ser capaz de
melhorar o atendimento ao publico, visando assegurar uma gestdo ética e
efetiva.

Lembrar conhecimentos em administragdo publica para ser capaz de
melhorar o atendimento ao publico, visando assegurar uma gestdo ética e
efetiva.

Lembrar conhecimentos em administragdo publica para ser capaz de
melhorar o atendimento ao publico, visando assegurar uma gestdo ética e
efetiva.

Lembrar conhecimentos em administragdo publica para ser capaz de
melhorar o atendimento ao publico, visando assegurar uma gestdo ética e
efetiva.

Data de publicagado: 26/09/2022

Unidade estratégica

Centro de Ciéncias Exatas -
CCE

Centro de Educagdo Fisica e

Desportos - CEFD

Centro Universitario Norte
do Espirito Santo - CEUNES

Centro Universitario Norte
do Espirito Santo - CEUNES

Centro Universitario Norte

do Espirito Santo - CEUNES

Ouvidoria - OUV

Ouvidoria - OUV

Ouvidoria - OUV

Ouvidoria - OUV

Ouvidoria - OUV

Proé-Reitoria de Assuntos
Estudantis e Cidadania -
PROAECI

Pro-Reitoria de Graduagdo -

PROGRAD

Pro-Reitoria de Graduagdo -

PROGRAD

Pro-Reitoria de Graduagdo -

PROGRAD

Pro-Reitoria de Graduagdo -

PROGRAD

Pro-Reitoria de Graduagdo -

PROGRAD

Pro-Reitoria de Graduagdo -

PROGRAD

Pro-Reitoria de Graduagdo -

PROGRAD

Pro-Reitoria de Graduagdo -

PROGRAD

Superintendéncia de

Educagdo a Distancia - SEAD

Consulta Publica PDP Ufes 2023

Perfil do agente publico
indicado

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Cargo de gestdo (fungdo
gratificada, cargo de
diregdo, assessoria,
coordenadores de curso)
Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

todos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Cargo de gestdo (fungdo
gratificada, cargo de
diregdo, assessoria,
coordenadores de curso)
Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Quantos servidores
indicados para se
desenvolver
1

0 aprendizado
deve ser

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Consequente

Resultado a ser
alcangado com o
desenvolvimento

Tatico

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Operacional

Operacional

Operacional

Operacional

Operacional

Operacional

Operacional

Operacional

Operacional

Operacional

Operacional

Validagdo do gestor da unidade
estratégica

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

O que a DDP deve observar para
resolver esta lacuna de
desenvolvimento?
Ajudar a encontrar o que se
precisa para fazer este trabalho

Ajudar a melhorar este trabalho

Ajudar a melhorar este trabalho

Ajudar a melhorar este trabalho

Ajudar a encontrar o que se
precisa para fazer este trabalho

Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho

Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho

Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho
Ajudar a melhorar este trabalho
Ajudar a criar novas formas de

desempenhar este trabalho

Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho

Ajudar a melhorar este trabalho

Ajudar a melhorar este trabalho

Ajudar a melhorar este trabalho

Ajudar a melhorar este trabalho

Ajudar a melhorar este trabalho

Ajudar a melhorar este trabalho

Ajudar a melhorar este trabalho

Ajudar a melhorar este trabalho

Ajudar a encontrar o que se
precisa para fazer este trabalho

Servidor que indicou a
necessidade

Bruno Oliveira

Jefferson Mello

Afonso H Oliveira

Christina Pena

William Goncalves

Marcelo Pereira

Renato Alves

Janete Narciso

Pamella Jeveaux

Igor Guilherme

Vanessa Domiciano

Livia Lima

Luciana Pereira

Erika Muniz

Caroline Marcal

Caroline Marcal

Caroline Marcal

Nayara Dias

Marianne Silva

Livia T Lemos
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Ne
necessidade

20221003

20221005

20221005

20221005

20221005

20221005

20221005

20221005

20221005

20221006

20221007

20221007

20221008

20221008

20221008

20221008

20221008

20221008

20221009

idade de d e

Descrigdo da

Lembrar conhecimentos em administragdo publica para ser capaz de
melhorar o atendimento ao publico, visando assegurar uma gestdo ética e
efetiva.

Criar conhecimentos em administragdo publica para ser capaz de
qualificagdo para compras no servigo publico e excelencia no atendimento
a comunidade universitaria, visando assegurar uma gestdo ética e efetiva.

Criar conhecimentos em administragdo publica para ser capaz de
qualificagdo para compras no servigo publico e excelencia no atendimento
a comunidade universitdria, visando assegurar uma gestdo ética e efetiva.
Criar conhecimentos em administragdo publica para ser capaz de
qualificagdo para compras no servigo publico e excelencia no atendimento
a comunidade universitdria, visando assegurar uma gestgo ética e efetiva.
Criar conhecimentos em administragdo publica para ser capaz de
qualificagdo para compras no servigo publico e excelencia no atendimento
a comunidade universitaria, visando assegurar uma gestdo ética e efetiva.
Criar conhecimentos em administragdo publica para ser capaz de
qualificagdo para compras no servigo publico e excelencia no atendimento
a comunidade universitaria, visando assegurar uma gestdo ética e efetiva.
Criar conhecimentos em administragdo publica para ser capaz de
qualificagdo para compras no servigo publico e excelencia no atendimento
a comunidade universitaria, visando assegurar uma gestdo ética e efetiva.
Criar conhecimentos em administragdo publica para ser capaz de
qualificagdo para compras no servigo publico e excelencia no atendimento
a comunidade universitaria, visando assegurar uma gestdo ética e efetiva.
Criar conhecimentos em administragdo publica para ser capaz de
qualificagdo para compras no servigo publico e excelencia no atendimento
a comunidade universitaria, visando assegurar uma gestdo ética e efetiva.
Avaliar conhecimentos em psicologia social para ser capaz de aprimorar as
competéncias para lidar com conflitos, visando assegurar uma gestdo ética
e efetiva.

Entender conhecimentos em quimica para ser capaz de auxiliar nas teses e
dissertagBes dos alunos, visando expandir e consolidar pesquisas.

Entender conhecimentos em quimica para ser capaz de auxiliar nas teses e
dissertages dos alunos, visando expandir e consolidar pesquisas.

Criar conhecimentos em psicologia para ser capaz de dar aulas embasadas
nas teorias mais atuais, produzir artigos cientificos de maior impacto,
visando incentivar pesquisas integradas as demandas da sociedade.

Criar conhecimentos em psicologia para ser capaz de dar aulas embasadas
nas teorias mais atuais, produzir artigos cientificos de maior impacto,
visando incentivar pesquisas integradas as demandas da sociedade.

Criar conhecimentos em psicologia para ser capaz de dar aulas embasadas
nas teorias mais atuais, produzir artigos cientificos de maior impacto,
visando incentivar pesquisas integradas as demandas da sociedade.

Criar conhecimentos em psicologia para ser capaz de dar aulas embasadas
nas teorias mais atuais, produzir artigos cientificos de maior impacto,
visando incentivar pesquisas integradas as demandas da sociedade.

Criar conhecimentos em psicologia para ser capaz de dar aulas embasadas
nas teorias mais atuais, produzir artigos cientificos de maior impacto,
visando incentivar pesquisas integradas as demandas da sociedade.

Criar conhecimentos em psicologia para ser capaz de dar aulas embasadas
nas teorias mais atuais, produzir artigos cientificos de maior impacto,
visando incentivar pesquisas integradas as demandas da sociedade.

Criar conhecimentos em relagdes de trabalho no setor publico para ser
capaz de atuar na promogdo da qualidade na prestagdo dos servigos
publicos, visando promover permanéncia efetiva e de qualidade.

Data de publicagado: 26/09/2022

Unidade estratégica

Superintendéncia de
Infraestrutura - SI

Biblioteca Central - BC

Biblioteca Central - BC

Biblioteca Central - BC

Centro de Ciéncias da Satde

-CCs

Centro de Ciéncias Humanas
e Naturais - CCHN

Centro de Ciéncias Humanas
e Naturais - CCHN

Centro Tecnoldgico - CT
Pré-Reitoria de
Administragdo - PROAD

Centro de Ciéncias Humanas
e Naturais - CCHN

Centro de Ciéncias Exatas -
CCE

Centro de Ciéncias Exatas -
CCE

Centro de Ciéncias da Satde
- CCs

Centro de Ciéncias da Satde
-CCs

Centro de Ciéncias Humanas
e Naturais - CCHN

Centro de Ciéncias Humanas
e Naturais - CCHN

Centro de Ciéncias Humanas
e Naturais - CCHN

Centro de Educagdo - CE

Biblioteca Central - BC

Consulta Publica PDP Ufes 2023

Perfil do agente publico
indicado

Técnicos-administrativos

Cargo de gest&o (fungdo
gratificada, cargo de
diregdo, assessoria,
coordenadores de curso)
Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Professores

Professores

Professores

Professores

Professores

Professores

Professores

Técnicos-administrativos

Quantos servidores
indicados para se
desenvolver

1

15

0 aprendizado

deve ser

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Consequente

Consequente

Consequente

Continuo

Resultado a ser
alcangado com o
desenvolvimento

Operacional

Tatico

Estratégico

Operacional

Operacional

Estratégico

Operacional

Operacional

Estratégico

Estratégico

Operacional

Operacional

Operacional

Estratégico

Validagdo do gestor da unidade

estratégica

Deve seguir para etapa posterior

do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior

do processo, pois é valida e
pertinente

Deve ser desconsiderada,
porque: Necessidade ja
informada em item anterior
Deve ser desconsiderada,
porque: Necessidade ja
informada em item anterior

Deve seguir para etapa posterior

do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior

do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior

do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior

do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior

do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior

do processo, pois é valida e
pertinente
Deve ser desconsiderada,

porque: N3o estd clara a relagdo
do trenamento com o objetivo a

ser atingido.
Deve ser desconsiderada,

porque: N3o estd clara a relagdo
do trenamento com o objetivo a

ser atingido.

Deve seguir para etapa posterior

do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior

do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior

do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior

do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior

do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior

do processo, pois é valida e
pertinente

Deve ser desconsiderada,
porque: Necessidade ja
informada em item anterior

O que a DDP deve observar para
resolver esta lacuna de
desenvolvimento?
Mostrar/ensinar como fazer este

trabalho

Ajudar a encontrar o que se
precisa para fazer este trabalho
Mostrar/ensinar como fazer este

trabalho

Mostrar/ensinar como fazer este
trabalho

Ajudar a melhorar este trabalho

Ajudar a melhorar este trabalho

Ajudar a melhorar este trabalho

Ajudar a melhorar este trabalho

Mostrar/ensinar como fazer este

trabalho

Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho

Mostrar/ensinar como fazer este

trabalho

Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho

Ajudar a encontrar o que se
precisa para fazer este trabalho

Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho

Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho

Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho

Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho

Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho

Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho

Servidor que indicou a
necessidade

Anderson Casotte

Lizzie Chaves

Eneias Oliveira

Fabio Medina

Rafaela Fernandes

Felipe A Ferreira

Maria Rabelo

Rodrigo Santos

Jazan Alves

Marlon Caliman

Suellen G Cordeiro

Sandro Greco

Sabrine Coutinho

Sabrine Coutinho

Luziane Avellar

Janaina Cesar

Luziane Avellar

Elizabete Bassani

Cynthia Bachir
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Ne
necessidade

20221010

20221010

20221012

20221015

20221015

20221015

20221016

20221016

20221016

20221016

20221017

20221019

20221020

20221020

20221020

20221020

20221022

20221026

P

de d i

Descrigdo da

Aplicar conhecimentos em lingua portuguesa para ser capaz de aperfeigoar
a comunicagdo, aplicar o Novo Acordo e aperfeigoar a redagdo das atas,
oficios, visando ofertar cursos de exceléncia.

Aplicar conhecimentos em lingua portuguesa para ser capaz de aperfeigoar
a comunicagdo, aplicar o Novo Acordo e aperfeigoar a redagdo das atas,
oficios, visando ofertar cursos de exceléncia.

Entender conhecimentos em teoria e andlise linguistica para ser capaz de
entender as areas de ensino, pesquisa e extensdo desenvolvidas no dmbito
doCCHN, visando expandir e consolidar pesquisas.

Aplicar conhecimentos em relagdes de trabalho no setor publico para ser
capaz de trabalhar em equipe com uma mentalidade de crescimento,
percebendo a adversidade como oportunidade, visando assegurar uma
gestdo ética e efetiva.

Aplicar conhecimentos em relagdes de trabalho no setor publico para ser
capaz de trabalhar em equipe com uma mentalidade de crescimento,
percebendo a adversidade como oportunidade, visando assegurar uma
gestdo ética e efetiva.

Aplicar conhecimentos em relagdes de trabalho no setor publico para ser
capaz de trabalhar em equipe com uma mentalidade de crescimento,
percebendo a adversidade como oportunidade, visando assegurar uma
gestdo ética e efetiva.

Entender conhecimentos em comunicagdo para ser capaz de mediar,
apoiar e engajar cada vez mais o publico usuario, contribuindo com
informagdes confiaveis, visando fortalecer as politicas de acesso,
permanéncia e sucesso nos cursos.

Entender conhecimentos em comunicagdo para ser capaz de mediar,
apoiar e engajar cada vez mais o publico usuario, contribuindo com
informagdes confiaveis, visando fortalecer as politicas de acesso,
permanéncia e sucesso nos cursos.

Entender conhecimentos em comunicagdo para ser capaz de mediar,
apoiar e engajar cada vez mais o publico usuario, contribuindo com
informagdes confiaveis, visando fortalecer as politicas de acesso,
permanéncia e sucesso nos cursos.

Entender conhecimentos em comunicagdo para ser capaz de mediar,
apoiar e engajar cada vez mais o publico usuario, contribuindo com
informagdes confiaveis, visando fortalecer as politicas de acesso,
permanéncia e sucesso nos cursos.

Aplicar conhecimentos em lideranga para ser capaz de liderar e motivar a
equipe de trabalho, visando assegurar uma gestdo ética e efetiva.

Analisar conhecimentos em geografia humana para ser capaz de produzir
artigos cientificos de maior impacto, visando expandir e consolidar
pesquisas.

Avaliar conhecimentos em biblioteconomia para ser capaz de conhecer,
desenvolver e propor produtos e métodos relacionados a area de atuago,
visando assegurar uma gestdo ética e efetiva.

Avaliar conhecimentos em biblioteconomia para ser capaz de conhecer,
desenvolver e propor produtos e métodos relacionados a drea de atuagdo,
visando assegurar uma gestdo ética e efetiva.

Avaliar conhecimentos em biblioteconomia para ser capaz de conhecer,
desenvolver e propor produtos e métodos relacionados a drea de atuagdo,
visando assegurar uma gestdo ética e efetiva.

Avaliar conhecimentos em biblioteconomia para ser capaz de conhecer,
desenvolver e propor produtos e métodos relacionados a drea de atuagdo,
visando assegurar uma gestdo ética e efetiva.

Aplicar conhecimentos em farmacia para ser capaz de realizar pesquisas
mais aplicadas a real necessidade dos servigos de saude, visando incentivar
pesquisas integradas as demandas da sociedade.

Aplicar conhecimentos em governo e transformagdo digital para ser capaz
de conhecer, propor e utilizar novas ferramentas digitais, visando
fortalecer mecanismos de governanga.

Data de publicagado: 26/09/2022

Unidade estratégica

Centro de Ciéncias Exatas -
CCE

Superintendéncia de
Educagdo a Distancia - SEAD

Centro de Ciéncias Humanas
e Naturais - CCHN

Centro de Ciéncias Exatas -

CCE

Centro de Educagdo - CE

Superintendéncia de
Educagdo a Distancia - SEAD

Biblioteca Central - BC

Centro de Artes - CAR

Editora Universitaria -
EDUFES

Superintendéncia de
Educagdo a Distancia - SEAD

Pré-Reitoria de
Administragdo - PROAD

Centro de Ciéncias Humanas

e Naturais - CCHN

Biblioteca Central - BC

Biblioteca Central - BC

Biblioteca Central - BC

Biblioteca Central - BC

Centro de Ciéncias da Satde

-CCs

Centro de Ciéncias da Salde
-CCs

Consulta Publica PDP Ufes 2023

Perfil do agente publico
indicado

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Professores

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Cargo de gestdo (fungdo
gratificada, cargo de
diregdo, assessoria,
coordenadores de curso)
Professores

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Professores

Técnicos-administrativos

Quantos servidores
indicados para se
desenvolver
1

Resultado a ser

0 aprendizado
alcangado com o
deve ser p
desenvolvimento
Consequente Operacional
Continuo Operacional
Continuo Tético
Continuo Estratégico
Consequente Operacional
Continuo Estratégico
Continuo Estratégico
Continuo Estratégico
Consequente Operacional
Continuo Operacional
Consequente Tatico
Continuo Tatico
Continuo Tético
Continuo Estratégico
Continuo Estratégico

Validagdo do gestor da unidade
estratégica

Deve ser desconsiderada,
porque: N3o estd clara a relagdo
do trenamento com o objetivo a
ser atingido e publico alvo.

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é vélida e
pertinente

Deve ser desconsiderada,
porque: Necessidade ja
informada em item anterior
Deve ser desconsiderada,
porque: Necessidade ja
informada em item anterior
Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

O que a DDP deve observar para
resolver esta lacuna de
desenvolvimento?
Ajudar a melhorar este trabalho

Ajudar a melhorar este trabalho
Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho

Ajudar a melhorar este trabalho

Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho

Ajudar a melhorar este trabalho

Ajudar a melhorar este trabalho

Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho

Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho

Mostrar/ensinar como fazer este
trabalho

Ajudar a melhorar este trabalho

Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho

Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho

Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho

Ajudar a melhorar este trabalho
Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho

Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho

Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho

Servidor que indicou a
necessidade

Rubia S Silva

Livia T Lemos

Filipe Fermino

Cristina Luz

Regina Quirino

Araceli Silva

Patricia Barros

Rafael B Souza

Washington Santos

Livia T Lemos

Vandre Toffoli

Carlo Nogueira

Ana Mariani

Ana Mariani

Aline Francisco

Ana Mariani

Rita Goncalves

Pamella Romeiro
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20221027

20221027

20221028

20221028

20221029

20221029

20221029

20221029

20221029

20221029

20221029

20221029

20221029

20221029

20221029

20221029

20221030

20221030

20221030

P
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Descrigdo da

Criar conhecimentos em administragdo de empresas para ser capaz de
trabalhar com planejamentos, execugdes e acompanhamentos, visando
assegurar uma gestdo ética e efetiva.

Criar conhecimentos em administragdo de empresas para ser capaz de
trabalhar com planejamentos, execugdes e acompanhamentos, visando
assegurar uma gestdo ética e efetiva.

Criar conhecimentos em administragdo de empresas para ser capaz de
trabalhar com planejamentos, execugdes e acompanhamentos, visando
assegurar uma gestdo ética e efetiva.

Analisar conhecimentos em geografia fisica para ser capaz de aprimorar o
conhecimento e andlise em hidrogeomorfologia, visando expandir e
consolidar pesquisas.

Analisar conhecimentos em geografia fisica para ser capaz de aprimorar o
conhecimento e andlise em hidrogeomorfologia, visando expandir e
consolidar pesquisas.

Aplicar conhecimentos em administragdo publica para ser capaz de realizar
atividades de redagdo, elaboragdo de comunicages e normativos oficiais,
visando fortalecer mecanismos de governanga

Aplicar conhecimentos em administragdo publica para ser capaz de realizar
atividades de redagdo, elaboragdo de comunicagdes e normativos oficiais,
visando fortalecer mecanismos de governanga

Aplicar conhecimentos em administragdo publica para ser capaz de realizar
atividades de redagdo, elaboragdo de comunicages e normativos oficiais,
visando fortalecer mecanismos de governanga

Aplicar conhecimentos em administragdo publica para ser capaz de realizar
atividades de redagdo, elaboragdo de comunicages e normativos oficiais,
visando fortalecer mecanismos de governanga

Aplicar conhecimentos em administragdo publica para ser capaz de realizar
atividades de redagdo, elaboragdo de comunicagdes e normativos oficiais,
visando fortalecer mecanismos de governanga

Aplicar conhecimentos em administragdo publica para ser capaz de realizar
atividades de redagdo, elaboragdo de comunicagdes e normativos oficiais,
visando fortalecer mecanismos de governanga

Aplicar conhecimentos em administragdo publica para ser capaz de realizar
atividades de redagdo, elaboragdo de comunicages e normativos oficiais,
visando fortalecer mecanismos de governanga

Aplicar conhecimentos em administragdo publica para ser capaz de realizar
atividades de redagdo, elaboragdo de comunicages e normativos oficiais,
visando fortalecer mecanismos de governanga

Aplicar conhecimentos em administragdo publica para ser capaz de realizar
atividades de redagdo, elaboragdo de comunicages e normativos oficiais,
visando fortalecer mecanismos de governanga

Aplicar conhecimentos em administragdo publica para ser capaz de realizar
atividades de redagdo, elaboragdo de comunicagdes e normativos oficiais,
visando fortalecer mecanismos de governanga

Aplicar conhecimentos em administragdo publica para ser capaz de realizar
atividades de redagdo, elaboragdo de comunicagdes e normativos oficiais,
visando fortalecer mecanismos de governanga

Aplicar conhecimentos em administragdo publica para ser capaz de realizar
atividades de redagdo, elaboragdo de comunicages e normativos oficiais,
visando fortalecer mecanismos de governanga

Aplicar conhecimentos em acessibilidade visando oferecer suporte as
politicas de acessibilidade, em suas multiplas dimensdes, destinadas a
comunidade académica.

Aplicar conhecimentos em acessibilidade visando oferecer suporte as
politicas de acessibilidade, em suas multiplas dimensdes, destinadas a
comunidade académica.

Aplicar conhecimentos em acessibilidade visando oferecer suporte as
politicas de acessibilidade, em suas multiplas dimensdes, destinadas a
comunidade académica.

Data de publicagado: 26/09/2022

Unidade estratégica

Biblioteca Central - BC

Biblioteca Central - BC

Instituto de Odontologia da

Ufes- IOUFES

Centro de Ciéncias Humanas

e Naturais - CCHN

Centro de Ciéncias Humanas

e Naturais - CCHN

Centro de Ciéncias Exatas,

Naturais e da Saude - CCENS

Centro Universitario Norte
do Espirito Santo - CEUNES

Ouvidoria - OUV

Ouvidoria - OUV

Ouvidoria - OUV

Ouvidoria - OUV

Pré-Reitoria de Gestdo de

Pessoas - PROGEP

Pré-Reitoria de Gestdo de
Pessoas - PROGEP

Pro-Reitoria de Graduagdo -

PROGRAD

Superintendéncia de

Educagdo a Distancia - SEAD

Superintendéncia de
Infraestrutura - Sl

Superintendéncia de
Infraestrutura - SI

Biblioteca Central - BC

Biblioteca Central - BC

Superintendéncia de
Infraestrutura - SI

Consulta Publica PDP Ufes 2023

Perfil do agente publico
indicado

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Professores

Professores

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Cargo de gestdo (fungdo
gratificada, cargo de
diregdo, assessoria,
coordenadores de curso)
Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Quantos servidores
indicados para se
desenvolver
1

15

10

78

0 aprendizado
deve ser

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Consequente

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Consequente

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Resultado a ser
alcangado com o
desenvolvimento

Estratégico

Operacional

Operacional

Operacional

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Operacional

Operacional

Operacional

Operacional

Operacional

Tatico

Operacional

Validagdo do gestor da unidade
estratégica

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve ser desconsiderada,
porque: J4 foi incluso em outra
agdo

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

O que a DDP deve observar para
resolver esta lacuna de
desenvolvimento?
Ajudar a melhorar este trabalho

Ajudar a encontrar o que se
precisa para fazer este trabalho
Ajudar a melhorar este trabalho
Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho

Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho

Ajudar a encontrar o que se
precisa para fazer este trabalho

Ajudar a encontrar o que se
precisa para fazer este trabalho

Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho

Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho

Ajudar a encontrar o que se
precisa para fazer este trabalho

Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho

Ajudar a encontrar o que se
precisa para fazer este trabalho

Ajudar a melhorar este trabalho

Mostrar/ensinar como fazer este
trabalho

Mostrar/ensinar como fazer este
trabalho

Ajudar a melhorar este trabalho

Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho

Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho

Ajudar a melhorar este trabalho

Ajudar a melhorar este trabalho

Servidor que indicou a
necessidade

Patricia Barros

Jocilene Silva

Ines Demuner

Eberval Marchioro

Eberval Marchioro

Clemiuda Souza

Tarita Lira

Marcelo Pereira

Renato Alves

Igor Guilherme

Janete Narciso

Carla Brito

Marcilene Bridi

Anita Lacerda

Livia T Lemos

Anderson Casotte

Sylvia Rabello

Fabio Medina

Fabio Medina

Sylvia Rabello
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Descrigdo da

Aplicar conhecimentos em construgdo civil visando melhorar a
acessibilidade e prover infraestrutura adequada as atividades da
universidade.

Aplicar conhecimentos em construgdo civil visando melhorar a
acessibilidade e prover infraestrutura adequada as atividades da
universidade.

Aplicar conhecimentos em inovagdo, modernizagdo e desburocratizagdo
visando consolidar praticas de gestdo inovadora.

Aplicar conhecimentos em inovagdo, modernizagdo e desburocratizagdo
visando consolidar préticas de gest3o inovadora.

Aplicar conhecimentos em gestdo de pessoas visando implementar agdes
de promogdo de saude, lazer, esporte, cultura, arte, desenvolvimento e
valorizagdo das pessoas.

Aplicar conhecimentos em gestdo de pessoas visando implementar agdes
de promogdo de saude, lazer, esporte, cultura, arte, desenvolvimento e
valorizagdo das pessoas.

Aplicar conhecimentos de cooperagdo internacional para ser capaz de
garantir iniciativas de internacionalizagdo na universidade visando
consolidar praticas de gestdo inovadora

Aplicar conhecimentos de cooperagdo internacional para ser capaz de
garantir iniciativas de internacionalizagdo na universidade visando
consolidar praticas de gestdo inovadora

Entender conhecimentos em imagem institucional para ser capaz de
difundir a imagem e ampliar a visibilidade da instituigdo em dmbito
regional, nacional e internacional.

Entender conhecimentos em imagem institucional para ser capaz de
difundir a imagem e ampliar a visibilidade da instituigdo em dmbito
regional, nacional e internacional.

Aplicar conhecimentos sobre gestdo de pessoas para ser capaz de realizar
projetos e a¢des de formagdo e desenvolvimento dos servidores visando
assegurar uma gestao ética, democratica, transparente, participativa e
efetiva.

Criar conhecimentos em resolugdo de problemas com base em dados para
ser capaz de idear solugdes inovadoras e efetivas para problemas de baixa,
média ou elevada complexidade com a utilizagdo de dados (numéricos e
ndo numéricos) e evidéncias que aumentem a precisao e viabilidade das
solugdes, visando expandir e consolidar pesquisas.

Aplicar conhecimentos em saude publica para ser capaz de identificar a
repercussdo de suas agdes para o éxito ou alcance dos objetivos
estabelecidos pelo grupo, visando ofertar cursos de exceléncia.

Entender conhecimentos em satde publica para ser capaz de criar um
ambiente propicio a experimentagdo e a melhoria continua, visando
fortalecer projetos e agdes de extensdo.

Criar conhecimentos em andlise para ser capaz de criar um ambiente
propicio a experimentagdo e a melhoria continua, visando expandir e
consolidar pesquisas.

Analisar conhecimentos em estruturas para ser capaz de idear solugdes
inovadoras e efetivas para problemas de baixa, média ou elevada
complexidade com a utilizagdo de dados (numéricos e ndo numéricos) e
evidéncias que aumentem a precisdo e viabilidade das solugdes, visando
expandir e consolidar pesquisas.

Aplicar conhecimentos em linguas estrangeiras modernas para ser capaz
de superar o desempenho padrdo e apresentar solugdes alinhadas ao
cumprimento de metas e ao alcance dos objetivos estratégicos das
organizagdes publicas., visando expandir e consolidar pesquisas.

Criar conhecimentos em ética no setor publico para ser capaz de garantir
atendimento das necessidades dos usudrios e dos cidaddos., visando
incentivar pesquisas integradas as demandas da sociedade.

Data de publicagado: 26/09/2022

Unidade estratégica

Superintendéncia de
Infraestrutura - SI

Superintendéncia de
Infraestrutura - SI

Pré-Reitoria de
Administragdo - PROAD

Pro-Reitoria de Graduagdo -

PROGRAD

Biblioteca Central - BC

Centro de Educagdo Fisica e

Desportos - CEFD

Centro Universitario Norte
do Espirito Santo - CEUNES

Secretaria de Relagbes
Internacionais - SRI

Pré-Reitoria de
Administragdo - PROAD

Superintendéncia de
Comunicagdo - SUPEC

Pro-Reitoria de Gestdo de

Pessoas - PROGEP

Centro Universitario Norte
do Espirito Santo - CEUNES

Centro de Ciéncias da Satde

-CCs

Centro de Ciéncias da Satde

-CCs

Centro de Ciéncias Exatas -
CCE

Centro Tecnoldgico - CT

Centro Universitario Norte
do Espirito Santo - CEUNES

Centro de Ciéncias Humanas

e Naturais - CCHN

Consulta Publica PDP Ufes 2023

Perfil do agente publico
indicado

Técnicos-administrativos

Cargo de gest&o (fungdo
gratificada, cargo de
diregdo, assessoria,
coordenadores de curso)
Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Professores

Professores

Técnicos-administrativos

Professores

Professores

Professores

Técnicos-administrativos

Quantos servidores
indicados para se
desenvolver
1

16

15

0 aprendizado
deve ser

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Consequente

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Emergente

Continuo

Continuo

Consequente

Continuo

Continuo

Continuo

Resultado a ser
alcangado com o
desenvolvimento

Estratégico

Estratégico

Operacional

Tatico

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Operacional

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Tético

Validagdo do gestor da unidade
estratégica

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve ter seu resultado ajustado
antes de seguir para etapa
posterior do processo

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve ser desconsiderada,
porque: Necessidade ja
informada em item anterior
Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

O que a DDP deve observar para
resolver esta lacuna de
desenvolvimento?
Ajudar a encontrar o que se
precisa para fazer este trabalho

Ajudar a melhorar este trabalho

Mostrar/ensinar como fazer este
trabalho

Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho

Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho

Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho

Mostrar/ensinar como fazer este
trabalho

Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho

Ajudar a melhorar este trabalho

Ajudar a melhorar este trabalho

Ajudar a melhorar este trabalho

Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho

Ajudar a melhorar este trabalho
Ajudar a encontrar o que se
precisa para fazer este trabalho

Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho

Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho

Ajudar a encontrar o que se
precisa para fazer este trabalho

Mostrar/ensinar como fazer este
trabalho

Servidor que indicou a
necessidade

Leticia Barcellos

Rosirene Silva

Jazan Alves

Karina C Costa

Djair Souza

Jose Anjos

Sergio Dalbon

Raquel S Paiva

Marianne Silva

Nabila Correa

Amanda A Duarte

Leonardo Secchin

Raquel Carvalho

Marina Teixeira

Ricardo Leite

Adenilcia Calenzani

Dalana Muscardi

Anneliza Ribeiro
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20230008

20230009

20230010

20230011

20230012

20230013

20230014

20230015

20230016

20230017

20230018

20230019

20230020

20230021

20230022
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Descrigdo da

Entender conhecimentos em filosofia - Histéria da Filosofia para ser capaz
de autoregular suas emogdes de modo a construir uma cultura
organizacional fundada em valores humanos, reconhecendo intimamente
suas forgas e fraquezas de ordem comportamental, visando expandir e
consolidar pesquisas.

Criar conhecimentos em economia do bem-estar social para ser capaz de
estabelecer uma comunicagdo empatica, persuasiva e influente, inspirando
confianga, visando expandir e consolidar pesquisas.

Avaliar conhecimentos em pessoas para ser capaz de conduzir as pessoas
ao encontro da visdo, missdo e objetivos organizacionais, visando
fortalecer projetos e agdes de extensdo.

Aplicar conhecimentos em teoria da informag&o para ser capaz de
identificar suas capacidades e limitagdes, assumindo o compromisso pelo
préprio desenvolvimento, mediante a adogdo de uma postura de abertura
a aprendizagem continua, visando expandir e consolidar pesquisas.
Entender conhecimentos em educagdo artistica para ser capaz de suscitar
e encorajar ideias de vanguarda e novas formas de se trabalhar, adotando
medidas incrementais ou disruptivas para que a organizagdo responda
adequadamento ao contexto e se prepare para cendrios futuros, visando
fortalecer projetos e agdes de extensdo.

Aplicar conhecimentos em citologia e biologia celular para ser capaz de
questionar abordagens convencionais na solugdo de problemas, visando
expandir e consolidar pesquisas.

Criar conhecimentos em educagdo - topicos especificos de educagdo para
ser capaz de integrar as tecnologias digitais com: os modelos de gestdo; os
processos de tomada de decisdo e geragdo de produtos e servigos; e os
meios de comunicagdo interna, externa e de relacionamento com usudrios,
visando promover permanéncia efetiva e de qualidade.

Entender conhecimentos em comunicagdo - relagdes publicas e
propaganda para ser capaz de identificar suas capacidades e limitagdes,
assumindo o compromisso pelo préprio desenvolvimento, mediante a
adogdo de uma postura de abertura a aprendizagem continua, visando
ofertar cursos de exceléncia.

Analisar conhecimentos em fisica da matéria condensada para ser capaz
de idear solugdes inovadoras e efetivas para problemas de baixa, média ou
elevada complexidade com a utilizagdo de dados (numéricos e ndo
numeéricos) e evidéncias que aumentem a precisdo e viabilidade das
solugdes, visando expandir e consolidar pesquisas.

Aplicar conhecimentos em linguas estrangeiras modernas para ser capaz
de garantir atendimento das necessidades dos usudrios e dos cidaddos,
visando fortalecer projetos e agdes de extensdo.

Avaliar conhecimentos em administragdo publica - gestdo de pessoas para
ser capaz de identificar os principais marcos institucionais que podem
impactar os processos decisorios e a gestdo de programas e projetos no
ambito do setor publico, visando assegurar uma gestdo ética e efetiva.
Aplicar conhecimentos em psicologia do desenvolvimento humano para
ser capaz de identificar suas capacidades e limitagdes, assumindo o
compromisso pelo préprio desenvolvimento, mediante a adogdo de uma
postura de abertura a aprendizagem continua, visando incentivar
pesquisas integradas as demandas da sociedade.

Entender conhecimentos em genética - genética vegetal para ser capaz de
idear solugdes inovadoras e efetivas para problemas de baixa, média ou
elevada complexidade com a utilizagdo de dados (numéricos e ndo
numéricos) e evidéncias que aumentem a precisdo e viabilidade das
solugBes, visando expandir e consolidar pesquisas.

Avaliar conhecimentos em engenharia de produgdo - engenharia
econdmica para ser capaz de tomar decisdes e gerenciar de forma
competente e estratégica os atos da organizagao, visando ofertar cursos
de exceléncia.

Criar conhecimentos em engenharia mecanica - processos de fabricagdo
para ser capaz de suscitar e encorajar ideias de vanguarda e novas formas
de se trabalhar, adotando medidas incrementais ou disruptivas para que a
organizagdo responda adequadamento ao contexto e se prepare para
cenarios futuros, visando ofertar cursos de exceléncia.

Data de publicagado: 26/09/2022

Unidade estratégica

Centro de Ciéncias Humanas
e Naturais - CCHN

Centro de Ciéncias Juridicas
e Econdmicas - CCJE

Centro de Ciéncias da Satde
-CCs

Centro de Ciéncias Juridicas

e Econdémicas - CCJE

Secretaria de Cultura -
SECULT

Centro de Ciéncias da Salde
-CCs

Pré-Reitoria de
Planejamento e
Desenvolvimento

Institucional - PROPLAN

Centro de Artes - CAR

Centro de Ciéncias Exatas -
CCE

Secretaria de Cultura -
SECULT

Pré-Reitoria de Gestdo de

Pessoas - PROGEP

Pro-Reitoria de Pesquisa e
P6s-Graduagdo - PRPPG

Centro de Ciéncias Exatas,
Naturais e da Saude - CCENS

Centro Tecnolégico - CT

Centro Tecnolégico - CT

Consulta Publica PDP Ufes 2023

Perfil do agente publico
indicado

Professores

Professores

Técnicos-administrativos

Professores

Técnicos-administrativos

Professores

Técnicos-administrativos

Professores

Professores

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Professores

Professores

Professores

Quantos servidores
indicados para se
desenvolver
1

15

10

10

0 aprendizado
deve ser

Continuo

Consequente

Continuo

Consequente

Continuo

Continuo

Continuo

Consequente

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Resultado a ser
alcangado com o
desenvolvimento

Operacional

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Tatico

Estratégico

Operacional

Estratégico

Operacional

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Validagdo do gestor da unidade
estratégica

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve ser desconsiderada,
porque: Ndo é prioritdrio para o
CCE

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

O que a DDP deve observar para
resolver esta lacuna de
desenvolvimento?
Mostrar/ensinar como fazer este

trabalho

Ajudar a melhorar este trabalho

Ajudar a melhorar este trabalho

Ajudar a encontrar o que se
precisa para fazer este trabalho

Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho

Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho

Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho

Mostrar/ensinar como fazer este
trabalho

Mostrar/ensinar como fazer este
trabalho

Ajudar a melhorar este trabalho

Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho

Ajudar a melhorar este trabalho

Mostrar/ensinar como fazer este
trabalho

Ajudar a encontrar o que se
precisa para fazer este trabalho

Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho

Servidor que indicou a
necessidade

Claudia Murta

Neide Vargas

Steveen Ribeiro

Maira Grigoleto

Ana Fantino

Jones Graceli

Keila Vargas

Maria Pirola

Valberto Nascimento

Lucas C Pinto

Cristianne Cunha

Scheilla Pinto

Milene Fontes

Gregorio Neto

Sheila M Carvalho
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Ne
necessidade

20230023

20230024

20230025

20230026

20230027

20230028

20230029

20230030

20230031

20230032

20230033

20230034

20230035

idade de d e

Descrigdo da

Criar conhecimentos em saude coletiva - medicina preventiva para ser
capaz de superar o desempenho padrdo e apresentar solugdes alinhadas
ao cumprimento de metas e ao alcance dos objetivos estratégicos das
organizagdes publicas., visando expandir e consolidar pesquisas.

Criar conhecimentos em engenharia elétrica - sistemas elétricos de
poténcia para ser capaz de idear solugdes inovadoras e efetivas para
problemas de baixa, média ou elevada complexidade com a utilizagdo de
dados (numéricos e ndo numéricos) e evidéncias que aumentem a precisdo
e viabilidade das solugdes, visando assegurar uma gestdo ética e efetiva.
Entender conhecimentos em engenharia elétrica - sistemas elétricos de
poténcia para ser capaz de superar o desempenho padrdo, apresentando
solugdes alinhadas ao cumprimento de metas e ao alcance dos objetivos
estratégicos das organizagdes publicas, visando assegurar uma gest&o ética
e efetiva.

Analisar conhecimentos em saude coletiva - saude publica para ser capaz
de integrar as tecnologias digitais com: os modelos de gestdo; os processos
de tomada de decisdo e geragdo de produtos e servigos; e os meios de
comunicagdo interna, externa e de relacionamento com usuarios, visando
incentivar pesquisas integradas as demandas da sociedade.

Analisar conhecimentos em satde coletiva - satde publica para ser capaz
de integrar as tecnologias digitais com: os modelos de gestdo; os processos
de tomada de decisdo e geragdo de produtos e servigos; e os meios de
comunicagdo interna, externa e de relacionamento com usuarios, visando
incentivar pesquisas integradas as demandas da sociedade.

Aplicar conhecimentos em servigo social aplicado para ser capaz de
escutar, indagar e expressar conceitos e ideias nos momentos apropriados
e de forma efetiva, garantindo uma dindmica produtiva das interagdes
internas e externas, visando promover permanéncia efetiva e de
qualidade.

Aplicar conhecimentos em servigo social aplicado para ser capaz de
conduzir as pessoas ao encontro da a visdo, missdo e objetivos
organizacionais, visando ofertar cursos de exceléncia.

Criar conhecimentos em processos industriais de engenharia quimica para
ser capaz de adotar novos insights a sua agdo, visando ofertar cursos de
exceléncia.

Criar conhecimentos em botéanica fisiologia vegetal para ser capaz de
identificar a repercussdo de suas agdes para o éxito ou alcance dos
objetivos estabelecidos pelo grupo, visando incentivar pesquisas
integradas as demandas da sociedade.

Entender conhecimentos em zoologia - taxonomia dos grupos recentes
para ser capaz de questionar abordagens convencionais na solugdo de
problemas, visando expandir e consolidar pesquisas.

Analisar conhecimentos em fundamentos e critica das artes para ser capaz
de construir cenarios e tragar diretrizes estratégicas para a organizagdo e
para a sociedade, tendo por base as caracteristicas historicas, o contexto e
as tendéncias em ambito local, regional, nacional e internacional, visando
expandir e consolidar pesquisas.

Analisar conhecimentos em geociéncia - geografia fisica para ser capaz de
identificar suas capacidades e limitagdes, assumindo o compromisso pelo
préprio desenvolvimento, mediante a adogdo de uma postura de abertura
a aprendizagem continua, visando incentivar pesquisas integradas as
demandas da sociedade.

Aplicar conhecimentos em geografia fisica para ser capaz de autoregular
suas emogdes de modo a construir uma cultura organizacional fundada em
valores humanos, reconhecendo intimamente suas forgas e fraquezas de
ordem comportamental, visando incentivar pesquisas integradas as
demandas da sociedade.

Data de publicagado: 26/09/2022

Unidade estratégica
Centro de Ciéncias da Satde

- CCs

Superintendéncia de
Infraestrutura - SI

Superintendéncia de
Tecnologia da Informag&o -
STl

Centro Tecnoldgico - CT

Centro Tecnoldgico - CT

Pré-Reitoria de Gestdo de
Pessoas - PROGEP

Pré-Reitoria de Gestdo de
Pessoas - PROGEP

Centro Universitario Norte
do Espirito Santo - CEUNES

Centro Universitario Norte
do Espirito Santo - CEUNES

Centro de Ciéncias Humanas
e Naturais - CCHN

Centro de Artes - CAR

Centro de Ciéncias Humanas
e Naturais - CCHN

Centro de Ciéncias Humanas
e Naturais - CCHN

Consulta Publica PDP Ufes 2023

Perfil do agente publico
indicado

Tanto professores quanto
técnico-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Professores

Professores

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Professores

Professores

Professores

Professores

Professores

Professores

Quantos servidores
indicados para se

0 aprendizado

deve ser
desenvolver
130 Continuo
1 Consequente
1
2 Continuo
2 Continuo
2 Continuo
2 Continuo
1 Continuo
1 Continuo
6 Consequente
2 Consequente
1 Continuo
2 Continuo

Resultado a ser
alcangado com o
desenvolvimento

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Operacional

Estratégico

Operacional

Operacional

Validagdo do gestor da unidade
estratégica

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve ter seu resultado ajustado
antes de seguir para etapa
posterior do processo

Deve ser desconsiderada,
porque: Apesar de existir no
prédio da STl um datacenter
antigo e uma subestagdo anexa,
ndo ha na equipe servidores
ocupando cargos compativeis
com atividades em Sistemas
Elétricos de Poténcia.

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve ter seu resultado ajustado
antes de seguir para etapa
posterior do processo

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

O que a DDP deve observar para
resolver esta lacuna de
desenvolvimento?
Ajudar a melhorar este trabalho

Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho

Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho

Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho

Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho

Ajudar a melhorar este trabalho

Ajudar a melhorar este trabalho

Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho

Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho

Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho

Ajudar a encontrar o que se
precisa para fazer este trabalho

Ajudar a melhorar este trabalho

Ajudar a melhorar este trabalho

Servidor que indicou a
necessidade

Leonardo Fontenelle

Mikely Brito

Mikely Brito

Wilian Hisatugu

Wilian Hisatugu

Flavia Pavan

Flavia Pavan

Vinicius B Soares

Antelmo Falqueto

Celso Azevedo

Daniel Hora

Ana Gimenes

Ana Gimenes
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20230036

20230037

20230038

20230039

20230040

20230041

20230042

20230043

20230044

20230045

20230046

20230047

20230048

20230049

P

ded i

Descrigdo da

Aplicar conhecimentos em geociéncia - geografia fisica para ser capaz de
autoregular suas emogdes de modo a construir uma cultura organizacional
fundada em valores humanos, reconhecendo intimamente suas forgas e
fraquezas de ordem comportamental, visando incentivar pesquisas
integradas as demandas da sociedade.

Aplicar conhecimentos em geociéncia - geografia fisica para ser capaz de
autoregular suas emogdes de modo a construir uma cultura organizacional
fundada em valores humanos, reconhecendo intimamente suas forgas e
fraquezas de ordem comportamental, visando expandir e consolidar
pesquisas.

Aplicar conhecimentos em geociéncia - geografia fisica para ser capaz de
autoregular suas emogdes de modo a construir uma cultura organizacional
fundada em valores humanos, reconhecendo intimamente suas forgas e
fraquezas de ordem comportamental, visando expandir e consolidar
pesquisas.

Analisar conhecimentos em geociéncia - geografia fisica para ser capaz de
identificar suas capacidades e limitagdes, assumindo o compromisso pelo
préprio desenvolvimento, mediante a adogdo de uma postura de abertura
a aprendizagem continua, visando expandir e consolidar pesquisas.
Analisar conhecimentos em geociéncia - geografia fisica para ser capaz de
identificar suas capacidades e limitagdes, assumindo o compromisso pelo
préprio desenvolvimento, mediante a adogdo de uma postura de abertura
a aprendizagem continua, visando expandir e consolidar pesquisas.

Criar conhecimentos em astronomia - astrofisica extragaldctica para ser
capaz de idear solugdes inovadoras e efetivas para problemas de baixa,
média ou elevada complexidade com a utilizagdo de dados (numéricos e
ndo numéricos) e evidéncias que aumentem a precisdo e viabilidade das
solugdes, visando expandir e consolidar pesquisas.

Criar conhecimentos em agronomia - ciéncia do solo para ser capaz de
idear solugdes inovadoras e efetivas para problemas de baixa, média ou
elevada complexidade com a utilizagdo de dados (numéricos e ndo
numéricos) e evidéncias que aumentem a precisdo e viabilidade das
solugdes, visando fortalecer mecanismos de governanga.

Aplicar conhecimentos em farmacologia - neuropsicofarmacologia para ser
capaz de idear solugdes inovadoras e efetivas para problemas de baixa,
média ou elevada complexidade com a utilizagdo de dados (numéricos e
ndo numéricos) e evidéncias que aumentem a precisao e viabilidade das
solugdes, visando promover permanéncia efetiva e de qualidade.

Aplicar conhecimentos em oceanografia bioldgica para ser capaz de
escutar, indagar e expressar conceitos e ideias nos momentos apropriados
e de forma efetiva, garantindo uma dinamica produtiva das interagdes
internas e externas, visando expandir e consolidar pesquisas.

Aplicar conhecimentos em Zootecnia produgdo animal para ser capaz de
foco nos resultados para os cidaddos: capacidade para superar o
desempenho padrdo e apresentar solugdes alinhadas ao cumprimento de
metas e ao alcance dos objetivos estratégicos das organizagdes publicas,
garantindo atendimento das necessidades dos usuarios e dos cidaddos.,
visando ofertar cursos de exceléncia.

Aplicar conhecimentos em medicina veterindria - reprodugdo animalpara
ser capaz de idear solugdes inovadoras e efetivas para problemas de baixa,
média ou elevada complexidade com a utilizagdo de dados (numéricos e
ndo numéricos) e evidéncias que aumentem a precisao e viabilidade das
solugdes, visando ofertar cursos de exceléncia.

Entender conhecimentos em analise e ciéncia de dados para ser capaz de
tomar decisdes e gerenciar de forma competente e estratégica os atos da
organizagdo, visando assegurar uma gest&o ética e efetiva.

Analisar conhecimentos em fundamentos e critica das artes para ser capaz
de adotar novos insights a sua agdo, visando expandir e consolidar
pesquisas.

Analisar conhecimentos em fundamentos e critica das artes para ser capaz
de questionar abordagens convencionais na solugdo de problemas,
visando expandir e consolidar pesquisas.

Data de publicagado: 26/09/2022

Unidade estratégica

Centro de Ciéncias Humanas
e Naturais - CCHN

Centro de Ciéncias Humanas
e Naturais - CCHN

Centro de Ciéncias Humanas
e Naturais - CCHN

Centro de Ciéncias Humanas
e Naturais - CCHN

Centro de Ciéncias Humanas
e Naturais - CCHN

Centro de Ciéncias Exatas -
CCE

Superintendéncia de
Tecnologia da Informagdo -
STl

Proé-Reitoria de Assuntos
Estudantis e Cidadania -
PROAECI

Centro de Ciéncias Humanas
e Naturais - CCHN

Centro Universitario Norte
do Espirito Santo - CEUNES

Centro Universitario Norte
do Espirito Santo - CEUNES

Pro-Reitoria de
Planejamento e
Desenvolvimento
Institucional - PROPLAN
Centro de Artes - CAR

Centro de Artes - CAR

Consulta Publica PDP Ufes 2023

Perfil do agente publico
indicado

Professores

Professores

Professores

Professores

Professores

Professores

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Professores

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Professores

Professores

Quantos servidores
indicados para se
desenvolver
2

0 aprendizado
deve ser

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Consequente

Continuo

Continuo

Continuo

Emergente

Continuo

Continuo

Consequente

Continuo

Resultado a ser
alcangado com o
desenvolvimento

Operacional

Operacional

Operacional

Operacional

Operacional

Estratégico

Estratégico

Operacional

Operacional

Estratégico

Estratégico

Operacional

Estratégico

Estratégico

Validagdo do gestor da unidade
estratégica

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

O que a DDP deve observar para
resolver esta lacuna de
desenvolvimento?
Ajudar a melhorar este trabalho

Ajudar a melhorar este trabalho

Ajudar a melhorar este trabalho

Ajudar a melhorar este trabalho

Ajudar a melhorar este trabalho

Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho

Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho

Ajudar a melhorar este trabalho

Ajudar a encontrar o que se
precisa para fazer este trabalho

Ajudar a encontrar o que se
precisa para fazer este trabalho

Mostrar/ensinar como fazer este
trabalho

Ajudar a melhorar este trabalho

Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho

Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho

Servidor que indicou a
necessidade

Ana Gimenes

Ana Gimenes

Ana Gimenes

Ana Gimenes

Ana Gimenes

Davi Rodrigues

Pedro Negri

Renata D Silva

Agnaldo Martins

Thiago R Castro

Aline Selos

Jaime Sales

Ananda Carvalho

Ananda Carvalho
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20230050

20230051

20230052

20230053

20230054

20230055

20230056

20230057

20230058

20230059

20230060

20230061

20230062

P

ded i

Descrigdo da

Analisar conhecimentos em psicologia - psicologia social para ser capaz de
prospectar cendrios para além do futuro imediato., visando incentivar
pesquisas integradas as demandas da sociedade.

Aplicar conhecimentos em desenho industrial - desenho de produto para
ser capaz de propiciar a equipe oportunidades de formagdo e
compartilhamento do conhecimento no espago organizacional,
valorizando o capital humano , promovendo uma cultura de aprendizagem
continua e conciliando o desenvolvimento pessoas e orientagdo para
resultados, visando ofertar cursos de exceléncia.

Criar conhecimentos em administragdo publica - inovagdo para ser capaz
de suscitar e encorajar ideias de vanguarda e novas formas de se trabalhar,
adotando medidas incrementais ou disruptivas para que a organizagdo
responda adequadamento ao contexto e se prepare para cenarios futuros,
visando incentivar pesquisas integradas as demandas da sociedade.

Criar conhecimentos em administragdo publica - inovagdo para ser capaz
de adotar novos insights a sua agdo, visando incentivar pesquisas
integradas as demandas da sociedade.

Criar conhecimentos em relagdes de trabalho no setor publico para ser
capaz de autoregular suas emog8es de modo a construir uma cultura
organizacional fundada em valores humanos, reconhecendo intimamente
suas forgas e fraquezas de ordem comportamental, visando promover
permanéncia efetiva e de qualidade.

Aplicar conhecimentos em administragdo publica - produtividade para ser
capaz de escutar, indagar e expressar conceitos e ideias nos momentos
apropriados e de forma efetiva, garantindo uma dindmica produtiva das
interagdes internas e externas, visando promover permanéncia efetiva e
de qualidade.

Aplicar conhecimentos em tratamento e prevengdo psicoldgica para ser
capaz de idear solugdes inovadoras e efetivas para problemas de baixa,
média ou elevada complexidade com a utilizagdo de dados (numéricos e
ndo numéricos) e evidéncias que aumentem a precisdo e viabilidade das
solugBes, visando promover permanéncia efetiva e de qualidade.

Aplicar conhecimentos em cinema para ser capaz de propiciar a equipe
oportunidades de formagdo e compartilhamento do conhecimento no
espago organizacional, valorizando o capital humano , promovendo uma
cultura de aprendizagem continua e conciliando o desenvolvimento
pessoas e orientagdo para resultados, visando ofertar cursos de exceléncia.
Analisar conhecimentos em geociéncia - geografia fisica para ser capaz de
idear solugdes inovadoras e efetivas para problemas de baixa, média ou
elevada complexidade com a utilizagdo de dados (numéricos e ndo
numéricos) e evidéncias que aumentem a precisdo e viabilidade das
solugdes, visando expandir e consolidar pesquisas.

Analisar conhecimentos em geociéncia - geografia fisica para ser capaz de
idear solugdes inovadoras e efetivas para problemas de baixa, média ou
elevada complexidade com a utilizagdo de dados (numéricos e ndo
numéricos) e evidéncias que aumentem a precisdo e viabilidade das
solugBes, visando expandir e consolidar pesquisas.

Aplicar conhecimentos em geociéncia - geografia fisica para ser capaz de
identificar suas capacidades e limitagdes, assumindo o compromisso pelo
préprio desenvolvimento, mediante a adogdo de uma postura de abertura
a aprendizagem continua, visando ofertar cursos de exceléncia.

Entender conhecimentos em engenharia mecanica - processos de
fabricagdo para ser capaz de idear solugdes inovadoras e efetivas para
problemas de baixa, média ou elevada complexidade com a utilizagdo de
dados (numéricos e ndo numéricos) e evidéncias que aumentem a precisdo
e viabilidade das solugdes, visando expandir e consolidar pesquisas.
Entender conhecimentos em engenharia mecanica - processos de
fabricagdo para ser capaz de idear solugdes inovadoras e efetivas para
problemas de baixa, média ou elevada complexidade com a utilizagdo de
dados (numéricos e ndo numéricos) e evidéncias que aumentem a precisdo
e viabilidade das solugdes, visando expandir e consolidar pesquisas.

Data de publicagado: 26/09/2022

Unidade estratégica

Pro-Reitoria de Pesquisa e
P6s-Graduagdo - PRPPG

Centro de Artes - CAR

Superintendéncia de
Infraestrutura - SI

Superintendéncia de
Infraestrutura - SI

Centro de Ciéncias Agrarias e
Engenharias - CCAE

Centro de Ciéncias Agrarias e
Engenharias - CCAE

Pré-Reitoria de Assuntos
Estudantis e Cidadania -
PROAECI

Centro de Artes - CAR

Centro de Ciéncias Humanas
e Naturais - CCHN

Centro de Ciéncias Humanas
e Naturais - CCHN

Centro de Ciéncias Humanas

e Naturais - CCHN

Centro Tecnoldgico - CT

Centro Tecnoldgico - CT

Consulta Publica PDP Ufes 2023

Perfil do agente publico
indicado

Técnicos-administrativos

Professores

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Professores

Professores

Professores

Professores

Professores

Quantos servidores
indicados para se
desenvolver
1

0 aprendizado
deve ser

Continuo

Consequente

Continuo

Consequente

Continuo

Continuo

Continuo

Consequente

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Resultado a ser
alcangado com o
desenvolvimento

Operacional

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Operacional

Estratégico

Operacional

Operacional

Operacional

Estratégico

Estratégico

Validagdo do gestor da unidade
estratégica

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve ter seu resultado ajustado
antes de seguir para etapa
posterior do processo

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

O que a DDP deve observar para
resolver esta lacuna de
desenvolvimento?
Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho

Mostrar/ensinar como fazer este
trabalho

Ajudar a encontrar o que se
precisa para fazer este trabalho

Ajudar a encontrar o que se
precisa para fazer este trabalho

Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho

Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho

Ajudar a melhorar este trabalho

Ajudar a encontrar o que se
precisa para fazer este trabalho

Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho

Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho

Ajudar a melhorar este trabalho

Ajudar a encontrar o que se
precisa para fazer este trabalho

Ajudar a encontrar o que se
precisa para fazer este trabalho

Servidor que indicou a
necessidade

Suziane Comerio

Katia Miller

Arliss Schwartz

Arliss Schwartz

Elaine Emerick

Elaine Emerick

Renata D Silva

Ramon Mariano

Ana Gimenes

Ana Gimenes

Ana Gimenes

Patricia A Barbosa

Patricia A Barbosa
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Ne
necessidade

20230063

20230064

20230065

20230066

20230067

20230068

20230069

20230070

20230071

20230072

20230073

20230074

20230075

P

ded i

Descrigdo da

Criar conhecimentos em engenharia mecanica - processos de fabricagdo
para ser capaz de superar o desempenho padrdo e apresentar solugdes
alinhadas ao cumprimento de metas e ao alcance dos objetivos
estratégicos das organizagdes publicas., visando expandir e consolidar
pesquisas.

Criar conhecimentos em administragdo publica - ética no setor publico
para ser capaz de realizar suas atividades profissionais de acordo com
principios e valores morais que norteiam o exercicio da fungdo publica, tais
como responsabilidade, integridade, retiddo, transparéncia e equidade na
gestdo da res publica, visando assegurar uma gestdo ética e efetiva.

Criar conhecimentos em filosofia - ética para ser capaz de realizar suas
atividades profissionais de acordo com principios e valores morais que
norteiam o exercicio da fungdo publica, tais como responsabilidade,
integridade, retiddo, transparéncia e equidade na gestdo da res publica,
visando assegurar uma gestdo ética e efetiva.

Criar conhecimentos em zootecnia - produgdo animal para ser capaz de
criar um ambiente propicio a experimentagdo e a melhoria continua,
visando incentivar pesquisas integradas as demandas da sociedade.

Criar conhecimentos em servigo social aplicado para ser capaz de
estabelecer uma comunicagdo empadtica, persuasiva e influente, inspirando
confianga, visando assegurar uma gestdo ética e efetiva.

Analisar conhecimentos em economia do bem-estar social para ser capaz
de identificar os principais marcos institucionais que podem impactar os
processos decisorios e a gestdo de programas e projetos no dmbito do
setor publico, visando expandir e consolidar pesquisas.

Analisar conhecimentos em jornalismo e editoragdo para ser capaz de
idear solugdes inovadoras e efetivas para problemas de baixa, média ou
elevada complexidade com a utilizagdo de dados (numéricos e ndo
numéricos) e evidéncias que aumentem a precisdo e viabilidade das
solugdes, visando expandir e consolidar pesquisas.

Criar conhecimentos em ciéncia da computagdo - técnicas metodologia da
computagdo para ser capaz de idear solugdes inovadoras e efetivas para
problemas de baixa, média ou elevada complexidade com a utilizagdo de
dados (numéricos e ndo numéricos) e evidéncias que aumentem a precisdo
e viabilidade das soluges, visando incentivar pesquisas integradas as
demandas da sociedade.

Analisar conhecimentos em jornalismo para ser capaz de idear solugdes
inovadoras e efetivas para problemas de baixa, média ou elevada
complexidade com a utilizagdo de dados (numéricos e ndo numéricos) e
evidéncias que aumentem a precisdo e viabilidade das solugdes, visando
expandir e consolidar pesquisas.

Aplicar conhecimentos em administragdo de empresas para ser capaz de
construir cendrios e tragar diretrizes estratégicas para a organizagdo e para
a sociedade, tendo por base as caracteristicas histdricas, o contexto e as
tendéncias em dmbito local, regional, nacional e internacional, visando
assegurar uma gestdo ética e efetiva.

Aplicar conhecimentos em desenho industrial - programagdo visual para
ser capaz de integrar as tecnologias digitais com: os modelos de gestdo; os
processos de tomada de decisdo e geragdo de produtos e servigos; e os
meios de comunicagdo interna, externa e de relacionamento com usuarios,
visando assegurar uma gestdo ética e efetiva.

Aplicar conhecimentos em Artes - fotografia para ser capaz de foco nos
resultados para os cidaddos: capacidade para superar o desempenho
padrdo e apresentar solugdes alinhadas ao cumprimento de metas e ao
alcance dos objetivos estratégicos das organizagdes publicas, garantindo
atendimento das necessidades dos usudrios e dos cidaddos., visando
assegurar uma gest3o ética e efetiva.

Aplicar conhecimentos em comunicagdo - comunicagdo visual para ser
capaz de integrar as tecnologias digitais com: os modelos de gest&o; os
processos de tomada de decisdo e geragdo de produtos e servigos; e os
meios de comunicagdo interna, externa e de relacionamento com usuarios,
visando promover permanéncia efetiva e de qualidade.

Data de publicagado: 26/09/2022

Unidade estratégica

Centro Tecnoldgico - CT

Superintendéncia de

Educagdo a Distancia - SEAD

Superintendéncia de

Educagdo a Distancia - SEAD

Centro de Ciéncias Agrarias

Engenharias - CCAE

Pré-Reitoria de Gestdo de

Pessoas - PROGEP

Centro de Ciéncias Juridicas

e Econdmicas - CCJE

Centro de Artes - CAR

Superintendéncia de

Tecnologia da Informagéo -

STl

Centro de Artes - CAR

Superintendéncia de
Infraestrutura - SI

Editora Universitaria -
EDUFES

Editora Universitaria -
EDUFES

Editora Universitaria -
EDUFES

Consulta Publica PDP Ufes 2023

Perfil do agente publico
indicado

Professores

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Professores

Técnicos-administrativos

Professores

Professores

Técnicos-administrativos

Professores

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Técnicos-administrativos

Quantos servidores
indicados para se
desenvolver
2

10

10

0 aprendizado
deve ser

Continuo

Consequente

Consequente

Continuo

Continuo

Consequente

Consequente

Continuo

Consequente

Continuo

Continuo

Consequente

Resultado a ser
alcangado com o
desenvolvimento

Estratégico

Operacional

Operacional

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Operacional

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Validagdo do gestor da unidade
estratégica

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve ter seu resultado ajustado
antes de seguir para etapa
posterior do processo

Deve ser desconsiderada,
porque: Essa necessidade ja foi
registrada.

O que a DDP deve observar para
resolver esta lacuna de
desenvolvimento?
Ajudar a encontrar o que se
precisa para fazer este trabalho

Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho

Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho

Mostrar/ensinar como fazer este
trabalho

Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho

Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho

Ajudar a encontrar o que se
precisa para fazer este trabalho

Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho

Ajudar a encontrar o que se
precisa para fazer este trabalho

Mostrar/ensinar como fazer este
trabalho

Ajudar a encontrar o que se
precisa para fazer este trabalho

Ajudar a encontrar o que se
precisa para fazer este trabalho

Ajudar a encontrar o que se
precisa para fazer este trabalho

Servidor que indicou a
necessidade

Patricia A Barbosa

Thiago Marques

Thiago Marques

Gercilio Almeida

Flavia Pavan

Neide Vargas

Rafael Henriques

Pedro Negri

Rafael Henriques

Fernando A Pereira

Samira Gomes

Samira Gomes

Samira Gomes
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necessidade =

Descrigdo da idad

20230076  Aplicar conhecimentos em geociéncia - geologia para ser capaz de
identificar os principais marcos institucionais que podem impactar os
processos decisorios e a gestdo de programas e projetos no dmbito do
setor publico, visando ofertar cursos de exceléncia.

Aplicar conhecimentos em educagdo - tdpicos especificos de educagdo
para ser capaz de realizar suas atividades profissionais de acordo com
principios e valores morais que norteiam o exercicio da fungdo publica, tais
como responsabilidade, integridade, retiddo, transparéncia e equidade na
gestdo da res publica, visando assegurar uma gestdo ética e efetiva.
Aplicar conhecimentos em educagdo - tdpicos especificos de educagdo
para ser capaz de escutar, indagar e expressar conceitos e ideias nos
momentos apropriados e de forma efetiva, garantindo uma dinamica
produtiva das interagdes internas e externas, visando fortalecer as
politicas de acesso, permanéncia e sucesso nos cursos.

Analisar conhecimentos em astronomia - instrumentagdo astronémica
para ser capaz de idear solugdes inovadoras e efetivas para problemas de
baixa, média ou elevada complexidade com a utilizagdo de dados
(numéricos e ndo numéricos) e evidéncias que aumentem a precisdo e
viabilidade das solug@es, visando fortalecer projetos e agdes de extensdo.

20230077

20230078

20230079

Data de publicagado: 26/09/2022

Unidade estratégica
Centro de Ciéncias Exatas,

Naturais e da Satide - CCENS

Centro de Educagdo - CE

Centro de Educagéo - CE

Centro de Ciéncias Exatas -
CCE

Consulta Publica PDP Ufes 2023

Perfil do agente publico
indicado

Professores

professores e técnicos-
administrativos

Professores

Técnicos-administrativos

Quantos servidores
indicados para se
desenvolver
2

1000

Resultado a ser

OEEEEED alcangado com o

deve ser p
desenvolvimento
Continuo Estratégico
Continuo Estratégico
Continuo Estratégico

Validagdo do gestor da unidade
estratégica

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve ser desconsiderada,
porque: N3o é prioritdrio para o
CCE

O que a DDP deve observar para
resolver esta lacuna de
desenvolvimento?
Ajudar a encontrar o que se
precisa para fazer este trabalho

Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho

Mostrar/ensinar como fazer este
trabalho

Ajudar a melhorar este trabalho

Servidor que indicou a
necessidade

Paulo Fortes

Cleyde Amorim

Cleyde Amorim

Marcio Malacarne
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