
 
 
 
 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPÍRITO 
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Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas 

CHECKLIST PARA 
POSSE SOUGOV: 

TÉCNICOS E 
DOCENTES 

 
 
 

DOCUMENTAÇÃO A SER INSERIDA NO SOUGOV.BR 
 

1. Certidão de casamento (se casado/viúvo), 
certidão de casamento com averbação de divórcio (se 
divorciado); Comprovante de União Estável registrada 
em cartório (se possuir união estável); 
 

2. Carteira de identidade (CI) ou Carteira de 

Identidade Nacional (CIN);  

 

3. Se estrangeiro, Registro Nacional Migratório 

(RNM) ou Registro Nacional de Estrangeiro 

(RNE), Passaporte e Visto permanente; 

 

4. Certificado de reservista, Certificado de Dispensa 
de Incorporação  ou Certificado de Isenção (sexo 
masculino, inclusive indígenas);   
 

5. PIS ou PASEP (Caso não possua, preencher o 
formulário de inclusão no PASEP); 
 

6. Comprovante de Escolaridade 

(Histórico escolar do ensino médio) 

registrado pelo MEC ou Diploma de 

conclusão de curso registrado pelo MEC 

(conforme exigência do Edital); 

7.  Comprovante de Registro no Conselho de 

Classe Competente (se o cargo exigir); 

8. Comprovante de conta salário (titularidade do 
ingressante); 
 

9. Comprovante de entrega da 

declaração E-Patri; 

10. Atestado de aptidão física e mental emitido por 
perícia médica (Laudo Médico Pericial – SIASS); 

 

11. Desligamento: Comprovante de 

desligamento dos vínculos com o serviço público 

em caso de cargos não acumuláveis, se aplicável. 

 

 

 

 

 

 

 

DOCUMENTAÇÃO SOLICITADA PELA CPM/DGP, A 

SER ENVIADA POR E-MAIL 

 

12. Ficha SIAPE; 

 

13. Declaração de Acumulação de Cargos (Em 

caso de acumulação, acrescentados os 

documentos solicitados na declaração); 

 

14. Formulário de informações úteis ao servidor; 

 

15. Título de eleitor; 

16. CTPS / Páginas de Identificação e de 
contratos de trabalho (documento físico e, se 
houver, também em versão digital); 
 

17. Desligamento: Baixa na CTPS e/ou  Outros 

tipos de contratos e vínculos; 

 

18. Comprovação de Experiência  Profissional (se 
o cargo exigir); 

 

19. Certidão de quitação com o Conselho de 
Classe Competente (se o cargo exigir). 
 
 


