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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
CENTRO DE EDUCAGAO FiSICA E DESPOSTOS

Memorando n? 003/2017 — CEFD/UFES

Vitoria, 11de janeiro de 2018.

A: Diretora do DDP/PROGEP/UFES
Sr2, Cristiane Pereira Cunha

Assunto: Planejamento interno de Capacitagdo do CEFD/UFES

Prezada Senhora,

Encaminhamos em anexo o Planejamento Interno de Capacitagdao do
CEFD/UFES, para o biénio de 2018 e 2019, aprovado pelo Conselho

Departamental, no dia 10 de janeiro de 2018, conforme extrato de ata.

Cordialmente

U/ Jog o

Professor Dr. Otdvio Guimar3es Tavares da Silva
Diretor/CEFD
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CENTRO DE EDUCAGAO FiSICA E DESPOSTOS

PLANEJAMENTO INTERNO DE CAPACITACAO

NOME DA UNIDADE ESTRATEGICA

Centro de Educagdo Fisica e Desportos

LISTAGEM DE SERVIDORES POR SETOR
Secretaria Direg¢iio
298302 - Beatriz Cysne Coimbra - Administradora
Colegiado De Curso
1790016 - Adriana Amancio de Oliveira - Assistente em Administragdo
1679422 - Maria Luzia de Lima - Assistente em Administragio
2076907 - Fernanda Peres Moulin - Assistente em Administragio
2248658 - Diego Colnago Cabral - Assistente em Administragio
Secretaria Geral
298201 - Ronie Frizzera Sarmento - Assistente em Administra¢io
2028470 - Elen Romanha Epefani - Auxiliar em Administragio
296922 - Ricardo Oliveira Celestino - Assistente em Administra¢do
2179210 - Kelly Ferrari de Freitas - Assistente em Administragio
Departamentos
1173186 - Reginalda Pereira De Oliveira Marino - Assistente em Administragdo
1698074 - Gabriel Santos Casagrande - Assistente em Administra¢do
2076596 - Andreia Chiabai Velten - Assistente em Administra¢do
Nupem

298232 - Ambrosina Maria L. de Miranda Bermudes - Assistente em
Administragio

297782 - Ana Paula Rody Pereira - Auxiliar em Administragdo
297490 - Nei Santos da Silva - Assistente em Administra¢io
295894 - Sergio Luiz Pinter - Assistente em Administragdo

295832 - Luiz Guilherme Colnago Soares - Técnico Desportivo
1982001 - Diogo Grativol Venturi - Técnico Desportivo

2031835 - Jeniffer Lubiana Campos - Técnico Desportivo

2173866 - Amarilton Cesar Nascimento Lima - Técnico Desportivo

2351304 - Priscilla Spadeto Altoé - Técnico de Laboratorio
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298306 - Judite Vieira Rocha Maciel - Técnico em Enfermagem

295832 1759480 - Marcelo Vaz de Mello Demian - Médico
Informatica

2248712 - Philipe Grippa Barcellos dos Santos - Técnico em Informética
Biblioteca

2532097 - Eliete Ribeiro Almeida - Bibliotecario

1968561 - Bruno Pacheco Coelho Leite - Bibliotecério

295856 - Francisco Antonio Tardin Tavares - Assistente em Administragio

1973537 - Jefferson Paulo da Silva Mello - Assistente em Administragio
Assisténcia De Gestio

1699933 - Eduardo Cesar Miotto - Assistente em Administra¢do
Pés-Graduacio

2180756 - Flavia Maciel Milleri - Assistente em Administra¢io
Parque Aquitico

1173188 - Francisco Goncalves Lopes - Operador De Esta¢do de Tratamento de
Agua
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I - OBJETIVOS, METAS E INDICADORES DO PLANO INTERNO DE
CAPACITACAO E SUA VINCULACAO, COM AS METAS DO PDI DA UFES E
COM SEU PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

O Planejamento Interno de Capacitagdo dos TAEs do CEFD esté vinculado ao Plano de
Desenvolvimento da UFES, entendendo que o servidor técnico-administrativo ¢ o
agente responsavel pelas atividades/fungdes técnico-administrativas relacionadas ao
desenvolvimento do ensino, da pesquisa e da extensdo.

A elaboragio do planejamento interno de capacitagio permitira um levantamento das
necessidades e realidades do CEFD, no concernente as capacidades de conhecimentos e
habilidades dos técnicos. Posteriormente, em um segundo planejamento, sera abordada
a capacidade de atitude, formando a triade "conhecimento, habilidade ¢ atitude.”

O planejamento interno se dara, obedecendo as orientagdes estratégicas do PDI, da

seguinte forma:

cursos;

‘administrativos e docentes.

Projetos Estratégicos do PDI da UFES:
'1-Promover a formagdo continuada de docentes, servidores técnicos e coordenadores de

2 - Intensificar os processos de capacitagiio e qualificaciio dos servidores técnico-

qualifica¢do dos TAEs.

Plano interno de capacitagio do CEFD: Promover e intensificar a capacitagio e

utilizados na UFES.

Qualificar os servidores em
atividades complementares aos
'seus ambientes
organizacionais.

Capacitar 25% dos servidores,
até 2019.

Objetivo Meta Indicador
Capacitar os servidores do
CEFD em conhecimento da|Capacitar 25% dos servidores,
Legislag@o de Pessoal. até 2019.
Capacitar os servidores do
CEFD em | Capacitar 25% dos servidores, Numero de servidores que
conhecimento/aprimoramento | até 2019. participaram das capacitagdes.
dos programas de
computador/plataformas
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Projetos Estratégicos do PDI da UFES:
1 - Criagiio de programas preventivos de atencio a satide do trabalhador.
2 - Melhoria das condigdes atuais de seguranca e saiide por ambiente.

3 - Aperfeicoamento do programa de preparaciio para a aposentadoria

Plano interno de capacitagio do CEFD: Melhoria das condig¢des atuais de trabalho,
seguranca e satide dos TAEs

Objetivo

Meta

Indicador

Promover a atualiza¢io dos
'servidores sobre as doengas e
as medidas preventivas.

Capacitar 1 servidores sobre
Doengas Ocupacionais, os
quais deverdo ser
multiplicadores das
informagdes aos demais
servidores.

Numero de servidores que
participaram da capacitagio
anualmente.

Promover atualizagdo dos
servidores em Seguranga do
Trabalho, ergonomia e em
biosseguranga.

Capacitar 1 servidores, o qual
devera ser multiplicadores das
informagdes aos demais
servidores.

Numero de servidores que
participaram da capacita¢io
anualmente.

Promover atualizag¢do dos
servidores em conhecimentos
especificos em orientagdo para
aposentadoria.

Capacitar, pelo menos, 1
servidor, o qual devera ser
multiplicadores das
informagdes aos demais
servidores

Quantidade de servidores que
participam do curso de
orienta¢do para aposentadoria.

I - VINCULACAO DO PLANEJAMENTO DE CAPACITACAO COM AS
COMPETENCIAS INSTITUCIONAIS DA UNIDADE ESTRATEGICA

Dispensado.
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III - TRILHA INDIVIDUAL DE CAPACITACAO

SETOR: (por seus elementos comuns de atividades e servidores, esses setores estdo

agrupados juntos)

SECRETARIA ADMINISTRATIVA
PROTOCOLO E SECRETARIAS UNIFICADAS
COLEGIADOS DOS CURSOS
DEPARTAMENTOS UNIFICADOS

POS-GRADUCAO

Cargo(s): Administrador, Assistente em Administra¢do, Auxiliar em Administragdo

e Atendimento ao publico
interno e externo
eLegislagdo aplicada a drea
de gestdo de pessoas
eElaboragdo de relatorios,
resolugdes e notas técnicas

eComunicar bem, escrita e
oralmente

eComunicagdo e articulagdo com as

fins de concretiza¢@o de objetivos
*Coleta de informagdes para fins de
consecug¢do de objetivos e metas
organizacionais

diversas unidades organizacionais para

CONHECIMENTOS HABILIDADES ATITUDES
eNuvem UFES ePlanejamento e Autodesenvolvimento
oSIE ¢Organizagdo ePro-atividade
ePortal Adminstrativo eEntendimento de Leis eComprometimento

eSCDP ‘ eSolugdo de Problemas eAdaptagdo a Mudangas
‘ORedac;éo oficial eRelacionamento Interpessoal eIntegridade

ePro-atividade (iniciativa)
eArticulagdo
eEngajamento

eBusca por aprimoramento |
profissional

*Visdo institucional

SETOR: NUPEM - NUCLEO DE PESQUISA E EXTENSAO EM CIENCIAS DO MOVIMENTO

CORPORAL

Cargo(s): Assistente em Administragdo, Auxiliar em Administragdo, Médico, Técnico
em enfermagem, Auxiliar de Enfermagem, Técnico Desportivo e Técnico de

Laboratorio
CONHECIMENTOS | HABILIDADES ATITUDES
TODOS: eTrabalho em equipe; e Autodesenvolvimento
eCapacitagdo sobre a *Organizagao; ePro-atividade
politica de aten¢do a saude |eRelacionamento interpessoal; eComprometimento;
'do servidor publico federal |eSolugio de problemas e Adapta¢do a Mudangas
eSaude Ocupacional ePlanejamento eIntegridade

eAtendimento ao publico
eTreinamento Funcional
eSocorros de Urgéncia
eFisio-Patologias
eSuporte Basico de Vida

¢Organizagdo;

eFoco em Pesquisa;
eEntendimento de Leis
eSolugdo de Problemas;

|

Pro-atividade (iniciativa)
ePoder de sensibilizagdo;
eEngajamento;
*Organizagdo;
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!(BLS) eComunicar bem, escrita e eBusca por aprimoramento
eInformatica Basica oralmente profissional;
eNuvem Ufes
oSIE
eRedagdo oficial
e Atendimento ao publico
interno e externo
eLegislacdo aplicada a area
de gestdo de pessoas
‘*Preveng¢do em drogadi¢do |
SETOR: ASSITENCIA DE GESTAO
Cargo(s): Assistente em Administra¢io
CONHECIMENTOS HABILIDADES ATITUDES )
eNuvem Ufes ePlanejamento e Autodesenvolvimento
oSIE *Organizag¢io ePro-atividade
ePortal Administrativo eEntendimento de Leis eComprometimento
eRedagdo oficial eSolugdo de Problemas eAdapta¢do a Mudangas
e Atendimento ao piblico | eRelacionamento Interpessoal eIntegridade

interno e externo

eComunicar bem, escrita e

oralmente

eComunicagdo e articulagio com as
diversas unidades organizacionais para
fins de concretizagdo de objetivos
eColeta de informagdes para fins de
consecugdo de objetivos e metas
|organizacionais

ePro-atividade (iniciativa)
eArticulagdo
eEngajamento

eBusca por aprimoramento
profissional

*Visdo institucional

SETOR: BIBLIOTECA SETORIAL

Cargo(s): Bibliotecario, Assistente em Administragio

*MARC 21 - Formato
Autoridade

e Biblioteca universitaria:
| gestdo, processos,
qualidade e avaliagdo do

eEntendimento de Leis
eSolugdo de Problemas
eRelacionamento Interpessoal
eComunicar bem, escrita e
oralmente

CONHECIMENTOS HABILIDADES ATITUDES
*MARC 21 - Formato ePlanejamento e Autodesenvolvimento
Bibliografico *Organizagdo ePro-atividade

eComprometimento
eAdaptagdo a Mudangas
eIntegridade
ePro-atividade (iniciativa)
eArticulagdo
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'de gestdo de pessoas

MEC; eComunicagio e articulagdo com as | eEngajamento

eMarketing diversas unidades organizacionais para | eBusca por aprimoramento
eMidias Sociais para fins de concretizagdo de objetivos profissional

Bibliotecas *Coleta de informag¢des para fins de eVisio institucional
eNuvem Ufes consecugdo de objetivos e metas

eRedagio oficial organizacionais

eAtendimento ao publico

interno e externo

el egislagdo aplicada a area

SETOR: PARQUE AQUATICO

Cargo(s): Operador De Estagdo de Tratamento de Agua

'~ CONHECIMENTOS HABILIDADES ATITUDES B
eErgonomia eTrabalho em equipe; e Autodesenvolvimento
eAtendimento ao publico *Organizagdo; ePro-atividade
interno e externo *Relacionamento interpessoal; eComprometimento;
eManipulagdo de produtos eSolugdo de problemas eAdaptagdo a Mudangas
quimicos eIntegridade

Pro-atividade (iniciativa)
ePoder de sensibilizagio;

eEngajamento;
*Organizag¢do;
eBusca por
aprimoramento
profissional;
SETOR: INFORMATICA
Cargo: Técnico em Informatica
~ CONHECIMENTOS HABILIDADES ATITUDES
eBanco de dados eTrabalho em equipe eAutodesenvolvimento
eDesign grafico *Organizagdo ePré-atividade
eLinguagem de programagdo  eRelacionamento interpessoal eComprometimento
PHP eSolugdo de problemas eAdapta¢do a Mudangas
eSeguranga em Rede ePlanejamento eIntegridade
eEngajamento
eOrganizagdo




UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
CENTRO DE EDUCAGAO FiSICA E DESPOSTOS

IV - NECESSIDADE DE AFASTAMENTO OU DE AFASTAMENTO PARCIAL,
BEM COMO DE CO_NCESS]\O_DE CARGA HORARIA AOS SERVIDORES,
PARA PARTICIPACAO EM ACOES DE CAPACITACAO

Afastamento total
O CEFD possui trinta e dois servidores.

Segundo artigo 31 da resolugdo 21/2017 CUn, poderé ser concedido afastamento total apenas a 10%
do total de servidores, a0 mesmo tempo.

Os trés servidores que tem o direito ao afastamento concomitante sairdo seguindo a prioridade desta
lista.

Priori-

(;':()12 Nome Curso Periodo Justificativa

1 Judite Vieira Rocha Maciel Mestrado 2018-2019 Crgsmmento
Profissional e Pessoal

2 | Eliete Ribeiro Almeida Mestrado 2019-2020 Crescimanto
Profissional e Pessoal

3 Elen Romanha Epefani Mestrado 2018-2019 Erseimente
Profissional e Pessoal

4 Ambrosina Maria L. de Miranda 3 —— 2018-2022 Cr.esumento
Bermudes Profissional e Pessoal

5 Jeniffer Lubiana Campos Doutorado 2019-2022 Crgscnmento
Profissional e Pessoal

6 A'marllton Cesar Nascimento Bairds 2019-2022 Crgsumento
Lima Profissional e Pessoal

7 Bruno Pacheco Coelho Leite Doutorado 2019-2022 Cr'escunento
Profissional e Pessoal

Justificativa para a unidade: As mudangas no cendrio profissional sdo constantes, 0s paradigmas
passam por reformulagdes e exigem que os especialistas acompanhem tais transformagdes. Para isso, é
necessdrio que 0s mesmos sejam capazes de articular a teoria e a pratica.
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Afastamento parcial

Os servidores que ndo conseguirem o afastamento total tentario o afastamento

parcial.
Priori- . . .
dade Nome Curso Periodo Justificativa
1 |Judite Vieira Rocha Maciel |Mestrado |2018-2019 | , Crescimento
rofissional e Pessoal
2 Eliete Ribeiro Almeida Mestrado | 2019-2020 5 Crescimento
rofissional e Pessoal
3 Elen Romanha Epefani Mestrado  [2018-2019 p Crescimento
rofissional e Pessoal
Ambrosina Maria L. de Crescimento
4 Miranda Bermudes Doutorado |2018-2022 Profissional e Pessoal
; . Crescimento
5 Jeniffer Lubiana Campos | Doutorado [2019-2022 ProBssionila Pessng]
6 Amal"llton . Cesar Doutorado |2019-2022 Crgscnmento
Nascimento Lima Profissional e Pessoal
Bruno Pacheco Coelho Crescimento
7 Leite Doutorado |2019-2022 Profissional e Pessoal

Justificativa para a unidade: As mudangas no cenario profissional sdo constantes, os
paradigmas passam por reformulagdes e exigem que os especialistas acompanhem
tais transformagdes. Para isso, ¢ necessario que os mesmos sejam capazes de articular

a teoria e a pratica.

Concessdo de carga horaria

Periodo (inicio e | Justificativa

fim)

Nome Curso

Justificativa para a unidade: -
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Licenca capacitagdo

Nome

Curso

Periodo (inicio e fim)

Gabriel Santos Casagrande

Curso de Inglés

03/2019 a 05/20019

Reginalda Pereira de Oliveira Marinho

Area Administrativa

08/2018 a 10/2018

Ricardo Oliveira Celestino

Area Administrativa

01/2019 a 03/2019

Franscisco Antonio Tardin Tavares

Area Administrativa

12/2019 a 02/2020

Eduardo Cesar Miotto

Area Administrativa

08/2018 a 10/2018

Maria Luzia de Lima

Area Administrativa

10/2018 a 12/2018

Adriana Amancio de Oliveira

Area Administrativa

06/2018 a 08/2018

Marcelo Vaz de Mello Demian

Nutrigdo Esportiva e
Administragdo do
Tempo

27/01/2020
08/2018 a 10/2018

Ronie Frizzera Sarmento

Area Administrativa

07/2019 a 09/2019

Diogo Gravitol Venturi

Treinamento Fisico
Integrado e Avaliagdo

06/2019 a 08/2019

Direito Administrativo,

Ney Santos Silva Constitucional e | 08/2019a 10/2019
Raciocinio légico
Ergonomia Met.

Judite Vieira Rocha Maciel Conservagdo de | 07/2019
Alimentos

Ana Paula Rody Pereira Gestdo Administrativa | 07/2018

Luiz Guilherme Colnago Soares

Area de Saude

03/2018 a 05/2018
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V - PLANO DE MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA UNIDADE

As atividades exercidas pelo servidor serdo mantidas em funcionamento da seguinte
forma, por ocasido do afastamento:

Afastamento total

empréstimos, devolugdes.

Nome Atividade Periodo Manutencio das atividades
Auxili oskad Os demais servidores do setor
Judite  Vieira Rocha FORLUG £153 gl Angs0ndo 2018- | absorverdo as atividades exercidas
Maciel SXETIEE SIS D 2019 elo servidor afastado
Laboratério de Fisiologia. P ’
Atendimento ao publico O servidor Bruno Pacheco Coelho
. e ; G 2019- ] . ;
Eliete Ribeiro Almeida em geral, catalogagdo, absorvera as atividades exercidas
. 2020 .
empréstimos, devolugdes. pelo servidor afastado.
Atendi " bl Todos os servidores da secretaria
Elen R ha Epefani en |me? b pul 80 2018- podem desenvolver as atividades
o Romaiia.Epelan) em geral, protocolo, 2019 realizadas pelo servidor, quando
reserva de espagos. s
necessario.
Ambrosing, Matis L. d6 Atendimento ao publico 2018- Os demais ser'\/l.dores do setgr
. em geral, controle do absorverdo as atividades exercidas
Miranda Bermudes . . ’ 2022 .
Laboratério de Fisiologia. pelo servidor afastado
Jeniffer Lubiana | Orientagdo ao publico da 2019- Existem mais trés servidores com o
: Ml mesmo cargo que poderdo absorver
Campos academia de ginastica. 2022 :
os encargos do servidor.
Amarilton Cesar | Orientagdo ao publico da 2019- Existem mais trés servidores com o
: ; . . e mesmo cargo que poderdo absorver
Nascimento Lima academia de ginastica. 2022 .
os encargos do servidor.
Bruno Pacheco Coelho Atendimento ao publico 2019- A serwdota Elle'te. Ribeiro Aln_1e|da
Leite em geral, catalogagdo, 2022 absorverd as atividades exercidas

pelo servidor afastado.

Justificativa para a unidade: As mudangas no cenario profissional sdo constantes, os paradigmas
passam por reformulagdes e exigem que os especialistas acompanhem tais transformagdes. Para isso, €
necessario que os mesmos sejam capazes de articular a teoria e a prética.
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VI - PROGRAMACAO DE AFASTAMENTO DOS SERVIDORES

Tabela com planejamento de afastamento/licenga do CEFD com previsdo para o biénio

2018/2019.

Nome ] Afastamento/licenga [ 2018 12019
Secretaria da Diregio

Beatriz Cysne Coimbra | - [ [
Colegiado de Curso

Adriana Amancio de Oliveira | Licenga Capacitagio X

Maria Luzia de Lima Licenga Capacitagdo X
Fernanda Peres Moulin -

Diego Colnago Cabral -

Secretaria Geral

Ronie Frizzera Sarmento Licenga Capacita¢do X
Elen Romanha Epefani Mestrado X X
Ricardo Oliveira Celestino Licenga Capacitagdo X
Kelly Ferrari de Freitas -

Departamentos

Reginalda P. O. Marinho Licenga Capacita¢do X
Gabriel Santos Casagrande Licenga Capacitagio X
Andreia Chiabai Velten Mestrado (em andamento) X
NUPEM

Ambrosina M. M. Bermudes | Doutorado X X
Ana Paula R. Pereira Licenga Capacitagdo X

Diogo Gravitol Venturi Licenga Capacita¢do X
Nei Santos da Silva Licenga Capacitagdo X
Sérgio Luiz Pinter -

Luis Guilherme C. Soares Licenga Capacitagio X
Jeniffer Lubiana Campos Doutorado X
Amarilton Cesar N. Lima Doutorado X
Priscila Spadeto Altoé -

Judite Vieira R. Maciel Mestrado X X
Marcelo Vaz M. Demian Licenga Capacitagdo X
Informatica

Philipe Grippa B. Santos | ] |
Biblioteca Setorial

Eliete Ribeiro Almeida -

Bruno Pacheco C. Leite Doutorado X
Francisco Antonio T. Tavares | Licenga Capacita¢io X
Jefferson Paulo S. Mello -

Assisténcia de Gestdo

Eduardo Cesar Miotto | Licenga Capacitagdo [X ]

Po6s-Graduagdo

Flavia Maciel Melleri

| -
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Parque Aquatico

Francisco Gongalves Lopes [ - | I

Tabela com planejamento de afastamentos/licengas por més para 2018 do CEFD.

Nome 101]02]03]04 0506 07 080910 11]12

Secretaria da Diregdo

Beatriz Cysne Coimbra l | | | ] | l | ‘ [ l |

Colegiado de Curso

Adriana Amancio de Oliveira X | X | X

Maria Luzia de Lima X | X | X

Fernanda Peres Moulin

Diego Colnago Cabral

Secretaria Geral

Ronie Frizzera Sarmento

Elen Romanha Epefani X [ X [ X |X X |X

Ricardo Oliveira Celestino

Kelly Ferrari de Freitas

Departamentos

Reginalda P. O. Marinho X [ X X

Gabriel Santos Casagrande

Andreia Chiabai Velten

NUPEM
Ambrosina M. M. Bermudes X |1 X | X | X | X |X
Ana Paula R. Pereira X

Nei Santos da Silva

Sérgio Luiz Pinter

Luis Guilherme C. Soares X | X | X

Kiogo Gravitol Venturi

Jeniffer Lubiana Campos

Amarilton Cesar N. Lima

Priscila Spadeto Altoé

Judite Vieira R. Maciel X | X [ X | X | X |X
Marcelo Vaz M. Demian X | X | X
Informatica

Philipe Grippa B. Santos | ] |1 ] L] T

Biblioteca Setorial

Eliete Ribeiro Almeida

Bruno Pacheco C. Leite

Francisco Antdnio T. Tavares

Jefferson Paulo S. Mello

Assisténcia de Gestdo
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Eduardo Cesar Miotto L LT T T T T IXIxIx]

Pés-Graduagdo

Flavia Maciel Melleri l I | | | | | l ] | I

Parque Aquatico

Francisco Gongalves Lopes | I | | | | | I l | |
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ATA DA REUNIAO ORDINARIA DO
CONSELHO DEPARTAMENTAL DO
CENTRO DE EDUCAGAO FiSICA E
DESPORTOS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO ESPIRITO SANTO,
REALIZADA NO DIA 10 DE JANEIRO
DE 2018.
Aos dez dias do més de janeiro do ano dois mil e dezoito, as quatorze horas, reuniu-
se o Conselho Departamental, sob a presidéncia do Diretor professor Dr. Otavio
Guimarées Tavares da Silva e com a presenca dos seguintes Conselheiros:
professora Dr. Marcia Regina Holanda da Cunha - Vice-Diretora, professor Dr. Ivan
Marcelo Gomes - Chefe do Departamento de Ginastica, professor Dr. André Soares
Leopoldo - Chefe do Departamento de Desportos, Dr. Felipe Quintdo de Almeida -
Coordenador da Pos-Graduagéo, professor Dr. Mauricio dos Santos Oliveira -
Coordenador do Curso de Bacharelado em Educagéao Fisca, professora Dr® Maria
das Gragas Carvalho Silva e Sa - Decana do Colegiado de Curso de Licenciatura
em Educacgao Fisica, professor Dr. Anténio Carlos Moraes - Representante do Centro
de Educagéo Fisica e Desportos junto ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao,
professor Dr. Rodrigo Luiz Vancini - Representante do Centro de Educacgao Fisica e
Desportos junto ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extens&o e o Representante dos
Funcionarios (suplente) - Gabriel Casagrande. Havendo numero legal o Senhor
Diretor deu inicio @ reUNI&O.  .......ocoovoioiee e
Planejamento Interno de Capacitagédo do CEFD, para o periodo de dois mil e dezoito
a dois mil e dezenove, em apreciacdo, apos leitura e explicagdes por parte do
Diretor, foi aprovado por unanimidade. .................oooooeooioeoee oo
Nada mais havendo a tratar, a reuniéo foi encerrada, do que para constar, eu, Ronie
Frizzera Sarmento, Assistente em Administragéo, lavrei a presente ata, que apds lida

e aprovada, sera por mim assinada e por quem de direito. Vitéria, 10 de janeiro de

2018.
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