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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. DENOMINACAO DO CARGO: MEDICO/AREA: MEDICINA DO TRABALHO
NIVEL DE CLASSIFICACAO: E

2. DESCRICAO SUMARIA:

Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar acdes para
promocdo da saude; coordenar programas e servicos em saude, efetuar pericias, auditorias e
sindicancias médicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos da drea médica; efetuar
visitas aos postos de trabalho, verificando as condi¢cGes ambientais e propor melhorias
ergonOdmicas, bem como participar de reuniées no tocante a medicina do trabalho; elaborar
relatério médico quando necessario, para auxilio ao setor juridico nos processos trabalhistas;
assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

3. ATIVIDADES TiPICAS:

Fazer anamnese, exame fisico e seguimento dos pacientes. Estabelecer conduta com base na
suspeita diagndstica. Solicitar exames complementares e/ou periodo de consulta. Determinar
por escrito prescricdo de drogas e cuidados especiais. Preencher e assinar formuldrios de
internacdo, alta, cirurgia e 6bito. Realizar cirurgias, anestesias e tratamento especificos de
rotina e emergéncia e fazer anotagdes pertinentes no prontudrio. Participar na execucdo dos
programas de atendimento, ensino e pesquisa médica e da equipe multiprofissional. Participar
de reunides administrativas e cientificas do corpo clinico. Participar da avaliacdo da qualidade
da assisténcia médica prestada ao paciente, com os demais profissionais de saude no
programa de melhoria da assisténcia global. Cumprir normas e regulamentos. Executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.

4. REQUISITOS:

a. ESCOLARIDADE: Curso Superior em Medicina + certificado de Residéncia Médica em
Medicina do Trabalho ou Curso Superior em Medicina + Titulo de Especialista em Medicina do
Trabalho.

b. HABILITACAO PROFISSIONAL: Registro no Conselho Competente, nos termos da Lei n®
3.268, de 30 de setembro de 1957, alterada pela Lei n2 11.000/2004; bem como do Decreto
n2 85.878, de 19 de julho de 1958. Lei n? 12.842, de 10 de julho de 2013, que dispde sobre o
exercicio da Medicina.

5. ESTRUTURA DO CONCURSO:

O concurso para este cargo constard de uma prova objetiva com 40 questdes, sendo 20
(vinte) questdes de Conhecimentos Gerais, valendo 1,00 (um) ponto cada, e 20 (vinte)
guestdes de Conhecimentos Especificos, valendo 3,00 (trés) pontos cada, totalizando 80
(oitenta) pontos.


http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2012.842-2013?OpenDocument
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A prova objetiva compreendera: 20 questdes de Conhecimentos Gerais (5 questdes de Lingua
Portuguesa, 5 questdes de Raciocinio Logico e Quantitativo, 5 questdes de Legislacdo e 5
questdes de Informatica) e 20 questdes de Conhecimentos Especificos.

6. CONTEUDO PROGRAMATICO DE CONHECIMENTOS GERAIS:
Disponivel no sitio eletronico do concurso.

7. CONTEUDO PROGRAMATICO DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

1. Epidemiologia e bioestatistica aplicada a medicina do trabalho: deteccdo de agravos a
saude relacionados com o trabalho, em estudos epidemioldgicos; desenhos de estudos
epidemioldgicos. Epidemiologia das doencas relacionadas ao trabalho no Brasil; 2. Fisiologia
do trabalho (visdo, audicdo, metabolismo e alimentacdo, sistemas respiratdrio, cardiovascular,
osteoarticular); 3. Acidentes do trabalho: definicGes, prevencao e notificacdo. Investigacdo e
andlise dos acidentes de trabalho: conceito do acidente do trabalho, medidas técnicas e
administrativas de prevencao e técnicas de investigacao; 4. Pessoa com deficiéncia; 5. Agravos
a saude causados por agentes fisicos, quimicos, bioldégicos, fatores ergondémicos e da
organizacdo do trabalho (LER/DORT); Trabalho em turno e noturno, fadiga e monotomia;
classificacdo de Schilling; agravos a saude relacionados ao trabalho dos diversos sistemas e
aparelhos: cardiovascular, digestivo, enddcrino, hemolinfatico, neuropsiquico, respiratdrio,
osteomuscular (LER/DORT), tegumentar, infecciosas, urogenital, oftalmico,
otorrinolaringoldgico, saude mental entre outros. Cancer ocupacional; 6. Reabilitacdo
profissional/mudanca de cargo/fungdo; 7. Higiene do Trabalho; 8. Toxicologia ocupacional:
agentes toxicos, exposicoes e vias de introducdo; classificacdo das intoxicacdes; limites
permissiveis para agentes téxicos no ambiente de trabalho; 9. Saude ambiental e
repercussoes na saude individual e coletiva; 10. A¢des de prevencdo e promocao da saude:
planejamento, implantacdo, execucdo e avaliacdo de programas; 11. Sociologia do Trabalho;
12. Legislacdo previdenciaria; 13. Legislacdo trabalhista. Normas Regulamentadoras; 14.
Convencoes e recomendacdes OIT.15. Conteudos constantes do Manual de Pericia Oficial em
Saude do Servidor Publico Federal: Capitulo I: Principios e Diretrizes da Pericia Oficial em
Saude; Conhecimento Técnico-Cientifico; Etica Profissional; Integralidade; Integrac¢do; Sigilo
Profissional e Documentos Oficiais; Relacdo do Perito Oficial em Saude com a Instituicdo;
Relagdo do Perito Oficial em Saude com o Servidor ou seu Dependente Legal; Relagdo do
Perito Oficial em Saude com o Profissional de Saude Assistente; e Relagdo do Perito Oficial em
Saude com a Equipe Multiprofissional de Suporte a Pericia. Capitulo II: Da Pericia Oficial em
Saude; Do Perito; Designacdo do Perito Oficial em Saude; Exercicio no Ambito do Subsistema
Integrado de Atencdo a Saude do Servidor Publico Federal — SIASS; Pericia Oficial em Saude
(1. Junta Oficial em Salde/2. Pericia Oficial Singular em Saude); Fundamentos legais e
Procedimentos a serem observados na atividade pericial: a) Licenca para tratamento da
propria saude

b) Licenca por motivo de doenca em pessoa da familia; c) Licenca a gestante; d) Licenca por
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motivo de acidente em servico;e) Aposentadoria por invalidez; f)Constatacdo de deficiéncia de
dependente e constatacdo de invalidez de filho, enteado, dependente ou pessoa designada; g)
Remogao por motivo de saude do servidor ou de pessoa de sua familia e Movimentagao do
Prontudrio de Saude de Servidor Removido; h) Horario especial para servidor com deficiéncia
e para o servidor com familiar com deficiéncia; i) Constatacdo de deficiéncia dos candidatos
aprovados em concurso publico em vaga pessoa com deficiéncia; j) Avaliacdo de sanidade
mental do servidor para fins de Processo Administrativo Disciplinar; k) Recomendac¢do para
tratamento de acidentados em servico em instituicdo privada a conta de recursos publicos; |)
Readaptacdo funcional de servidor por reducdo de capacidade laboral; m) Avaliacdo de
servidor aposentado por invalidez para fins de reversdo; n) Avaliacdo de servidor aposentado
para constatacdo de invalidez por doenca especificada no §19 do art. 186, para fins de
integralizacdo de proventos; o) Avaliacdo da capacidade laborativa de servidor em
disponibilidade; p) Exame para investidura em cargo publico; q) Pedido de reconsideracao e
recurso;

r) Avaliagdo para isencdo de imposto de renda; s) Avaliagdo de idade mental de dependente
para concessao de auxilio pré-escolar ; t) Avaliagdo de servidor portador de deficiéncia para
comprovacdao da necessidade de acompanhamento de viagem a servico; u) Avaliacdo da
capacidade laborativa por recomendacdo superior; e v) Comunicacdo de doenca de
notificagdo compulsdria. Capitulo Ill: Procedimentos da Pericia Oficial em Saude; Avalia¢do
Pericial Oficial em Saude; Atestados e Relatérios Médico e Odontolégico; A Pericia
Odontoldgica Oficial; Dados Periciais; e Perfil Epidemioldgico e Promogdo da Saude. Capitulo
IV: Equipe Multiprofissional de Suporte a Pericia Oficial em Saude; Equipe Multiprofissional;
Suporte a Pericia Oficial em Saude; Atencdo a Saude do Servidor e Seguranca no Trabalho; e
Avalia¢do dos Candidatos Portadores de Deficiéncia Aprovados em Concurso Publico. Capitulo
V: Laudo Oficial Pericial; Laudo Oficial Pericial; Conclusao Pericial; e Tipos de Laudos da Pericia
Oficial em Saude. Capitulo VI: Doencas Especificadas em Lei: a) Doencas Especificadas no § 1°
do art. 186 da Lei n? 8.112, de 1990: a-1) Alienacdo Mentala-2) Cardiopatia Grave; a-3)
Cegueira Posterior ao Ingresso no Servico Publico; a-4) Doenca de Parkinson; a-5) Esclerose
Multipla; a-6) Espondiloartrose Anquilosante; a-7) Estados Avancados do Mal de Paget; a-8)
Hanseniase; a-9) Nefropatia Grave; a-10) Neoplasia Maligna; a-11) Paralisia Irreversivel e
Incapacitante; a-12) Sindrome de Imunodeficiéncia Adquirida (Sida/Aids); e a-13) Tuberculose
Ativa; b) Doencas Especificadas no art. 1° da Lei n2 11.052, de 2004 e no Ato Declaratdrio
Interpretativo SRF n° 11, de 2006: b-1) Hepatopatia Grave; b-2) Contaminacdo por Radiacdo; e
b-3) Fibrose cistica.
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