0

Universidade Federal do Espirito Santo

Namero do Processo : 23068.022633/2017-46 Documento Origem .:

Data de Abertura:  04/12/2017 Hora: 16:02:47

Procedéncia: 1.06.04.00.00.00.00 -Centro de Ciéncias Humanas e Naturais - CCHN
Interessado:  1.06.04.00.00.00.00 - Centro de Ciéncias Humanas e Naturais - CCHN
Tipo de Documento: Processo

Assunto: Analise

Resumo Assunto : MEMO 001/CPCS/CCHN ENCAMINHA PLANEJAMENTO INTERNO DE
CAPACITAGAO PARA APROVAGAO.



UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS E NATURAIS

Memorando n°® 001/ 2017 — CPCS / CCHN

Vitéria, 04 de dezembro de 2017.

A Dire¢cdo do CCHN
c/cépia DDP/PROGEP

ASSUNTO: Planejamento Interno de Capacitacao (2018) e Projecdao de
Afastamentos (2018-2022)

Vimos pelo presente encaminhar o Planejamento Interno de Capacitacao dos
Servidores Técnico-Administrativos do CCHN (2018) e Projecédo dos
Afastamentos Totais (2018-2022) para aprovagao no Conselho Departamental.

Atenciosamente,

(/A Saicnaran
udia Farias.Gomes dos Santos
(coordenadora)

.
Filiﬁ Fermino

(membro titular)

cpcs.cchn@gmail.com



UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO

Centro de Ciéncias Humanas e Naturais

PLANEJAMENTO INTERNO DE CAPACITACAQ

VITORIA
2017

Planejamento Interno da Capacitagdo
de Servidores Técnicos-
Administrativos em Educa¢do do
CCHN para 2018 e Projecdo de
Afastamentos (2018-2022).



1.1

1.2;

3.1

32

3.3.

3.4,

PLANEJAMENTO INTERNO DE CAPACITAGAO (2018) E \ A
PROJECAO DE AFASTAMENTOS (2018-2022)

APRESENTACAO

Comissdo de Planejamento de Capacitagdo de Servidor Técnico-Administrativos
em Educac¢do do CCHN.

Metodologia e recursos utilizados na constru¢io do Planejamento Interno
deCapacitacdo 2018 e Proje¢do de Afastamentos 2018 a 2022.

DIAGNOSTICO

Perfil do Centro de Ciéncias Humanas e Naturais.

Perfil dos Servidores Técnico-Administrativosem Educagdo do CCHN.

PLANEJAMENTO INTERNO DE CAPACITACAO

Objetivos, metas e indicadores do Plano Interno de Capacitagdo e sua vinculagdo
com as metas do Plano de Desenvolvimento da UFES.

Vincula¢io do Planejamento de Capacitagdo com as competéncias institucionais
da unidade estratégica (somente para HU e PU).

Necessidades de capacita¢do individual/setorial.

Sobre o afastamento parcial, licenga-capacita¢do, concessdo de carga horaria,
férias e outros.

Afastamento total — proje¢do de afastamentos (2018-2022).
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1. APRESENTACAO

L1.  COMISSAO DE PLANEJAMENTO DE CAPACITACAO DE
SERVIDOR TECNICO-ADMINISTRATIVO EM EDUCACAO DO
CCHN

A Comissdo de Planejamento de Capacita¢do de Servidor Técnico-Administrativo em
Educag@o (CPCS) do Centro de Ciéncias Humanas e Naturais (CCHN) da Universidade
Federal do Espirito Santo (UFES), mandado 2017-2019, é formada por dois servidores
técnico-administrativos, escolhidos por eleigdo, ¢ um integrante indicado pelo Conselho

Departamental, além de trés suplentes.

A ecleicdo dos representantes dos servidores Técnico-Administrativos em Educagéo
(TAEs) deste Centro de Ensino para atuar na Comissdo de Planejamento da Capacitagdo
de Servidores Técnico-Administrativos em Educagdo do Centro de Ciéncias Humanas e
Naturais com vistas ao planejamento interno de capacitagdo desta unidade estratégica
foi realizada no dia 16 Agosto de 2017. Prontamente, os nomes dos servidores eleitos,
Claudia Farias Gomes dos Santos (membro titular) e Filipe Siqueira Fermino (membro

titular),foram divulgados pela comissdo eleitoral.

Considerando que um dos membros da CPCS deveria ser indicado pelo Conselho
Departamental, solicitamos a Dire¢do do Centro, por meio do protocolado n°
23068.751312/17-52, a indicagdo de um integrante para compd-la, conforme determina
o inciso II do artigo 3° da Portaria 798 de 13 de julho de 2017. Em reunido ordinéria do
Conselho Departamental do CCHN, realizada aos vinte e nove de agosto de dois mil e

dezessete, aprovou-se a indicagdo por unanimidade do nome do servidor Plinio Ribeiro

de Souza (membro titular).

A mesma Portaria, em seu artigo 21, informava a realiza¢gido de um Curso de
Capacitagdo destinado a elaboragdo do Plano Interno de Capacitagdo dos Servidores
Técnico-Administrativos em Educag¢do, a ser ministrado pelo Departamento de
Desenvolvimento de Pessoas da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas (DDP/PROGEP).
Para atender essa exigéncia, no dia 13 de setembro, o Departamento de

Desenvolvimento de Pessoas da Universidade promoveu o "Treinamento para as
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Comissoes de Planejamento de Capacitagdo™ no qual participaram os membros titulares
da CPCS do CCHN. Embora o conteudo programatico proposto tenha sido extenso, a
carga horaria disponibilizada para o treinamento foi de apenas 5 horas, permitindo

somenteuma apresentagdo geral dos trabalhos das comissdes e da legislagio pertinente.

Dando inicio aos trabalhos, os membros titulares da comissdo se reuniram pela primeira
vez no dia 21 de setembro do ano corrente. Nesta data, apresentou-se a composi¢io da
comissdo, elegeu-se o coordenador e vice coordenador, definiu-seo seu funcionamento,
finalidade € missdo.e aprovou-se um plano de atividades imediato. Pouco tempo depois,
foi realizada uma reunido extraordinaria para dar conhecimento aos seus membros do
Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da Universidade, concluir o formuléario
de levantamento das demandas dos TAEs e aprovar novo plano de atividades.
Seguiram-se a essas, reunides semanais, todas as segundas-feiras, até o final do més de
novembro. Apds esse periodo, deliberou-se por reunides ordinarias mensais, conforme

prevé a Portaria 1134 de 06 de setembro de 2017.

Durante 0 més de setembro, a CPCS recebeu a indicagdo de trés suplentes. Os
servidores Elba Nusa Calmon, Lara Negreiros Gobira e Rogério Aratjo Jorge
apresentaram oS Seus nomes e passaram a assistir as reunides e a colaborar com o0s
trabalhos da Comissdo. No dia 14 de novembro, um dos suplentes, o servidor Rogério
Aratjo Jorge,formalizou o seu pedido de desligamento da CPCS motivado por questoes
de satde. Nesta mesma data, foi solicitada a diregdo do Centro a indicag@o de novo

suplente.

A CPCS tem a responsabilidade de enviar anualmente ao DDP/PROGEP o
Planejamento Interno da Capacitagdo dos TAEs do CCHN, além de outras atribuigdes
previstas em portaria e resolugdo sobre o assunto. Os servidores que a compdem
buscam garantir a capacita¢do do maior namero de servidores técnico-administrativos

em educac¢io e zelam pelo trabalho cooperativo, transparente e democratico.
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1.2. METODOLOGIA E RECURSOS UTILIZADOS NA CONSTRUCAO DO \ /
PLANEJAMENTO INTERNO DA CAPACITACAO 2018 E PROJECAO
DE AFASTAMENTOS 2018-2022.

A construgdo do Plano Anual de Capacitagdo dos Servidores Técnico-Administrativos
em Educagdo do CCHN para 2018 e a Projecdo de Afastamentos 2018-2022 utilizou
uma metodologia participativa e contou com instrumentos variados para o levantamento

das demandas dos servidores.

Em primeiro lugar, em razio da necessidade de identificacdo das demandas de
desenvolvimento individual e setorial pelos servidores técnico-administrativos em
educacdo do Centro de Ciéncias Humanas e Naturais, dedicamo-nos a elaboragdo de
dois formularios (individual e setorial), a partir dos preceitos da Portaria 1134 de 06 de
setembro de 2017. Em seguida, ocupamo-nos da divulgagdo dos formularios de

levantamento das demandas e da Resolugao n® 21/2017-CUn.

Os formularios foram disponibilizados em dois formatos: digital e impresso. O arquivo
digital foi encaminhado ao e-mail dos servidores ¢ setores de trabalho, tanto pela CPCS
quanto pela Direcdo do CCHN, enquanto os formularios impressos foram

disponibilizados em uma pasta na Secretaria Geral do Centro.

Apesar dos esforgos da comissdo, a resposta dos servidores foi relativamente baixa.
Poucos entregaram os formularios preenchidos (impresso ou digital) e alguns
manifestaram duvidas quanto ao seu preenchimento. Ao diagnosticar essa dificuldade,
discutiu-se sobre a necessidade de realizar um Semindrio sobre o Planejamento de

Capacitagio para 2018 ¢ a Projecdo de Afastamentos para os proximos 5 anos.

A proposta foi aprovada e o Seminario foi realizado em duas sessoes, de 9h as 12h e de
14h as 17h, na sala 103 do Modulo II da Pés-Graduagdo do CCHN, Prédio Wallace
Corradi Viana, no dia 05 de outubro. O convite para a participa¢gdo no Seminario foi
afixado ao lado do ponto biométrico ¢ encaminhado por e-mail aos servidores ¢ sctores
tanto pela CPCS quanto pela diregdo do CCHN. Nesse Semindrio, destacamos a
importancia da participagdo dos servidores ¢ a necessidade do preenchimento dos

formuldrios enviados pela comissdo. Os servidores foram apresentados a Resolugdo



21/2017 do CUN, a Portaria 1134 de 06 de setembro de 2017 ¢ as atribuigdes da
Comissdo de Planejamento de Capacitagio dos Servidores Técnico-Administrativos em
Educagdo do CCHN. Preocupamo-nos em alerta-los quanto ao prazo exiguo e
aproveitamos para sanar as davidas relativas ao preenchimento dos formuldrios
individual e setorial. A CPCS também disponibilizou uma agenda para marcagio de
reunides setoriais, com o objetivo de tornar o processo ainda mais participativo e

abrangente.

Essas iniciativas permitiram que aumentissemos bastante o nimero de formuldrios
preenchidos alcangando cerca de 70% dos TAEs (formuldrio de levantamento das
demandas individuais). Durante esse periodo, o Departamento de Desenvolvimento de
Pessoas (DDP/PROGEP) realizou uma enquete virtual para levantar as demandas dos

servidores, oferecendo como prazo o dia 21 de novembro.

No final do més de novembro, recebemos a planilha com os dados levantados pelo
DDP/PROGEP, por meio de enquete virtual, que se somaram aos nossos
resultados.Concomitantemente a sistematizagio dos dados, insistiamos, pessoalmente
ou por correio eletronico, na entrega das demandas individuais e setoriais. Apos esse
trabalho, incluidas as informagdes obtidas por meio da enquete, alcangamos
aproximadamente 75% dos TAEs (dados relativos as demandas individuais).

E importante salientar que a resposta dos TAEs a enquete foi relativamente baixa e
grande parte dos servidores que a responderam ja haviam preenchido os formularios
encaminhados pela CPCS. Apesar dessa baixa adesdo, os dados foram relevantes,
especialmente no que se refere as demandas setoriais, uma vez que poucos setores
entregaram os seus formularios & CPCS ¢ parte dos que foram entregues ndo foram

preenchidos corretamente e/ou integralmente.

Ao mesmo tempo em que seguiamos reunindo as informagdes necessarias a elaboragio
deste Plano, trabalhamos na sistematizagdo dos dados coletados. Contamos com a
disponibilizacdo pelo Departamento de Desenvolvimento de Pessoas de uma lista
nominal atualizada dos servidores técnicos administrativos em educagdo lotados no
CCHN, contendo seus cargos, data de admissdo, escolaridade, entre outras

informacoes.Recentemente, o DDP/PROGEP disponibilizou as fichas de capacitagiao e
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qualificagdo dos servidores do CCHN a CPCS.A sistematizagdo dos dados coletados
ocupou grande parte do tempo da comissdo, demandando que os trabalhos fossem

realizados nos contra turnos dos servidores.



2. DIAGNOSTICO

2.1 PERFIL DO CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS E NATURAIS
(CCHN)

O Centro de Ciéncias Humanas e Naturais (CCHN) esta localizado no campos de
Goiabeiras. em Vitoria, e oferece & comunidade 22 cursos de graduacdo: Ciéncias
Biologicas (Licenciatura, Bacharelado e Licenciatura a Distancia), Ciéncias Sociais
(Licenciatura e Bacharelado em Ciéncias Sociais e Licenciatura Intercultural Indigena),
Filosofia (Licenciatura, Bacharelado e Licenciatura a Distincia), Geografia
(Licenciatura e Bacharelado), Historia (Licenciatura, Bacharelado e Licenciatura a
Distancia), Letras Portugués-Inglés (Licenciatura), Letras-Portugués (Licenciatura),
Letras Portugués-Espanhol (Licenciatura), Letras Portugués-Francés (Licenciatura),
Letras Portugués-Italiano (Licenciatura) e Letras-Libras (Bacharelado), Oceanogratia e
Ecologia (Bacharelado) ePsicologia (Bacharelado). Este Centro de Ensino também
conta com 11 Programas de Pos-Graduagdo strictu sensue 20 cursos: Programa de Pos-
Graduagdo em Biologia Vegetal (Mestrado e Doutorado), Programa de Pos-Graduagao
em Ciéncias Biologicas: Biologia Animal (Mestrado ¢ Doutorado), Programa de Pos-
Graduagdo em Ciéncias Sociais (Mestrado), Programa de Pos-Graduagdo em Filosofia
(Mestrado e Mestrado Profissional), Programa de Pos-Graduagdo em Geografia
(Mestrado e Doutorado), Programa de Pos-Graduagdo em Historia (Mestrado e
Doutorado), Programa de Pos-Graduagdo em Letras (Mestrado ¢ Doutorado), Programa
de Pos-Graduagdo em Lingiiistica (Mestrado e Doutorado), Programa de Pos-Graduagao
em Oceanografia Ambiental (Mestrado e Doutorado), Programa de Pos-Graduagdo em
Psicologia (Mestrado e Doutorado) e Programa de Pos-Graduagdo em Psicologia

Institucional (Mestrado).

Segundo o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) 2015-2019 da Universidade
Federal do Espirito Santo (UFES), o Centro de Ciéncias Humanas ¢ Naturais (CCHN)
ocupa uma posigdo estratégica ao lado dos Conselhos Superiores, Reitoria, Pro-
Reitorias, Secretarias, Orgdos Suplementares e os outros Centros de Ensino. Tal posi¢io

de governanga possibilita ao CCHNplanejar o que sera realizado ao longo dos anos.




1Foto: Juliano Decottignies Custodio
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A Direcéio do Centro de Ciéncias Humanas e
Naturais (CCHN) ¢ exercida pelos Professores
Doutores Renato Rodrigues Neto (diretor) e
Ricardo Corréa de Aratijo (vice-diretor). A
Diretoria do Centro compete coordenar,
fiscalizar e superintender as atividades do
CCHN. O Centro de Ciéncias Humanas ¢
Naturais também conta com um 0rgdo
deliberativo, formado pela diregdo do CCHN,
pelas chefias dos departamentos,
coordenadores dos colegiados, representantes
do CCHN no Conselho Ensino. Pesquisa e
Extensdo  (CEPE). representantes  dos
discentes (eleitos por um periodo de um ano) e

representantes  dos  servidores  técnico-

administrativos em educacdo (eleitos por um

periodo de dois anos).

O Centro de Ciéncias Humanas e Naturais ¢ um dos maiores daUniversidade atuando

com vigor nos trés eixos fundamentais do ensino superior: ensino, pesquisa e extensdo

universitaria. Em virtude dos cursos que abriga, dos projetos que executa ¢ das

pesquisas que desenvolve, o CCHN revela uma caracteristica multidisciplinar, de

grande demanda de atendimento ao publico e prestagdo de servigos a comunidade.
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2.2 PERFIL DOS SERVIDORES TECNICO-ADMINISTRATIVOS DO
CCHN

De acordo com o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), o servidor técnico-
administrativo € o responsavel pelas atividades e fungdes administrativas relacionadas
ao desenvolvimento do ensino. pesquisa e extensdo. Espera-se que ele contribua para a
gestdo da Universidade, para a disseminagio do conhecimento por meio do ensino, da
pesquisa ¢ da extensdo, para a criagdo cultural eo desenvolvimento do espirito cientifico
e critico e do pensamento reflexivo nos discentes. Dentre suas obrigagdes estd a

buscapermanentepor aperfeigoamento cultural e profissional.

Grifico 1 - Distribuicio dos servidores técnico-administrativos
do CCHN por classe funcional

H Classe A
m Classe B
m Classe C
m Classe D

m Classe E

Atualmente, o Centro de Ciéncias Humanas e Naturais conta com 87 servidores técnico-
administrativos em educagdo (TAE’s), nos mais variados cargos e classes funcionais.
Os cargos representam oconjunto de atribuigdes e responsabilidades previstas na
estrutura organizacional que sdo conferidasa um trabalhadore as classes funcionaissdo

fruto do agrupamento de cargos de mesma hierarquia, classificados a partir de requisitos
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de escolaridade, nivel de responsabilidade, conhecimentos, habilidades especificas,

formagdo especializada, experiéncia, risco e esforgo fisico.

O Plano de Carreira dos TAE's ¢ dividido em cinco niveis de classificagdo: A. B, C.De
E. A classe funcional com maior representatividade no CCHN ¢ a D, ela retine 60% dos
servidores técnico-administrativos em educagdo do Centro. Em seguida. com 19%, esta
a classe funcional C. Em terceiro lugar, com 14% de representatividade, esta a classe E.
Em quarto ¢ quinto lugares estdo as classes A e B, com 5% e 2% respectivamente. Essas
Gltimas reinem cargos de provimento efetivo que foram extintos, tais como jardineiro,

servente de limpeza e copeiro.

Grifico 2 - Distribui¢iio dos servidores téenico-administrativos
do CCHN por classe funcional e sexo

asse C
Classe D
Classe E

< o0
Z Z
o o

® Homens "~ @ Mulheres

O grifico acimamostra a distribui¢do dos servidores técnico-administrativos em
educagdio do CCHN por classe funcional e sexo. A primeira classe funcional, na qual
estd inserido o cargo de servente de limpeza, ¢ predominantemente ocupada por
mulheres. J4 a segunda classe funcional. que retine os cargos de copeiro ¢ jardineiro, €
ocupada exclusivamente por homens. A terceira classe funcional reune os cargos de
almoxarife, continuo, assistente de laboratorio, auxiliar em administragdo
erecepcionista. Os trés primeiros cargos, ocupados somente por homens e o ultimo
apenas por mulheres. Como resultado dessa distribuigdo, temos uma classe funcional
composta por 29% de mulheres e 71% por homens. A quarta classe funcional, de maior

representatividade numérica no Centro, é constituida em sua maioria por mulheres,
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60%. Os cargospreponderantes nesta classificagio sdo os de assistente em
administragdo, técnico de laboratorio e tradutor/interprete de lingua de sinais. Por fim,
temos a classe funcional E. ocupada por cargos que exigem nivel superior de formagéo,
tais como bidlogo. bibliotecario, administrador, secretario executivo, técnico em
assuntos educacionais ou oceanologo, onde a distribuigdo de servidores téenico-

administrativos por sexo € equitativa.

Grifico 3 - Distribuicio dos servidores técnico-administrativos
do CCHN por escolaridade

¥ |. Ensino Fundamental
(completo e incompleto)

® |l. Ensino Médio

m [ll. Graduagdo

m |V. Especializagdo

m V. Mestrado

m VI. Doutorado

Embora a exigéncia de nivel superior de escolaridade se aplique apenas aos cargos
reunidos na classifica¢do funcional E, o Centro de Ciéncias Humanas e Naturais possui
80% dos servidores técnico-administrativos em educagdo com, no minimo, graduagao. A
distribuigiio dos servidores por escolaridade esta expressa no terceiro gréafico. Verifica-
se que 37% dos TAE’s possuemEspecializagdo, 25% Mestrado, 16% Graduagdo, 14%
Ensino Médio, 6% Ensino Fundamental (completo e/ou incompleto) e 2%
Doutorado.Isso significa que temos 53% de técnicos aptos para realizar o mestrado,
25% aptos para realizar o doutorado e 2% aptos para o pos-doutorado. A porcentagem
de técnicos que ndo possui ensino superior ¢ de 20%, sendo que grande parte desses
servidores estdo proximos de se aposentar, aproximadamente 15% desses servidores

possui 20 anos ou mais de trabalho na institui¢do.
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A escolaridade € um elemento importante na apresentagdo do perfil do servidor técnico-
administrativo em educac@o. Ela ¢ uma das varidveis responsdveis pela qualidade do
servigo prestado a comunidade externa e universitiria e orienta as demandas por

capacitagao.

Nos ultimos anos, o Centro de Ciéncias Humanas e Naturais recebeuum ndimero
significativo de servidores de outras unidades administrativas da Universidade, em
grande medida pelas condigdes de trabalho e qualidade das relagbes pessoais. Contudo,
vinte e dois, dos oitenta e sete servidores do Centro, estdo prestes a se aposentar,ou seja,
necessitam de apenas cinco anos ou menos para requerer a aposentadoria (Tabela 1).
Isso significa 25% dos servidores técnicos-administrativos em educa¢do do CCHN.
Quando ampliamos essa linha temporal para dez anos ou menos, obtemos um numero
superior, trinta servidores, isto €, 34% (Tabela 2). Para realizar essa projecao,
consideramos o periodo de 35 (trinta e cinco anos) para os homens ¢ 30 (trinta anos)
para as mulheres, contados por meio da data de admissio na Universidade,
desconsiderando o tempo de trabalho registrado por outro(s) empregador(es) o que, se

considerado, aumentaria ainda mais os resultados obtidos.

TABELA 1 - SERVIDORES COM CINCO ANOS OU MENOS PARA
APOSENTADORIA

ADMINISTRADOR - E
ALMOXARIFE - C 1.00 0,00 1,00
ASSISTENTE DE LABORATORIO - C 1.00 0.00 1.00
ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO - D 4,00 4,00 8,00
AUXILIAR EM ADMINISTRAGAO - C 1,00 0,00 1,00
BIOLOGO - E 0,00 1,00 1,00
CONTINUO-C 1,00 0.00 1,00
DESENHISTA-PROJETISTA - D 1,00 0.00 1,00
MESTRE DE EDIF E INFRA - D 1,00 0.00 1.00
RECEPCIONISTA - C 0,00 2,00 2,00
SERVENTE DE LIMPEZA - A 1,00 2,00 3,00
TECNICO EM MECANICA - D 1,00 0,00 1,00
Total 13,00 9,00 22,00




TABELA 2 -SERVIDORES COM DEZ ANOS OU MENOS PARA
APOSENTADORIA

ADMINISTRADOR - E 1.00 0,00 1,00
ALMOXARIFE - C 2,00 0.00 2.00
ASSISTENTE DE LABORATORIO - C 1,00 0,00 1.00
ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO - D 4.00 7,00 11,00
AUXILIAR EM ADMINISTRAGAO - C I 100 1,00 12,00
BIOLOGO - E 0,00 1,00 1,00
CONTINUO - C 2,00 0.00 2.00
DESENHISTA-PROJETISTA - D 1,00 0,00 1,00
MESTRE DE EDIF E INFRA - D 1,00 0,00 iR oo
RECEPCIONISTA - C 0,00 3,00 3,00
SERVENTE DE LIMPEZA - A 1,00 | 3.00 4,00
TECNICO EM MECANICA - D - 1,00 0,00 0100

Total 15,00 15,00 30,00

Considerando que alguns desses cargos foram extintos, uma parcela desses
trabalhadores que se aposentardo ndo sera reposta por meio de concurso publico. Por
esse motivo,requer-se desta Universidade Federal e deste Centro de Ensino uma politica
de distribuigdo/recepgdo de novas vagas para 0 CCHN como forma de reposigdo do seu

quadro funcional e manuteng¢do da qualidade dos servigos prestados.
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3. PLANEJAMENTO INTERNO DE CAPACITACAO

3.1 OBJETIVOS, METAS E INDICADORES DO PLANO INTERNO
DECAPACITACAO E SUA VINCULACAO COM AS METAS DO PLANO
DE DESENVOLVIMENTO DA UFES.

A Universidade Federal do Espirito Santo (UFES) atua e esta fundamentada no tripé
formado pelo ensino, pesquisa ¢ extensdo. Tal base € acrescida das atividades
desenvolvidas nas areas de assisténcia e de gestdo. A missdo da institui¢@o esta descrita

no Plano de Desenvolvimento Institucional da UFES, da seguinte maneira:

Gerar avangos cientificos, tecnolégicos, educacionais, culturais e sociais, por
meio do ensino, da pesquisa e¢ da extensdo, produzindo, transferindo ¢
socializando conhecimentos e inovag¢des que contribuam para a formagdo do
cidaddo, visando ao desenvolvimento sustentavel no dmbito regional, nacional
¢ internacional. (PDI-UFES)

I3

Sua visdo, isto ¢, seu caminho e direcionamento, também descrita no Plano de

Desenvolvimento Institucional da UFES, é:

Ser reconhecida como instituigdo publica de exceléncia nacional e
internacional em ensino, pesquisa e extensdo, integrada a sociedade e

comprometida com a inovagédo ¢ o desenvolvimento sustentivel.(PDI-UFES)
Os principios que regem suas agdes sao:

e Comprometimento ¢ zelo com a Instituigio;

e Defesa da Universidade gratuita como bem publico;

e Busca permanente da exceléncia no ensino, na pesquisa, na extensdo ena
gestao; ,

* Atuacdo calcada nos principios da ética, da democracia ¢ da transparéncia;

e Respeito a justiga, & equidade social, a liberdade de pensamento ¢
deexpressio;

e« Compromisso com a coletividade, a pluralidade, a individualidade ¢
adiversidade étnica e cultural;

e Responsabilidade social, interlocugdo e parceria com a sociedade:

e Preservacio e valorizagio da vida;

e (Gestdo participativa. (PDI-UFES)

Considerando as estratégias do PDI relacionadas ao CCHN, apresentamos os objetivos,
metas ¢ indicadores do Planejamento Interno de Capacitagdo que podem contribuir para

o0 alcance dessas estratégias.



Objetivos

Metas

1.Elevar o nivel educacional

dos TAEs (educago formal).

2. Aumentar a participagdo dos
TAEs em agbes de ensino-
aprendizado (aperfeicoamento)

3.Estimular a participagdo de
servidores técnicos em cursos
especificos (técnicos)
requeridos para o desempenho
de suas funcdes (dentro e fora

da instituic@o).

Indicadores

1.Em cinco anos,
aumentar em 12% a
porcentagem de
graduandos, mestres,
doutorandos e  pos-

doutorandos.

2.Aumentar a participagdo
dos servidores em agdes

de ensino-aprendizagem.

3.Capacitar até 2
servidores por setor de
trabalho em  cursos
especificos (técnicos)
requeridos para 0
desempenho  de  suas

fungdes (dentro e fora da

Promover a formagdo continuada de docentes, servidores, técnicos e coordenadores de
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I.Dar  visibilizada as
publicagdes dos TAEs.

2.Criagdo de
forum/mostra/congresso,
durante a semana do
servidor, para apresentagdo

da produgdo dos TAEs

visibilidade aspesquisas produzidas pelos servidores técnico

Criar mecanismospara publicizar e dar

administrativos do CCHN.

| .Criar/disponibilizar um
espaco na pagina do
CCHN para a divulgagio
da produgdio cientifica e
académica dos TAEs.

2 Realizagdo de uma
mostra/semindrio/congres
S0 para apresentar a
produgiio cientifica e
académica dos TAEs.
Sugere-se aproveitar a
semana do servidor e
criar mecanismos para
que os TAEs participem
das atividades.

32. WNCULA_CAO DO PLANEJAMENTO DE CAPACITACAO COM AS
COMPETENCIAS INSTITUCIONAIS DAUNIDADE ESTRATEGICA

(SOMENTE PARA HU E PU).

Conforme orienta¢do do DDP/PROGEDP. este item devera ser preenchido apenas pela

Comissdo de Planejamento de Capacita¢do do Hospital Universitario (HU) e Prefeitura

Universitaria (PU).

3.3. NECESSIDADES DE CAPACITACAO INDIVIDUAL/SETORIAL.

Quando perguntados se possuiam ou ndo interesse em solicitar concessdo de carga
horaria para aperfeigoamento, isto €, para desenvolver agdes de ensino-aprendizagem
compreendidas em formagdo introdutéria, administrativa, técnica ou gerencial; eventos
técnico e/ou cientificos; aprendizagem em servigo: participagdo em grupos formais de

estudos, intercimbios, estigios, semindrios e congressos, os servidores técnico-

administrativos do CCHN responderam o seguinte:

: g

m
1 U

et
o

Criar mecanismos
para publicizar e dar
pesquisas produzidas

visibilidade as



NOME

ATIVIDADE - CONCESSAO DE CH

ADEVAIR VITORIO DA SILVA

CURSO DE IDIOMAS

ADRIANA ABREU BIONDO

Curso para progressao, Curso de linguas, SIE académico, Curso para
capacitagio

ADRIANA GOMES BANDEIRA

PARTICIPAGAO EM GRUPO DE ESTUDOS BAKHTINIANOS -GEBAKH -
3H/SEMANA / SEMINARIOS E CONGRESSOS DAS AREAS DE LINGUISTICA,
LIBRAS, CIENCIAS SOCIAIS, EDUCAGAO E LITERATURA - A DEFINIR
CURSO DE INGLES NO CENRO DE LINGUAS - 3H/SEMANA

FORMAGAO INTRODUTORIA, ADMINISTRATIVA, TECNICA - A DEFINIR

ADRIANA PRATTI PINTO

ADRIANO BARBOSA FREITAS

ALEXSANDRO DO NASCIMENTO

ALINE DA ROS SCALFONI

CURSO DE INGLES / CURSOS OFERECIDOS PELO DDP

ANNELIZA BAPTISTA RIBEIRO

EM BRANCO

ANTONIO HERCULES TOSCANO DE BRITO

NAO TEM INTERESSE

ANTONIO MARTINS BARROS NETTO

NAO TEM INTERESSE

ARIEL SESSA

CURSOS DE CURTA DURAGAO NAS AREAS DE LETRAS, ADMINISTRACAQO
E SECRETARIADO

ARIN BERNARDES FILHO

SIM - NAD ESPECIFICOU

ARNALDO LOPES DOS SANTOS FILHO

EM BRANCO

BRIGIDA MARIANI PIMENTA

SIM- NAO ESPECIFICOU

BRUNO BORLINI DUARTE

NAO TEM INTERESSE

CARLOS RUY MARINS BENEZATH

SIM - NAO ESPECIFICOU

CARMEN LUCIA MOSCOCN

CICERO MORAES NETO

CINTIA MOREIRA DA COSTA

SIM- REALIZAGAO DE MINI-CURSOS / PARTICIPAGAO EM EVENTOS
CIENTIFICOS

CLARISSA HEIDERIQUI COMERIO

NAO TEM INTERESSE

CLAUDIA FARIAS GOMES DOS SANTOS

CURSO DE IDIOMAS / GRUPQ DE ESTUDOS / GRUPO DE PESQUISA /
PROJETO DE EXTENSAO / PARTICIPACAO EM INTERCAMBIOS, ESTAGIO,
SEMINARIO, EVENTOS, CONGRESS0S E CURSOS DE CURTA DURAGAO.
VENTOS, APRESENTACAO CULTURAL - TEMA DIREITO HUMANOS - 4H

CLAUDIA RIOS FONSECA

NAO TEM INTERESSE

CRISTIANE BICALHO BELMOCK PEDRUZZI

NAO TEM INTERESSE

DANIEL RODRIGUES FOGOS

DEBORA AVIZ REIS FREITAS

NAO TEM INTERESSE

DEBORA SISSA FERREIRA PIMENTEL

SIM - CURSO DE IDIOMAS - 2H

EDUARDO SEGOVIA CHRISOSTOMO

ELBA NUSA CALMON

TODAS AS ATIVIDADES DO ART. 2° DA RESOLUCAO 21/2017 E CURSO DE
LINGUAS

ELIZABETH MARTINS DOS REIS

SIM - CURSO DE APERFEICOAMENTO NA AREA DE LIBRAS - 20H

ERIKA HORTA GRANDI MONTEIRO

CURSO PARA PROGRESSAO, CURSO DE IDIOMA, CONGRESSOS

FABIANA VENTURINI ROSSONI

FABIOLA SOUZA CARDOSO

NAO TEM INTERESSE

FILIPE COLOMBI GOMES

FILIPE SIQUEIRA FERMINO

SIM - APERFEICOAMENTO 100H / EVENTOS CIENTIFICOS 30H /
APRENDIZAGEM EM SERVICO 20H / GRUPO DE ESTUDOS 2H SEMANAIS

GILMA MARTINS NUNES

NAO TEM INTERESSE

GIOVANA FERNANDES DE SOUZA

SIM - CURSO DE !DIOMAS - 3h

IRLEI GONCALVES DE SOUZA

EM BRANCO

ISABEL MARIA DE OLIVEIRA FERRAZ




IVAN VALLADAD

SIM - 20H

JORGE PINTO DA SILVA FILHO

JORGE RICARDO DA SILVA

NAO TEM INTERESSE

JOSE MARIA DOS SANTOS

JULIANA DE FREITAS JUSTINO

FORMAGAQ TECNICA E CONGRESSO0S

JULIANO DECOTTIGNIES CUSTODIO

SIM - PARTICIPACAO EM PROJETOS DE EXTENSAO - 1H

KATIA DYANA DA FONSECA

PROJETO DE EXENSAO ARAKORIN (UFES) - PROJETO CULTURAL - 4H
SEMINARIOS, CURSOS DE CURTA DURAGAQ, EVENTOS - TEMA GESTAO
PUBLICA - 4H

SEMINARIOS, CURSOS DE CURTA DURAGAO, EVENTOS, APRESENTAGAO
CULTURAL - TEMA DIREITO HUMANOS - 4H

KLEBER GENOVAL DE RODRAN

LARA NEGREIROS GOBIRA

CURSO DE IDIOMAS / GRUPO DE ESTUDOS
PROJETO DE EXTENSAQ / RACIOCINIO LOGICO
EXCEL AVANCADO /| DESENVOLVIMENTO DE PROJETOS

LEILA AZEVEDO DE FIGUEIREDO
CRISTOFOLETTI

EM BRANCO

LETICIA BISSOLI HELMER

CURSOS DE CURTA DURAGAD - 20H

LEVIANTONIO NUNES DE FREITAS

NAQ TEM INTERESSE

LUCIANA ROSA FRANCA

SIM - CURSO DE IDIOMAS - 2H
CURSOS DE INFORMATICA - 2H

LUIS FERNANDO REISEN

SIM - NAO ESPECIFICOU

LUISA FIOROT DOS ANJOS CASSARO

MARCELOQ HENRIQUE BORGES

MARCIA DE MELLO FONSECA CORVINO

NAO TEM INTERESSE

MARCOS ANTONIO DE OLIVEIRA

MARIA CRISTINA DE ALMEIDA PRADO
XAVIER SIQUEIRA

NAO TEM INTERESSE

MARIA RUTILEIA PANETTO BLANDINO
GOBETTI

SEMINARIOS E /OU CONGRESSOS

CURSOS DE LINGUAS

CURSO DE RACIOCINIO LOGICO/QUANTITATIVO
PROJETO DE EXTENSAQ / GRUPOS DE ESTUDOS
OUTROS

MARIA VITORIA RIBEIRO DA SILVA

MARILZA NEGRELI MARTINS

NAO TEM INTERESSE

MARIO VIEIRA COTS

NAO TEM INTERESSE

MARLON FAVARO CALIMAN

EM BRANCO

MARLY CALIXTO DA SILVA

NAO TEM INTERESSE

MAYRA PERES MOULIN

REALIZACAO DE CURSDS, EVENTOS, CONGRESSO0S, SEMINARIOS,
GRUPOS DE ESTUDO, INTERCAMBIOS VOLTADOS PARA AREA DE
GESTAQ PUBLICA, GESTAO DE CONFLITOS, PROCEDIMENTOS DE
COMPRAS, LICITACOES, RELACIONAMENTO INTERPESSOAL,
ATENDIMENTO AQ PUBLICO, PLANEJAMENTO ESTRATEGICO, GESTAO
FINANCEIRA E ORCAMENTARIA, CONTROLE INTERNO E EXTERNO,
CONTROLE PATRIMONIAL

MERCIA BARCELLOS DA COSTA

SIM - PARTICIPACAO EM CONGRESSQOS E SIMILARES - CH A DEFINIR

MICHELY ALMEIDA DOS SANTOS

SIM - NOCOES DE ARQUIVAMENTO - 20H

MONIQUE PEREIRA DO NASCIMENTO

NAO TEM INTERESSE

NELIANE MARIA FERREIRA MIGUEL

SIM - CURSO DE IDIOMAS - 2H

PABLO DE AZEVEDO ROCHA

PLINIO RIBEIRO DE SOUZA

RAQUEL SILVA DOS REIS

NAO TEM INTERESSE

RENAN BAPTISTA CEZAR

REUSSON GONCALVES DE OLIVEIRA

S5IM - aprendizagem em servigo

RICARDO NOGUEIRA SERVINO




RICIERI CAMPO DALLORTO

NAO TEM INTERESSE
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ROGERIO ARAUJO JORGE

NAO TEM INTERESSE

ROGERIO GOES CAVALCANTE

RONDNELLY LEITE MARQUES

CURSO DE IDIOMAS - 3 HORAS

ROSENI PUTON

SIM - CURSOS DE CURTA DURAGAO - 20H

ROZANGELA MARIA HOFFMAM DE BARROS

SANDRA DOS REIS ABRANTE NUNES

NAO TEM INTERESSE

SARAH BOTELHO FARDIN

SIM - Curso para progressao - CH nao definida

SAULO DE JESUS PERES

SIM- XX SEMINARIO NACIONAL DE BIBLIOTECAS UNIVERSITARIAS (SNBU)
— Tema: O Futuro da Biblioteca Universitaria na perspectiva do Ensino, Inovagéo,
Criagao, Pesquisa e Extensdo - O XX SNBU acontecera de 15 a 20 de abril, de
2018, em Salvador - BA - 30H

VALCYR CAETANO

VERDIANO MARCOS FRAGA

NAO TEM INTERESSE

WANDER MAGNAGO ALVES

WESLEY RIBEIRO DE OLIVEIRA

No que se refere a solicitagdo de concessdo de carga-horaria para qualificagdo, apenas

cinco servidores manifestaram interesse. Sdo eles:

NOME

QUALIFICAGAO
CONCESSAO DE CH
CURSO

DEBORA AVIZ REIS FREITAS

CURSOS DE GRADUACAO. COM FORMACAQ EM BACHARELADO, EM
LICENCIATURA OU TECNOLOGOS.

IVAN VALLADAO

ESPECIALIZAGAO

JULIANO DECOTTIGNIES CUSTODIO

CURSO DE POS-GRADUAGAD LATO SENSU EM NIVEL DE
ESPECIALIZAGAO OU APERFEIGOAMENTO

MAYRA PERES MOULIN

CURSOS DE POS-GRADUACAO LATO SENSU EM NIVEL DE
ESPECIALIZACAD OU APERFEICOAMENTO

MICHELY ALMEIDA DOS SANTOS

CURSOS DE POS-GRADUAGAO LATO SENSU EM NIVEL DE
ESPECIALIZACAO OU APERFEICOAMENTO

Diferente do levantamento das demandas individuais, a comissdo se deparou com uma
baixa participagdo dos setores no preenchimento das demandas de seus locais de
trabalho. Mesmo utilizando a enquete realizada pelo DDP/UFES deparamo-nos com
dados incompletos e poucas sugestdes de cursos. Apesar disso, conseguimos reunir na

tabela abaixo as demandas de capacita¢do nos setores de trabalho.
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NOME DO SETOR

CURSO

DESCRICAO DO CURSO

BIBLIOTECA DO CCHN

(1) Treinamento de utilizacdo do
software Pergamum

Apresentagdo do software Pergamum, incluindo as rotinas e
procedimentos de circulagao de materiais, recebimento de muitas,
emissdo de nada consta.

(2) Participagao nas oficinas do
Programa de Desenvolvimento de
Competéncias Informacionais em
Ambiente Virtual (PDCIAV)

Consiste na capacitagdo da utilizagio dos recurses de informagéo
disponiveis em rede. Essas instrugbes sdo ministradas nas
seguintes etapas: a) Uso do catalogo do SIB/Ufes (para calouros);
b) Fontes de informag&o on-line; ¢} Portal de Peribdicos Capes, e
d) Gerenciador bibliografico EndNote Web.

(3) Fontes de informagdo online

Explica o vocabulario utilizado nas bases de dados (os conceitos
mais recorrentes), estabelecendo a diferenca entre as linguagens
natural e controlada. Apresenta os passos da pesquisa. Mostra a
variagao de contelido acessivel na sbases de dados, bem como
demonstra suas estratégias de busca.

(4) Conservacdo preventiva,
técnicas de higienizagao e técnicas
de pequenos reparos de materiais
bibliograficos

Apresenta nogdes tedricas sobre o suporte papel, bem como
condi¢Bes ambientais, estruturais e atitudinais que promovam a
conservacao preventiva da colegdo. Nogbes tedricas e praticas de
técnicas de higienizagao e pequenos reparos.

(5) Idiomas

Cursos que possibilitemn o conhecimento de outros idiomas, visando
melhor interagdo com os alunos intercambistas e usuarios que
demandam materiais publicados em outras linguas. Importante
também para utilizagdo de bases de dados internacionais.

(6) Treinamentos do Portal de
Penodicos da Capes

A Capes oferece, gratuitamente, treinamentos online no uso do
Portal de Periodicos a todos os usuarios de graduagéo e pds-
graduacéo das instituicdes participantes. Os treinamentos sdo
realizados de segunda a sexta, em turnos diferenles, e oferecidos
por area do conhecimento. Além de aprender sobre os tipos de
busca e outros servigos disponiveis, os participanies assistern aos
treinamentos ministrados por representantes das editoras e
sociedades cientificas com as quais a Capes assina os contelidos.

SECRETARIA
INTEGRADA DA POS-
GRADUAGAOQ - SIP

(1) Utilizagdo do SIE

Utilizagéo do SIE

(2) Atendimento ao publico

Atendimento ao piblico

(3) Raciocinio Logico

Raciocinio Logico

(4) Informatica

Informatica

(5) Lingua estrangeira: inglés,
espanhol e francés

Lingua estrangeira: inglés, espanhol e francés

(6) Gestao de projetos

Gestao de projetos

(7) Relagbes interpessoais

Relagdes interpessoais

(8) Cursos diversos relacionados as
rotinas de um curso de pos-
graduagao

Cursos diversos relacionados as rotinas de um curso de pos-
graduagdo

(9) Legislagao

Legislagiao

(10) Comunicagdo oral e escrita,
novo acordo ortografico e redagao
oficial

Comunicagao oral e escrita, novo acordo ortogréfico e redagio
oficial

(1) Excel Basico

Confecgdo e manipulagao de tabelas, aplicagio de férmulas e
confecgdo de relatdrios mediante indexagdes e filtros

SECRETARIA DE (2) Word Basico Confecgao de textos e relatérios através de um Editor de Texto

GERTAD (3) SIE - protocolo abertura, consulta, recebimento de processos
(4) Atendimento ao Pblico atendimento ao publico

SECRETARIA DE (1) em branco em branco

GESTAO

(ALMOXARIFADO)

PPG CIENCIAS (1) Libras Libras

BIOLOGICAS (ANIMAL)

PPG CIENCIAS (1) Cursos na area de quimica Cursos na area de quimica

BIOLOGICAS

(VEGETAL)

DEPTO. LINGUAS E
LETRAS: SEGAO DE
LIBRAS

(1) Curso de técnica de Tradugao e
Interpretagdo em Libras/Portugués

Curso de técnica de Tradugao e Interpretagao em Libras/Portugués

(2) Curso de especializagao em
Pos-graduagao em Libras

Curso de especializagio em Pés-graduago em Libras

(3) Curso de Inglés e Espanhol
instrumental

Curso de Inglés e Espanhol instrumental

(4) Linguistica aplicada na lingua de
sinais

Linguistica aplicada na lingua de sinais

(5) Seminario de atualizagdo na
carreira

Seminario de atualizagdo na carreira




SECRETARIA
INTEGRADA DO
DEPTO. PSICOLOGIA

(1) Redagao de Atas e
Correspondéncia Oficial
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Redacdo de Atas e Memorandos, Oficios, Despachos, E-mails,
Relatérios.

(2) Protocolo

Abertura e tramitagdo de processos e protocolados no SIE;
autuagdo e instrucdo de proc./prot..

(3) Relacionamento Interpessoal e
Resolugao de Conflitos no ambiente
organizacional

Processos de comunicagdo, niveis de relacionamentos; processos
emocionais nas relagdes; relagdes na equipe de trabalho, confiitos
no ambiente de trabalho; resolugio de conflitos e
reestabelecimento dos lagos de cooperagao na equipe.

(4) Gestao do Estresse

Gestao de estresse no ambiente organizacional, fonte de estresse
e enfrentamento; habilidades sociais, de comunicagéo e resolugdo
de confiitos.

(1) Atendimento ao plblico

Conceitos e métodos de atendimento ao publico, gerenciamento de
conflitos, conhecimento do organograma da Universidade e
distribuicéo de tarefas.

(2) Protocolo - SIE

Méddulo SIE Protocolo, Médulo SIE Protocolo avangado, Modulo
SIE Online, Arquivamento local de documentos

(3) Academico

Resolucdes académicas da Prograd, Médulo SIE Académico (SIE e
Online), Programas online

(4) Recursos Humanos

Gestio de Pessoas, Madulo SIE RH, Frequéncia, Férias online,
Licengas, Movimentagao, Controle de pessoal

Atas online, Portugués Instrumental, Redagio Oficial, Confecgao

i de pareceres, editor de textos, gestao de atas e registros oficiais.
Libras instrumental para atendimento a docentes, técnicos,

{8) LIBRAS estudantes e demais usuarios surdos
SECRETARIA Mudanga de rotina de frabalho, integragao de servigos, fluxo de
INTEGRADA DE géggé&?{?fé 0.DE atividades, manual de procedimentos, assédio moral no trabalho,
DEPARTAMENTOS relacionamento interpessoal

(1) Linguagem brasileira de sinais -

BRAILE Linguagem brasileira de sinais - BRAILE

(2) SREP SREP
SECRETARIA (3) SIE - protocolo SIE - protocolo
ADMINISTRATIVA DO
CCHN (4) Redagio oficial Redacdo oficial

(1) Libras Libras

SECRETARIA DO
PPGHIS

(2) Seguranga da informagao

Seguranga da informagao

(3) Excel, word

Excel, word

DEPARTAMENTO DE

(1) Seguranca da Informagao
Administragdo de servidores Linux e
Windows Server

Seguranga da Informagac
Administragao de servidores Linux e Windows Server

OCEONOGRAFIA (3) Seguranga em laboratorio Seguranga em laboratério
(1) SIE- académico SIE- académico

SECRETARIA (2) Elaboragaoc de alas Elaboragdo de atas

INTEGRADA DE

COLEGIADOS {3) Como montar um processo Como montar um processo

DEPARTAMENTO DE

Seguranga da informagao

(1) Seguranga da informagao

BIOLOGIA (2) Educagéo financeira Educacao financeira
SECRETARIA DE

PORGRAMA DE POS- | (1) SIE SIE

GRADUAGAQ EM

PSICOLOGIA (2) Redacio oficial Redacdo oficial
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SOBRE O AFASTAMENTO PARCIAL, LICENCA-CAPACITACAO, \ - s

»

CONCESSAO DE CARGA HORARIA, FERIAS E OUTROS. b 4

34.

Apresentamos abaixo os nomes dos servidores interessados em solicitar o afastamento
parcial para fins de curso de pés-graduacdo strictu sensu no Pais. Conforme a
Resolugido 21/2017-CUN, o afastamento parcial aplica-se ao servidor que ndo puder
compensar as horas no periodo de sua jornada semanal regular ou quando nao puder se

afastar integralmente. Como néo incide uma ordem classificatoria de prioridades sobre o

afastamento parcial, os nomes dos TAEs estdo listados em ordem alfabética.

NOME DC SERVIDOR

CURSO PRETENDIDO

AREA

ADRIANA ABREU BIONDO

CURSOS DE POS-GRADUAGAQ STRICTO
SENSU EM NIVEL DE MESTRADO
CURSOS DE POS-GRADUAGAO STRICTO
SENSU EM NIVEL DE DOUTORADO

DIREITO, GESTAO,
CIENCIAS SOCIAIS,
LETRAS, HISTORIA

CURSOS DE POS-GRADUAGAQ STRICTO
SENSU EM NIVEL DE MESTRADO

ADRIANA GOMES BANDEIRA CLIO8 CE 1oE CRATHIAGAD STRICTD LINGUISTICA
SENSU EM NIiVEL DE DOUTORADO
CURSOS DE POS-GRADUAGAO STRICTO -
ALINE DA ROS SCALFONI N L e GESTAO PUBLICA
ANNELIZA BAPTISTA RIBEIRO | CURSOS DE POS-GRADUACAO STRICTO GESTAO PUBLICA

SENSU EM NIVEL DE DOUTORADO

ANTONIO MARTINS BARROS
NETTO

CURSOS DE POS-GRADUAGAQ STRICTO
SENSU EM NIVEL DE MESTRADO

ADMINISTRAGAO

X LINGUISTICA
CURSOS DE POS-GRADUAGAO STRICTO '
ARIEL SESSA LITERATURA OU
SENSU EM NIVEL DE DOUTIORADO =il
LINGUISTICA
CURSOS DE POS-GRADUACAO STRICTO :
ARIN BERNARDES FILHO SENSU EM NIVEL DE MESTRADO cD;IE{sETlgg -

BRIGIDA MARIANI PIMENTA

CURSOS DE POS-GRADUAGAO STRICTO

LINGUISTICA OU

SENSU EM NIVEL DE DOUTORADO EDUCAGAO
CARLOS RUY MARINS CURSOS DE POS-GRADUAGAO STRICTO EM BRANCO
BENEZATH SENSU EM NIVEL DE MESTRADO

CURSOS DE POS- GRADUAGAQ STRICTO
CINTIA MOREIRA DA COSTA SENSU EM NIiVEL DE DOUTORADO HISTORIA
CLAUDIA FARIAS GOMES DOS CURSOS DE POSHGRADUACAO STRICTO CIENCIAS
SANTOS SENSU EM NIVEL DE DOUTORADO HUMANAS




ADMINISTRAGAO/P

CRISTIANE BICALHO BELMOCK | CURSOS DE POS-GRADUAGAO STRICTO SICOLOGIAMESTR
PEDRUZZI SENSU EM NIVEL DE MESTRADO ADO
PROFISSIONAL

DEBORA SISSA FERREIRA CURSOS DE POS-GRADUAGAO STRICTO ,

PIMENTEL SENSU EM NIVEL DE MESTRADO GESTAO PUBLICA
CURSOS DE POS-GRADUAGAO STRICTO

ELBA NUSA CALMON Sl piasnestld LINGUISTICA

ELIZABETH MARTINS DOS Rls | CURSOS DE POS-GRADUAGAO STRICTO EM BRANCO

SENSU EM NIVEL DE MESTRADQ

ERIKA HORTA GRANDI

CURSOS DE POS-GRADUAGAO STRICTO

ADMINISTRAGAO

PUBLICA QU
MONTEIRO SENSU EM NIVEL DE DOUTORADO ol
CURSOS DE POS-GRADUAGAO STRICTO
FILIPE SIQUEIRA FERMINO SENS M NIVE e DOl ARG LINGUISTICA
GIOVANA FERNANDES DE CURSOS DE POS-GRADUAGAO STRICTO ggg%g‘;m ou
SOUZA SENSU EM NIVEL DE MESTRADO indoa -
CURSOS DE POS-GRADUAGAQO STRICTO -
IRLEI GONCALVES DESOUZA | Senet Bt i D MESTRADO SAUDE
ARTES OU
CURSOS DE POS-GRADUACAO STRICTO
VAN VALLADAO SENSU EM NIVEL DE MESTRADO EDUCACAO OU
DESENHO
CURSOS DE POS-GRADUAGAO STRICTO
JULIANA DE FREITAS JUSTINO | ¢ouc et e e SUTORADO BIOTECNOLOGIA
JULIANO DECOTTIGNIES CURSOS DE POS-GRADUAGAO STRICTO N ——

CUsSTODIO

SENSU EM NIVEL DE MESTRADO

LARA NEGREIROS GOBIRA

MESTRADO EM GESTAQ PUBLICA

GESTAO PUBLICA

GESTAO PUBLICA-

EDUCAGAO -
LETICIA BISSOLI HELMER MESTRADO GIENGIAS

BIOLOGICAS
——r——— CURSOS DE POS-GRADUAGAO STRICTO S RRANEG

SENSU EM NIVEL DE DOUTORADO

MARIA RUTILEIA PANETTO
BLANDINO GOBETTI

CURSOS DE POS-GRADUAGAO STRICTO
SENSU EM NIVEL DE MESTRADO

GESTAO PUBLICA

MARLON FAVARO CALIMAN

CURSOS DE POS-GRADUAGAO STRICTO
SENSU EM NIVEL DE DOUTORADO

PSICOLOGIA

MAYRA PERES MOULIN

CURSOS DE POS-GRADUAGAO STRICTO
SENSU EM NIVEL DE MESTRADO

ADMINISTRATIVA/
URIDICA

MICHELY ALMEIDA DOS SANTOS

CURSOS DE POS-GRADUAGAO STRICTO
SENSU EM NIVEL DE MESTRADO

EDUCACAQ,
GESTAO,
ADMINISTRAGAO

NELIANE MARIA FERREIRA
MIGUEL

CURSOS DE POS-GRADUACF-\O STRICTO
SENSU EM NIVEL DE DOUTORADO

CIENCIAS
HUMANAS
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CURSOS DE POS-GRADUACAOQ STRICTO
RICIERI CAMPO DALLORTO sl g it BIOLOGIA ANIMAL
CURSOS DE POS-GRADUAGAO STRICTO
RONDNELLY LEITE MARQUES | g2y51/ EM NIVEL DE DOUTORADO ADMINISTRAGAO
CURSOS DE POS-GRADUAGAO STRICTO
ROSENI PUTON SENSU EM NIVEL DE DOUTORADO EM BRANCO
SANDRA DOS REIS ABRANTE | CURSOS DE POS-GRADUAGAO STRICTO R
NUNES SENSU EM NIVEL DE DOUTORADO
CURSOS DE POS-GRADUAGAO STRICTO INFORMATICA OU
SARAH BOTELHO FARDIN SENSU EM NIVEL DE MESTRADO GESTAQ PUBLICA
CURSOS DE POS-GRADUAGAO STRICTO CIENCIA DA
SAULO DE JESUS PERES SENSU EM NIVEL DE MESTRADO INFORMACAO

Quanto as datas das licengas-capacitagdes e férias informadas pelos servidores,
propomo-nos a apresenta-las em momento oportuno. Em primeiro lugar, porque grande
parte dos servidores apresentou informagio incompleta e inconsistente. Em segundo
lugar, porque essas informagdes precisam ser atualizadas, na medida em que se referem
apenas a expectativas dos técnicos, podendo sofrer alteragdes. Em terceiro lugar, por se
referirem a afastamentos de curta durag@o — 3 meses e, excepcionalmente, 6 mesespara
as licencas capacita¢des e de 30 dias e, excepcionalmente, 60 dias para as férias —
entendemos que compete ao gestor da Unidade Estratégica o redimensionamento
momentdneo dos servidores na unidade (respeitado o seu horario de trabalho) afim de
assegurar o aperfeigoamento e a qualificagdo dos servidores técnico- administrativos

lotados no CCHN.

3.9, AFASTAMENTO TOTAL — PROJECAO DE AFASTAMENTOS (2018-2022).

Apos a andlise das respostas aos questiondrios de levantamento das demandas
individuais dos servidores do CCHN, apresentamos uma lista nominal, seguindo os
critérios de prioridade descritos no paragrafo unico do Art.7 da Resolugdo 21/2017-

CUN.

[ - servidor com menor titulagio;

Il — maior tempo de efetivo exercicio na unidade de nivel estratégico, contado
em dias.

[11 — servidor que apresente projeto correlato com as atividades ¢/ou ambiente
organizacional.

IV — maior tempo de efetivo exercicio na instituigio.



Entendemos que a tabela abaixo oferece somente uma expectativa/previsdo de

afastamentos, uma vez que o servidor precisa cumprir outros requisitos legais, além de

obter aprova¢do no curso desejado. Considerando que a data de lotagdo ¢ critério

classificatorio, sugerimos uma confirmag¢do da informagao em ocasido oportuna. Quanto

a elabora¢do do plano de manutengéo das atividades da unidade, consideramos que

devera ser confeccionado apés a concretizagdo da demanda. Participardo da elaboragio

do plano de manuten¢do das atividades do setor o servidor interessado, a chefia

imediata, CPCS ¢ Dire¢do do Centro. Adotar-se-a uma postura conciliativa que permita

o afastamento de um niimero maior de servidores.

AFASTAMENTO TOTAL - PROJEQAO DE AFASTAMENTOS (2018-2022)
ORDEM DE LOTAGAO | ADMISSAO
PRIORIDADE | NOME DO SERVIDOR | CURSO PRETENDIDO | AREA NO CCHN | NA UFES
CURSOS [25 POS-
GRADUACAO
‘[':"ESLEY RIBEIRO | s1r/cT0 SENSU EM | ADMINISTRAGAO 00/00/1995 | 02/05/1986
E OLIVEIRA ]
NIVEL DE
3 MESTRADO
CURSOS DE POS-
GRADUAGAO
VAN VALLADAO | STRICTO SENSU EM | ARTES OU EDUCACAO | 4000002 | 01/05/1985
OU DESENHO
NIVEL DE
i MESTRADO
MARIA RUTILEIA | CURSOS DE POS-
PANETTO GRADUACAO ) .
STRICTO SENSU EM | GESTAO PUBLICA 25/02/2003 | 05/01/1995
BLANDINO ]
s NIVEL DE
3 MESTRADO
CURSOS Df POS-
GRADUAGAO
SAULO DE JESUS CIENCIA DA
enre STRICTO SENSUEM | \NESEELR 09/09/2008 | 09/09/2008
NIVEL DE
i MESTRADO
CURSOS DE POS- :
ggﬁzﬁgE GRADUAGAO ADMINISTRACAO/PSICOL
ot STRICTO SENSU EM | OGIAIMESTRADO 11/07/2012 | 11/07/2012
PEDRUZZI NIVEL DE PROFISSIONAL
§ MESTRADO
CURSOS DE POS-
GRADUAGAO
MARLY CALIXTO | o1o/cT0 SENSU EM | GESTAO PUBLICA 01/01/2014 | 19/09/2014
DA SILVA :
NIVEL DE
8 MESTRADO
CURSOS DE POS-
GRADUAGAO
ADRIANA GOMES | g70/-70 SENSU EM | LINGUISTICA 13/01/2014 | 13/01/2014
BANDEIRA ]
NIVEL DE
- MESTRADO
CURSOS DE POS-
GRADUAGAO
MAYRA PERES STRICTO SENSU EM | ADMINISTRATIVAEIOU | 44/0412014 | 2211172013
MOULIN 4 JURIDICA
NIVEL DE
§ MESTRADO




LARA NEGREIROS
GOBIRA

CURSOS DE POS-
GRADUAGAO
STRICTO SENSU EM
NIVEL DE
MESTRADO

GESTAO PUBLICA

01/10/2014

11/11/2013

10

ARIN BERNARDES
FILHO

CURSOS DE POS-
GRADUACGCAQ
STRICTO SENSU EM
NIVEL DE
MESTRADO

LINGUISTICA, GESTAO

OU DIREITO

03/11/2014

06/06/2016

11

DEBORA SISSA
FERREIRA
PIMENTEL

CURSOS DE POS-
GRADUAGAO
STRICTO SENSU EM
NIVEL DE
MESTRADO

GESTAQ PUBLICA

25/05/2015

28/08/2008

12

LETICIA BISSOLI
HELMER

CURSOS DE POS-
GRADUAGAQ
STRICTO SENSU EM
NIVEL DE
MESTRADO

GESTAQ PUBLICA-

EDUCAGAQ - CIENCIAS

BIOLOGICAS

14/08/2015

14/08/2015

13

FABIOLA SOUZA
CARDOSO

CURSOS DE POS-
GRADUACAQ
STRICTO SENSU EM
NIVEL DE
MESTRADO

EDUCAGAQ

25/11/2015

03/07/1992

14

ADRIANA ABREU
BIONDO

CURSOS DE POS-
GRADUACAO
STRICTO SENSU EM
NIVEL DE
MESTRADO

DIREITO, GESTAQ,
CIENCIAS SOCIAIS,
LETRAS, HISTORIA

02/06/2016

02/06/2016

15

RICIERI CAMPO
DALLORTO

CURSOS DE POS-
GRADUACAO
STRICTO SENSU EM
NIVEL DE
MESTRADO

BIOLOGIA ANIMAL

10/06/2016

10/06/2016

16

GIOVANA
FERNANDES DE
SOUZA

CURSOS DE POS-
GRADUACAO
STRICTO SENSU EM
NIVEL DE
MESTRADO

PSICOLOGIA OU GESTAO

PROFISSIONAL

15/02/2016

10/01/1992

17

MICHELY ALMEIDA
DOS SANTOS

CURSOS DE POS-
GRADUACAO
STRICTO SENSU EM
NIVEL DE
MESTRADO

EDUCAGCAOQ, GESTAQ,
ADMINISTRAGAO

13/02/2017

13/02/2017

18

ANTONIO MARTINS
BARROS NETTO

CURSOS DE POS-
GRADUAGAO
STRICTO SENSU EM
NIiVEL DE
MESTRADO

ADMINISTRACAO

12/04/2017

12/05/2010

19

ALINE DA ROS
SCALFONI

CURSOS DE POS-
GRADUAGAO
STRICTO SENSU EM
NIVEL DE
MESTRADO

GESTAO PUBLICA

12/06/2017

28/11/2014

20

IRLEI GONCALVES
DE SOUZA

CURSOS DE POS-
GRADUACAO
STRICTO SENSU EM
NIVEL DE
MESTRADO

SAUDE

10/07/2017

05/02/2009

21

WANDER
MAGNAGO ALVES

CURSOS DE POS-
GRADUAGAO
STRICTO SENSU EM
NIVEL DE
DOUTORADO

ECONOMIA/ADMINISTRA

cAO

04/11/1994

07/11/1994
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ELBA NUSA
CALMON

CURSOS DE POS-
GRADUAGAO
STRICTO SENSU EM
NIVEL DE
DOUTORADO

LINGUISTICA

00/00/2003

13/03/1995

23

SANDRA DOS REIS
ABRANTE NUNES

CURSOS DE POS-
GRADUAGAO
STRICTO SENSU EM
NIVEL DE
DOUTORADO

EM BRANCO

00/00/2006

04/08/1992

24

RONDNELLY LEITE
MARQUES

CURSOS DE POS-
GRADUAGAO
STRICTO SENSU EM
NIVEL DE
DOUTORADO

ADMINISTRAGCAO

28/08/2008

28/08/2008

25

JULIANA DE
FREITAS JUSTINO

CURSOS DE POS-
GRADUACAO
STRICTO SENSUEM
NIVEL DE
DOUTORADO

BIOTECNOLOGIA

01/09/2008

01/09/2008

26

CLAUDIA FARIAS
GOMES DOS
SANTOS

CURSOS DE POS-
GRADUACAD
STRICTO SENSU EM
NIVEL DE
DOUTORADO

CIENCIAS HUMANAS

00/00/2008

10/11/2005

27

ARIEL SESSA

CURSOS DE POS-
GRADUACAQ
STRICTO SENSU EM
NIVEL DE
DOUTORADO

LINGUISTICA,
LITERATURA OU
EDUCACAO

10/03/2011

10/03/2011

28

FILIPE SIQUEIRA
FERMINO

CURSOS DE POS-
GRADUAGAO
STRICTO SENSU EM
NIVEL DE
DOUTORADO

LINGUISTICA

20/06/2012

20/06/2012

29

MONIQUE
PEREIRA DO
NASCIMENTO

CURSOS DE POS-
GRADUACAO
STRICTO SENSU EM
NIVEL DE
DOUTORADO

CIENCIAS DA SAUDE

28/12/2012

28/12/2012

30

CINTIA MOREIRA
DA COSTA

CURSOS DE POS-
GRADUAGAO
STRICTO SENSU EM
NIVEL DE
DOUTORADO

HISTORIA

10/06/2013

28/03/2007

3

ADRIANA GOMES
BANDEIRA

CURSOS DE POS-
GRADUACAO
STRICTO SENSU EM
NIVEL DE
DOUTORADO

LINGUISTICA

13/01/2014

13/01/2014

32

BRIGIDA MARIANI
PIMENTA

CURSOS DE POS-
GRADUACAO
STRICTO SENSU EM
NIVEL DE
DOUTORADO

LINGUISTICA OU
EDUCACAO

16/01/2014

16/01/2014

33

ERIKA HORTA
GRANDI
MONTEIRO

CURSOS DE POS-
GRADUACAO
STRICTO SENSU EM
NIVEL DE
DOUTORADO

ADMINISTRACAO
PUBLICA OU BIOLOGIA

22/09/2014

22/09/2014

NELIANE MARIA
FERREIRA MIGUEL

CURSCS DE POS-
GRADUAGCAD
STRICTO SENSU EM
NIVEL DE
DOUTORADO

CIENCIAS HUMANAS

30/03/2015

28/03/2011
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CURSOS DE POS- 2
GRADUAGAO
LUCIANAROSA | gro/070 SENSU EM | EM BRANCO 01/04/2015 | 02/06/2010
FRANCA
NIVEL DE
4% DOUTORADO
CURSOS DE POS-
MARCIA DE MELLO | GRADUACAQ
FONSECA STRICTO SENSU EM | ADMINISTRAGAO 09/04/2015 | 16/07/2004
CORVINO NIVEL DE
28 DOUTORADO
CURSOS DE POS-
GRADUAGAO
ROSENIPUTON | STRICTO SENSU EM | EM BRANCO 25/08/2015 | 10/11/2005
NIVEL DE
87 DOUTORADO
CURSOS DE POS-
GRADUAGCAO
ISABEL MARIA DE | o700~ 70 SENSU EM | EM BRANCO 01/01/2016 | 14/03/2011
OLIVEIRA FERRAZ | S
NIVEL DE
14 DOUTORADO
CURSOS%EPOS- "
GRADUACAO DIREITO, GESTAO,
gf(’)ﬂg’g‘ ABREU | STRICTO SENSU EM | CIENCIAS SOCIAIS, 02/06/2016 | 02/06/2016
NIVEL DE LETRAS, HISTORIA
54 DOUTORADO
CURSOS DE POS-
ANNELIZA GRADUACAO o
STRICTO SENSU EM | GESTAQ PUBLICA 16/06/2016 | 28/08/2008
BAPTISTA RIBEIRO
NIVEL DE
40 DOUTORADO
CURSOS &5 POS-
GRADUACAO
g:gmmvmo STRICTO SENSU EM | PSICOLOGIA 10/04/2017 | 13/06/2016
NIVEL DE
4 DOUTORADO
MERCIA ESTAGIO POS-
BARCELLOS DA | DOUTORAL E gﬁggﬂff‘;m 01/01/1982 | 01/01/1982
COSTA ESTAGIO SENIOR
42
ESTAGIO POS-
RAAEOIVA | pouToRALE CIENCIAS BIOLOGICAS | 03/06/2016 | 03/06/2016
ESTAGIO SENIOR
43

ANEXOS




SETOR J /

Planejamento da Capacitacao dos Servidores Técnico-
Administrativos em Educacao da UFES

Prezado(a) servidor(a),

Esse questionario tem como objetivo identificar as necessidades de desenvolvimento indicadas pelos setores.
Essas demandas s@o necessarias para a elaboragéo do planejamento interno de capacitagédo de 2018 do
Centro de Ciéncias Humanas e Naturais, conforme previsto na Resolugdo n°® 21/2017 do Conselho
Universitario da UFES.

Pedimos que ele seja preenchido coletivamente e entregue na secretaria do CCHN ou enviado o arquivo

PDF para o e-mail cpcs.cchn@gmail.com, preferencialmente até o dia 29/09/17. E importante que todos os
servidores do setor participem do preenchimento deste formulario.

Dados do setor de trabalho:

Nome do setor

Relagdo nominal dos servidores Cargo

01

02

03

04

05

06

07

08

09

10




Identificagao das atividades realizadas no setor:

SETOR ]

Identifique as atividades realizadas
no setor

Descreva as atividades realizadas no
setor

Informe se a atividade pode
(sim ou nao) ser realizada por
todos em detrimento da
especificidade do cargo.

( )Sim

01 { ) N&o. Quem pode desempenha-la?
( )Sim

02 ( ) Nao. Quem pode desempenha-la?
( )Sim

03 ( ) Nao. Quem pode desempenha-la?
( )Sim

04 ( ) N&o. Quem pode desempenha-la?
( )Sim

05 ( ) N&o. Quem pode desempenha-la?
( )Sim

06 ( )Nao, Quem pode desempenha-la?
( )Sim

07 ( ) N&o. Quem pode desempenha-la?
( )Sim

08 ( )N&o. Quem pode desempenha-la?
( )Sim

09 ( ) Nio. Quem pode desempenha-la?
{ )Sim

10 ( ) N&o. Quem pode desempenha-la?
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SETOR

Identificagao das necessidades de capacitagao para o desenvolvimento das atividades realizadas no

setor:

Relagdo nominal dos cursos/atividades de
capacitagdo

Descreva suscintamente os cursos/atividades de
capacitagao

01

02

03

04

05

06

.07

08

09

10
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SETOR o =S
Identificagao dos cursos/atividades de capacitagao ja realizadas:
Marque um X na op¢éo correspondente
Nome do servidor CURSO 1 CURSO 2 CURSO 3 CURSO 4 CURSO 5




INDIVIDUAL

Planejamento da Capacitagdo dos Servidores Técnico-

Administrativos em Educacao da UFES

Prezado(a) servidor(a),

Esse questionario tem como objetivo identificar as necessidades de desenvolvimento indicadas pelos
servidores. Essas demandas sdo necessarias para a elaboragdo do plano de capacitagdo de 2018 e
programacao de afastamentos totais, afastamentos parciais, concessdo de carga horaria e licengas nos
proximos cinco anos (2018 a 2022) do Centro de Ciéncias Humanas e Naturais, conforme previsto na

Resolugéo n® 21/2017 do Conselho Universitario da UFES.

Pedimos que ele seja preenchido com atengao e entregue na secretaria do CCHN ou enviado o arquivo PDF
para o e-mail cpcs.cchn@gmail.com, preferencialmente até o dia 29/09/17. A participagdo dos servidores
técnico-administrativos em educagao deste Centro de Ensino é muito importante para o sucesso do plano de

capacitagao do CCHN.

Dados pessoais:

Nome completo

Matricula SIAPE Horario de trabalho
E-mail principal E-mail secundario
Telefone celular Ramal:

Dados funcionais:

Cargo
hitps.//servidor.ufes.br/Quadros/servidores_setor.jsp

Data de admissao na UFES
https.//servidor.ufes.br/Quadros/servidores setor.jsp

Exerce cargo de diregdo ou fungdo gratificada?

( )Sim (

) Nao

Qual a denominagao do cargo de dire¢ao ou fungao gratificada que exerce?

Unidade de lotagao
https //servidor.ufes.br/Quadros/servidores setor.jsp

(Setor ao qual esta vinculada sua frequéncia. Ex.
Assessoria de Gestao).

Data de lotagao/remocao no/para o
CCHN

Setor de exercicio

(Setor em que vocé realiza seu trabalho no dia a
dia. Ex.: SIC, Apoio Didatico, LIEG)




INDIVIDUAL

1.2 Concesséao de carga horaria (CH) para Qualificagdo. Art.20° da Resolugéao n° 21/2017 do CUN: A
participacao do servidor em cursos de qualificacdo é considerada formag&o regularmente instituida,

desde que:

| — o servidor ndo possua formagao no mesmo nivel em que pretenda liberacéo para cursar,

Il — o curso seja autorizado e/ou reconhecido pelo Ministério da Educagéo ou pelos demais érgéos

competentes,

Il — a concessdo de carga horaria ndo exceda 50% (cinquenta por cento) da jornada de trabalho

semanal do servidor.

§1° A concess@o de carga horaria para participagdo nos cursos previstos neste artigo somente
ocorrera durante o periodo letive do curso e apenas nos dias de aula das disciplinas presenciais nas
quais o servidor esteja regularmente matriculado, devendo sua jornada integral de trabalho ser

retomada nos periodos de férias ou recessos escolares.

Sua escolaridade
(Escolher seu maior nivel de escolaridade)

Vocé tem interesse em solicitar concessao de carga horaria para participar dos cursos

Curso

Data
aproximad
a de inicio
e término
(dia/més/a
no)

Detalhamento da carga hordria semanal de afastamento

pretendida

Segunda

Terga

Quarta

Quinta

Sexta

CH total
de
liberagédo
semanal

( ) Ensino fundamental

( ) Ensino medio

( ) Educagao
profissional ou técnica de
nivel meédio

( ) Educacao de jovens
e adultos

listados ao lado?

( ) Cursos de
graduacéo. Com
formacao em
bacharelado, em
licenciatura ou de
tecndlogos

( ) Cursos sequenciais
de complementagao de
estudos, que conferem
certificado ao final do
curso

( ) Cursos de pos-
graduacao lato sensu em
nivel de especializagao
ou aperfeicoamento
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4. Informagodes adicionais

4.1. Férias 2018

Férias 2018 12 Parcela 2° Parcela 3° Parcela
(Informe dia, més e
quantidade de dias
pretendidos).

4.2. Licenga Capacitagao. Art. 32. A concessao da licenga para capacitagao prevista no art. 87 da Lei n°
8.112/1990 é regida por Resolucdo especifica do Conselho Universitario desta Universidade e podera ser
requerida a qualquer tempo, observados 0s requisitos legais.

Data da previsdo do quinquénio - Licenga
Capacitagao.

(Insira a informagdo conforme o relatdrio de licenga capacitagao
disponivel em hitps://servidor.ufes.br/index.|sp)

Data prevista para sua Licenga Capacitagio (2018- 12 Parcela 22 Parcela 32 Parcela
2022).

(Lembre-se de que a licenga podera ser concedida integralmente,
por 90 dias, ou em parcelas de 30 ou 60).

ATENCAO: Os pedidos de Licenga Capacitagdo continuam funcionando por resolugdo propria. O
preenchimento deste formulario serve apenas para que seja considerado o periodo desejado pelo servidor no
momento do cdlculo dos afastamentos e concessoes de carga horaria.

5. Anexo

Pedimos, por favor, que o servidor anexe a sua ficha de qualificagdo e o relatério de licenga capacitagao
disponiveis no site https://servidor.ufes.br/
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS E NATURAIS
SECRETARIA ADMINISTRATIVA

EXTRATO DE ATA DA REUNIAO ORDINARIA
DO CONSELHO DEPARTAMENTAL DO
CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS E
NATURAIS, REALIZADA AOS DOZE DE
DEZEMBRO DE DOIS MIL E DEZESSETE.

Aos doze dias do més de dezembro de dois mil e dezessete, as quatorze horas,
na Sala de Reunides do Prédio da Administracdo do Centro de Ciéncias
Humanas e Naturais, estiveram reunidos os seguintes Conselheiros: Ricardo
Corréa de Araujo - Presidente, Paulo César Scarim, Alexsandro Rodrigues
Meireles, Valter Pires Pereira Schiavo, Adriano Pereira Jardim, Sérgio
Schweder, Thiago Drumond Moraes, Valéria Fagundes, Soénia Missagia de
Matos, Mariane Lima de Souza, Agnaldo Silva Martins, Gisele Girardi, André
Michelato Ghizelini, Maria Cristina Dadalto e Taissa Rodrigues Marques da
Silva. Justificada a auséncia dos Conselheiros, Renato Rodrigues Neto, Marclin
Félix Moreira, Angelo Fraga Bernardino, Plinio Ribeiro de Souza e os
representantes discentes. Havendo quérum, o Presidente deu inicio a sessao.....

4.37. Processo n° 022633/2017-46 - Centro de Ciéncias Humanas e Naturais
encaminha Planejamento de Capacitagdao para Aprovagao. Relator: Adriano
Pereira Jardim. Em discussao e votacgao, foi o parecer do Relator APROVADO
PIOT TATTATMINIMI BN, .o s S EAR  HRS B S AR AR SN B S

.................................................................................................................................

Extraido conforme o original.

Em 13 de dezembro de 2017.

g
/ m#/

Maria Cristina de Almaida P X. Sigueira
Assisiente m Aummnsym;m
SIAPE n® 1040052
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