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APRESENTACAO

Por meio deste documento a Comissdes de Planejamento da Capacitagdo de Servidores
Técnico-Administrativos em Educagdo (CPCS) apresenta o Planejamento Interno de
Capacitagdo (PIC) para o Centro de Ciéncias Agrarias e Engenharias (CCAE) da Universidade
Federal do Espirito Santo (UFES) durante o periodo de 2018 a 2022, com énfase no ano de
2018. O PIC ¢ um norteador das a¢des de capacitagdo definindo temas, critérios e metodologias
a serem utilizadas para o desenvolvimento profissional dos servidores permitindo-os
desempenhar com eficécia as competéncias institucionais em consonancia com os principios da
Universidade, buscando a exceléncia e a melhoria da qualidade dos servigos ofertados a
sociedade.

O presente PIC foi elaborado em observancia a Lei n® 8.112 de 1990 do Governo
Federal, a Resolugdo n° 18 de 1997 do Conselho Universitario da UFES, ao Decreto n® 5.707
de 2006 do Governo Federal, a Nota Técnica SSEI n° 6.197 de 2015 do Ministério Publico,
Orgamento e Gestdo, a Resolug@o n° 21 de 2017 do Conselho Universitario da UFES, ao Plano
de Desenvolvimento Institucional 2015/2019 da UFES e, por fim, ao Estatuto da UFES. O PIC
fundamenta-se ainda nas premissas da gestdo por competéncias e possui metodologia orientada
para o desenvolvimento do conjunto de conhecimentos, habilidades e atitudes necessarias ao
desempenho das atividades dos servidores da institui¢do.

Cabe ressaltar que este plano ndo esgota todas as demandas por a¢des de capacita¢io no
CCAE. As demandas ndo contempladas no PIC e surgidas ao longo do ano poderio ser
submetidas pelos servidores e unidades administrativas a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas
(PROGEP) e analisadas quanto a sua pertinéncia e viabilidade financeira (disponibilidade de
recursos para desenvolvimento de ag¢des adicionais), conforme as necessidades estratégicas da

Instituigdo.

OBJETIVOS, METAS E INDICADORES

O objetivo geral deste PIC ¢ estruturar as a¢des de capacitagdo a serem ofertadas aos
servidores de forma que possam desenvolver competéncias para o trabalho, possibilitando
assim a aquisi¢do e o aperfeicoamento de competéncias individuais e profissionais, que

agreguem valor a instituigdo e valor social ao individuo.



Os objetivos especificos desse plano sdo os que constam do artigo 1° do Decreto 5.707,
de 23 de fevereiro de 2006:

® Melhoria da eficiéncia, eficicia e qualidade dos servigos puiblicos prestados ao
cidadio;

e Desenvolvimento permanente do servidor publico;

* Adequagdo das competéncias requeridas dos servidores aos objetivos das
instituig¢des;

¢ Divulgacdo e gerenciamento das agdes de capacitagio; e

* Racionalizagdo e efetividade dos gastos com capacitagio.

Tendo em vista os objetivos citados acima, a CPCS do CCAE decide tragar como meta
a capacitagéo dos servidores lotados no referido centro, promovendo a continua evolugdo da
carreira dos mesmos em cursos de capacitagdo que englobem as competéncias atribuidas aos
cargos que ocupem. Com este pardmetro em mente, propde-se como meta a capacitagdo de pelo
menos 30% dos servidores no ano de 2018, sendo o indicativo para esta meta o niimero de
servidores capacitados no ano de 2018.

Pretende-se ainda, como meta futura, capacitar 60% dos servidores até 2022, sendo o
indicativo para esta meta o nimero de servidores capacitados no ano de 2022.

Com base na demanda dos cursos de capacitagio presentes neste PIC, estabelece-se uma
meta de oferta minima de 50% dos cursos sugeridos pelos servidores e suas chefias, sendo o

indicativo para essa meta o percentual de cursos ofertados nas 4reas propostas no PIC.

CAPACITACAO INDIVIDUAL PROPOSTA

Nesta se¢do sdo apresentados as demandas de cursos de capacitagdo sugeridos pelos

servidores, chefias e pela CPCS do CCAE, de acordo com as diretrizes da gestao por

competéncia, estando classificadas em conhecimentos, habilidades e atitude.

Riseabiva '
Conhecimento: Linguagem Brasileira de Sinais
Cinthia Vidal Monteiro Assistente em (Libras), Elaboragdo de editais, Elaboragdo de projetos,
da Silva Administragdo Redagdo oficial.




Habilidade: Atendimento ao publico, solugdo de
problemas, organizagdo, planejamento, relacionamento
interpessoal.

Atitude: Adaptagdo a mudangas, comprometimento
(metas), autodesenvolvimento, ética.

Kézya Lourengo Barbosa

Sonia Maria da Silva

Assistente em
Administragdo

Técnico em
Laboratério/Area:
Quimica

Conhecimento: Lingua portuguesa, Legislagdo publica,
Secretariado executivo.

Habilidade: Atendimento ao publico, solugdo de
problemas, organizagdo, planejamento, relacionamento

interpessoal.

Atitude: Adaptagdo a mudangas, comprometimento

(metas), autodesenvolvimento, ética.

1acdo Genética e Melhoramento

Conhecimento e habilidade: Seguranga no trabalho,
Gerenciamento de residuos perigosos, Biologia
molecular, Cultura de tecidos, Biotecnologia,
Instrumentagdo laboratorial, Descarte de residuos
laboratoriais, Seguranga laboratorial, Primeiros
socorros, Manuseio de extintores de incéndio

Atitude: Adaptag@o a mudangas, comprometimento
(metas), autodesenvolvimento, ética.

Madalena Caetana

¢80 em Producdo Vegetal

Técnico em Assuntos

Conhecimento: Lingua portuguesa, Legislagdo publica,
Secretariado executivo.

Habilidade: Atendimento ao publico.

Ramon Azevedo Braz

Laboratério/ Area:
Analises Clinicas

Capucho de Oliveira Educacionais
Atitude: Adaptagdo a mudangas, comprometimento
(metas), autodesenvolvimento, ética.
Conhecimento e habilidade: Seguranga da informago,
Elaboragdo de projetos, Instrumentagdo laboratorial,
Técnico de Descarte de residuos laboratoriais, Técnicas

cromatogréficas, Seguranga laboratorial, Primeiros
socorros, Manuseio de extintores de incéndio.

Atitude: Adaptagdo a mudangas, comprometimento
(metas), autodesenvolvimento, ética.

Dione Henrique Breda
Binoti

Zootecnista

___ Geréncia de Areas Experimentais

Conhecimento e habilidade: Melhoramento animal,
Manejo de recursos hidricos, Manejo do solo
Manuteng¢do e montagem de implementos agricolas,
Elaboragéo de projetos, Educagdo ambiental, trabalho
em equipe.

Atitude: Adaptagdo a mudangas, comprometimento
(metas), autodesenvolvimento, ética.

Edson Santana Rangel

Auxiliar de Mecénica

Conhecimento e habilidade: matematica basica,
trabalho em equipe, lingua portuguesa, informatica
basica.

Atitude: Adaptagdo a mudangas, comprometimento
(metas), autodesenvolvimento, ética, Relacionamento
interpessoal

José Francisco Valinho

Operador de Destilaria

Conhecimento e habilidade: Doma animal,




Melhoramento animal, Trabalho em equipe, Etica no
servigo publico, Educagdo ambiental.

Atitude: Relacionamento interpessoal, Adaptagdo a
mudangas, comprometimento (metas),
autodesenvolvimento, ética.

Lauana Pellanda

Souza

de

Técnico de

Laboratério/Area:

Agropecudria

Conhecimento e habilidade: Instrumentagéo
laboratorial, Descarte de residuos laboratoriais, Manejo
de recursos hidricos, Manejo do solo,

Manutengdo e montagem de implementos agricolas,
Elaboragdo de projetos, Seguranga laboratorial,
Armazenamento de defensivos agricolas, Primeiros
socorros, Manuseio de extintores de incéndio.

Atitude: Adaptagdo a mudangas, comprometimento
(metas), autodesenvolvimento, ética.

Paulo Sérgio Boechat

Fernandes

Técnico em
Agropecuaria

Conhecimento e habilidade: Educagdo ambiental,
Melhoramento animal, Manejo de recursos hidricos,
Manejo do solo, Manutengao e montagem de
implementos agricolas, Elaboragdo de projetos.

Atitude: Adapta¢do a mudangas, comprometimento
(metas), autodesenvolvimento, ética.

Vagner Mauri Quinto

Técnico em
Agropecudria

Conhecimento e habilidade: BR Office, Seguranca da
informagdo, Educagdo financeira, Manejo de animais
Manejo agricola, Manutengao preventiva de tratores,
méquinas e implementos agricolas, Seguranga do
trabalho na atividade rural, Atendimento ao publico
Fundamentagdo juridica ao servidor publico, Manejo
de recursos hidricos, Manejo do solo, Manutengéo e
montagem de implementos agricolas, Elaboragdo de
projetos, Educag@o ambiental.

Atitude: Adaptagdo a mudangas, comprometimento
(metas), autodesenvolvimento, ética.

Departamento de Agronomia

Déborah Sampaio de
Almeida

Assistente em
Administragdo

Conhecimento: Sistemas informatizados (softwares) da
UFES, Procedimentos e rotinas administrativas,
Redagdo oficial, Gestdo Publica, Administragdo

Atitude: Adaptag@o a mudangas, comprometimento
(metas), autodesenvolvimento, ética, lideranca,
atendimento ao publico.

Larissa Ataide Siqueira

Técnico em

Laboratério/Area:
Analises Clinicas

Conhecimento e habilidade: Instrumentagdo
laboratorial, Descarte de residuos laboratoriais,
Seguranga laboratorial, Primeiros socorros, Manuseio
de extintores de incéndio.

Atitude: Adaptagdo a mudangas, comprometimento
(metas), autodesenvolvimento, ética.

Regina Gongalves dos
Santos Oliveira

Continuo

Conhecimento: Inglés, Informéatica avangada
Habilidade: Atendimento ao publico.

Atitude: Adaptagdo a mudangas, comprometimento
(metas), autodesenvolvimento, ética.




Arlan
Carvalho

Figueiredo de

Técnico de
Laboratorio/ Area:
Andlises Clinicas

Conhecimento e habilidade: Seguranga laboratorial,
Primeiros socorros, Manuseio de extintores de
incéndio, Amostragem e analise estatistica de dados,
Controle de qualidade.

Atitude: Adaptagdo a mudangas, comprometimento
(metas), autodesenvolvimento, ética.

Marcelo de Souza

Auxiliar em
Agropecudria

Conhecimento e habilidade: Manuseio de aparelho de
absorgdo atémica.

Atitude: Adaptagdo a mudangas, comprometimento
(metas), autodesenvolvimento, ética.

Ronaldo Maraboti

Auxiliar de
Agropecudria

Conhecimento e habilidade: Manuseio de culturas em
ambiente protegido.

Atitude: Adaptag¢do a mudangas, comprometimento
(metas), autodesenvolvimento, ética.

Carlos Magno Ramos
Oliveira

Técnico de
Laboratério/ Area:
Agropecudria

Conhecimento e habilidade: Seguranga laboratorial,
Primeiros socorros, Manuseio de extintores de incéndio
Microbiologia, Manutengdo bésica de equipamentos
laboratoriais.

Atitude: Adaptagdo a mudangas, comprometimento
(metas), autodesenvolvimento, ética.

Leonardo Mardgan

Técnico em
Agropecuaria

Conhecimento e habilidade: Gesto publica, Saude e
meio ambiente no meio rural, Seguranga laboratorial,
Primeiros socorros.

Atitude: Adaptagdo a mudangas, comprometimento
(metas), autodesenvolvimento, ética.

Carlos Eduardo Costa

Paiva

Engenheiro Agronomo

Conhecimento e habilidade: Seguranga do trabalho,
Seguranca laboratorial, Redag#o cientifica, Estatistica
experimental.

Atitude: Adaptagdo a mudangas, comprometimento
(metas), autodesenvolvimento, ética.

Glaucia Aparecida
Mataveli Ferreira

Assistente de
Laboratério

Conhecimento e habilidade: Seguranga laboratorial,
Primeiros socorros, Manuseio de extintores de incéndio

Atitude: Adaptagdo a mudangas, comprometimento
(metas), autodesenvolvimento, ética.

Vinicius Rodrigues

Ferreira

Técnico em
Agropecudria

Conhecimento e habilidade: Melhoramento animal,
Manejo de recursos hidricos, Manejo do solo,
Manuteng@o e montagem de implementos agricolas,
Elaboragdo de projetos, Certificagdo fitossanitaria de
origem, Novo c6digo florestal, Gestdo publica, Satde e
meio ambiente no meio rural, Projetos de irrigagéo,
comunicagio

Atitude: Adaptagdo a mudangas, comprometimento
(metas), autodesenvolvimento, ética, lideranca.

Fabiana Vidal Monteiro
da Silva

Assistente em
Administragdo

Departamento de En

Rural

Conhecimento: Linguagem Brasileira de Sinais
(Libras), Redagéo oficial, Gestdo Publica
Administragdo

Habilidades: Padronizagdo de servigos prestados nas
secretarias departamentais, Lideranga, Atendimento ao
publico.




Atitude: Adaptag@o a mudangas, comprometimento
(metas), autodesenvolvimento, ética.

Flaviane Mendonga
Ambrozim

Técnico de
Laboratério/Area:
Quimica

Conhecimento e habilidade: Instrumentagdo
laboratorial, Descarte de residuos laboratoriais,
Técnicas cromatograficas, Seguranga laboratorial,
Analises quimicas e bioquimicas, Primeiros socorros,
Manuseio de extintores de incéndio, Gestdo de
laboratério, Bom uso de equipamentos laboratoriais,
boas praticas de laboratdrio

Atitude: Adaptagdo a mudangas, comprometimento
(metas), autodesenvolvimento, ética.

Flavio Neves Celestino

Engenheiro Agronomo

Conhecimento e habilidade: Meteorologia agricola,
Informatica avangada, Excel avangado, Gestdo publica,
redagdo oficial, Elaborag@o de projetos.

Atitude: Adaptagdo a mudangas, comprometimento
(metas), autodesenvo]vimg:nto, ética.

e —

Amanda Inécia de Souza

Técnico de
Laboratério/Area:
Nutri¢do e Dietética

5

aria de Alimentos

Conhecimento e habilidade: Seguranga laboratorial,
Uso de equipamentos de laboratério, Uso de reagentes,
Instrumentagdo laboratorial, Descarte de residuos
laboratoriais, Primeiros socorros, Manuseio de
extintores de incéndio, Microbiologia, Destinagdo de
Residuos de Laboratorios, Biosseguranga em
Laboratorios, Seguranga alimentar, Descarte de
reagentes controlados pelo Policia Federal e Exército,
Gestdo e controle de planilhas de reagentes e materiais
usados em aula (geralmente sdo cursos de Excel),
Lingua Portuguesa, Matematica, Informatica

Atitude: Adaptagdo a mudangas, comprometimento
(metas), autodesenvolvimento, ética.

Elaine Azevedo Nazario
Emerick

Técnico em Assuntos
Educacionais

Conhecimento e habilidade: Atendimento ao publico,
Informética avangada, Excel avangado, Gestdo publica,
Administragio Publica, Secretariado, Etica no Servigo
Publico, Lingua Portuguesa, Matematica

Atitude: Adaptagdo a mudangas, comprometimento
(metas), autodesenvolvimento, ética.

Leticia Ricieri Bastos

Técnico de
Laboratorio/Area:
Alimentos e Laticinios

Conhecimento e habilidade: Armazenamento, Preparo
de solugdes, Operagdo e manuseio de equipamentos de
laboratorio, Boas praticas de laboratério de
microbiologia e quimica, Primeiros socorros, Manuseio
de extintores de incéndio, Instrumentagdo laboratorial,
Destinagdo de Residuos de Laboratérios,
Biosseguranga em Laboratdrios, Seguranga alimentar,
Descarte de reagentes controlados pelo Policia Federal
e Exército, Gestdo e controle de planilhas de reagentes
e materiais usados em aula (geralmente sdo cursos de
Excel), Lingua Portuguesa, Matematica, Informatica

Atitude: Adaptagdo a mudangas, comprometimento
(metas), autodesenvolvimento, ética.

Rapahel Canal
Maximino

Engenheiro/ Area:
Alimentos

Conhecimento e habilidade: Informatica avangada,
Excel avangado, Manuseio e descarte de reagentes
quimicos, Boas praticas de laboratdrio, Biosseguranga
em Laboratdrios, Seguranga alimentar, Descarte de
reagentes controlados pelo Policia Federal e Exército,
Gestéo e controle de planilhas de reagentes e materiais




usados em aula (geralmente sdo cursos de Excel),
Lingua Portuguesa, Matematica, Informéatica

Atitude: Adaptagdo a mudangas, comprometimento
(metas), autodesenvolvimento, ética.

_Departamento de

Engenharia Florestal

Conhecimento e habilidade: Elaboragdo de projetos,
Produg@o de mudas florestais.

Alexandro José de Auxiliar de
Almeida Agropecudria Atitude: Adaptag¢@o a mudangas, comprometimento
(metas), autodesenvolvimento, ética.
Conhecimento e habilidade: Netacad Cisco,
Programagédo em Java, Programagdo de aplicativos
) (seria util para fazer aplicativos que ajudassem nas
Técnico de atividades académicas), Banco de dados SQL, Linux
Calebe Izidoro Pereira Laboratorio/Area: basico - intermedidrio — avangado, Raciocinio logico e
Informatica quantitativo, Portugués.
Atitude: Adaptagdo a mudangas, comprometimento
(metas), autodesenvolvimento, ética.
Conhecimento e habilidade: Primeiros socorros,
o Manuseio de extintores de incéndio, Boas praticas de
Damielle Leite Técnico d'e laboratério, Instrumentagdo laboratorial, Logistica de
L. Laboratorio/Area: residuos quimicos.
Figueiredo . .
Biologia
Atitude: Adaptag@o a mudangas, comprometimento
(metas), autodesenvolvimento, ética.
Conhecimento e habilidade: Préticas arquivistas
Regras da ABNT.
Eliane Oliveira de Brito Copeiro

Atitude: Adaptagdo a mudangas, comprometimento
(metas), autodesenvolvimento, ética.

Elizangela Pereira Cunha
de Almeida

Assistente em
Administragdo

Conhecimento e habilidade: Atendimento ao publico,
Informatica avangada, Excel avangado, Gestdo publica,
Redagio oficial.

Atitude: Adaptagdo a mudangas, comprometimento
(metas), autodesenvolvimento, ética.

Gilson Barbosa Sao
Teago

Técnico de

Laboratério/Area:

Agropecudria

Conhecimento e habilidade: Primeiros socorros,
Manuseio de extintores de incéndio, Boas praticas de
laboratdrio, Instrumentagdo laboratorial, Inglés,
informatica.

Atitude: Adaptag@o a mudangas, comprometimento
(metas), autodesenvolvimento, ética.

Joceli Nunes de Souza

Auxiliar de
Enfermagem

Conhecimento e habilidade: Primeiros socorros,
Manuseio de extintores de incéndio, Praticas
arquivistas.

Atitude: Adaptagdo a mudangas, comprometimento
(metas), autodesenvolvimento, ética.

José Geraldo Lima de
Oliveira

Jardineiro

Conhecimento e habilidade: Jardinagem, Controle de
pragas de plantas ornamentais, Controle de doengas de
plantas ornamentais, Boas praticas de laboratoério,
Instrumentagdo laboratorial.

Atitude: Adaptagdo a mudangas, comprometimento

(metas), autodesenvolvimento, ética.




Luciano da Costa Dias

Técnico de
Laboratério/Area:
Quimica

Conhecimento e habilidade: Logistica de residuos
quimicos, Inglés instrumental, Primeiros socorros,
Manuseio de extintores de incéndio, Boas praticas de
laboratério, Instrumentagao laboratorial.

Atitude: Adaptagdo a mudangas, comprometimento
(metas), autodesenvolvimento, ética.

Valquiria Amorim
Zampirolli

Assistente em
Administragdo

Elziane Favoreto Alves
Firmino

Técnico de
Laboratério/Area:
Quimica

ento de Zootecnia

Conhecimento e habilidade: Atendimento ao publico,
Informatica avangada, Excel avangado, Gestdo publica,
Redag@o oficial.

Atitude: Adaptag@o a mudangas, comprometimento
metas), autodesenvolwmento ética.

Conhecimento e habilidade: Boas prétlcas de
laboratério, Primeiros socorros, Manuseio de extintores
de incéndio, Instrumentagdo laboratorial.

Atitude: Adaptag@o a mudangas, comprometimento
(metas), autodesenvolvimento, ética.

Jorgeana Antonio

Azevedo Gongalves

Assistente em
Administragio

Conhecimento e habilidade: Atendimento ao publico,
Informatica avangada, Excel avangado, Gestdo publica,
Redacdo oficial.

Atitude: Adaptagdo a mudangas, comprometimento
(metas), autodesenvolyimento, ética.

artamento de

Fagner Fernandes
Gazzoni

Assistente em
Administra¢do

Medicina Veterinaria

Conhecimento e habilidade: Tutoriais para utxhzaqao
do SIE, e outros sistemas da UFES, Cursos focados nas
rotinas administrativas da UFES, Procedimentos para
realizac@o de concurso publico para professor efetivo.

Atitude: Adaptagdo a mudangas, comprometimento
(metas), autodesenvolvimento, ética.

Henrique Jordem Venial

Técnico em Anatomia e

Conhecimentos e habilidades: Boas préticas de
laboratério, Primeiros socorros, Manuseio de extintores
de incéndio, Instrumentagdo laboratorial.

Necropsia
Atitude: Adaptagdo a mudangas, comprometimento
___| (metas), autodesenvolvimento, ética.
Hospital Veterinario

André Gomes Lima

Médico Veterinario

Conhecimentos e habilidade: Biologia Molecular,
Informética, Portugués, Gestdo publica, Planejamento
estratégico.

Atitude: Adaptacdo a mudangas, comprometimento
(metas), autodesenvolvimento, ética.

Andressa Cristina
Gusmao Pontini
Schimidit

Médico Veterinario

Conhecimento e habilidade: Ultrassonografia basico e
aplicado, Informatica, Portugués, Gestdo publica,
Planejamento estratégico.

Atitude: Adaptagdo a mudangas, comprometimento
(metas), autodesenvolvimento, ética.

[talo Camara de Almeida

Auxiliar de Veterinaria
e Zootecnia

Conhecimento e habilidade: Boas praticas de
laboratoério, Primeiros socorros, Manuseio de extintores
de incéndio, Instrumentag@o laboratorial, Biologia
Molecular.




Atitude: Adaptagdo a mudangas, comprometimento
(metas), autodesenvolvimento, ética.
Conhecimento e habilidade: Doma animal,
Relacionamento interpessoal, Trabalho em equipe,
Jodo Batista Rodrigues de Auxiliar em Etica no servigo publico, Educagdo ambiental.

Oliveira Agropecudria

Atitude: Adaptagdo a mudangas, comprometimento
(metas), autodesenvolvimento, ética.

Conhecimento e habilidade: Atendimento ao Publico,
Redagdo Oficial, Informatica, Portugués, Gestdo
Assistente em publica, Planejamento estratégico.

Rodrigo da Silva Ol
odrigo da Silva Olmo Administragdo

Atitude: Adaptagdo a mudangas, comprometimento
(metas), autodesenvolvimento, ética.

Conhecimento e habilidade: Analises Clinicas,
Informatica, Portugués, Gestdo publica, Boas praticas
_ de laboratério, Primeiros socorros, Manuseio de
Ronaldo Eugénio de Técmc'o d,e extintores de incéndio, Instrumentagao laboratorial,

Laboratério/Area:

Oliveira . ) Planejamento estratégico.
Analises Clinicas

Atitude: Adaptagdo a mudangas, comprometimento
(metas), autodesenvolvimento, ética.

Conhecimento e habilidade: Esterilizagdo de materiais,
Instrumentag@o cirtrgica, Biosseguranga, Boas préticas
de laboratério, Primeiros socorros, Manuseio de
extintores de incéndio, Instrumentacéo laboratorial.

Rozane de Fatima Auxiliar de
Carneiro Enfermagem

Atitude: Adaptagdo a mudangas, comprometimento
(metas), autodesenvolvimento, ética.

AFASTAMENTOS, CONCESSOES DE CARGA HORARIA E LICENCAS

CAPACITACAO

Servidores que tém interesse em afastamento total, afastamento parcial, concessio de

carga horéria ou licenga capacitagdo nos anos de 2018 a 2022:

Paulo Sérgio Boechat Mestrado (Gestdo 03/2019 a 03/2020 | O servidor pretende aplicar os

Fernandes Ambiental) conhecimentos adquiridos no
mestrado em suas atividades no
setor de trabalho.

Déborah Sampaio de Doutorado (Produgdo | 03/2022 a 03/2023 | A servidora pretende aplicar os

Almeida Vegetal) conhecimentos adquiridos no

doutorado em suas atividades no
setor de trabalho.
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Carlos Eduardo Costa Paiva

Doutorado (controle
biologico de insetos)

01/2018 a 03/2020

O servidor pretende aplicar os
conhecimentos adquiridos no
doutorado em suas atividades no

setor de trabalho.
Flaviane Mendonga Doutorado 05/2020 a 05/2022 | A servidora pretende aplicar os
Ambrozim (Engenharia conhecimentos adquiridos no
quimica) doutorado em suas atividades no
setor de trabalho.
Elziane Favoreto Alves Mestrado 01/2018 a 03/2019 | A servidora pretende aplicar os
Firmino (Agroquimica) conhecimentos adquiridos no

mestrado em suas atividades no
setor de trabalho.

Ramon Azevedo Braz

Justificativa

Doutorado (Produgéo
Vegetal ou Genética e
Melhoramento)

03/2018 a 12/2019

O servidor pretende aplicar os
conhecimentos adquiridos no
doutorado em suas atividades no
setor de trabalho.

Dione Henrique Breda
Binoti

Doutorado (recursos
hidricos e tratamento
de efluentes)

07/2018 a 12/2019

O servidor pretende aplicar os
conhecimentos adquiridos no
doutorado em suas atividades no
setor de trabalho.

Elaine Azevedo Nazario
Emerick

Mestrado (Gestdo
publica)

07/2018 a 12/2018

A servidora pretende aplicar os
conhecimentos adquiridos no
mestrado em suas atividades no
setor de trabalho.

Jorgeana Antonio Azevedo
Gongalves

Mestrado (Gestdo
publica)

03/2020 a 12/2020

A servidora pretende aplicar os
conhecimentos adquiridos no
mestrado em suas atividades no
setor de trabalho.

Fagner Fernandes Gazzoni

Mestrado (Gestdo
publica)

03/2021 a 03/2023

O servidor pretende aplicar os
conhecimentos adquiridos no
mestrado em suas atividades no
setor de trabalho.

Henrique Jordem Venial

Doutorado (Ciéncia
animal)

03/2018 a 12/2019

O servidor pretende aplicar os
conhecimentos adquiridos no
doutorado em suas atividades no
setor de trabalho.

Andressa Cristina Gusmio
Pontini Schimidit

Especializagao/
Mestrado
(Ultrassonografia em
pequenos animais,

03/2019 a 12/2019

A servidora pretende aplicar os
conhecimentos adquiridos no
mestrado em suas atividades no
setor de trabalho.
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Acupuntura, Floral de
Bach)

Arlan Figueiredo de
Carvalho

Mestrado (Quimica)

10/2019 a 10/2020

O servidor pretende aplicar os
conhecimentos adquiridos no
mestrado em suas atividades no
setor de trabalho.

Servidor

Curso Periodo

Justificativa

Arlan Figueiredo de
Carvalho

Graduagéo - Quimica

03/2018 a 12/2018

O servidor pretende aplicar os
conhecimentos adquiridos na
graduag@o em suas atividades no
setor de trabalho.

Servidor Curso ~ Periodo Justificativa

Kézya Lourengo Barbosa A definir 02/2018, 11/2018 ¢ | O curso a ser escolhido devera estar

03/2019 dentro das competéncias desenvolvidas
pelo servidor, em compatibilidade com
sua fungdo.

Sonia Maria da Silva A definir 05/2018 a 07/2018 | O curso a ser escolhido deverd estar
dentro das competéncias desenvolvidas
pelo servidor, em compatibilidade com
sua fungdo.

Ramon Azevedo Braz A definir 02/2022 a 04/2022 | O curso a ser escolhido deverd estar
dentro das competéncias desenvolvidas
pelo servidor, em compatibilidade com
sua fungdo.

Dione Henrique Breda A definir 02/2022 a 04/2022 | O curso a ser escolhido devera estar

Binoti dentro das competéncias desenvolvidas
pelo servidor, em compatibilidade com
sua fungdo.

Edson Santana Rangel A definir 02/2018 a 07/2018 (2 | O curso a ser escolhido devera estar
Licengas acumuladas | dentro das competéncias desenvolvidas
que serdo usufruidas) | pelo servidor, em compatibilidade com

sua fungéo.

Lauana Pellanda de Souza | A definir 08/2019, 08/2020 e | O curso a ser escolhido devera estar
08/2021 dentro das competéncias desenvolvidas

pelo servidor, em compatibilidade com
sua fungdo.

Vagner Mauri Quinto A definir 04/2019 a 06/2019 | O curso a ser escolhido devera estar
dentro das competéncias desenvolvidas
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pelo servidor, em compatibilidade com
sua fung@o.

Larissa Ataide Siqueira

A definir

02/2021 a 04/2021

O curso a ser escolhido devera estar
dentro das competéncias desenvolvidas
pelo servidor, em compatibilidade com
sua fungdo.

Vinicius Rodrigues Ferreira

A definir

02/2019 a 04/2019

O curso a ser escolhido devera estar
dentro das competéncias desenvolvidas
pelo servidor, em compatibilidade com
sua fungdo.

Fabiana Vidal Monteiro da
Silva

A definir

10/2018 a 12/2018

O curso a ser escolhido devera estar
dentro das competéncias desenvolvidas
pelo servidor, em compatibilidade com
sua fungdo.

Amanda Inéacia de Souza

A definir

12/2021 a 02/2022

O curso a ser escolhido devera estar
dentro das competéncias desenvolvidas
pelo servidor, em compatibilidade com
sua fungdo.

Elaine Azevedo Nazario
Emerick

A definir

12/2020 a 02/2021

O curso a ser escolhido devera estar
dentro das competéncias desenvolvidas
pelo servidor, em compatibilidade com
sua fungdo.

Leticia Ricieri Bastos

A definir

07/2019 a 09/2019

O curso a ser escolhido devera estar
dentro das competéncias desenvolvidas
pelo servidor, em compatibilidade com
sua funcéo.

Alexandro José de Almeida

A definir

10/2022 a 12/2022

O curso a ser escolhido devera estar
dentro das competéncias desenvolvidas
pelo servidor, em compatibilidade com
sua fungdo.

Calebe Izidoro Pereira

A definir

12/2018 a 02/2019

O curso a ser escolhido devera estar
dentro das competéncias desenvolvidas
pelo servidor, em compatibilidade com
sua fung@o.

Elizangela Pereira Cunha de
Almeida

A definir

08/2019 ¢ 08/2020 a
0972020

O curso a ser escolhido devera estar
dentro das competéncias desenvolvidas
pelo servidor, em compatibilidade com
sua fungdo.

Joceli Nunes de Souza

A definir

12/2018 a 02/2019

O curso a ser escolhido devera estar
dentro das competéncias desenvolvidas
pelo servidor, em compatibilidade com
sua fungdo.
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Luciano da Costa Dias

A definir

07/2018 a 09/2018

O curso a ser escolhido devera estar
dentro das competéncias desenvolvidas
pelo servidor, em compatibilidade com
sua fungdo.

Elziane Favoreto Alves
Firmino

A definir

04/2021 a 06/2018

O curso a ser escolhido devera estar
dentro das competéncias desenvolvidas
pelo servidor, em compatibilidade com
sua fungdo.

Jorgeana Antonio Azevedo
Gongalves

A definir

12/2022 a 02/2023

O curso a ser escolhido devera estar
dentro das competéncias desenvolvidas
pelo servidor, em compatibilidade com
sua funcdo.

Rodrigo da Silva Olmo

A definir

01/2018, 12/2018 ¢
01/2019

O curso a ser escolhido devera estar
dentro das competéncias desenvolvidas
pelo servidor, em compatibilidade com
sua fung@o.

Ronaldo Eugénio de
Oliveira

A definir

12/2019, 01/2020 e
12/2020

O curso a ser escolhido devera estar
dentro das competéncias desenvolvidas
pelo servidor, em compatibilidade com
sua fung@o.

Arlan Figueiredo de
Carvalho

A definir

10/2022 a 12/2022

O curso a ser escolhido devera estar
dentro das competéncias desenvolvidas
pelo servidor, em compatibilidade com
sua fung@o.

Carlos Magno Ramos
Oliveira

A definir

03/2018; 07/2018 e
10/2018

O curso a ser escolhido devera estar
dentro das competéncias desenvolvidas
pelo servidor, em compatibilidade com
sua fung@o.

Glaucia Aparecida Mataveli
Ferreira

A definir

01/2021 a 03/2021

O curso a ser escolhido devera estar
dentro das competéncias desenvolvidas
pelo servidor, em compatibilidade com
sua fungdo.

André Gomes Lima

A definir

12/2018; 12/2019

O curso a ser escolhido devera estar
dentro das competéncias desenvolvidas
pelo servidor, em compatibilidade com

sua funcdo.

LANO DE MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA UNIDADE EM 2018

No caso do servidor Ramon Azevedo Braz, que pretende solicitar afastamento parcial

para cursar doutorado em 2018, as atividades do setor serdo condensadas para que o proprio

servidor possa realizar as atividades durante as horas em que néo estiver afastado.
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No caso da servidora Elaine Azevedo Nazario Emerick, que pretende solicitar
afastamento parcial para cursar mestrado em 2018, as atividades do setor serdo condensadas
para que o proprio servidor possa realizar as atividades durante as horas em que ndo estiver

afastado.

As atividades do servidor Dione Henrique Breda Binoti, que pretende solicitar
afastamento parcial para cursar doutorado em 2018, serfio mantidas pelo servidor Vagner Mauri

Quinto, durante o periodo de afastamento.

As atividades da servidora Elziane Favoreto Alves Firmino, que pretende solicitar
afastamento parcial para dar sequéncia ao mestrado em 2018, serdo mantidas pelos professores

e auxiliados pelos monitores das disciplinas, durante o periodo de afastamento.

No caso do servidor Henrique Jordem Venial, que pretende solicitar afastamento parcial
para cursar doutorado em 2018, as atividades do setor serdo condensadas para que o proprio

servidor possa realizar as atividades durante as horas em que néo estiver afastado.

As atividades do servidor Carlos Eduardo Costa Paiva, que pretende solicitar
afastamento parcial para cursar doutorado em 2018, serdo mantidas pelo docente José Carlos

Lopes, durante o periodo de afastamento.

PROGRAMACAO DE AFASTAMENTOS

Planejamento de afastamentos no CCAE com previsdo de 5 anos:

7

Secretaria Administrativa
Cinthia Vidal Monteiro da Silva
Kézya Lourengo Barbosa Licenga capacitagdo X X
Programa de Pés-Graduag¢do Genética e Melhoramento
Sénia Maria da Silva Licenca capacitag@o | X | ‘ I !
Programa de P6s-Graduagdo em Producdo Vegetal
Madalena Caetana Capucho de
Oliveira
Afastamento parcial/licenga X X X
Ramon Azevedo Braz .
capacita¢do
_Geréncia de Areas Experimentais
Dione Henrique Breda Binoti Sy r?arcial/licem;a : i .
capacitagdo
Licenga capacitagdo (2 Licengas X
Edson Santana Rangel acumuladas que serdo
usufruidas)
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José Francisco Valinho

Lauana Pellanda de Souza

Licenga capacitagdo

Paulo Sérgio Boechat Fernandes

Afastamento total

Vagner Mauri Quinto

Licenga capacita¢do

Departamento de Agronomia

Déborah Sampaio de Almeida

Afastamento total

Larissa Ataide Siqueira

Licenga capacitagdo

Regina Gongalves dos Santos
Oliveira

Arlan Figueiredo de Carvalho

Concessdo de carga X
horaria/Afastamento
parcial/Licenga capacitagdo

Marcelo de Souza

Ronaldo Maraboti

Carlos Magno Ramos Oliveira Licenga capacitagio X
Leonardo Mardgan
Carlos Eduardo Costa Paiva Afastamento total X

Glaucia Aparecida Mataveli
Ferreira

Licenca capacitagdo

Vinicius Rodrigues Ferreira

Licenca capacitagdo

Departamento de Engenharia Rural

Fabiana Vidal Monteiro da Silva

Licenca capacitagdo X

Flaviane Mendonga Ambrozim

Afastamento total

Flavio Neves Celestino

Departamento de Engenharia de Alimentos

Amanda Inacia de Souza

Licenca capacita¢do

Elaine Azevedo Nazério
Emerick

Afastamento parcial/licenga X
capacitacdo

Leticia Ricieri Bastos

Licenca capacitagdo

Raphael Canal Maximino

Departamento de Engenharia Florestal

Alexandro José de Almeida

Licenca capacitagdo

Calebe Izidoro Pereira

Licenga capacitagdo X

Damielle Leite Figueiredo

Eliane Oliveira de Brito

Elizangela Pereira Cunha de
Almeida

Licenca capacitag@o

Gilson Barbosa Sdo Teago

Joceli Nunes de Souza Licenga capacitagdo X
José Geraldo Lima de Oliveira
Luciano da Costa Dias Licenga capacitacdo X
Valquiria Amorim Zampirolli
Departamento de Zootecnia

. - Afastamento total/ Licenga X

Elziane Favoreto Alves Firmino .
capacitagdo
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Jorgeana  Antonio Azevedo | Afastamento parcial/ Licenga
Gongalves capacitagdo
Departamento de Medicina Veterindria

Fagner Fernandes Gazzoni Afastamento parcial
Henrique Jordem Venial Afastamento parcial X X

Hospital Veterindrio

i X X

Axnue Gomes Lipaa capacitagﬁo/klt?aesrtl:;ento parcial
Andr.es.sa . C.riétina Gusmao Afastamento parcial X
Pontini Schimidit
ftalo Camara de Almeida
Jodo Batista Rodrigues de
Oliveira
Rodrigo da Silva Olmo Licenca capacitagdo X X
Ronaldo Eugénio de Oliveira Licenga capacita¢do X
Rozane de Fatima Carneiro

Listagem de afastamentos/licengas por més para 2018:

_ Secretaria

Cinthia Vidal Monteiro da Silva

Kezya Lourenco Barbosa

X

Programa de Pés-Graduag@io Genética

e Melhoramento

Sénia Maria da Silva

| [ | K

x | x|

Programa de P6s-Graduagdo em Produgdo Vegetal

Madalena Caetana Capucho de
Oliveira

Ramon Azevedo Braz

X X X

X X

Geréncia de Ar

s Experimentais

Dione Henrique Breda Binoti

Edson Santana Rangel

José Francisco Valinho

Lauana Pellanda de Souza

Paulo Sérgio Boechat Fernandes

Vagner Mauri Quinto

Déborah Sampaio de Almeida

Larissa Ataide Siqueira

Regina Gongalves dos Santos
Oliveira

Arlan Figueiredo de Carvalho

Marcelo de Souza

Ronaldo Maraboti

Carlos Magno Ramos Oliveira
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Leonardo Mardgan

Carlos Eduardo Costa Paiva

Glaucia Aparecida Mataveli
Ferreira

Vinicius Rodrigues Ferreira

Departamento de Engenharia Rural

Fabiana Vidal Monteiro da Silva

Flaviane Mendonga Ambrozim

Flavio Neves Celestino

Departamento de |

Engenharia de Alimentos

Amanda Inéacia de Souza

Elaine Azevedo Nazario
Emerick

Leticia Ricieri Bastos

Rapahel Canal Maximino

Departamento de Engenharia Florestal

Alexandro José de Almeida

X

X X X X

Calebe 1zidoro Pereira

Damielle Leite Figueiredo

Eliane Oliveira de Brito

Elizangela Pereira Cunha de
Almeida

Gilson Barbosa Sao Teago

Joceli Nunes de Souza

José Geraldo Lima de Oliveira

Luciano da Costa Dias

Valquiria Amorim Zampirolli

Departamento de Zootecnia

Elziane Favoreto Alves Firmino

X X X

X X X X

Jorgeana  Antonio  Azevedo
Gongalves

Departamento de Medicina Veterindria

Fagner Fernandes Gazzoni

Henrique Jordem Venial

X

X X X X

Hospital Veterindrio

André Gomes Lima

Andressa  Cristina  Gusméo
Pontini Schimidit

[talo Camara de Almeida

Jodo Batista Rodrigues de
Oliveira

Rodrigo da Silva Olmo

Ronaldo Eugénio de Oliveira

Rozane de Fatima Carneiro
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Considerando o PIC apresentado, esperamos que o Centro de Ciéncias Agrarias e

Engenharias avance em conjunto com seus servidores de forma harménica e sustentavel.

Alegre, 04 de dezembro de 2017

§ G

Fagner Fernandes Gazzoni

Coordenador da CPCS/CCAE

Lauana Pell de Souza

Vice Coordenadora da CPCS/CCAE

b0

Leticia Ricieri Bastos

Membro da CPCS/CCAE

19



UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
CENTRO DE CIENCIAS AGRARIAS E ENGENHARIAS
CONSELHO DEPARTAMENTAL

DECISAO N°. 86/2017

O CONSELHO DEPARTAMENTAL DO CENTRO DE CIENCIAS AGRARIAS E
ENGENHARIAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO, EM SUA
SESSAO ORDINARIA, REALIZADA NO DIA DOZE DE DEZEMBRO DE DOIS MIL E
DEZESSETE, DECIDIU, POR UNANIMIDADE, APROVAR O PLANEJAMENTO
INTERNO DE CAPACITAGAO DOS SERVIDORES TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM
EDUCACAO DO CCAE PARA O PERIODO DE 2018 A 2022. TUDO CONFORME
CONSTA NO PROTOCOLADO N°. 23068.774709/2017-12.

SALA DAS SESSOES, 12 DE DEZEMBRO DE 2017.

DIR;U PRA'I\SASOLI

PRESIDENTE

Alto Universitario s/n°, Guararema — 29500-000 — Alegre-ES.
Telefone: +55 (28) 3552.8774 / 8991
E-mail: secretaria.ccae@ufes.br Home Page: www.alegre.ufes.br




