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1. Lista de Servidores da Unidade Estratégica

SERVIDOR SIAPE CARGO LOCAL DE EXERCICIO ESCOLARIDADE
Alexandra da Silva Dutra 1877883 Enfermeiro-Area S.ec;eio d'e Atel}gao a Saufie © Mestrado
Assisténcia Social — Setorial Sul
. : . Secretaria Unica de Graduagdo — L
Aline Carvalho Machado Nunes 1728331 Assistente em Administracdo . Especializagdo
Setorial Sul
Amanda Rodrigues da Silva 2077754 Técnico em Contabilidade Sega(? de Acompanh?lmento Ensino Médio
Patrimonial — Setorial Sul
Ana Claudia Fontes da Silva 2290061 Assistente Social S§gaio d.e Ater}gao a Saufle © Especializagdo
Assisténcia Social — Setorial Sul
Ana Claudia Gama Barreto 1089817 Psicologo-Area S.ec;aio d.e Atel}gao a Saufle © Doutorado
Assisténcia Social — Setorial Sul
. . . . Secdo de Atencdo a Saude e C
Angela Maria de Souza Pimentel | 2163605 Assistente Social Assisténcia Social — Setorial Sul Especializacao
Bibliana da Costa Ferreira 2397955 Assistente em Administracao Departamento de ‘Suporte a Gestdo- Mestrado
Setorial Sul
Deborah Sampaio de Almeida 1918338 Assistente em Administragido Sl Unlca} e (gl — Especializacao
Setorial Sul
. . .. N Secdo de Execucdo Or¢amentaria e C e
Edimar Vargas 295737 Assistente em Administragdo Especializagdo

Finangas — Setorial Sul
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Fabio Antonio Soares Lopes 1581251 Assistente em Administragdo Segdo d.e Execugdo Orgamentarla ©
Finangas — Setorial Sul
Gianni Caryalhcz Machado 1852140 Assistente em Administragio Secretaria Unlca} de Graduacao —
Guimaraes Setorial Sul
Cilberio Rodires Sl 1101715 Técnico de Tecnf)logla da Secdo de Tecnologla da Informacao
Informag@o — Setorial Sul
Guilherme Fossi Nascimento 1173120 Servente de Limpeza Divisdo de Licitagdo — Setorial Sul
Helbert Ramanhole de Vargas 6298238 | Técnico em Assuntos Educacionais Secretaria Unlce} sle Lty -
Setorial Sul
. Cq x Secdo de Atencado a Saude e
Heloy Darroz Junior 1372278 Médico-Area Assisténcia Social — Setorial Sul
Janaina Tav‘are.s Noleto de 1823523 it i AdTiee Secdo de Compra Direta — Setorial
Oliveira Sul
Josileia Curty de Oliveira 1680356 Secretario Executivo Secretaria Umcg de Graduagdo -
Setorial Sul
Keila Brito Vargas 1835404 Técnico de Laboratorio Area SO Tecnologla LIRS
— Setorial Sul
Kleyton Bars:ek')s Rangel de 1850691 Técnico de Laboratério Area Secao de Tecnologla da Informacao
Oliveira — Setorial Sul

Especializagdo

Especializagao

Ensino Médio

Ensino Superior

Especializagdo

Mestrado

Especializagdo

Especializagao

Ensino Superior

Ensino Superior
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Leonardo Portela Carvalho 1617488 Assistente em Administra¢ao Secdo de Materiais — Setorial Sul
.. , Secdo de Atencdo a Saude e
Leticia Cogo Marques 2316645 Odontoélogo Assisténcia Social — Setorial Sul
Lidianne Bicalho Almeida 2075867 Assistente em Administra¢ao Secretaria Unlce} ARG
Setorial Sul
Ligiane Bornela de Souza 1574990 Assistente em Administra¢ao Segdo de Gestaosilessoas ~ Setorial
. . T . . ~ Secdo de Acompanhamento
Luciano Raggi de Oliveira Filho | 3042104 Assistente em Administragdo . . .
Patrimonial — Setorial Sul
. . Ce Departamento de Suporte
Luiz Henrique Rossi Tinelli 295908 Contador Administrativo — Setorial Sul
Marcel Oliveira Tiburcio 1875163 Assistente em Administra¢ao Sega(? & Acomp anhgmento
Patrimonial — Setorial Sul
Marianne Alves da Silva 2405274 Assistente em Administragao Departamento de 'Sup orte & Gestao-
Setorial Sul
Michelha Vaz Pedrosa 1876745 Pedagogo-Area pEas e Umca} S EIEro =
Setorial Sul
Naiade Nicoli Rosa 1851635 Contador Segdo de Conta's’l‘lllldade ~ Setorial

Mestrado

Ensino Superior

Ensino Médio

Especializagao

Ensino Médio

Especializagao

Ensino Médio

Especializagao

Mestrado

Especializagao



Paulo Alexandre Lobato

Roberta Rufino Felix

Romario Alves Carvalho

Sergio Rodrigues Silveira

Sidney de Oliveira Regini

Tania Baldotto Ribeiro

Vicente de Paulo Albani

Victor Rossi de Oliveira

Wisley Braga Curty
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1835361

2173105

2319958

2315556

2074983

1172732

296836

2399996

1853172

Analista de Tecnologia da
Informacao

Assistente em Administracao

Assistente de Laboratorio

Assistente em Administracao

Assistente em Administracdo

Recepcionista

Assistente em Administra¢ao

Assistente em Administracao

Assistente em Administra¢ao

Departamento de Suporte a Gestao—
Setorial Sul

Departamento de Suporte a Gestdo—
Setorial Sul
Secao de Materiais — Setorial Sul
Departamento de Suporte a Gestao—
Setorial Sul

Secdo de Gestao Pessoas — Setorial
Sul

Departamento de Suporte a Gestao—
Setorial Sul

Secretaria Unica de Graduacio —
Setorial Sul

Departamento de Suporte a Gestao—
Setorial Sul

Secretaria Unica de Graduagdo —
Setorial Sul

Mestrado

Especializagao

Mestrado

Ensino Superior

Especializagdo

Ensino Superior

Especializagdo

Especializagao

Especializagdo
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2. Objetivos, Metas e Indicadores
Em atendimento ao inciso I, art. 7°, da Resolucao 21/2017, segue a descrigdo em topicos dos objetivos, das metas e dos indicadores do planejamento

interno de capacitagdo da unidade CASES e também sua vinculagdo com as metas do Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI e do Planejamento
Estratégico — PE da unidade estratégica.

OBJETIVOS METAS INDICADORES VINCULACAO COM PE E PDI
. . . Calcula-se alcancgar 31 (trintae | De acordo com PDI 2015-2019/UFES,
Capacitar continuamente os servidores e . . . . L
. - . . . ono um) técnico-administrativos o técnico-administrativo € o agente
técnico-administrativos que atuam com Almeja-se atingir 80% dos . . , .. ~
. . . .. .. . , | capacitados, dos 39 (trinta e nove)| responsavel pelas atividades e fungdes
alunos, direta e indiretamente, no intuito | técnico-administrativos até - .. . .
S, . lotados na Coordenagao administrativas relacionadas ao
de auxilid-los em suas necessidades dezembro de 2019. . . iy . . .
. . N Administrativa do Sul do Espirito | desenvolvimento do ensino, pesquisa ¢
académicas, a fim de evitar a evasdo. ~
Santo. extensao.
Capacitar e qualificar os servidores
técnico-administrativos em cursos nas Calcula-se alcangar 31 (trinta e | De acordo com PDI 2015-2019/UFES,
areas de patrimonio, compras, . . ono um) técnico-administrativos o técnico-administrativo € o agente
. . . ~ Almeja-se atingir 80% dos . . \ . ~
almoxarifado, tecnologia da informagao, .. . . , | capacitados, dos 39 (trinta e nove) | responsavel pelas atividades e fungdes
. ¢ o A D técnico-administrativos até ~ .. . .
gestdo de pessoas, saude e assisténcia lotados na Coordenacdo administrativas relacionadas ao
. o . dezembro de 2019. .. . L . . .
social, buscando exceléncia na qualidade Administrativa do Sul do Espirito | desenvolvimento do ensino, pesquisa e
dos servicos prestados, objetivando atingir Santo. extensao.
as metas institucionais.
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3. Vinculacio do planejamento interno de capacitacio com as atividades da unidade

Em atendimento ao inciso I, art. 7°, da Resolucao 21/2017, que trata de competéncias institucionais, conceito advindo da Gestdo por Competéncias,
modelo que deve ser implementado pela administrag@o publica federal na capacitagdo, por meio do Decreto 5.707/2006 segue, portanto, cada atividade
da CASES com as capacitagdes de curta duracdo indicadas pelos servidores e pelas chefias na avaliagdo de desempenho 2018.

3 NUMERO DE INDICACOES
ATIVIDADES CAPACITACAO CHEFIA
SERVIDOR IMEDIATA TOTAL
Planejar e coordenar estudos estratégicos para subsidiar
ire¢d t 1 ao, impl taca <

as direcGes dos centros na elaboragéo, 1m1? ementagdo e Gestio de processos 1 |
no acompanhamento dos planos estratégicos e das
politicas de desenvolvimento institucional.
Planejar, coordenar e controlar as atividades referentes a Qualidade no atendimento 1 1
gestao de pessoas. Elaboragdo e gestao de projetos 1 1
Promover a integragdo e apoiar tecnicamente as
unidades académicas ¢ administrativas do campus em |
relacdo ao desenvolvimento organizacional, avaliagdo, Oratoria 1
sistematizagdo ¢ divulgacdo interna e externa de
informacdes para a tomada de decisdo.
Proporcionar a comunicagdo interna e externa, Ferramentas open source, para edi¢do de 1 1 2
coletando, selecionando e organizando assuntos a serem IMAZens
divulgados em midias sociais (Fanpage, Google + etc.) e Gestdo de midias sociais 1 1 2
portal de Alegre (www.alegre.ufes.br). Informatica 1 1
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Analisar, identificar e reformular os fluxos e rotinas de Gestdo de processos 1
trabalho. Elaborag@o e gestdo de projetos 1
Dar assisténcia administrativa as atividades de ensino, ~
. ~ Gestao de processos 1
pesquisa e extensao.
Atender e dar informacdes e esclarecimentos ao publico. Qualidade no atendimento 1
Coletar informacdes; planejar, organizar e coordenar Portugués 1
servicos de secretaria. Informatica 1
Realizar coleta e tratamento de dados.
Receber e transmitir mensagens telefonicas.
Receber, coletar e distribuir documentos, mensagens,
correspondéncias, encomendas, volumes, etc. interna e
externamente.
Receber, orientar e encaminhar o publico. Qualidade no atendimento 1
Recepcionar, armazenar, controlar e distribuir materiais.
Reproduzir documentos administrativos. Portugués 1
N ) o Oratoria 1
Executar agdes de treinamento e de suporte técnico. "
Portugués 1
Ferramentas open source, para edigdo de
Estar apto a testar e manusear novas ferramentas imagens 2
tecnologicas e descobrir os recursos oferecidos por elas. ~ - .
Gestdo de midias sociais 2
o L Portugués 1
Redigir documentos oficiais. -
Inglés 1
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Elaborar proposta orcamentaria anual. Contabilidade publica 1
Atender auditorias interna e externa. Contabilidade publica 1
Gerir os recursos financeiros, materiais, orcamentarios e SIAFI gerencial 1
patrimoniais. Contabilidade pablica 1
Consolidar as demandas de despesas com compras e SIAFI gerencial 1
Servicos. Contabilidade ptblica 1
Gerenciar o desenvolvimento dos recursos humanos.
Elaborar demonstrativos para suporte a gestao superior.
Elaborar prestacao de contas de projetos. STAFI gerencial 1
Implementar, coordenar e acompanhar as atividades de . ~ . . .
S Qualificagdo de pregoeiros e equipe de apoio 1
licitagao.
Implementar, coordenar e acompanhar as atividades ~ oA
. .. Gestao de patrimonio 1
patrimoniais.
Implementar, coordenar e acompanhar as atividades da SIAFI gerencial 1
se¢do de contabilidade. Contabilidade publica 1
Implementar, coordenar e acompanhar as atividades de SIAFT gerencial 1
compra direta. Qualificagdo de pregoeiros e equipe de apoio 1
Implementar, coordenar e acompanhar as atividades da ~ .
~ .. Gestao de materiais 1
secdo de materiais.
Desenvolver atividades para manutengdo dos objetivos Contabilidade publica 1
institucionais, no ambito dos recursos or¢amentarios, N .
Gestao de patriménio 1

financeiros, patrimoniais € materiais.
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. Pregoes 1 1
Coordenar o processo licitatorio. = — : = =
Qualificagdo de pregoeiros e equipe de apoio 1
Receber, examinar e decidir as impugnagdes e consultas Qualificaciio de pregoeiros e equipe de apoio 1
de editais, apoiado pelo setor responsavel. ¢ preg quip P
Conduzir a sessao publica na internet. Qualificagdo de pregoeiros e equipe de apoio 1
Verificar a conformidade da proposta com os requisitos Pregoes 1 1
estabelecidos no instrumento convocatorio. Qualifica¢do de pregoeiros e equipe de apoio 1
L Pregoes 1 1
Dirigir a etapa de lances. = — : = =
Qualificagdo de pregoeiros e equipe de apoio 1
) i L L Pregoes 1 1
Verificar e julgar as condi¢des de habilitacdo. - - - - -
Qualificagdo de pregoeiros e equipe de apoio 1
Receber, examinar e decidir os recursos, encaminhando Pregdes 1 1
a autoridade competente quando mantiver sua decisdo. Qualificacio de pregoeiros e equipe de apoio 1
Pregoes 1 1
Indicar o vencedor do certame. - — g. - -
Qualificagdo de pregoeiros e equipe de apoio 1
— . . Pregoes 1 1
Adjudicar o objeto, quando nao houver recurso. = — : = =
Qualificagdo de pregoeiros e equipe de apoio 1
. ) . Pregoes 1 1
Conduzir os trabalhos da equipe de apoio. - - - - -
Qualificagdo de pregoeiros e equipe de apoio 1
Encaminhar o processo devidamente instruido a Pregdes 1 1
autoridade superior e propor a homologagao. Qualificagdo de pregoeiros e equipe de apoio 1




UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
Coordenagdao Administrativa do Sul do Espirito Santo

PLANEJAMENTO INTERNO DE CAPACITACAO DA CASES — UFES 2019

Coordenar a equipe de licitagdes e a equipe de apoio de Pregoes 1 1
pregoes. Qualificagdo de pregoeiros e equipe de apoio 1 1
. ) Pregoes 1 1
Pesquisar pregos e compras de bens e servigos. - - - - -
Qualificagdo de pregoeiros e equipe de apoio 1 1
Prestar atendimento, dar informagdes, esclarecimentos e
encaminhamento ao publico.
. N Pregoes 1 1
Coletar informagoes. = — : = =
Qualificagdo de pregoeiros e equipe de apoio 1 1
Receber e atestar, isolada ou com outros o6rgdos da Gestio patrimonial 3 1 4
administracdo, as notas fiscais dos bens patrimoniais . .
entregues pelos fornecedores. Contabilidade piblica 3 1 4
Realizar o tombamento e registro dos bens patrimoniais Gestdo patrimonial 3 1 4
or¢amentarios ¢ extra or¢camentarios (comodatos ¢ . .
doagdes), bem como manter controle da distribuigdo. Contabilidade publica 3 1 4
Arquivar a documentagio dos bens mdveis pertencentes Gestéo patrimonial 3 1 4
a institui¢ao. Contabilidade piiblica 3 1 4
Promover a avaliacdo e reavaliacdo dos bens moveis e Gestdo patrimonial 3 1 4
manter atualizado dos seus registros. Contabilidade publica 3 1 4
Controlar e armazenar os bens patrimoniais que Gestio patrimonial 3 1 4
compdem a reserva técnica da instituicdo, para atender
as demandas, realizando movimentacdo em sistema Contabilidade publica 3 1 4

proprio e guarda dos termos de responsabilidade.
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Realizar verificagdes sob a responsabilidade dos Gestio patrimonial 3 1 4
diversos setores quanto a mudancga de responsabilidade e C bilidade pibli 3 { 4
atribuicdo de corresponsabilidade. ol iy
Comunicar e tomar providéncias cabiveis nos casos de Gestédo patrimonial 3 1 4
irregularidades constatadas. Contabilidade publica 3 1 4
Realizar o inventario anual dos bens patrimoniais da Gestao patrimonial 3 1 4
instituigao. Contabilidade publica 3 1 4
Realizar inspecdo e propor a alienagio dos moéveis Gestdo patrimonial 3 1 4
inserviveis ou de recuperagdo antieconomica. Contabilidade publica 3 1 4
Elaboragao de projetos 1 1
Implementar praticas de cuidado e atencdo a saude dos Satde do trabalhador 1 1
servidores e estudantes no campus. Curso/congresso/workshop/treinamento/ ) | 3
semindario na area de saide mental
d ses d litica d dad ol d Curso/congresso/workshop/treinamento/ ) 1 3
,CO?{ ehar agoes ad po 1"[:103 © ,Si{%““, ade social da seminario na area de saude mental
institui¢do nas areas de saude e assisténcia. ,
¢ Saude do trabalhador 1 1
) Elaboragao de projetos 1 1
Elaborar e efetivar agdes pautadas na promogdo de Clinica médica ) 1
saude e no Plano de Assisténcia Estudantil da UFES.
Satde mental 2 1 3
Participagdo em congresso, curso ou evento | |
. . . . sobre psicologia clinica no servigo publico
Realizar atendimento e acompanhamento psicossocial. P £ — 50 pub
Congresso ou seminario sobre o servico 1 |

social na educagéo
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Sistema Lepisma 1
Criar e implementar projetos especificos de acordo com | Trabalhos grupais, para construir propostas 1 1
a realidade da comunidade do campus. de trabalho em grupo com os usuarios
Elaboragao de projetos 1 1
Participacdo em congresso, curso ou evento | |
Prestar acolhimento, aconselhamento e orientagdo | sobre psicologia clinica no servigo publico
individual ou grupal aos estudantes e servidores. Servigo social na educagdo 1 1
Clinica médica 1 1
) ) ] Pericia médica 1 1
Realizar acompanhamento a servidores em licenga de o Ay
: . Clinica médica 1 1
satide e em processo de aposentadoria.
Satde do trabalhador 1 1
. . o L Pericia médica 1 1
Acolher de pacientes encaminhados pela pericia médica. -
Saude do trabalhador 1 1
Fomentar estratégias coletivas de intervencdo e . .
. . L Trabalhos grupais, para construir propostas
fortalecimento do trabalho de grupo como dispositivo s 1 1
. de trabalho em grupo com os usuarios
terapeutico.
Promover articulagdo redes, envolvendo diferentes Part1c1pagﬁo em Congresso, curso ou ?Veflto 1 1
atores e servigos, externos e/ou internos, visando a sobre psicologia clinica no servi¢o pblico
promog¢ao, ampliagdo, integralidade e continuidade do Servigo social na educacdo 1 1
cuidado. Satde do trabalhador 1 1
Implementar de acdes destinadas a orientar e estimular Satde do trabalhador 1 1
os servidores e estudantes sobre a importancia dos . N ]
Cuidados e prevengdo em saude bucal 1

cuidados na saude bucal.
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Prestar atendimento odontolégico a estudantes ¢
servidores nas 4areas de odontologia preventiva,
dentistica restauradora, periodontia basica e urgéncias.

Saude do trabalhador

Congresso ou curso sobre odontologia na
atenc¢do basica a saude

Prestar acolhimento ao servidor e ao estudante, preparo
com vistas aos procedimentos e exames devidos.

Pericia médica

Clinica médica

Elaborar e participar em programas de promocdo a
saude do servidor e estudante.

Curso/congresso/workshop/treinamento/
seminario na area de saude mental

Participa¢do em congresso, curso ou evento
sobre psicologia clinica no servigo publico

Congresso ou seminario sobre o servi¢o
social na educagao

Saude do trabalhador

Esclarecer sobre procedimentos quanto a licenca para
tratamento de saude, licenca por motivo de doenga em
pessoa da familia, declaragdo de comparecimento em
consulta e/ou exame médico, pericia, entre outros.

Pericia Médica

Satude do trabalhador

Realizar atendimentos sociais € encaminhamentos a rede
socioassistencial do municipio de Alegre e regido.

Saude mental

Participagdo em congresso, curso ou evento
sobre psicologia clinica no servigo publico

Servigo social na educacdo

Realizar processo de avaliacdo para a inclusdo de alunos
com condi¢cdes socioeconomicas desfavoraveis nos
Programas de Assisténcia Estudantil.

Congresso ou seminario sobre o servi¢o
social na educagao

Nogdes de contabilidade
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Realizar acompanhamento social aos estudantes

Congresso ou seminario sobre o servico

NN ) . ~ 1 1
cadastrados no Programa de Assisténcia Estudantil. social na educag@o
Pericia médica 1 1
Elaborar parecer social para licenga por motivo de . Y
p p “ap Clinica médica 1 1
doenga em pessoa da familia.
Satde do trabalhador 1 1
Satde mental 2 3
Participa¢do em congresso, curso, seminario ) )
Viabilizar mecanismos de intervengdes para prevenir e ou evento sobre suicidio e autolesdo
recuperar a satde do servidor. Psicologia clinica no servigo publico 1 1
Clinica médica 1 1
Satde do trabalhador 1 1
Prestar consulta médica na area de clinica geral, com -~ ‘1
- - p Clinica médica 1 1
prescricdo de medicagdo, quando necessario.
Solicitar exames complementares, bem como interpretar , L1
.. Clinica médica 1 1
os exames solicitados.
Participar de pericia ou junta médica. Pericia médica 1 1
. o o . Pericia médica 1 1
Realizar exames admissionais e periddicos do servidor. -
Saude do trabalhador 1 1
Realizar analise socioecondmica dos estudantes optantes Servigo social na educagio 1 1
pela cota de renda nos processos de ingresso na Ufes. Nogdes de contabilidade 1
. ) . Qualificagdo de pregoeiros e equipe de apoio 1
Termo de referéncia para compra direta e pregao. — . .
Termo de referéncia e licitagao 1 1
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i i . Qualificacdo de pregoeiros e equipe de apoio 1
Pesquisar prego para compra direta e pregao. ———
Termo de referéncia e licitagao 1
) ) . Qualificagdo de pregoeiros e equipe de apoio 1
Dar suporte como equipe de apoio de pregdes. —
Termo de referéncia e licitagdo 1
Participar da Comissdo de Planejamento da Capacitacao
dos Servidores CPCS/ CASES.
Analisar a prestagdo de contas de ajuda de custo de
alunos.
Preencher GRU's referentes & devolucdo de ajuda de
custo dos alunos.
Atender ao publico em geral.
Elaborgr a presj[aqoes Qe contas orcamentarias e AT it )
financeiras mensais e anuais (balango).
Encaminhar prestagdo de contas ao Conselho de SIAFT gerencial )
Curadores.
Acompanhar a execug¢do orgamentaria, financeira e SIAFI gerencial 2
patrimonial. Orientagdes para conformidade diaria 1
Elaborar e enviar declaragdes pertinentes ao CASES/ | Declaragdes da Receita Federal para o setor |
UFES a Receita Federal. publico
Declarar FGTS e informacgdes a previdéncia social
(SEFIP) sobre servigos de terceiros.
Atender e dar informagdes e esclarecimentos ao publico, Atendimento ao piiblico 1

quando necessario.
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Produzir documentos administrativos.

Langar contabeis no SICAF. SIAFTI gerencial 1 2
Representar o orgdo na receita federal, estadual e
municipal.
Analisar eventuais documentos contabeis de licitagoes ¢ A
Contratos e convénios 1 1
contratos.
. o SIAFI Gerencial. 1 2
Conformidade diaria no SICAF. = - : —
Orientagdes para Conformidade Diaria 1 1
Realizar demais atividades pertinentes a contabilidade. SIAFI gerencial 1 2
Pagar credores. STAFT gerencial 2 3
SIAFI gerencial 2 3
Reter Impostos.
SIASG 2 1
Atender ao publico interno e externo. Atendimento ao publico 1 1
Dar destaque orcamentario. SIAFI gerencial 2 3
Realizar movimentag@o or¢amentaria. STAFT gerencial 2 3
Realizar minuta de empenho. Licitacdo, contratos e convénios 2 2
i L SIAFI gerencial 2 3
Lancar dispensa de licitacdo no ComprasNet. — —
Licitacdo, contratos e convénios 2 2
Realizar demais atividades administrativas necessarias Planejamento, orgamentos e financas ) )
para realizagdo de pagamento e empenhos. publicas
Assessorar processos de progressdo por capacitagdo e Lei 8112/90 | 1

incentivo a qualificacdo dos servidores;
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Etica: reflexdes no servigo publico 1
Gestéo de publica 1
Coordenar, executar e coptrolar as politicas referentes a SIAPE cadastro 1
gestdo de pessoas, com vistas a sua manutengio e o seu :
desenvolvimento. Lei 8112/90 1
Qualidade no atendimento 1
Elaboragdo e gestao de projetos 1
Controlar estagio probatorio dos servidores. Lei 8112/90 1
dA:Sseer?pO;; (;)Z ;)Sr(s)frrxgiiecsi‘e capacitacdo e avaliagdo de Lei 8112/90 |
Controlar remocdes e redistribuigdes do Campus; Lei 8112/90 1
Registrar e controlar os assentamentos funcionais. STAPE cadastro 1
Realizar os procedimentos de posse e exercicio dos Lei 8112/90 1
novos servidores. Qualidade no atendimento 1
Analisar ocupagdes e profissoes. Lei 8112/90 1
Alterar dados cadastrais de servidor no SIAPE e no SIE. SIAPE cadastro 1
:lnocglllg ggp:ns(igltes e solicitar beneficios para servidores SIAPE cadastro 1
Encaminhar controle de frequéncia mensal de servidor.
Assessorar processos de abono de permanéncia, Lei 8112/90 1
aposentadoria, averbagdo de tempo de servico, contagem
de tempo, licenca capacitagﬁo, plano de saude, Regras para aposentad()ria 1

insalubridade dos servidores.
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S Qualidade no atendimento 1
Dar suporte ao uso e cadastramento de digitais dos Lei 8112/90 1 1
servidores no Sistema de Registro Eletronico de Ponto. — - -
Etica: reflexdes no servigo publico 1
Atender servidores ativos, inativos e pensionistas. Qualidade no atendimento 1
Receber os materiais adquiridos através dos processos Almoxarife 1 1
de compras, bem como conferir e armazena-los em seu Gestao de estoques e armazenagem 1 1
local de forma apropriada. Armazenagem de reagentes quimicos 1 1
Gestao de materiais 1
Planejamento de compras 1 1
Almoxarife 1 1
Gestdo de estoques e armazenagem 1 1
Planejar as compras de materiais estocaveis no Excel avangado 1 1
almoxarifado, tais como: expediente, processamento de Armazenagem de reagentes quimicos 1 1
dados, limpeza e copa/cozinha. Seguranca do trabalho, em operagdes com |
produtos quimicos
Assuntos regulatorios e normativos junto aos

orgaos de controle da Policia Federal, 1 2

Exército, Conselhos Regionais, etc.
Armazenamento em nuvem 1 2
Analisar as requisi¢des e as entregas de materiais Gesto de materiais 1
requeridas pelas unidades do Campus. Almoxarife 1 1
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Gestao de materiais

Cadastrar e/ou solicitar o cadastramento de novos itens :
Almoxarife 1

no Catalogo de Materiais da UFES.
Gestdo de estoques e armazenagem 1

Efetuar as entradas de materiais (DANFES) no SIE, de
acordo com o sub-elemento de despesa referente a cada Gestdo de materiais 1
tipo de material.

Comunicar as unidades solicitantes mudangas e
atualizagOes referentes a se¢do de materiais.

Elaborar o Relatorio de Movimentagdo de Almoxarifado Gestao de materiais 1
(RMA) no final de cada més, conferindo os dados com o Almoxarife 1 1
Sistema SIAFL. Gestao de estoques ¢ armazenagem 1 1
Conferir os itens no estoque periodicamente, com o Gestdo de materiais 1
objetivo de minimizar eventuais erros encontrados pela Almoxarife 1 1
Comissdo Anual de Inventario. Gestdo de estoques e armazenagem 1 1
Fiscalizar a entrega de materiais pelos fornecedores, Gestdo de materiais 1
visando com que, os itens adquiridos sejam entregues no Curso de Almoxarife 1 1
prazo estabelecido de acordo com Edital. Gestdo de estoques e armazenagem 1 1
Emitir Termos de Adverténcia e outras penalidades aos Gestdo de materiais 1
fornecedores quando ndo cumprirem com as obrigacoes, Curso de Almoxarife. 1 1
conforme Edital. Gestao de estoques € armazenagem 1 1

Abrir, encaminhar ¢ arquivar memorandos, processos,
protocolados e demais documentos inerentes ao setor.
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Prestar informagdes com clareza, transparéncia e Gestdo de materiais 1
cordialidade, pessoalmente, via e-mail ou telefone ao Almoxarife 1
publico interessado. Gestdo de estoques e armazenagem 1
o Gestdo de materiais 1
Zelar pela conservagdo dos materiais permanentes ¢ de .
Almoxarife 1
consumo.
Gestdo de estoques e armazenagem 1
) ) Gestdo de materiais 1
Manter o ambiente de trabalho sempre limpo e .
. Almoxarife 1
organizado. -
Gestdo de estoques e armazenagem 1
Seguranca do trabalho, em operagdes com 1
. . S i rodutos quimicos.
Realizar atividades de legalizacdo junto aos Orgaos 4 - q ——
.. Assuntos regulatdrios e normativos junto aos
oficiais de controle. . [
orgdos de controle da Policia Federal, 2
Exército, Conselhos Regionais, etc.
. . . \ . . | Assuntos regulatorios e normativos junto aos
Requerer licenca de funcionamento junto a Policia . & , . y
orgaos de controle da Policia Federal, 2
Federal. . S
Exército, Conselhos Regionais, etc.
Assuntos regulatorios e normativos junto aos
Requerer Certificado de Registro junto ao Exército. orgdos de controle da Policia Federal, 2
Exército, Conselhos Regionais, etc.
Empregar a legislagdo vigente para produtos quimicos Armazenagem de reagentes quimicos 1
controlados € manter as atividades da Universidade | Seguranca do trabalho, em operacdes com 1

dentro da legalidade;

produtos quimicos.
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Gestdo de materiais 1
Elaborar mapas de consumo de produtos controlados. Almoxarife 1 1
Gestdo de estoques e armazenagem 1 1
Prestar informagdes para os 6rgdos de controle. Gestdo de materiais 1
Coordenar e executar os servicos da area de tecnologia Seguranca em tecnologia da informago 1
da informacdo e comunicacdo, seguindo as politicas e
diretrizes estabelecidas pelo Nucleo de Tecnologia da Gestio de midias sociais 1
Informagao (NTI).
Dar suporte e acompanhamento de todos os laboratérios Qualidade no atendimento 1
de informatica do Campus (CCAE e CCENS). Seguranca em tecnologia da informagao 1
Prestar servigos nas areas de redes de computadores, Qualidade no Atendimento 1
telefonia, comunicagdo, implantacdo e desenvolvimento
de sistemas, suporte aos laboratorios de informatica, S logia da inf N {
suporte ao usuario e apoio técnico aos diversos setores e eguranca em tecnologia da informagao
departamentos.
Atualizacdo no atendimento ao publico 2 4
Gestao de conflito 2 3
Interzne@1ar os procedimentos de. regls‘tro e cpntrole Gerenciamento de tempo 2 3
académico dos alunos do Campus junto a Pro-reitora de Redacio oficial ] ]
Graduacdo. cdagao olicia
Rotinas académicas 1 1
Oferta online 1 1
Dar suporte técnico-administrativo aos colegiados. Rotinas académicas 1 1
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Atender ao publico (alunos de graduagdo, coordenadores

Atualizacdo no atendimento ao publico 2 4
de curso e outros docentes).
Instruir, redigir, autuar, tramitar ¢ acompanhar processos . A
’ st N . . P p Rotinas académicas 1 1
e documentos académicos e administrativos.
Assessorar 0s colegiados em reunides e em seus Rotinas académicas 1 1
encaminhamentos decorrentes (decisdes, processos e Redagao oficial 1 1
atas). Gestao de conflito 2 3
) Rotinas académicas 1 1
Assessorar as coordenagdes na confeccdo ¢ encaminhar - ;
. . Redagao oficial 1 1
documentos diversos dos colegiados. - - -
Atualizacdo no atendimento ao publico 2 4
Estudar sobre aplicagdo de leis, metodologias, normas ¢ . A
pricag ’ glas, Rotinas académicas 1 1
regulamentos.
Realizar manutengdo, assisténcia, assessoria, pericia, Rotinas académicas 1
coqsultorla, fiscalizacdo, ’avghag:ao, @gboras:ao de laudo, Gestio de conflito ) 3
arbitramento e suporte técnico-administrativo e parecer -
técnico a projetos ou atividades. Gerenciamento de tempo 2 3
Realizar outras atividades de mesma natureza.
Planejar, executar, fiscalizar, controlar ou avaliar . o
. .. . ~ Rotinas académicas 1 1
projetos e atividades de pesquisa e extensao.
Participar de estudos de revisdo de curriculo ¢ . A
. Rotinas académicas 1 1
programas de ensino.
Atender aos estudantes dos cursos de graduagio no que Rotinas académicas 1
tange ao processo de orientacdo académica. Atualizagio no atendimento ao publico 2 4
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Oferecer suporte pedagdgico aos colegiados de curso e Rotinas académicas 1

NDEs. Atualizagdo no atendimento ao publico 2

Participar de divulgacdo de atividades pedagogicas.

Orientar, receber e conferir documentos, protocolar
termo de compromisso de estdgio e encaminhar a Rotinas académicas 1
Divisdo de Estagios/ ProGrad/ Ufes.

Receber, conferir, comunicar e entregar aos alunos o

. . . o Rotinas académicas 1
termo de compromisso de estagio assinado pela Divisao.
Receber, conferir documentos, protocolar termo aditivo . o
. . C e e L Rotinas académicas 1
de estagio e encaminhar a Divisdo de Estagios/ ProGrad.
Orientar, receber o protocolo de trancamento de curso e Rotinas académicas
encaminhar a ProGrad/ Ufes. Atualizagdo no atendimento ao piblico 2

Receber, conferir documentos, protocolar convénio
empresa/instituicdo X UFES, e encaminhar a Divisdo de
Estagios/ ProGrad. Apo6s convénio firmado, encaminhar Rotinas académicas 1
oficio a empresa ou institui¢do concedente ¢ divulgar o
conveénio no site da Sugrad.

Orientar, conferir e receber documentos, protocolar

amparo legal/ gestante e encaminhar a SASAS para Rotinas académicas 1
parecer.
Encaminhar deferimento de amparo legal/ gestante para . A
. p gl g p Rotinas académicas 1
ciéncia dos docentes e aluno requerente.
Orientar, conferir documentos e protocolar solicitagdo . -

Rotinas académicas 1

de diploma e encaminhar a ProGrad/Ufes.
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Orientar, conferir documentos e protocolar retificacio de

. . K Rotinas académicas 1 1
dados cadastrais de alunos ¢ encaminhar a ProGrad.
Orientar, conferir documentos e protocolar solicitacdo
de colagdo de grau (regular e data especial), encaminhar . A
. ¢ g ( g 4 esp )~’ Rotinas académicas 1 1
a ProGrad e, posteriormente, enviar a relagdo dos nomes
e e-mail dos formandos as Diregdes de Centro.
Orientar, conferir documentos e protocolar atestado
médico de aluno e encaminhar aos departamentos, para Rotinas académicas 1 1
ciéncia dos professores.
Orientar, conferir documentos e protocolar retificacio de . -
. . . Rotinas académicas 1 1
historico escolar e encaminhar a ProGrad/Ufes
Atender a todos os professores e técnico-administrativos Rotinas académicas 1 1
do campus, quanto ao agendamento e alteracdo de salas Y tendi . bl 5 4
de aula e laboratorios. ualiza¢do no atendimento ao publico
) ) Rotinas académicas 1 1
Realizar de matricula de calouros. -
Oferta online 1 1
Atender alunos para sanar davidas referentes a etapas de Rotinas académicas 1 1
matriculas, mudanga de turmas e/ou disciplinas, abertura Atualizacdo no atendimento ao publico 2 4
de escopo, entre outras. Oferta online 1 1
Atender pais ou outros responsaveis quanto a situagdo . . -
oct b P d g Atualizacdo no atendimento ao publico 2 4
académica de alunos.
Intermediar as diversas solicitagdes dos discentes e
coordenadores com os principais setores da Ufes, tais Rotinas académicas 1 1

como ProGrad, Divisdo de Estagio, Departamento de




UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
Coordenagdao Administrativa do Sul do Espirito Santo

PLANEJAMENTO INTERNO DE CAPACITACAO DA CASES — UFES 2019

Apoio Académico (DAA), Nucleo de Tecnologia da
Informacdo, Secretaria de Relagdes Internacionais, etc.

Intermediar as diversas solicitagdes da comunidade Rotinas académicas

externa. Atualizacdo no atendimento ao publico 2

Contribuir para a comunicagdo e divulgacdo dos cursos,
processos seletivos, datas das matriculas e realizar a Rotinas académicas 1
matricula dos ingressantes.

Discriminar as atividades que serdo desenvolvidas de

, . , Rotinas académicas 1
forma continua e ininterrupta ou em periodo noturno.

Assessorar colegiados na oferta e na reprogramacdo de Rotinas académicas 1

oferta de disciplina, quantificar a demanda de disciplinas

a serem solicitadas aos departamentos a cada semestre. Gestéo de conflito 2
Langar no SIE os grupos de horarios de calouros dos . A

Rotinas académicas 1
cursos do campus.
Assessorar reunides de colegiados de curso, bem como Rotinas académicas 1
enviar convocagao, confeccionar atas, emitir excertos de
atas e encaminhar os documentos resultantes dos Redagao oficial 1
desdobramentos das reunioes.
Assessorar reunides da camara local de graduacdo do Rotinas académicas 1
CCAE ¢ CCENS e enviar convocagdo, confeccionar
atas, emitir excertos de atas e encaminhar documentos Redacdo oficial 1

resultantes dos desdobramentos das reunides.
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4. Trilha Individual de Capacitacido

Em atendimento aos incisos Il e IV, art. 7°, da Resolucdo 21/2017, segue a trilha individual de capacitagdo proposta para cada servidor, na qual
constam as capacitagdes de curta duracdo indicadas pelo servidor e pela chefia, assim como a inten¢do de afastamentos para participagdo em programas
de pos-graduacio stricto sensu ou de concessao de carga horaria para participar de capacitagdes na modalidade qualificacdo.

DEPARTAMENTO DE SUPORTE ADMINISTRATIVO

Capacitagoes Indicadas

Capacitagoes Indicadas Afastamento

Afastamento Concessio de Licenca para

Servidor . o Parcial Carga Horaria Capacitacio
pelo Servidor pela Chefia (100%) (até 50%)  (qualificagio) 2019
. . Contabilidade Publica
Luciano Raggi de A ~ . .
. . Contratos e convénios Gestdo Patrimonial - - - -
Oliveira Filho ~ . .
Gestao Patrimonial
SIAFI Gerencial.
Qualificagdo de pregoeiros
Luiz Henrique Contabilidade Publica e equipe de apoio. Gestdo Mestrado
Rossi Tinelli de Patrimoénio. Gestdo de  09/2020-09/2022 ) ) )
materiais. Gestao de
Patrimonio
Divisao de Licitacido — Setorial Sul
Guilherme Fossi Pregdes Qualificagdo de pregoeiros i ) ) i

Nascimento

e equipe de apoio
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Secao de Acompanhamento Patrimonial — Setorial Sul

Amanda Rodrigues Contabilidade Pula l}ca Gestao Patrimonial - 01/2919
. Contratos € convénios - - 30 dias
da Silva - . .
Gestdo Patrimonial
. Contabilidade Publica
Marcel Oliveira o . . . .
. . Contratos e convénios Gestdo Gestao Patrimonial - - - -
Tiburcio . .
Patrimonial
Secdo de Compra Direta — Setorial Sul
*Jananina Tavares Termo de Referéncia e Qualificagdo de pregoeiros ) 1(\)486/;%?3(_) ) 04/2019
Noleto de Oliveira Licitagdes e equipe de apoio 08/2020 90 dias
Seciao de Contabilidade — Setorial Sul
Orientagdes para
conformidade diaria. Mestrado
NI T ~ .
Naiade Nicoli Declaragoes da Receltg SIAFI Gerencial i 04/2019- ) 12/2919
Rosa Federal para o setor publico. 09/2019 30 dias

Atendimento ao publico.
Contratos ¢ convénios

*Servidor esta ciente que, apos o gozo da Licenga Capacitagdo deverd aguardar no minimo dois anos para se afastar para Mestrado ou Doutorado, ao se afastar para Mestrado ou
Doutorado devera permanecer no exercicio de suas atividades por tempo igual ou superior ao do afastamento, incluidas as prorrogagoes que venham a ser autorizadas, conforme
$1° Art. 9 e Art. 18, da Resolugio 21/2017 e §2°%, Art. 96-A e § 4°, Art. 96-A, da Lei 8.112/90.



UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
Coordenagdao Administrativa do Sul do Espirito Santo

PLANEJAMENTO INTERNO DE CAPACITACAO DA CASES — UFES 2019

Secao de Execuciao Orcamentaria e Financeira — Setorial Sul

SIAFI gerencial
SIASG.
Licitacdes, contratos e
convénios.
Planejamento, orgamentos e
finangas publicas.
SIAFIWEB.
Praticas de atendimento ao
publico.
Atendimento ao Publico

Edimar Vargas SIAFI Gerencial - -

SIAFI gerencial
SIASG.
Licitag0Oes, contratos e
convénios.
*Fabio Antonio ~ Planejamento, orcamentos e . Doutorado
Soares Lopes finangas publicas. SIAFI Gerencial 08/2019-08/2023
SIAFIWEB.
Praticas de atendimento ao
publico.
Atendimento ao Publico

12/2019
90 dias

*Servidor esta ciente que, apos o gozo da Licenga Capacitagdo deverd aguardar no minimo dois anos para se afastar para Mestrado ou Doutorado, ao se afastar para Mestrado ou
Doutorado devera permanecer no exercicio de suas atividades por tempo igual ou superior ao do afastamento, incluidas as prorrogagoes que venham a ser autorizadas, conforme

$1° Art. 9 e Art. 18, da Resolugio 21/2017 e §2°%, Art. 96-A e § 4°, Art. 96-A, da Lei 8.112/90.
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Secao de Materiais — Setorial Sul

Planejamento de compras.
Almoxarife. Gestao de

Leonardo Portela estoques e armazenagem. Gestio de materiais Doutorado
Carvalho Excel avangado. Informatica, 03/2020-03/2022
voltado para armazenamento
em nuvem

Planejamento de compras.
Almoxarife. Gestao de
estoques € armazenagem.
Excel avancado.
Armazenagem de reagentes
quimicos. Seguranga do
Romario Alves trabalho, em operacdes com
Carvalho produtos quimicos. Assuntos
regulatorios e normativos
junto aos o6rgaos de controle
da Policia Federal, Exército,
Conselhos Regionais, etc.
Informatica, voltado para
armazenamento em nuvem

Gestao de materiais - -
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DEPARTAMENTO DE SUPORTE A GESTAO

Afastamento Concessao de

Licenca para

. Capacitacoes Indicadas Capacitacoes Indicadas Afastamento . 2 Capa
Servidor . Parcial Carga Horaria A
pelo Servidor pela Chefia (100%) . ; ~ citacdo
(até 50%) (qualificacio)
2019
Bibliana da Costa Gestdo de processos Elaborag@o e gestdo de
Ferreira Qualidade no atendimento projetos ) ) ) )
15° Encontro Nacional de Mestrado
Marianne Alves da Secretariado da Elaboracdo e gestao de 07/2020-
Silva Administragdo Publica, projetos ) 07/2022 ) )
XXIV CONAD
Paulo Alexandre Gestao de processos Elaboracdo e gestao de Doutorado ) ) )
Lobato Qualidade no atendimento projetos 01/2022-01/2024
Gestdo de processos Mestrado
Roberta Rufino Qualidade no atendimento Elaborag@o e gestdo de Mestrado
. » . 09/2019- - -
Felix Informatica projetos 09/2019-09/2021
A A 09/2021
Portugués. Inglés
Sergio Rodrigues Gestao de processos Elaboragdo e gestao de
Silveira Qualidade no atendimento projetos ) ) ) )
Tania Baldotto Gestao de processos Elaboracdo e gestao de
Ribeiro Qualidade no atendimento projetos ) ) ) )
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Gestao de processos
Qualidade no atendimento

Victor Rossi de Oratoria. Ferramentas open Elaboragdo e gestao de
Oliveira source, para edigao de projetos ) )
imagens. Gestao de midias
sociais

Secao de Aten¢ao a Saude e Assisténcia Social - Setorial Sul

Seminario ou curso sobre
Suicidio e autolesdo. Saude Curso/ congresso/
do trabalhador. Elaboragdo de workshops/ treinamento/
projetos. Trabalhos grupais semindrio na area de satde - -
para construir propostas de mental
trabalho em grupo com os
usuarios

Alexandra da Silva
Dutra

Seminario ou curso sobre
Suicidio e autolesdo;

. ., . Curso/ congresso/
Psicologia clinica no servigo

workshops/ treinamento/

Ana Claudia Fontes pUthO;N Servigo soct al na seminario na area de saude Mestrado
da Silva educacdo. Elaboracdo de mental - 01/2019-
projetos. Trabalhos grupais ’ 01/2021

Sistema Lepisma.

trui t o .
para construir propostas de Nogdes de contabilidade.

trabalho em grupo com os
usuarios
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Suicidio e autolesdo;
Psicologia clinica no servigo
publico; Servico social na
educacdo. Elaboragdo de

Curso/ congresso/
workshops/ treinamento/
seminario na area de saude

Ana Claudia Gama
mental.

Barreto rojetos. Trabalhos grupais
P ;ra r.o or traball%o epm Sistema Lepisma.
para prop L Nogdes de contabilidade
grupo com 0s usuarios
Suicidio e autolesdo;
. N . Curso/ congresso/
Psicologia clinica no servigo -
e . . workshops/ treinamento/
. publico; Servigo social na o ; , Mestrado
*Angela Maria de > ~ seminario na area de saude 12/2019
. educacdo. Elaboracado de - 05/2019- .
Souza Pimentel . . mental. 30 dias
projetos. Trabalhos grupais . . 08/2020
ara propor trabalho em Sistema Lepisma.
para prop . Nogodes de contabilidade.
grupo com o0s usuarios
Suicidio e autolesdo. Saude
do trabalhador. Elaboragdo de Curso/ congresso/
*Heloy Darroz projetos. Trabalhos grupais ~ workshops/ treinamento/ Doutorado ) 01/2019
Junior para trabalho em grupo com semindrio na area de saide  03/2019-03/2021 60 dias
os usuarios. Pericia médica. mental.

Clinica médica

*Servidor esta ciente que, apos o gozo da Licenga Capacitagdo deverd aguardar no minimo dois anos para se afastar para Mestrado ou Doutorado, ao se afastar para Mestrado ou
Doutorado devera permanecer no exercicio de suas atividades por tempo igual ou superior ao do afastamento, incluidas as prorrogagoes que venham a ser autorizadas, conforme

$1° Art. 9 e Art. 18, da Resolugdo 21/2017 e §2° Art. 96-A e § 4°, Art. 96-A, da Lei 8.112/90.
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Satde do trabalhador. ‘ ,
Leticia Cogo Elaboracdo de projetos Area de salide mental,
Mar uesg Trabalhg(:)s U paisJ ara' Cuidados e prevengdo em Mestrado 05/2019- ) i
d grupats b saude bucal. Odontologia 05/2020
propostas em grupo com 0s .
e na atencdo basica a saude
usuarios
Secao de Gestiao de Pessoas — Setorial Sul
Etica: reflexdes no servico
Ligiane Bornela de SIAPE cadastro. Pul?llco. Ge§ta0 de 05/2019
Lei 8112/90. publica. Qualidade no - - .
Souza . . ~ 30 dias
Regras para aposentadoria  atendimento. Elaboracdo e
gestdo de projetos
Etica: reflexdes no servico
Sidnev de Oliveira SIAPE cadastro. publico. Gestdo de Mestrado
}llie i Lei 8112/90. publica. Qualidade no - 08/2019- -
& Regras para aposentadoria  atendimento. Elaboracdo e 08/2021
gestdo de projetos
Secao de Tecnologia da Informacao - Setorial Sul
. . Seguranca em tecnologia 02/2019
Gllbertf) Rgdrlgues Nao informado da informagdo. Qualidade - - 07/2019
Silveira . .
no atendimento 30 dias
Keila Brito Vargas Nao informado c?; ?rlllfrjr?flz e;; t(eg?a(ﬁggi Mestrado
g £ao. 03/2019-03/2021 - -

no atendimento
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tecnologi
Seguranga em tecnologia Mestrado

Néo informado da informagao. Qualidade 0 >} g/7023 ) ) ]
no atendimento

Kleyton Barcelos
Rangel de Oliveira

Secretaria Unica de Graduacio - Setorial Sul

Atualizac¢do no atendimento
ao publico. Gestao de

Aline Carvalho conflito. Gerenciamento de Gestao fie co nilito. 0772019 a
~ . Atualiza¢do no - - - 08/2019
Machado Nunes tempo. Redacdo oficial. tendiment bl 60 di
Rotinas académicas. Oferta o/ HON0 80 PUBICO 1as
online

Atualizac¢do no atendimento
ao publico. Gestdo de
Deborah Sampaio  conflito. Gerenciamento de
de Almeida tempo. Redacdo oficial.
Rotinas académicas. Oferta
online

Gestao de conflito.
Atualizacdo n Doutorado
: 4010 | 07/2022-07/2024 - - -
atendimento ao publico

Atualizac¢do no atendimento
ao publico. Gestdo de
conflito. Gerenciamento de
tempo. Redacdo oficial.
Rotinas académicas. Oferta
online

Gianni Carvalho
Machado
Guimaraes

Gestao de conflito.
Atualiza¢do no - - - -
atendimento ao publico
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Helbert Ramanhole
de Vargas

Atualizacdo no atendimento
ao publico. Gestdo de
conflito. Gerenciamento de
tempo. Redagdo oficial.
Rotinas académicas. Oferta
online

Gestao de conflito.
Atualiza¢do no
atendimento ao publico

Doutorado
03/2020-03/2023

Atualizacdo no atendimento
ao publico. Gestdo de

*Josileia Curty de  conflito. Gerenciamento de Gestdo fie €0 nilito. Doutorado Doutorado 12/2019
. - . Atualiza¢do no 03/2020- .
Oliveira tempo. Redacdo oficial. . s 03/2020-03/2022 60 dias
. o atendimento ao publico 03/2022
Rotinas académicas. Oferta
online
Atualizacdo no atendimento
ao publico. Gestdo de Gestio de conflito

*Lidianne Bicalho  conflito. Gerenciamento de Atualizacio no ' Mestrado 08/2019
Almeida tempo. Redacdo oficial. ¢ 01/2020-01/2022 ) 90 dias

Rotinas académicas. Oferta
online

atendimento ao publico

*Servidor esta ciente que, apos o gozo da Licenga Capacitagdo deverd aguardar no minimo dois anos para se afastar para Mestrado ou Doutorado, ao se afastar para Mestrado ou
Doutorado devera permanecer no exercicio de suas atividades por tempo igual ou superior ao do afastamento, incluidas as prorrogagoes que venham a ser autorizadas, conforme
$1° Art. 9 e Art. 18, da Resolugdo 21/2017 e §2° Art. 96-A e § 4°, Art. 96-A, da Lei 8.112/90.
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Michelha Vaz
Pedrosa

Atualizacdo no atendimento
ao publico. Gestdo de
conflito. Gerenciamento de
tempo. Redagdo oficial.
Rotinas académicas. Oferta
online

Gestao de conflito.
Atualiza¢do no -
atendimento ao publico

Vicente de Paulo

Atualizacdo no atendimento
ao publico. Gestdo de
conflito. Gerenciamento de

Gestéo de conflito.
Atualizacdo no -

Albani tempo. Redacdo oficial. atendimento 10 biiblico
Rotinas académicas. Oferta p
online
Atualizac¢do no atendimento
ao publico. Gestdo de N .
P . Gestdo de conflito.
. conflito. Gerenciamento de N Doutorado
Wisley Braga Curty Atualizacdo no

tempo. Redacdo oficial.
Rotinas académicas. Oferta
online

atendimento a0 pablico 0 1/2019-01/2023
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5. Plano de Manutencao das Atividades do Setor

Em atendimento ao inciso V, do art. 7°, da Resolugdo 21/2017, segue a relagdo dos servidores que solicitaram afastamento, integral ou parcial, ou
concessao de carga horaria, bem como o plano de absor¢ao e manutencao das atividades do setor quando do afastamento ou concessao de carga horaria.

DEPARTAMENTO DE SUPORTE ADMINISTRATIVO

Afastamento Afastamento Concessio de
Servidor (100%) Parcial Carga Horaria Plano de Absor¢ao das Atividades do Setor
y (até 50%) (qualificacio)
Luiz Henrique Rossi Mestrado As atividades do servidor seriam absorvidas pelo seu
Tinelli 09/2020-09/2022 ) ) substituto eventual, a servidora Naiade Nicoli Rosa.
Secao de Compra Direta — Setorial Sul
Jananina Tavares Noleto : Mesirado bsorgio. A atividate seriam relizadas o perodo em que
de Oliveira 08/2019 — 08/2020 ¢80 p d

a servidora estiver trabalhando.

Secao de Contabilidade — Setorial Sul

O afastamento seria parcial, ndo havendo necessidade de
. . Mestrado 04/2019- ~ .. ; . ,
Naiade Nicoli Rosa - - absorcdo. As atividades seriam realizadas no periodo em que
09/2019 . .
a servidora estiver trabalhando.
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Secao de Execuciao Orcamentaria e Financeira — Setorial Sul

Ha outros servidores que poderdo assumir suas atividades.
Portanto, durante o afastamento total suas atividades serdo

Fabio Antonio Soares Doutorado - - desempenhadas pelos servidores Janaina Tavares Noleto de
Lopes 08/2019-08/2023 o .
Oliveira e/ou Edimar Vargas, ambos lotados no mesmo
departamento.
Secio de Materiais — Setorial Sul
Ha outros servidores que poderdo assumir suas atividades.
Leonardo Portela Doutorado i ) Portanto, durante o afastamento total, suas atividades serdo
Carvalho 03/2020-03/2022 desempenhadas por outros servidores lotados no mesmo
departamento.
DEPARTAMENTO DE SUPORTE A GESTAO
Afastamento Afastamento Concessiao de
Servidor (100%) Parcial Carga Horaria Plano de Absorcio das Atividades do Setor
’ (até 50%) (qualificacio)
. . Mestrado . o, .
Marianne Alves da Silva - - As atividades podem ser redistribuidas no proprio setor.

03/2019-03/2021

Doutorado Dependendo do programa de doutorado talvez nem seja
Paulo Alexandre Lobato 01/2022-01/2024 ) ) necessario o afastamento total.
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Roberta Rufino Felix

Mestrado
09/2019-09/2021

Mestrado
09/2019-09/2021

Horario maleavel ao mestrado. Sera dada preferéncia ao
afastamento parcial; assim, as atividades seriam realizadas
no periodo em que a servidora estiver trabalhando.

Secao de Atencdo a Saude e Assisténcia Social - Setorial Sul

Ana Claudia Fontes da
Silva

Mestrado
01/2019-01/2021

O afastamento seria parcial, ndo havendo necessidade de
absorcdo. As atividades seriam realizadas no periodo em que
a servidora estiver trabalhando.

Angela Maria de Souza
Pimentel

Mestrado
05/2019-08/2020

O afastamento seria parcial, ndo havendo necessidade de
absorcdo. As atividades seriam realizadas no periodo em que
a servidora estiver trabalhando.

Heloy Darroz Junior

Doutorado
03/2019-03/2021

Admissgo de outro médico para o Campus (concurso em
aberto).

Leticia Cogo Marques

Mestrado
05/2019-05/2020

Nao ha outro servidor para assumir as atividades, portanto
sugerimos o afastamento parcial. Caso seja necessario o
afastamento total, que seja acordado com a chefia imediata,
de modo o afastamento ocorra pela metade do periodo do
afastamento solicitado e o restante do tempo, para concluir a
qualificacdo, seja por meio de “Horario especial para
servidor estudante”.
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Secao de Gestao de Pessoas — Setorial Sul

Como o afastamento € parcial, as atividades serdo realizadas
no periodo em que o servidor estara em efetivo exercicio no

Sidney de Oliveira Mestrado . . L .
yaey - setor. As atividades indispensaveis de atendimento, quando
Regini 08/2019-08/2021 N . - .
eu ndo estiver no setor, serdo executadas pelo servidor que
estiver em exercicio.
Secao de Tecnologia da Informacéo - Setorial Sul
A servidora so tera direito ao afastamento em 2020, pois
. . Mestrado estava em LC no ano de 2018. As atividades seriam
Keila Brito Vargas -

03/2019-03/2021

realizadas por outro servidor ocupante do mesmo cargo, ja
que no seu setor existem outros trés cargos equivalentes.

Kleyton Barcelos Rangel Mestrado

O servidor so6 tera direito ao afastamento em 2023, pois
estara em gozo de LTIP até o ano de 2021, caso a licenga ndo
seja interrompida. As atividades seriam realizadas por outro

de Oliveira 08/2021-08/2023 . .
servidor ocupante do mesmo cargo, ja que no seu setor
existem outros trés cargos equivalentes.
Secretaria Unica de Graduacio - Setorial Sul
A absorcao das atividades ndo se torna dificil tendo em vista
. que se trata de uma secretaria unificada, em que todos os
Deborﬂi&;ggam de 07 /12)()021;?5271;12002 4 - servidores tém conhecimento das atividades desenvolvidas.

Assim, as atividades poderiam ser executadas por qualquer
servidor ndo afastado.
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Helbert Ramanhole de
Vargas

Doutorado
03/2020-03/2023

A absorcao das atividades nao se torna dificil tendo em vista
que se trata de uma secretaria unificada, em que todos os
servidores tém conhecimento das atividades desenvolvidas.
Assim, as atividades poderiam ser executadas por qualquer
servidor nao afastado.

Josileia Curty de
Oliveira

Doutorado
03/2020-03/2022

Doutorado
03/2020-03/2022

A absorg¢ao das atividades ndo se torna dificil tendo em vista
que se trata de uma secretaria unificada, em que todos os
servidores t€ém conhecimento das atividades desenvolvidas.
Assim, as atividades poderiam ser executadas por qualquer
servidor ndo afastado.

Lidianne Bicalho
Almeida

Mestrado
01/2020-01/2022

A absorcao das atividades nao se torna dificil tendo em vista
que se trata de uma secretaria unificada, em que todos os
servidores tém conhecimento das atividades desenvolvidas.
Assim, as atividades poderiam ser executadas por qualquer
servidor nao afastado.

Wisley Braga Curty

Doutorado
01/2019-01/2023

A absorg¢ao das atividades ndo se torna dificil tendo em vista
que se trata de uma secretaria unificada, em que todos os
servidores tém conhecimento das atividades desenvolvidas.
Assim, as atividades poderiam ser executadas por qualquer
servidor ndo afastado.
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6. Programacao dos Afastamentos por Ordem Cronolégica e Aplicados os Critérios de Prioridade

Em atendimento ao inciso VI, do art. 7°, da Resolugdo 21/2017, segue a programagao dos afastamentos (100%) dos servidores técnico-administrativos
em educacdo da unidade de nivel estratégico, ja aplicando os critérios de prioridade previstos no paragrafo unico, do artigo 7°, da referida Resolugdo.

PRIORIDADE SERVIDOR MODALIDADE

PERIODO

4 Roberta Rufino Felix Mestrado 100%
5 Fabio Antonio Soares Lopes Doutorado 100%
6 Lidianne Bicalho Almeida Mestrado 100%
7 Keila Brito Vargas Mestrado 100%
8 Leonardo Portela Carvalho Doutorado 100%

9 Josileia Curty de Oliveira Doutorado 100%

09/2019-09/2021

08/2019-08/2023

01/2020-01/2022

03/2019-032021*
02/2020-02/2022

03/2020-03/2022

03/2020-03/2022
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10 Helbert Ramanhole de Vargas Doutorado 100% 03/2020-03/2023
11 Luiz Henrique Rossi Tinelli Mestrado 100% 09/2020-09/2022
13 Paulo Alexandre Lobato Doutorado 100% 01/2022-01/2024
14 Deborah Sampaio de Almeida Doutorado 100% 07/2022-07/2024
12 Kleyton Barcelos Rangel de Oliveira Mestrado 100% 08/2024-08/2023™%

07/2023-07/2025

*Servidora esteve em Licen¢a Capacitagdo nos dois ultimos anos e, para ter direito ao afastamento, devera aguardar até o més 02/2020.
**Servidor estda em Licenga para Tratar de Interesses Particulares com previsdo até 07/2021 e, para ter direito ao afastamento, deverd aguardar até 07/2023.
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7. Programacio de Licenca Capacitacio para 2019

Em atendimento ao §3°, do art. 4°, da Resolugdo 21/2017, segue a programacao de Licenca Capacitagdo, no ano de 2019, para os servidores técnico-

administrativos.
SERVIDOR PERIODO JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ

. 07/2019 (30 dias)

Aline Carvalho Machado Nunes 08/2019 (30 dias) X X

Amanda Rodrigues da Silva 01/2019 (30 dias) X

Angela Maria de Souza Pimentel 12/2019 (30) dias X

Fabio Antonio Soares Lopes 12/2019 (90) dias X
. : o 02/2019 (30) dias

Gilberto Rodrigues Silveira 07/2019 (30) dias X X

Heloy Darroz Junior 01/2019 (60) dias X X

Janaina Tavares Noleto de Oliveira  04/2019 (90) dias X X X

Josileia Curty de Oliveira 12/2019 (60) dias X

Lidianne Bicalho Almeida 08/2019 (90) dias X X X

Ligiane Bornela de Souza 05/2019 (30) dias X

Naiade Nicoli Rosa 12/2019 (30) dias X




