UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas
Departamento de Gestao de Pessoas

AVISO DE RETIFICACAO N° 1 DE 18 DE SETEMBRO DE 2018,

A Diretora do Departamento de Gestao de Pessodsidarsidade Federal do Espirito
Santo, no uso das suas atribuicbes legais e éstasjtconsiderando o que dispbe o
Artigo 36 da Lei n° 8.112/90 e o Paragrafo 1° saclll, alinea C do Art.1° da
Resolucdo n° 44/2012-CUn, torna publica, a RETIFIA® do Edital n° 37/2018-
DGP/Remocéo Interna, publicado no sitio da PROGER. &09.2018, considerando a
instabilidade, ocorrida nos dias 17 e 18/09/20D8sitio da Pro-Reitoria de Gestéo de
Pessoas desta Universidade, sitio esse respopsavebspedar a pagina que contém as
todas informacdes referentes ao processo seletiverdocao a pedido, independente do
interesse da administracdo (publicidade dos atok, dara inscricbes entre outros)
regido pelo Edital n°® 37/2018-DGP/Progep/Ufes; merando ainda as orientagoes da
Comissédo Permanente de Flexibilizagdo de Jornasl@arapi universitarios da UFES,
designada pela portaria n°® 103/2018, do MagnifiedoR de 5 de fevereiro de 2018,
acerca da necessidade de retificacdo das atividiadesga (perfil) ofertada no Edital n°
37/2018-DGP/Progep/Ufes, conforme a seguir:

1. Onde se |é "EDITAL N° 37 DE 11 DE SETEMBRO DELZ0, leia-se: 'EDITAL N°
44 DE 11 DE SETEMBRO DE 2018".

2. OCRONOGRAMA passa a vigorar com as datas a seguir:

Atividade Data provavel
Inscricdoon-line 14/09/2018 (a partir de 8h)28/09/2018até
(Prorrogadas) 23:59h)

Divulgacdo das inscricbes 21/09/2018
deferidas e indeferidas

Prazo para pedido de revisao 24/09/2018
ou desisténcia do resultado
das inscricoes

Resultado parcial 25/09/2018

Prazo para pedido de 26 e 27/09/2018
reconsideracao e desisténcia

Resultado final 01/10/2018
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3. O ANEXO Il — PERFIL DA VAGAsera substituidopelo anexo a seguir
ANEXO II — PERFIL DA VAGA

VAGA 01 - ASSESSORIA DE GESTAO - CCJE

ATIVIDADES DA VAGA (PERFIL):

Além das atividades de atendimento ao publicodesaabaixo, os servidores lotados na
Assessoria de Gestdo - CCJE desenvolvem as atgddpicas de seus respectivos
cargos descritas na pagina da PROGEP > Quadrdsrmatdes> Descricao de cargos
PCCTAE:

Entrega aos discentes de Carteiras de Identidadddzsil.

Confeccao e entrega de declaracfes aos discentes.

Recebimento de formularios para matricula em TCC.

Recebimento de requerimentos para aproveitamentoestado/dispensa de
disciplina e para transformacéo de eletiva parativat

Recebimento de recursos de discentes contra dediga.

Recebimentos, dos Coordenadores de Curso, dos sPldro Integralizacdo
Curricular (PIC) e dos Planos de Acompanhamentestiedo (PAE).

Recebimento de pedidos de quebra de pré-requisito.

Recebimento de solicitagdo de extrapolamento dmdaoraria.

Recebimento de solicitacdo de retificacdo de masxic

Recebimento de solicitagao de abertura de escopo.

Recebimento de solicitagdo de ajuda de custo.

Recebimento de prestacdo de contas referente @ @guclisto.

Recebimento de solicitagdes, de discentes e coaddess, para protocolamento de
documentacdes diversas.

Recebimento de solicitagdes de trancamento justificle matricula para estudos no
exterior e de toda a documentacéo referente aréabgimento, uma vez tendo o
discente sido selecionado para participar do Pnogrde Mobilidade Académica
Internacional (PMAI).

15. Esclarecimentos a discentes sobre alguns contelad®$C: carga horaria maxima
por semestre, disciplinas optativas/eletivas, chogaria maxima a cumprir, etc.
Esclarecimentos sobre o conceito de aluno finalista

Carimbo em documentos diversos por solicitacacedisc

Autenticacdo de documentos.

Fornecimento de ementas de disciplinas.

Recebimento de solicitagcdo de agendamento com exaddres.
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Fornecimento aos discentes de horarios e locaasetelimento de coordenadores de
diversas areas: coordenador de curso, de TCC, dégi&s de Atividades
Complementares.

Contato com discentes para informar sobre os niagssths assuntos e promover 0s
mais diversos esclarecimentos.

Contato com coordenadores para: informar sobrendestos a serem retirados da
SUCC, assinaturas a serem recolhidas, analisesmdotais a serem feitas,
despachos e pareceres a serem expedidos, memorandesem elaborados e
assinados, informar acerca da chegada de -corréspoad destinadas as
coordenacdes.

Entrega aos Coordenadores de protocolados de dproeato de estudo/dispensa
de disciplina e de transformacéao de eletiva patatiop.

Recebimento de verséo final de TCC do Curso de &giao

Atendimento aos coordenadores para recebimento sdmasuras, despacho e
encaminhamento de documentos.

Prestacdo, pessoalmente, de informacdes diversdiscantes, coordenadores e
publico externo/respostas a duvidas de discentesdenadores e publico externo
sobre espaco fisico; oferta de disciplina; aproveitatnetie estudo/dispensa de
disciplina e de transformacéo de eletiva para matatolacdo de grau; matricula,
ajuste de matricula, retificacdo de matricula etateede escopo; extrapolamento de
carga horaria; quebra de pré-requisito; identidzstadantil;, ENADE; declaragdes;
Resolucdo 38/2016 — PIC, PAE e Desligamento; aplelacusto; integralizacao
curricular; segunda via de histérico e de diplonaendario académico; acesso ao
Portal do Aluno; informacdes sobre diversos setadas Universidade, com
encaminhamento de discentes para esses diverswmessehorarios e locais de
atendimento de coordenacdes diversas; e-mail eigaieacoordenacgdes diversas;
etc.

HABILIDADES DESEJADAS DO SERVIDOR:

Os servidores lotados neste setor atendem ao pUbdissoalmente, por email e por
telefone. Sendo assim, duvidas diversas destecpubfio respondidas, muitas vezes,
por meio de comunicagdo com outros setores da ténilaele. O servidor seréa lotado na
Assessoria de Gestdo - CCJE (Secretaria Unica gi@dos de Curso de Graduagio)
e deve ter um perfil comunicativo e pro-ativo, duesca auxilio em caso de duvidas,
que esteja disposto a auxiliar na davida de ougrestar apto a trabalhar em equipe.

HORARIO DE TRABALHO: 15 as 21h
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Os demais itens do edital permanecem inalterados.

RONALDO NOGUEIRA ARAUJO
DIRETOR SUBSTITUTO DO DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESAS
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