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Ola, Gestor(a)!

Elaboramos este guia e um video com o passo a passo para te auxiliar na Validagao das Necessidades de Desenvolvimento da sua
unidade estratégica.

Esta etapa consiste na ponderacao sobre as necessidades de desenvolvimento identificadas por sua equipe, classificando a frequéncia
com que elas ocorrem, o nivel de resultado que elas podem alcangar e a sua pertinéncia para o Plano de Desenvolvimento de Pessoas
(PDP) Ufes 2024.

Antes de iniciar a validacao, verifique com o servidor representante de sua unidade se todas as necessidades de desenvolvimento foram
incluidas no Portal Sipec. Sugerimos também que vocé reserve um tempo em sua agenda, ja que esta etapa é de extrema importancia

para o desenvolvimento na carreira dos servidores técnicos e docentes de sua unidade.

S6 conseguem seguir as orientagdes deste guia os gestores que realizaram o cadastro no Portal Sipec. Caso vocé ainda ndo tenha
realizado o cadastro ou feito a validacdo de necessidades do ano passado, siga as orientagdes de cadastro clicando AQUI.

A seguir, o link do video que servira como complemento deste guia: https://youtu.be/tM8orHw1R94
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ACESSO RAPIDO

Passo 1: Acessando o site e realizando login no Portal Sipec

Passo 2: Acessando a area do Representante PDP da Ufes no Portal Sipec

Passo 3: Selecionando o PDP 2024

Passo 4: Gerenciando as necessidades de desenvolvimento

Passo 5: Validando as necessidades de desenvolvimento de sua unidade estratéqica

Passo 6: Verificando a situacdo da necessidade de desenvolvimento

Passo 7: Saindo do Portal Sipec

Contato da DDP
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Passo 1: Acessando o site e realizando login no Portal Sipec

e Acesse o Portal Sipec pelo seguinte link: https://portalsipec.servidor.gov.br/

@ PORTAL SIPEC x 4+ w _ a
€ > C @& poralsipecsenvidor.gov.br & % O 2

gonbr

Portal Sipec + Cadastese

Minisiério da Economia =) Realizar login

VOCE ESTA AQUI: PAGINA INICIAL

Seja bem vindo ao SIPEC!

Proximos eventos

N0 hd eventos préximos

Veja mais eventos
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-

e Passe o0 mouse sobre o icone de perfil Endll localizado no canto superior direito da tela e clique no botao Realizar login.

@ PORTAL SIPEC x 4+ = = X

< C @& portakipecservic

Portal Sipec

Ministério da Economia

Seja bem vindo ao SIPEC!

Proximos eventos

NEo hd eventos préximos.

Veja mais eventos

+ Cadastre-se

) Realizar login

Central Sipec
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e Sera aberta a pagina do Portal de Autenticagdo com duas opg¢des de login. Escolha a opgao Sigac, clicando em Acessar.

@ Ponal Sipe x + v - [u] by
< C & portalsipecsenvidar.gov.br/logir Q =2 &« » 0 2

m ACESED A mRIAC mamkeE Lo ‘mslesvocommin

Portal de Autenticagéo

MINISTERIO DA ECONOMIA

Acesse o Portal SIPEC informando o wsuinio @ senha ‘Se vook é sarvidor federal, realze o legin usando o

SIGAG

P - SISTEMA
W Slgac| i

=<

Esqueci minha senha
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e Faca o login com seu CPF e a senha de acesso ao Sigac.
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SIGAC - Sistema de Gestlode & X | 4=

<« C & logingestaodeacesso.planejamento.gov.br/auth/login

SISTEMA
DE GESTAO
DE ACESSO

L sigac

| |
=

= % O &
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Passo 2: Acessando a area do Representante PDP da Ufes no Portal Sipec

e Sera aberta uma tela com um pop-up para vocé escolher entre a area de Eventos ou a area de Representante PDP. Clique no
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botao azul escrito PDP.

@ PORTAL SIPEC

« -

LN -

@ portalsipec.servidor.gov.br/listarEventoszredirectPAC=UNIVERSIDADE%20F EDERAL%20D0%20ESPIRITO%20SANTO

océ gostaria de acessar a area de Eventos ou a area de Representante PDP do Orgdo

{ou unidade) UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO?

EVENTOS m
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Passo 3: Selecionando o PDP 2024

e Verifique se 0 ano do PDP ¢é 2024. Se for, passe para o Passo 4.

e Mas, caso o PDP esteja com um ano diferente de 2024, é preciso alterar. Nesse caso, clique em Filtrar:

Portal Sipec

Ministério da Gestio e da Inovagdo em Servigos Piblicos

VOCE ESTAAQUI: PAGINAINICIAL > FLANG DE DESENVOLVIMENTO DE FESSOAS

Cla . seja bem vindo ao PDP!

Para acessar aos Guias e orientagdes sobre o Plano de Desenvolvimento de Pessoas, Central de Conteldos: clique aqui

—
q Filtrar Clique para expandirfocultar &
==
Plano de Desenvolvimento de Pessoas
resultados por pagina: | 50 v
Anc do PDP Y Situagic do plano Orgao Data limite para envio ac orgao central do SIPEC Data limite para devolugie pelo érglo central do SIPEC Agoes
2024 Em elaboracdo UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO 02/10/2023 30011/2023 a o [ERP

Mostrando de 1 até 1 de 1 registros
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e E selecione o ano de 2024 em Ano do plano. Depois clique em Pesquisar:

goubr

Portal Sipec

Ministério da Gestao e da Inovacdo em Servicos Pidblicos

VOCE ESTA AQUI: PAGINA INICIAL > PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

Ola , seja bem vindo ao PDF!

Para acessar aos Guias e orientagdes sobre o Plano de Desenveolvimento de Pessoas, Central de Conteddos: clique aqui
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ACESS0AINFORMACED

Mostrando de 1 até 1 de 1 registros

Ano do plano: * 2024
Situacédo
Selecione
Orgdo
2023
Q Pesquisar 2 |impar
2022
2021
2020
Plano de Desenvolvimento de Pessoas
Anodo PDP  Situagdo do plano Orgio Data limite para envio ao érgdo central do SIPEC
2024 Em elaboracéo UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO 02/10/2023

Data limite para |

30/11/2023
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Passo 4: Gerenciando as necessidades de desenvolvimento

S6 sera possivel realizar os préoximos passos se o PDP de 2024 estiver selecionado, caso contrario, volte a etapa 3 e siga as
instrucoes.

e Em Acgodes, localizado ao lado direito da tela, é possivel visualizar alguns icones.

e Clique no icone verde com uma caneta n(Gerenciar itens de necessidades).
govbr

Portal Sipec

Ministério da Gestéio e da Inovacdo em Servigos Publicos

VOCE ESTAAQUI: PAGINAINICIAL > PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESS0AS

Ola , S8ja bem vindo ac PDP!

Para acessar aos Guias e orientagbes sobre o Plano de Desenvolvimento de Pessoas, Central de Contelidos: clique aqui

qQ Filtrar Clique para expandirfocultar &

Ano do plano’ *

Situacdo Selecione .

Orgdo: UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO -
Q Pesquisar A |impar
Plano de Desenvolvimento de Pessoas
resultados por pagina v
AnodoPDP  Situagdo do plano Orgdo Data limite para envie ao érgio central do SIPEC Data limite para develugdo pelo drgie central do SIPEC Agdes
Em elaboragio UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO a o
. L

Mostrando de 1 até 1 de 1 registros
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IMPORTANTE!
e Sera aberta uma tela com as necessidades de desenvolvimento de todas as unidades estratégicas da Ufes.

e Portanto, sera necessario filtrar a sua unidade antes de iniciar a etapa de validacéo.

e Paraisso, clique em Filtrar:

govbr R p—

Portal Sipec

Ministério da Gestio e da Inovacio em Servicos Publicos

Central Sipec

ESTA AQUI: PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS > GERENCIAR NECESSIDADES
Gerenciar Necessidades

Representante POP
Orgdo UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTC
Ano

q Filtrar Clique para expandirfocultar &5

resultados por pagina:| 100 ~

O gue precisa ser

UF e Qnt. de aprendido e o
agentes resultado que
Unidades plblices Tema Geral (IFS Recorte do Tema precisa ser Esta necessidade Agdo de
(IFS 0.1) (IFS 0.3) © que NAO SE SABE FAZER ou NAO SER (IFS 1) 3) Geral (IFS 3) alcangado (IFC 1) deve: (IFC 2) desenvolvimento  Agdes
ES (7) Aprender ou aprimorar. estudos sobre os temas paisagem, espagos livres € forma urbana Paisagismo Paisagismo Q
Total.7
Q@
f=
ES (7} Atualizar conhecimentos em fundamentos de arquitetura e urbanisme para conhecer novos autores e bibliografias. Fundamentos de Fundamentos de - Q
Total 7 visando expandir e consolidar pesquisas Arquitetura e Arquitetura e
Urbanismo Urbanismo o

D
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e Digite o nome completo ou a sigla da sua unidade estratégica no campo Unidades (IFS 0.1) e clique em Pesquisar.
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Unidades {IFS 0.1):

Necessidade de desenvolvimento (IFS 0.2):

UF {IFS 0.3):

O que NAO SE SABE FAZER ou NAO SER (IFS 1):
Sugestdo para solucienar problema de desempenho (IFS 2):
Tema Geral (IFS 3):

Recorte do Tema Geral (IFS 3):

Nivel de esforgo de aprendizagem (IFS 4):
Necessidade associada a competéncia (IFS 5):
Resultado trago para a organizacdo (IFS 6):

O resultado organizacional a ser alcancado & (IFC 1)
O que precisa ser aprendido € (IFC 1):

Considero que esta necessidade deve (IFC 2):

Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas

Qual o perfil dos agentes pablicos que possuer

Selecione

7
T
5]
=
5]
)
@
T
o

Selecione

Selecione

Selecione

Selecione

Q Pesquisar & Limpar

m e35a necessidade d

[3+]
[3+]

m

in

Sera entédo aberta uma tela com as informacgdes de cada necessidade de desenvolvimento da sua unidade estratégica.
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Passo 5: Validando as necessidades de desenvolvimento de sua unidade estratégica

e Para iniciar a validag&o, basta clicar no icone azul localizado ao lado direito da tela, na coluna Ag¢oes.

Gerenciar Necessidadas

Representante PDF:
Orgio:  UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
Ano: 2024

UF e Qnt. de agentes piblicos 0 que precisa ser aprendido @ o resultado que precisa ser
Unidades (IF $ 0.1) (IFS 0.3 O que NAD SE SABE FAZER ou NAO SER (IFS 1) Tema Geral (IF S 5) Recorte do Tema Geral (IFS %) alcangado (IFC 1) Esta necessidade deve: (IFC 7)
Todas as unidades ES (3634). Total 3634 Compreender o conceito de dados abertos, a importancia para Transparéncia, Controle e Compreender o conceito de dados

organizacionass da UFES aches Par

ipacao

vidores da

Todas unidades organ ES (3634). Total- 3634 Realizar suas afividades profissionais de acordo com principios e Relagies de Trabalho no Sefor
da UFES valores morais que norteiam o exercicio da fungio piica Piiiico

2 compraenderem o que

& SUd 18

para a administrago piblica

Todas as unidades Tolal 3634 os servidores da universidade 8 compreenderem 2 éncia. Conliole & Capaciter os senvidores da
organizacionais da UFES do combate 3 cormupgdo ¢ da promogdo da Participagio wniversidade a compreenderem a

a na administragio pliblica importincia do combate 3 comupcio e
Todas as unidades ES (3634) Total 3634 05 Senvidores da universidate 3 compraenderem a5 7 05 SEMVIG0IES 03
organizacionass da UFES aslualizacBes e melhoras no Servico de Informag3o a0 Cdadio Parlicpagio e 2 compresnderem as

cdes e melhorias no Servico de

resultados por pagina. 100~

Agio de
desenvolvimento  Agies

Q
o]

——

q Filtrar Chque para expandilscular (3
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Representante PDP:
érgio: UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
Ano: 2024

Clique pars expandirocultar &

resultados por pagina: | 100 w

0 que precisa ser aprendido e o resultado que precisa ser Agdo de
alcangado (IFC 1) Esta necessidade deve: (IFC 2) desenvolvimento Agoes

Q,

(o]
=
=3

5 oolE - oBlE - BE

Obs: Caso queira visualizar mais detalhes sobre cada necessidade de desenvolvimento, vocé podera clicar na lupa
localizada na coluna Agdes.

Q
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e Sera aberta a tela da validagcdo com informacgbes sobre a necessidade de desenvolvimento e as perguntas necessérias para

valida-la.
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Validacdo de Necessidades

SSIDADES REGISTRADAS POR SUA EQUIPE

ORAM AS NEGE

IFS 0.1 - A qual(is) unidade(s) do drg3o/da enfidade refere-se essa necessidade de
desenvolvimento identificada? * €
-BC

IFS 0.2 - Qual o perfil dos agentes publicos que possuem essa necessidade de
desenvolvimento? * €
- Técnicos-administrativos

IFS 3 - Para aprimorar o seu desempenho, qual o tema geral & o recorte de interesse desse
conteddo que precisa ser aprendido? = 0
- Outras Sociclogias Especificas: Outras Sociologias Especificas

IFS 4 - Que nivel de esforco de aprendizagem em relac3o a esse conleddo € preciso para
resolver ssa lacuna de desempenho? *

- CRIAR: quando se precisa generalizar, planejar ou produzir sobre o conteldo que sera
aprendido

IFS 5 - Uma ver atendida essa necessidade de aprendizagem, qual competéncia acredita
que fenha sido desenvolvida? * i}

- Desenvolver alividades tecnicas e administrativas vinculadas ao tema geral ou recorte do
tema.

IFS & - Uma vez atendida essa necessidade de aprendizagem, qual resultado sera gerado
para a sua organizagdo considerando os objetivosi organizaci 26

Incenfivar pesquisas integradas as demandas da sociedade.

= SA0AS DECISOES QUE VOCE PRECISA TOMAR QUANTO AS NECESSIDADES

IFC 1 - Para resolver essa lacuna de desempenho, os agentes piblicos tém a necessidade
de aprender algo € alcangar um itado or izacional. Classifi is30 que precisa ser
aprendido {conferir IF S 3) e esse resultado a ser alcangado (IFS B): * 0

0 QUE PRECISA SER APRENDIDO E

O Continuo: isso & recomente, precisamos disso regularmente

O Consequente: isso ndo & recomrente, precisamos disso em resposta a mudancas infemas e
externas previstas em nossa organizago.

() Emergente: isso surgiu inesperadamenie, precisamos disso em resposta a mudancas
imprevistas em nossa organizacao.

O RESULTADO ORGANIZACIONAL A SER ALCANCADO E

2 Operacional: resultado produzido pelos agentes plblicos & equipes dentro da organizacéo,
ao implementar projetos/programas e realizar tarefas

O Tatico: resultado enfregus pela organizagdo aos usuariosicidaddos, ao alcancar metas e
objetivos organizacionais

O Estratégico: resultado que contribui para a sociedade, comunidades atendidas pela
organizagdo e parceiros, ao atender diretrizes estratégicas organizacionais.

IFC 2 - Considerando esta necessidade ¢ todas as demais necessidades da minha
equipe, considero que (conferir IFS 3, 4, 5e 6): *0

Anecessidade deve seguir para validacio da Unidade de Gestdo de Pessoas, pois & vilida e

pertinente.

Anecessidade deve ser ajustada anles de sequir para validagéo da Unidade de Gestéo de
Pessoas.

A i deve ser i porgue:

Justificativa

o
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Pergunta IFC 1:

O QUE PRECISA SER APRENDIDO E: responda com base na frequéncia com que a necessidade de desenvolvimento ocorre
em sua unidade estratégica.
Para responder se € continuo, consequente ou emergente, deve-se verificar a resposta dada pelo servidor nas perguntas:

> IFS 1: O que NAO SE SABE FAZER ou NAO SER hoje que acarreta um desempenho inferior ao esperado?

> |FS 3: Para aprimorar seu desempenho, qual o tema geral e o recorte de interesse desse conteudo que precisa ser
aprendido?

> |F6: Uma vez atendida essa necessidade de aprendizagem, qual resultado sera gerado para a sua organizagao
considerando os objetivos/metas organizacionais?

O RESULTADO ORGANIZACIONAL A SER ALCANGADO E: selecione sempre a opgao Estratégico, ja que esses resultados
organizacionais correspondem aos objetivos estratégicos contidos no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI). As op¢des
dadas aos técnicos e docentes para responder a esta pergunta, no momento do levantamento das necessidades de
desenvolvimento, foram os objetivos estratégicos do PDI, portanto o resultado para a organizagao sera estratégico.

O RESULTADC ORGANIZACIONAL A SER ALCANCADO E

Cperacional: resultado produzido pelos agentes pdblicos e equipes dentro da organizaco,
ao implementar projetos/programas e realizar tarefas.

Tatico: resultado entregue pela organizacdo aos usuariosicidaddos, ao alcancar metas &
objetivos organizacionais

Estratégico: resultado que confribui para a sociedade, comunidades atendidas pela
organizacdo e parceires, ao atender direfrizes estratégicas organizacionais.
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e Pergunta IFC 2:

Para responder, é preciso considerar a necessidade de desenvolvimento descrita por completo, para julgar a pertinéncia de sua
inclusdao no PDP, com base na importancia e no impacto que ela pode trazer a Ufes.

Caso vocé escolha a opg¢ao “A necessidade deve seguir para validagao da Unidade de Gestao de Pessoas, pois é valida e
pertinente”, significa que a necessidade de desenvolvimento sera validada e passara para as préximas etapas do PDP: Analise
e priorizagado de necessidades (realizada pela DDP) e Aprovacgao do PDP (realizada pelo reitor).

No caso da opgao “A necessidade deve ser ajustada antes de seguir para validagao da Unidade de Gestao de Pessoas”,
recomenda-se ndo ajustar este campo uma vez que sera dada a opgao de ajustar a pergunta IFS 6 e esta foi baseada nos
objetivos estratégicos do PDI da Ufes.

Mas caso vocé considere que a necessidade de desenvolvimento n&o é pertinente, vocé podera escolher a terceira alternativa “A
necessidade deve ser desconsiderada porque”. A justificativa nessa opgao é obrigatéria e a necessidade de desenvolvimento
nao sera validada e ndo passara para as proximas etapas do PDP.

e Apds o preenchimento das perguntas IFC1 e IFC2, clique em Salvar:

IFC 2 - Considerando esta necessidade e todas as demais necessidades da minha
equipe, consideroc que [conferir IFS 3,4, 5e 6): * (i ]

A necessidade deve sequir para validag3o da Unidade de Gestio de Pessoas, pois & valida e
pertinente.

A necessidade deve ser ajustada antes de seguir para validaco da Unidade de Gestdo de
Pessoas.

A necessidade deve ser desconsiderada porque

Jusfificativa

Fechar
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Passo 6: Verificando a situacao da necessidade de desenvolvimento

e Ap0s salvar o preenchimento das perguntas, sera aberta uma tela com a mensagem Revisao realizada com sucesso. Essa

mensagem aparecera somente por alguns segundos e indica que a validagdo daquela necessidade foi registrada.

WOCE ESTA AQUl: PLAMO DE DESENVOLVIMENTO OE PESS0AS =

»" Revisdo realizada com sucessol

Gerenciar necessidade
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e Outra forma de verificar se a validacao foi realizada é conferindo a cor do icone que fica ao lado direito da tela.

A cor verde - significa que a necessidade foi validada, ajustada ou desconsiderada.

v
A cor azul - significa que ainda esta pendente de validagao.

Obs: mesmo que a necessidade esteja com o icone na cor verde, ainda é possivel editar as respostas, basta clicar no icone
verde novamente e fazer os ajustes necessarios. O periodo para fazer validagbes e edi¢cdes vai até 06/09/2023. Depois dessa

data o acesso de edi¢cao dos gestores sera desativado, pois o PDP passara para a proxima etapa.

-]
Clique para expandiriocuttar {5
resultados por pagina: | 50 w
0 que precisa ser aprendido e o resultado que precisa ser
Recorte do Tema Geral (IFS 3) alcangado (IFC 1) Esta necessidade deve: (IFC 2) Acoes
Dados analize e ciéncia de dados Preciza ser aprendido: Deve ter seu resultado ajustado antes de seguir para etapa Q
Continuo posterior do processo — n
Resultado Organizacional: [+
Estratégico
Lingua Porfuguesa - Deve ser desconsiderada, porque: Aqui aparecera a sua Q
justificafiva n
=Y
Fional comunicacio institucicnal Preciza ser aprendido: Deve sequir para etapa posterior do processo, pois € valida e Q
Continuo periinents
S v
Resultado Organizacional: [+
Tatico
ado adminisiracio - - MNecessidade que ainda ndo foi analisada Q
pelo gestor =>n
="
ional Cooperacdo Intemnacional Q
=Y
cional administracio educacional - - Q
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Passo 7: Saindo do Portal Sipec

Apo6s analisar as necessidades de desenvolvimento da sua unidade estratégica, vocé podera sair do Portal Sipec. Para isso, basta

passar o mouse no icone de perfil localizado no canto superior direito da tela e clicar em Sair.

& Trocar Senha

# Editar meus dados
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Contato da DDP

Em caso de duvidas, vocé podera entrar em contato com a Divisao de Projetos de Desenvolvimento de Pessoas (DPDP) pelo e-mail

spdp.ddp.progep@ufes.br ou pelo telefone (27) 4009-2233 (esse numero também atende via WhatsApp).
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