PDP 2023

MANUAL DE
VALIDACAO DAS
NECESSIDADES DE DESENVOLVIMENTO

| de 10 a 26 de agosto de 2022

Ol4, Gestor(a)!

Este manual foi elaborado para te auxiliar na Validagao das Necessidades de Desenvolvimento da sua unidade estratégica.

Esta etapa consiste na ponderacgao sobre as necessidades de desenvolvimento identificadas por sua equipe, classificando a frequéncia
com que elas ocorrem, o nivel de resultado que elas podem alcancar e a sua pertinéncia para o Plano de Desenvolvimento de Pessoas

(PDP) Ufes 2023.

Antes de iniciar a validacdo, sugerimos que vocé reserve um tempo em sua agenda, ja que esta etapa € de extrema importancia para o
desenvolvimento na carreira dos servidores técnicos e docentes de sua unidade.

Sé conseguem seguir as orientagdes deste manual os gestores que realizaram o cadastro no Portal Sipec. Caso vocé ainda n&o tenha
realizado o cadastro, siga as orientacdes deste link: Anexo |l - cadastrando a chefia no Portal Sipec.



https://progep.ufes.br/sites/progep.ufes.br/files/field/anexo/anexo_ii_cadastro_dos_gestores_no_portal_sipec_-_pdp_2023.pdf

ACESSO RAPIDO
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Passo 6: Verificando a situacdo da necessidade de desenvolvimento
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Passo 1: Acessando o site e realizando login no Portal Sipec

e Acesse o site do Portal Sipec copiando e colando o seguinte endereco em seu navegador de internet:
https://portalsipec.servidor.gov.br/
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https://portalsipec.servidor.gov.br/

e Passe o mouse sobre o icone de perfil localizado no canto direito da tela e clique no botdo Realizar login.
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e Sera aberta a pagina do Portal de Autenticagdo com duas op¢des de login. Escolha a opgéo Sigac, clicando em Acessar.
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e Faca o login com seu CPF e a mesma senha de acesso ao Sigac.
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Passo 2: Acessando a area do Representante PDP da Ufes no Portal Sipec

e Sera aberta uma tela com um pop-up para vocé escolher entre a area de Eventos ou a area de Representante PDP. Clique no
botao azul escrito PDP.

@ PORTAL SIPEC x 4+ v = X
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Passo 3: Selecionando o PDP 2023

e Verifique se o0 ano do PDP ¢é 2023. Se for, passe para o Passo 4.

e Mas, caso o PDP esteja com um ano diferente de 2023, é preciso alterar. Nesse caso, clique em Filtrar:
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e E selecione 0 ano de 2023 em Ano do plano. Depois clique em Pesquisar:

Portal Sipec

Ministério da Economia

VOCE ESTA AQUI: PAGINAINICIAL > PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

Ola seja bem vindo ao PDP!

Para acessar aos Guias e orientagdes sobre o Plano de Desenvolvimento de Pessoas, Central de Conteldos: clique aqui
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Passo 4: Gerenciando as necessidades de desenvolvimento

S6 sera possivel realizar os proximos passos se o PDP de 2023 estiver selecionado, caso contrario, volte a etapa 3 e siga as
instrucoes.

e Em Acgodes, localizado ao lado direito da tela, € possivel visualizar alguns icones.

e Clique no icone verde com uma caneta -(Gerenciar itens de necessidades).

VOCE ESTA AQUI: PAGINAINICIAL > PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

Ola , 5€Ja bem vindo ao PDP!

Para acessar aos Guias e orientagdes sobre o Plano de Desenvolvimento de Pessoas, Central de Conteddos: clique aqui

Q Filtrar Clique para expandirfocultar {y e
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e Sera aberta uma tela com as necessidades de desenvolvimento de todas as unidades estratégicas da Ufes.

e Portanto, sera necessario filtrar a sua unidade antes de iniciar a etapa de validacao.
e Paraisso, clique em Filtrar:
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Digite o nome completo ou a sigla da sua unidade estratégica no campo Unidades (IFS 0.1) e clique em Pesquisar.

Unidades (IFS 0.1):

Mecessidade de desenvolvimento (IFS 0.2):

UF (IFS 0.3):

O que NAD SE SABE FAZER ou NAO SER (IFS 1):

Sugestdo para solucionar problema de desempenho (IFS 2):

Tema Geral (IFS 3):

Recorte do Tema Geral (IFS 3).

Nivel de esforgo de aprendizagem (IFS 4):

Necessidade associada a competéncia (IFS 5):

Resultado trago para a organizacio (IFS 6):

O resultado organizacional a ser alcancado é (IFC 1)

O que precisa ser aprendido & (IFC 1)

Considero que esta necessidade deve (IFC 2):

Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas

Selecione

Selecione

Selecione

Selecione

Selecione

Q, Pesquisar

plblicos qu
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]
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A Limpar

Sera aberta uma tela com as informagdes de cada necessidade de desenvolvimento da sua unidade estratégica.



Passo 5: Validando as necessidades de desenvolvimento de sua unidade estratégica

e Para iniciar a validag&o, basta clicar no icone azul - localizado ao lado direito da tela, na coluna Agoes.

@ PORTAL SIPEC X o+ W -

<« (& & portalsipecservidor.gov.br/necessidadesPdp/index/677 = w O 4

Resultado trago para a organizacio (IFS 6) Tendo fido 0 que s

@

precisava e alcancado o desempenho esperado, que res
O resultado organizacional a ser alcancado & (IFC 1) Selecione -

O que precisa ser aprendido & (IFC 1) Selecione -
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resultados por pagina:| 50 v
UF e Qnt. de agentes O que NAO SE SABE FAZER ou NAO SER (IF§ Recorte do Tema Geral (IF§ O gue precisa ser aprendido e o resultado que

Unidades (IFS 0.1) publicos (IFS 0.3) 1) Tema Geral (IFS 3) 3) precisa ser alcangado (IFC 1) Esta necessidade deve: (IFG 2) Agbes
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(=1
Pro-Reitoria de Gestdo  ES (7). Total7 tomar decisdo, de como serd a melhor maneira Gestdo de Pessoas gestdo de pessoas - - Q
de Pessoas - PROGEP para desempenhar nossas atividades
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O que precisa ser aprendido e o resultado que
precisa ser alcangado (IFC 1)

resultados por pagina:

Esta necessidade deve: (IFC 2)

50

Agdes

3- :@- -@-

'}

Obs: Caso queira visualizar mais detalhes sobre cada necessidade de desenvolvimento, vocé podera clicar na lupa
localizada na coluna A¢des, mas, para auxiliar, enviamos a todos os gestores uma planilha com esses dados de cada

necessidade de desenvolvimento.

Q



e Sera aberta a tela da validagdo com as informagdes sobre a necessidade de desenvolvimento e as perguntas necessarias para
valida-la.
Obs: Em caso de duvidas sobre o campo IFS 5, consulte a planilha enviada.

Validacdo de Necessidades

ESTAS FORAM AS NE SIDADES REGISTRADAS POR SUA EQUIPE ESTAS SAO AS DECISOES QUE VOCE PRECISA TOMAR QUANTO AS NECESSIDADES

IF5 0.1 - A qual(is) unidade(s) do drgdofda entidade refere-se essa necessidade de IFC 1 - Para resolver e22e problema de desempenho, o agentes publicos tém a
desenvolvimento identificada? * € necessidade de aprender algo e alcangar um resultado organizacional. Classifique isso que
_ Pra-Reitoria de Gestio de Pessoaz - PROGER precisa ser aprendide{conferir IFS 3) e esse resultado a ser alcangade (IFS 6): * €

IFS 0.2 - Qual o perfil dos agentes plblicos que possuem essa necessidade de i
desenvolvimento? * € 0O QUE PRECISA SER. APRENDIDO E:
- Técnicos-administrativos

(r Continuo: isso & recorrente, precisamos disso regularmente
IFS 3 - Para resolver esse problema, € preciso aprender algo. Qual o tema geral e o recorte

i Y i ido? * ; . ) ’ )
de interesse desse conteldo que precisa ser aprendido? * @ O Consequente: isso ndo & recorrente, precisamos disso em resposta a mudancas internas e

- Gestdo de Pessoas: gestdo de pessoas externas previstas em nossa organizacéo.
IFS 4 - Que nivel de esforco de aprendizagem em relag3o a esse conteddo & preciso para se (Emergente: isso surgiu inesperadamente, precisamos disso em resposta a mudangas
resolver este problema de desempenho? * i} imprevistas em nossa organizacdo.

- APLICAR: quando se precisa executar ou implementar na pratica o conteldo que sera
aprendido

0O RESULTADO ORGANIZACIONAL A SER ALCANGADO E:

IFS 5 - Uma vez que se tenha aprendido o que se precisa, qual a capacidade sera

desenvolvida? "0

_ OUTRA CAPACIDADE MAD LISTADA ACIMA ' Operacional: resultado produzido pelos agenies plblicos e equipes denfro da organizacio,
ao implementar projetos/programas e realizar tarefas.

IFS 6 - Tendo aprendido o que se precisava e alcancado o desempenho esperado, que

) | T S S
resultado isso trara para organizagia? * (i) (O Tafico: resultade entregue pela organizacdo aos usuariosicidaddos, ao alcancar metas e

objefivos organizacionais.

assegurar uma gestio ética e efefiva ~ - - . . .
9 E (Estratégico: resultado que contribui para a sociedade, comunidades atendidas pela

e organizacido e parceiros, ao atender diretrizes estratégicas organizacionais.

IFC 2 - Considerando esta necessidade e todas as demais necessidades da minha
equipe, considero que esta necessidade (conferir IFS 3, 4,5e 6): * (i ]

Deve seguir para etapa posterior do processo, pois & vilida e pertinente.
Deve ter seu resultado ajustado antes de seguir para etapa posterior do processo.
Deve ser desconsiderada, porque:

Justificativa

B




e Pergunta IFC 1:

O QUE PRECISA SER APRENDIDO E: responda com base na frequéncia com que a necessidade de desenvolvimento ocorre

em sua unidade estratégica.
Para responder se é continuo, consequente ou emergente, deve-se verificar a resposta dada pelo servidor na pergunta "IFS 1:
O que NAO SE SABE FAZER ou NAO SER hoje que acarreta um desempenho inferior ao esperado?” (ver planilha enviada em

anexo).

O RESULTADO ORGANIZACIONAL A SER ALCANCADO E: selecione sempre a opgao Estratégico, ja que esses resultados
organizacionais correspondem aos objetivos estratégicos contidos no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI). As opgdes
dadas aos técnicos e docentes para responder a esta pergunta, no momento do levantamento das necessidades de
desenvolvimento, foram os objetivos estratégicos do PDI, portanto o resultado para a organizagao sera estratégico.

IFC 1 - Para resolver esse problema de desempenho, os agentes plblicos tém a
necessidade de aprender algo e alcangar um resultado organizacional. Classifique isso que

precisa ser aprendido(conferir IFS 3) e esse resultado a ser alcangado (IFS 6): = €

O QUE PRECISA SER APRENDIDO E:

O Continuo: isso & recorrente, precisamos disso regularmente.

O Consequente: isso ndo é recomente, precisamos disso em resposta a mudangas intemas e
externas previstas em nossa organizacio.

O Emergente: isso surgiu inesperadamente, precisamos disso em resposta a mudancas
imprevistas em nossa organizacio.

0O RESULTADO ORGANIZACIONAL A SER ALCANCADQ E:

© Operacional: resultado produzido pelos agentes publicos e equipes dentro da erganizacéo,
ao implementar projetos/programas e realizar tarefas.

O Tatico: resultado entregue pela organizacio aos usudrios/cidad3os, ao alcancar metas e
objetivos organizacionais.

O Estratégico: resultado que contribui para a sociedade, comunidades atendidas pela
organizacdo e parceiros, ao atender diretrizes estratégicas organizacionais.




Pergunta IFC 2:

Para responder, € preciso considerar a necessidade de desenvolvimento descrita por completo, para julgar a pertinéncia de sua
inclusdo no PDP, com base na importancia e no impacto que ela pode trazer a Ufes. Nessa etapa, consultar a planilha enviada
em anexo também podera auxiliar.

Caso vocé escolha a opgcao “Deve seguir para etapa posterior do processo, pois é valida e pertinente”, significa que a
necessidade de desenvolvimento sera validada e passara para as proximas etapas do PDP: Anadlise e priorizacdo de
necessidades (realizada pela DDP) e Aprovagéo do PDP (realizada pelo reitor).

No caso da opcgao “Deve ter seu resultado ajustado antes de seguir para etapa posterior do processo”, recomenda-se néao
ajustar este campo uma vez que sera dada a opgao de ajustar a pergunta IFS 6 e esta foi baseada nos objetivos estratégicos do
PDI da Ufes.

Mas caso vocé considere que a necessidade de desenvolvimento n&o é pertinente, vocé podera escolher a terceira alternativa
‘Deve ser desconsiderada”. A justificativa nessa opgéo € obrigatoria e a necessidade de desenvolvimento n&o sera validada e
nao passara para as proximas etapas do PDP.

Apés o preenchimento das perguntas IFC1 e IFC2, clique em Salvar:

IFC 2 - Considerando esta necessidade e todas as demais necessidades da minha
equipe, considero que esta necessidade (conferir IFS 3,4, 5e6): * &

Deve seguir para etapa posterior do processo, pois € valida e pertinenta.
Deve ter zeu resultado ajustado antes de seguir para etapa posterior do processo.
Deve ser desconsiderada, porque:

Justificativa

| > Fechar




Passo 6: Verificando a situacao da necessidade de desenvolvimento

e ApOs salvar o preenchimento das perguntas, sera aberta uma tela com a mensagem Revisao realizada com sucesso. Essa
mensagem aparecera somente por alguns segundos e indica que a validagdo daquela necessidade foi registrada.

VOCE ESTA AQUI: PLANO DE DE SENVOLVIMENTO DE PE2S0AS = GEREMCIAR MECESSIDADES

» Revisdo realizada com sucessol

Gerenciar necessidade




e Outra forma de verificar se a validagao foi realizada € conferindo a cor do icone que fica ao lado direito da tela.

v
A cor verde - significa que a necessidade foi validada, ajustada ou desconsiderada.

v . g . . . n
A cor azul - significa que ainda esta pendente de validagao.
Obs: mesmo que a necessidade esteja com o icone na cor verde, ainda é possivel editar as respostas, basta clicar no icone

verde novamente e fazer os ajustes necessarios. O periodo para fazer validagdes e edigdes vai até 26/08/2022. Depois dessa
data o acesso de edi¢cado dos gestores sera desativado, pois o PDP passara para a proxima etapa.

Clique para expandiriocultar {5

resultados por pagina: | 50 v
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Passo 7: Saindo do Portal Sipec

Apés analisar as necessidades de desenvolvimento da sua unidade estratégica, vocé podera sair do Portal Sipec. Para isso, basta
passar o mouse no icone de perfil localizado no canto superior direito da tela e clicar em Sair.

& Trocar Senha

# Editar meus dados

> =




Contato da DDP

Em caso de duvidas vocé podera entrar em contato com a Divisao de Projetos de Desenvolvimento de Pessoas (DPDP) pelo e-mail
spdp.ddp.progep@ufes.br ou pelo telefone (27) 4009-2233.


mailto:da.ddp.progep@ufes.br

