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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPÍRITO SANTO
Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas

[bookmark: _heading=h.1ci93xb]Anexo A
FORMULÁRIO DE IDENTIFICAÇÃO DO SERVIDOR PROPONENTE
(Edital nº 79, de 03 de abril de 2023, da Progep - Retificado pelo edital 91/2023)
Obs: Em caso de mais de um proponente, cada servidor deve preencher um formulário de identificação.

	DADOS DO SERVIDOR PROPONENTE

	Nome completo
	

	Matrícula Siape
	

	E-mail institucional
	

	Telefone de contato
	

	Setor de exercício
	



	DADOS DA CHEFIA IMEDIATA

	Nome completo
	

	Função ocupada
	

	E-mail institucional
	



	CURRÍCULO 

	Formação Acadêmica

	Nível
	Curso
	Instituição
	Ano de conclusão

	

	
	
	

	

	
	
	

	

	
	
	

	Experiência profissional comprovada na área do projeto proposto

	






	TERMO DE CESSÃO - DIREITOS AUTORAIS
Autorizo a cessão dos direitos autorais do projeto submetido, assim como a cessão dos direitos autorais patrimoniais dele decorrentes, em caráter definitivo, para a Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas da Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas, de forma gratuita e sem qualquer ônus para a Universidade Federal do Espírito Santo, que só poderá utilizá-los para ações de desenvolvimento aplicadas a turmas ou grupos de servidores públicos da Ufes, assim como para divulgação das ações realizadas. Declaro que a obra cedida é de minha autoria e que assumo, portanto, total responsabilidade pelo seu conteúdo.



	TERMO DE CESSÃO - DIREITOS DE IMAGEM
Autorizo o registro das aulas decorrentes do projeto submetido, mediante aviso prévio, pela Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas da Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas, de forma gratuita e sem qualquer ônus para a Universidade Federal do Espírito Santo. Estou ciente e de acordo que o material coletado poderá ser disponibilizado a qualquer tempo, nos formatos impressos, audiovisuais e eletrônicos para fins de divulgação de ações do Plano de Desenvolvimento de Pessoas da Ufes.



	TERMO DE RESPONSABILIDADE - VERACIDADE DAS INFORMAÇÕES REPASSADAS
Declaro serem verdadeiras todas as informações apresentadas neste formulário de Submissão de Projetos de Ação de Desenvolvimento.



	TERMO DE COMPROMISSO DE COMPENSAÇÃO DE HORAS TRABALHADAS EM CURSOS
Declaro estar ciente de que as horas trabalhadas na execução das atividades do projeto de ação de desenvolvimento proposto, quando desempenhadas durante a jornada de trabalho, deverão ser compensadas no período máximo de 1 (um) ano, tal como determina o art. 76-A, § 2º da Lei nº 8.112/90 c/c art. 7º do Decreto nº 11.069/2022.
Obs: A compensação de carga horária não se aplica ao servidor que participar de programa de gestão, desde que tenham sido cumpridas as entregas pactuadas, na forma prevista em legislação específica.



Este documento deve ser preenchido e assinado digitalmente pelo proponente
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