UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas
Diretoria de Gestdo de Pessoas

EDITAL N° 01, DE 24 DE NOVEMBRO DE 2021
REMOCAO A PEDIDO INDEPENDENTE DO INTERESSE DA ADMINISTRACAO

A Diretora de Gestao de Pessoas da Universidade Federal do Espirito Santo, no uso das suas
atribuicdes legais e estatutarias, considerando o que dispde o Artigo 36 da Lei n° 8.112/90 e o
Paragrafo 1°, inciso III, alinea C do Art.1° da Resolucdo n°® 44/2012-CUn, torna publico, aos
servidores Técnico-Administrativos em Educagdo pertencentes ao quadro de pessoal
permanente da UFES, interessados em remoc¢ao interna, que estdo abertas as inscrigdes para
esse processo, observados os seguintes critérios:

DO PROCESSO SELETIVO DE REMOCAO A PEDIDO, INDEPENDENTE DO
INTERESSE DA ADMINISTRACAO.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1.  As inscri¢des para o Processo Seletivo de Remogao, a pedido, independente do interesse
da Administragdo, objetivando o preenchimento das vagas indicadas no Anexo II deste
Edital, estardo abertas a partir das 8:00h do dia 29/11/2021 até as 23:59h do dia
01/12/2021.

1.2. O Processo Seletivo serd conduzido pela Diretoria de Gestdo de Pessoas da Pro-Reitoria
de Gestdo de Pessoas (DGP/Progep).

1.3. A DGP/Progep ird encaminhar as etapas do processo seletivo a Comissdo Interna de
Supervisdo (CIS) para apreciagdo, conforme Resolugdo n°® 44/2012-CUn.

1.4. A concessdo da flexibilizacdo de jornada devera primar pelo interesse publico e pelo
compromisso da Universidade para com a sociedade, estando por isso sujeita a avaliagdo,
a suspensdo e a revogacao a qualquer tempo, conforme o art. 13 da Resolugdo n°® 35/2018-
CUn.

2. DOS REQUISITOS PARA PARTICIPACAO NO PROCESSO SELETIVO

2.1.  Poderé participar do processo seletivo de remocdo a pedido, independente do interesse da
Administracdo, o servidor ocupante de cargo efetivo de Técnico-Administrativo em
Educacao na UFES, desde que:

a) Tenha, no minimo, 01 (um) ano de efetivo exercicio no atual cargo até o prazo final
de inscricao deste Edital, para remoc¢des na mesma localidade;

b) Tenha, no minimo, 03 (trés) anos de efetivo exercicio no atual cargo até o prazo final
de inscri¢do deste Edital, para remogdes para outras localidades;
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¢) Tenha o “de acordo” do Diretor da Unidade aposto no comprovante de inscrigdo, se
lotado em Centros que estabelecem clausula de barreira, nos termos do Pardgrafo
unico do Art.15 da Resolucdo n°® 44/2012-CUn;

d) Nao tenha processo de remoc¢ao tramitando em outra modalidade com decisao final
favoravel até o término das inscrigdes deste Edital;

e) Nao tenha sido removido, nos termos do Paragrafo 1°, inciso III, alinea C do Art.1°
da Resolugdo n°44/2012-CUn/Ufes, nos ultimos 12 meses, considerados a partir do
exercicio na unidade para o qual foi removido.

O candidato que ndo atender aos requisitos sera desclassificado do certame.
DAS INSCRICOES

Os servidores interessados em participar do processo seletivo de remogdo a pedido,
independente do interesse da Administragdo, deverao:

a) Verificar se foram ofertadas vagas para o seu cargo efetivo. Ndo serdo aceitas
inscri¢des para cargo diverso do ocupado pelo servidor;

b) Verificar se as atividades a serem executadas no novo setor estdo de acordo com seu
interesse e suas habilidades profissionais;

¢) Verificar se o local e o horario de trabalho estdo de acordo com os seus interesses
profissionais e sua disponibilidade;

d) Efetuar a sua inscricdo on-line, exclusivamente através do sitio eletrénico
www.progep.ufes.br, no link do Edital de Remogao Interna 2021.

Apb6s a finalizagdo da inscrig@o pelo servidor, e durante a vigéncia do periodo de inscrigdes,
as escolhas realizadas pelo mesmo poderao ser alteradas, devendo o servidor estar ciente de
que apenas a Gltima alteragdo serd considerada valida.

E de inteira responsabilidade do servidor emitir novo comprovante de inscri¢do e observar
se as alteragdes realizadas constam do comprovante.

A DGP/Progep ira publicar no sitio eletronico supracitado a lista com as inscri¢des
realizadas e deferidas. O servidor que realizou a inscrigdo e ndo tiver o seu nome
publicado, bem como o servidor que optar por solicitar a desisténcia da inscrigdo realizada,
podera apresentar pedido de revisdo ou pedido de desisténcia, direcionado a DGP/Progep,
através da protocolizagdo de documento avulso, em até 1 (um) dia util apo6s a publicagdo.
Findo o prazo definido, decai o direito de revisdo ou desisténcia, ndo sendo avaliados
quaisquer pedidos extemporaneos.
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As informagdes prestadas no formuldrio de avaliacdo para remog¢do serdo de inteira
responsabilidade do servidor.

A efetivacdo da inscrig@o pelo servidor implica no conhecimento e expressa aceitacdo das
condigdes estabelecidas no Edital de Remog¢do e demais instrumentos reguladores, dos
quais os servidores ndo poderdo alegar desconhecimento.

Se o nimero de candidatos interessados for maior que o das vagas oferecidas em cada
unidade de lotacdo, observar-se-do, sucessivamente, para fins de classificacdo e, se
necessario, de desempate, os seguintes critérios:

a) servidor com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos;
b) maior tempo de efetivo exercicio na institui¢do e no cargo ocupado, contado em dias;
c) maior tempo de efetivo exercicio na unidade de origem, contado em dias;

d) havendo empate exclusivamente entre servidores com ingresso no mesmo concurso,
considerar-se-a, para fins de desempate, a melhor pontuago no certame;

e) numero de filhos, tendo primazia os que tiverem maior numero de filhos abaixo de
21 (vinte e um) anos;

f) existéncia de problemas pessoais (familiares ou de saitde) que poderiam ser
minorados em fun¢do da remocdo, desde que devidamente identificados pelo setor de
servigo psicossocial ou pericia oficial;

g) idade, tendo preferéncia os servidores de maior idade.
DA CLASSIFICACAO

O processamento dos pedidos de remocgdo dar-se-a com a observancia da opgdo feita pelos
servidores, conforme prioridades estabelecidas, e da ordem de classificacao.

A lista de classificacdo provisoria sera divulgada, no sitio eletronico www.progep.ufes.br,
no link do Edital de Remocao Interna 2021, na data prevista no cronograma (Anexo I) deste

edital e considerara as informagdes prestadas pelo servidor.

As informagdes prestadas pelo servidor sdo de sua inteira responsabilidade, podendo a
Administragdo, sem prejuizo da apura¢@o administrativa ou criminal, anular os atos por si
praticados, se verificada qualquer irregularidade.

A constatacdo de ma-fé nas declara¢des prestadas pelos servidores acarretara na anulagdo
do ato de remogdo, se ja efetivado, sem qualquer 6nus para a Administragdo, além da
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adogdo de san¢des administrativas pertinentes.

O resultado final do processo de remocdo a pedido, independente do interesse da
Administragao, sera publicado no sitio eletronico www.progep.ufes.br, no /ink do Edital de
Remocao Interna 2021.

DA DESISTENCIA DA CLASSIFICACAO

Os servidores terdo o prazo de 2 (dois) dias uteis, apos a divulgagdo do resultado
provisorio do processo de remogdo na pagina do processo seletivo no sitio eletronico
www.progep.ufes.br, no /ink do Edital de Remocdo Interna 2021, para solicitar a
desisténcia da classificacdo, devidamente fundamentada e justificada. Para isso, os

servidores deverdo protocolar, por meio de documento avulso, requerimento dirigido a
DGP/Progep.

A DGP/Progep ira publicar na pagina do processo seletivo de remog¢ao no sitio eletronico
www.progep.ufes.br, no link do Edital de Remocéao Interna 2021, a lista com as solicitagoes
de desisténcia. O servidor que enviou a solicitacdo e ndo tiver o seu nome publicado,

devera solicitar, por meio de documento avulso, revisdo em até 24 (vinte e quatro) horas da
publicagio.

Findos os prazos definidos, decai o direito de desisténcia da classificagdo, ndo sendo
avaliados quaisquer pedidos extemporaneos.

A Administracao ndo se responsabilizara por solicitacao de desisténcia da classificagao nao
recebida no prazo por motivos de ordem técnica, falha de comunicagdo, bem como por
outros fatores que impossibilitem a apreciagdo do documento no prazo estabelecido neste
Edital.

DA RECONSIDERACAO

Os servidores terdo o prazo de 2 (dois) dias uteis, apos a divulgacdo do resultado
provisorio do processo de remogdo na pagina do processo seletivo no sitio eletrdnico
www.progep.ufes.br, no /ink do Edital de Remogdo Interna 2021, para solicitar a
reconsideracdo por seu nome ndo constar da listagem de classificados. Para isso, os

servidores deverdo protocolar, por meio de documento avulso, requerimento dirigido a
DGP/Progep.

O pedido de reconsideragdo podera ser instruido com documentos necessarios ao
embasamento do recurso do servidor.

Findo o prazo definido, decai o direito de solicitacdo de reconsideracdo, nao sendo
avaliados quaisquer pedidos extemporaneos.
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A Administracdo ndo se responsabilizara por solicitagdo de reconsideracdo ndo recebida no
prazo por motivos de ordem técnica, falha de comunica¢ao, bem como por outros fatores
que impossibilitem a apreciagdo do documento no prazo estabelecido neste Edital.

DA HOMOLOGACAO, DA REMOCAO E DO DESLOCAMENTO

Nao apresentadas impugnagdes ou decididas as que foram interpostas, a Diretoria de
Gestdo de Pessoas - DGP/Progep homologara a classificagdo final do processo seletivo de
remocao.

A Ufes publicara ato efetivando as remogdes e estabelecera prazo aos servidores para
apresentacdo e exercicio nas novas unidades de lotacao.

A remocdo dos servidores classificados dar-se-a, efetivamente, quando do inicio do
exercicio de servidor que venha a ocupar a vaga a ser deixada pelo removido na unidade de
lotagdo de origem.

O prazo para a efetivagdo das remocdes de que trata o presente Edital findard em
31/12/2021.

O prazo para a efetivagdo das remogdes podera ser prorrogado, quando necessario, para
garantir a eficiéncia administrativa ¢ o interesse publico. A prorrogagdo n3o podera
ultrapassar 90 (noventa) dias, salvos os casos fortuitos ou de forca maior.

DA VALIDADE

O presente edital terd validade enquanto houver candidatos homologados e ainda ndo
removidos.

DAS DISPOSICOES GERAIS

As despesas decorrentes da mudanga para a nova sede, quando for o caso, correrdo
integralmente por conta do servidor.

Apoés a divulgacdo da homologacdo da classificacdo final do processo de remocdo na
pagina do processo seletivo de remocdo interna no sitio eletronico da Progep/Ufes,
eventuais pedidos de desisténcia da classificagdo final, poderdo ser apresentados,
devidamente fundamentados e justificados, por meio da protocolizagdo de documento
avulso contendo requerimento dirigido a DGP/Progep, sendo que o requerimento de
desisténcia sera analisado pela instancia competente conforme justificativa.

O servidor removido deverd permanecer por, no minimo, 01 (um) ano (de acordo com a
Resolucio n° 44/2012-CUn/Ufes) no novo setor de lotagdo. A contagem de tempo sera

iniciada a partir do primeiro dia de efetivo exercicio na unidade de destino. Antes do prazo
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citado podera ocorrer nova remog¢ao, no caso de interesse da Administragao.

A jornada de trabalho sera realizada nos termos da Resolug¢do n® 27/2019-CUn/UFES que
regulamenta a jornada de trabalho dos servidores da Ufes.

Os servidores habilitados para as vagas ofertadas no presente Edital somente poderdo
realizar jornada flexibilizada na nova unidade de lotagdo apds a publicacdo de portaria
individualizada (nominal) do Reitor desta Universidade, autorizando-os a realizar a jornada
flexibilizada. Em nenhuma circunstincia, e sob hipotese alguma, o servidor habilitado
podera realizar a jornada flexibilizada antes da publicagdo da portaria de autorizagdo do
Reitor.

E de exclusiva responsabilidade da nova unidade de lotagdo solicitar ao Reitor da Ufes a
publicagdo de portaria individualizada (nominal) autorizando o servidor habilitado a
realizar a jornada flexibilizada.

Os servidores requisitados, cedidos para outros 6rgaos ou entidades, em licenga ¢ os que
estejam em exercicio provisorio, afastados para estudos ou prestando colaboragio técnica a
outra instituicdo de ensino somente poderdo participar do processo seletivo de remocgdo
interna ap6s o término do seu impedimento/afastamento.

Os servidores ocupantes de cargos de direg@o e fungdes gratificadas poderdo participar do
processo seletivo de remogdo interna, mas caso sejam selecionados deverdo pedir
desligamento dos cargos e fungdes que ocupam atualmente, antes de ser efetivada a
remocao.

Os casos omissos serdo avaliados pela DGP/Progep ¢ apreciados pela Comissio Interna
de Supervisao (CIS).

O candidato que ndo concordar com o resultado do pleito tera direito, na forma da lei, a
recurso nas instancias superiores da Instituicao.

Este edital entra em vigor a partir da data de sua divulgacdo no sitio eletronico
http://www.progep.ufes.br/.

Ariana Lirio Pandini Fonseca
Diretora da Diretoria de Gestdo de Pessoas
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ANEXO I - CRONOGRAMA

Atividade Data provavel

Inscrigdo on-line 29/11/2021 (a partir de 8h00) a
01/12/2021 (até as 23h59)

Divulgacao das inscri¢des deferidas e

indeferidas 03/12/2021 (até as 23h59)

Prazo para solicitacdo de revisdo ou

. . o 07/12/2021

desisténcia do resultado das inscrigdes

Resultado provisorio (Classificagdo 09/12/2021 (a publicacdo ocorrera

Provisoria) até as 23h59).

Prazo para solicita¢do de desisténcia ou

reconsideragdo do resultado provisorio 10 a 13/12/2021

(Classificagdo Provisoria)

Resultado final (Classificacdo Final) 16/12/2021 (a publicacao ocorrera
até as 23h59).
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ANEXO II - QUADRO DE VAGAS

Total d
Cargo Local e Horario de Trabalho otal ¢e
vagas
Unidade do Sistema Neuromusculo
Técnico em Esquelético HUCAM/EBSERH - Ambulatorio 6. 01
Enfermagem
7h as 13h (segunda a sexta-feira)
Unidade de Atengao a Satude da
L Mulher/HUCAM/EBSERH — Ambulatério de
Técnico em ) - )
Ginecologia e Obstetricia (casa 2). 01
Enfermagem
7h as 13h (segunda a sexta-feira)
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ANEXO III - PERFIL DAS VAGAS

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM

VAGA 01: Unidade do Sistema Neuromusculo Esquelético/ HUCAM/EBSERH - Ambulatério 6.
ATIVIDADES DA VAGA (PERFIL):

1. Aferir sinais vitais e medidas antropométricas; 2. Manipular e administrar medicagdes
incluindo imunobiologicos, realizar acesso venoso periférico, controlar gotejamento e observar
sinais de extravazamento; 3. Atuar nas intercorréncias (urgéncia e emergéncia) e comunicar ao
médico/enfermeiro qualquer reagdo infusional e registra-la; 4. Estimar a quantidade diaria de
frascos de imunobiologicos € busca-los na farmacia, ao término das infusdes realizar o balango
diario e devolver o que ndo foi utilizado na farmacia; 5. Circular e instrumentar na sala de
procedimentos; 6. Realizar curativos e recuperacdo de materiais; 7. Manter o setor organizado.

HABILIDADES DESEJADAS DO SERVIDOR:

Comprometimento com a saude, boa comunica¢do, empatia, organizacdo, trabalho em equipe,
proatividade, manter-se atualizado.

HORARIO DE TRABALHO: 7h as 13h (segunda a sexta-feira).

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM

VAGA 02: Unidade de Atengdo a Satide da Mulher/HUCAM/EBSERH - Ambulatorio de
Ginecologia e Obstetricia (casa 2).

ATIVIDADES DA VAGA (PERFIL):

1. Auxiliar na sala de Colposcopia; 2. Auxiliar na sala de Cirurgia de Alta Frequéncia; 3. Auxiliar
na sala Pequena Cirurgia; 4. Auxiliar na de pequenos procedimentos de consulta da Infectologia;
5. Encaminhar a Patologia materiais biologicos de tecidos decorrentes de intervengdes de
consultas médicas de procedentes de enfermagem; 6. Auxiliar na execugdo de procedimentos
diretamente aos pacientes nas consultas ginecologicas e procedimentos; 7. Realizar acolhimento
aos usuarios pacientes agendados e ndo agendados em suas demandas; 8. Organizar o fluxo de
pacientes para atendimento e realizar preparo dos pacientes para consultas médicas (mensura¢do
das medidas antropométricas); 9. Administracdo de medicamentos via oral; 10. Acolhimento das
pacientes da Oncologia Ginecologica e da Mastologia; 11. Acolhimento e preparo das Gestante
do Pré-Natal de Alto Risco; 12. Afericdo de sinais vitais dos Pré-Natal Habitual, Alto Risco e
pacientes do PAVIVIS.

HABILIDADES DESEJADAS DO SERVIDOR:

Pégina 9 de 10




TR
Sov Tadi 2o

L
o A FEDEATION
iy, AR g5

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas
Diretoria de Gestdo de Pessoas

Proatividade, boa comunicagao, criatividade, gerenciamento de tempo, resolucdo de problemas,
inteligéncia emocional.

HORARIO DE TRABALHO: 7h as 13h (segunda a sexta-feira).
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