
ANEXO 

Orientações para o informe das necessidades e ações de desenvolvimento com custeio 

prioritário por unidade estratégica em 2026 

1. Informações importantes: 

➢​ O gestor de cada unidade estratégica é o responsável pelo informe das necessidades e 

ações de desenvolvimento com custeio prioritário na unidade para o ano de 2026, que 

será realizado por meio de planilhas do Google. 

➢​ O servidor representante auxiliará nessa etapa do processo. 

➢​ Lista de gestores estratégicos e servidores representantes AQUI. 

➢​ Prazo para conclusão: 28/11/2025. 

➢​ Mais informações sobre o Plano de Desenvolvimento de Pessoas - PDP da Ufes 2026, 

acesse https://ufes.es/pdp2026. 

➢​ Contato para dúvidas: spdp.ddp.progep@ufes.br. 

Necessidades de desenvolvimento é o que o servidor ou equipe precisam desenvolver ou 

aperfeiçoar, gerando efeitos no desempenho de suas atividades e nos resultados 

organizacionais. 

Ações de desenvolvimento são, por exemplo, cursos de curta duração, eventos, oficinas, 

palestras, cursos de educação formal, dentro outros, que visam suprir necessidade(s) de 

desenvolvimento, realizadas em alinhamento aos objetivos organizacionais, por meio do 

desenvolvimento assertivo de competências. 

 

2. As planilhas de cada unidade estratégica estão disponíveis clicando no link abaixo: 

Necessidades e ações de desenvolvimento prioritárias 

Todos os servidores da Ufes possuem acesso a todas as planilhas como leitor, ou seja, apenas para 

visualização. Somente os gestores estratégicos e os servidores representantes possuem acesso 

para edição. 

 

3. O que fazer? 

Na página 4. Necessidades e ações prioritárias da unidade da planilha de sua unidade: 

1.​ Selecionar até 5 (cinco) necessidades de desenvolvimento que são prioridades para custeio 

de ação na unidade em 2026 (coluna F, em vermelho); e 

2.​ Para essas necessidades de desenvolvimento prioritárias selecionadas, escolher entre as 

três soluções possíveis:  

a.​ contratação externa,  

b.​ oferta pela DDP/Progep, ou  

c.​ contratação de servidor federal de outro órgão/entidade (GECC). 

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1gtQ_qdKd3djozIcHGVLno1V54dS1_azFn14i4ZOAwYo/edit?gid=0#gid=0
https://ufes.es/pdp2026
mailto:spdp.ddp.progep@ufes.br
https://drive.google.com/drive/folders/1l4L-znGoUys0acRITskq6TfAB3nm91kX


Observações:  

●​ Pode-se informar uma ou duas soluções para cada necessidade de desenvolvimento 

indicada como prioritária. 

●​ A aba “3. Ações indicadas na enquete” apresenta as sugestões de ações de 

desenvolvimento enviadas pelos servidores da unidade. Cabe ao gestor ou à gestora 

avaliá-las e decidir sobre sua incorporação nas ações prioritárias da unidade para 2026. 

●​ Todas as necessidades de desenvolvimento identificadas pelas equipes têm sua 

importância e sua maneira de serem atendidas. Neste momento, porém, precisa-se 

identificar o que não pode ser atendido pelo que já se tem (como cursos disponíveis na 

plataforma da DDP/Progep ou na Enap, por exemplo), com a finalidade de otimizar a 

utilização dos recursos públicos e atender ao que é prioridade para o alcance dos objetivos 

institucionais. 

●​ Mesmo que na coluna D, Informações complementares, esteja indicado que a necessidade 

envolve educação formal, o gestor ou a gestora ainda pode classificá-la como prioritária, 

desde que pretenda atendê-la por meio de outra solução (por exemplo, capacitação interna 

ou contratação externa). 

●​ Não se deve indicar ações de desenvolvimento que já sejam ofertadas pela DDP/Progep, 

pela Enap, ou outras escolas de governo e plataformas disponíveis, nem ações de educação 

formal (mestrado, doutorado, pós-doutorado). Nos links abaixo, é possível consultar as 

ofertas disponíveis: 

○​ Enap 

○​ Autoinstrucionais DDP/Progep 

○​ Outras escolas de governo 

●​ Disponibilizamos na seguinte planilha as ações de desenvolvimento indicadas no ano 

passado pelos gestores das unidades estratégicas e que entraram no edital de seleção de 

facilitadores internos para oferta pela Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas - 

DDP/Progep, para consulta, caso julgue que possa auxiliar: Ações do edital de facilitadores 

2025 DDP/Progep 

●​ E, na pasta a seguir, disponibilizamos todas as ações de desenvolvimento indicadas pelas 

unidades estratégicas no ano passado, também para consulta: Ações prioritárias para 

2025. 

 

 

https://www.escolavirtual.gov.br/catalogo
https://ava.progep.ufes.br/local/staticpage/view.php?page=Cursos
https://progep.ufes.br/escolas-de-governo
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1BbbwMcNLyShqoA8TV9546nBzgPFfR1w8P-rnHjuESSw/edit?gid=0#gid=0
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1BbbwMcNLyShqoA8TV9546nBzgPFfR1w8P-rnHjuESSw/edit?gid=0#gid=0
https://drive.google.com/drive/folders/1EgPJJMyDKuuZEs1MVHRaFkeCj4anInf5
https://drive.google.com/drive/folders/1EgPJJMyDKuuZEs1MVHRaFkeCj4anInf5

