UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas

Edital n2 101, de 12 de julho de 2024

PROCESSO SELETIVO DE FACILITADORES DE APRENDIZAGEM PARA AGCOES DE DESENVOLVIMENTO
PARA O ANO DE 2024

A Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas (Progep) da Universidade Federal do Espirito Santo (Ufes) torna
publico o processo seletivo de facilitadores de aprendizagem para o ano de 2024, para a¢des de
desenvolvimento a serem implementadas pela Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas
(DDP/Progep) no dambito desta Universidade, conforme disposto nas Leis Federais n° 8.112, de 11
de dezembro de 1990, n2 11.091, de 12 de janeiro de 2005, e n? 12.772, de 28 de dezembro de
2012; nos Decretos Federais n2 11.069, de 10 de maio de 2022, e n2 9.991 de 28 de agosto de 2019;
na Instrucdo Normativa SGP-ENAP/SEDGG/ME n2 21, de 12 de fevereiro de 2021; na Instrucdo
Normativa SGP/SEDGG/ME n? 64, de 5 de setembro de 2022; e na Resolugdo n2 76, de 7 de
fevereiro de 2024, do Conselho Universitario da Ufes.

1. DO OBIJETIVO

1.1 O presente edital tem por objetivo selecionar facilitadores de aprendizagem para as a¢des de
desenvolvimento prioritarias para a Ufes no ano de 2024, a serem implementadas pela
DDP/Progep.

1.1.1 As ag¢des de desenvolvimento mencionadas no item 1.1 ndo podem ser oferecidas pela Escola
Nacional de Administragdo Publica (Enap) e demais plataformas de ensino listadas no sitio
eletrénico da Progep.

2. DOS OBJETIVOS ESPECIFICOS

2.1 Ofertar acGes de desenvolvimento voltadas ao alcance dos objetivos e metas institucionais
previstos no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da Ufes.

2.2 Ofertar acdes de desenvolvimento prioritarias para as unidades estratégicas, em atendimento
as necessidades de desenvolvimento informadas no PDP Ufes 2024.

2.3 Ofertar acdes de desenvolvimento baseadas em competéncias transversais de um setor publico
de alto desempenho (IN SGP-ENAP/SEDGG/ME n2 21/2021) e em competéncias institucionais
especificas da Ufes para que o servidor possa desempenhar suas atividades laborais com eficiéncia,
eficacia e efetividade, auxiliando a Ufes a atingir seus objetivos institucionais.

2.4 Oportunizar a transferéncia de conhecimento entre os servidores, valorizando suas
competéncias.

3. DOS CONCEITOS

3.1 Para fins deste edital entende-se por:

a) Educacdo a distancia (EaD): modalidade de ensino ocorrida em ambiente virtual, ou seja, sem a
necessidade de presenca fisica em sala de aula para o processo de aprendizagem.

b) Acdo de desenvolvimento: atividade de aprendizagem estruturada para impulsionar o
desempenho competente da atribuicdo publica em resposta a lacunas de performance ou a
oportunidades de melhoria descritas na forma de necessidades de desenvolvimento, realizada em
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alinhamento aos objetivos organizacionais, por meio do desenvolvimento assertivo de
competéncias.

c) Curso presencial: curso no qual a comunicagdo entre instrutor e alunos acontece no mesmo
espaco fisico.

d) Curso autoinstrucional: curso no qual o aluno faz sua matricula e utiliza o material instrucional
disponibilizado por meio de variados recursos educacionais, como audios, videos, imagens, dentre
outros, faz a avaliacdo de aprendizagem e a avaliagdo do curso e gera seu certificado, sem o
acompanhamento de um instrutor ou tutor.

e) Curso EaD assincrono com tutoria: curso realizado com o acompanhamento de um tutor, no qual
a comunicagdo e a interagao entre tutor e alunos ndo ocorrem em tempo real.

f) Palestra/oficina: acdo sincrona presencial para apresentacdo de um determinado tema/assunto,
realizada por um especialista, a um grupo, acompanhada ou n&o de debate, discussdo e/ou solugdo
pratica, com carga horaria minima de 2 (duas) e maxima de 4 (quatro) horas.

g) Atividade de instrutoria: mediagcdo de atividades de ensino e aprendizagem estruturadas
sincronas, presenciais ou remotas, dentre as quais estd inserida a realizagdo de cursos de
desenvolvimento.

h) Atividade de tutoria: suporte pedagogico em ambiente virtual de ensino a distancia, visando
desenvolver o potencial dos alunos durante as a¢Ges de desenvolvimento.

i) Atividade de coordenacdo técnica e pedagodgica: decisdo, na condicdo de especialista em
determinada drea do conhecimento ou de disciplina especifica, quanto ao conteudo técnico que
deve ser ministrado, realizando a escolha de métodos e técnicas de ensino que viabilizem o alcance
dos objetivos estabelecidos para essa area ou disciplina.

j) Atividade de elaboragdo de material multimidia: elaboragdo ou aperfeicoamento do material
multimidia (composto por elementos de vérias midias, como 4udio, videos, ilustragdes e textos).

k) Atividade de elaboragdo de material didatico: elaboragdo ou aperfeicoamento de material
didatico.

4. RECURSOS FINANCEIROS

4.1 Serdo destinados R$70.000,00 (setenta mil reais) dos recursos orcamentdarios previstos no Plano
Anual de Execucdo do PDP 2024 da Ufes para a remuneracdo dos facilitadores de aprendizagem de
acdes de desenvolvimento internas com previsao de realizagao para os meses de julho a novembro
de 2024.

4.2 Os recursos orcamentdrios ndo utilizados neste edital poderdao ser remanejados para outro
grupo de acbes ou direcionados para outras finalidades ligadas a estruturacdo de acbes de
desenvolvimento de pessoas, conforme necessidade a ser avaliada pela Progep, a fim de promover
um melhor aproveitamento dos recursos.

4.3 O custeio das agbes de desenvolvimento fica condicionado a disponibilidade orcamentaria e
financeira da Ufes, no limite estabelecido por este edital, bem como a capacidade operacional da

equipe da DDP/Progep.

5. DOS REQUISITOS DOS CANDIDATOS
5.1 Ser servidor técnico-administrativo ou professor ativo lotado e em exercicio em uma das
unidades organizacionais da Ufes e ndao possuir restricao administrativa relacionada a processo
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disciplinar, comprovados por meio da ficha de qualificacdo completa disponivel no Portal do
Servidor (https://servidor.ufes.br/), consultada pela DDP/Progep na etapa eliminatdria.

5.2 Possuir conhecimentos e habilidades necessarios para utilizagdo da plataforma Moodle,
comprovados conforme item 6.3 a.

5.3 Possuir formacdo académica e/ou experiéncia profissional compativeis com a acdo de
desenvolvimento selecionada no momento da inscri¢do, comprovada(s) conforme item 6.3 b.

6. DAS INSCRICOES

6.1 As inscricdes deverdao ser realizadas exclusivamente via Formuldrio Google, que estara
disponivel no sitio eletronico da Progep, utilizando-se o login Unico da Ufes, no periodo de 02 a
10/07/2024.

6.1.1 N3o serdo aceitas inscricdes realizadas e/ou anexos enviados por outros meios ou apods o
periodo de inscricdo indicado no item 6.1.

6.2 Cada acdo de desenvolvimento poderd ter apenas um facilitador de aprendizagem.

6.3 Devem ser anexados ao formulario de inscricdo os seguintes documentos:

a) Certificado de capacitacdo sobre a plataforma Moodle ou Autodeclaracdo de Conhecimentos e
Habilidades (Anexo B).

b) Comprovante de formacdo académica e/ou experiéncia profissional compativeis com a acdo de
desenvolvimento selecionada no momento de inscricdo, comprovadas por meio de copia dos
respectivos diplomas, certificados, atestados ou declaracdes, conforme avaliacdo a ser feita pela
Comissdo de Avaliagdo e homologada pela dire¢do da DDP/Progep.

6.3.1 Os documentos mencionados no item 6.3 devem ser legiveis, com clareza das informacdes e
anexados ao formulario de inscrigdo em formato PDF.

6.3.2 Sempre que julgar necessdrio, a Comissdo de Avaliacdo se reserva o direito de requerer
informacdes e/ou documentos complementares para fins de comprovacgdo da formagdo académica
e/ou experiéncia profissional de que trata a alinea ‘b’.

6.4 Apés o preenchimento e envio do formuldrio de inscricdo, o candidato receberd e-mail com o
comprovante.

6.5 Em caso de erro, se o candidato realizar mais de uma inscricdo para a mesma acdo de
desenvolvimento, sera considerada valida somente a ultima.

6.6 A DDP ndo se responsabiliza por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem
técnica, tais como falhas de comunica¢do e/ou congestionamento nas linhas de comunicacdo que
impossibilitem a transferéncia de dados.

7. DA AVALIAGAO DAS INSCRIGOES

7.1 As inscricdes serdo avaliadas por uma Comissdo de Avaliagdo, composta por servidores da
DDP/Progep, que terd como funcdo analisar, selecionar e classificar as inscricdes dos servidores
candidatos, conforme as normas deste edital, e com vigéncia até o encerramento do processo
seletivo.

7.1.1 A composicao da Comissdo de Avaliacdo sera definida pela Pré-Reitoria de Gestao de Pessoas.

7.2 O processo de avaliacdo sera realizado em duas etapas: uma eliminatéria e outra classificatdria.

7.2.1 A etapa eliminatdria consiste na verificagdo do cumprimento dos requisitos definidos nos
itens das secdes 5 e 6 e do envio da inscricdo dentro do prazo, conforme secdo 6.
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7.2.2 A etapa classificatéria consiste na andlise da formacdo académica e/ou experiéncia
profissional do candidato, conforme item 8.1.

7.3 Serdo selecionados os candidatos aprovados na etapa eliminatéria, observadas suas posi¢es
na etapa classificatéria e o montante de recursos orgamentarios e financeiros disponiveis.

8. DA CLASSIFICAGAO DOS FACILITADORES DE APRENDIZAGEM
8.1 Na etapa classificatdria serdo considerados os seguintes critérios de pontuacao:

Item Pontuagdo mdaxima
1. Formacgado académica 40
3. Experiéncia profissional 60
Total de Pontos 100

a) Formagao académica:

a.1 Doutorado 40 pontos
a.2 Mestrado 35 pontos
a.3 Especializagdo 30 pontos
a.4 Graduacao 25 pontos

b) Experiéncia profissional

b.1 Experiéncia em docéncia/sala de aula na drea 3 pontos por disciplina realizada

tematica (méaximo de 15 pontos)

b.2 Experiéncia em instrutoria, monitoria, tutoria ou 3 pontos por atividade realizada

producdo de contelido na area tematica (méaximo de 15 pontos)

b.3 Experiéncia como conferencista/palestrante na area 3 pontos por atividade realizada

tematica (maximo de 15 pontos)

b.4 Experiéncia profissional na drea temdtica 3 pontos por cada ano de atuacgdo
(mdaximo de 15 pontos)

8.2 Para fins de contagem de pontos referentes a educac¢do formal, serd considerado apenas o titulo
de maior pontuagao.

8.3 Somente serdo aceitos, para atender aos requisitos da funcdo e para efeito de pontuacgao, os
documentos discriminados abaixo:

a) Formacdo académica: diploma, certificado, certiddo e ata ou declaragdo de aprovagdo sem
restricao.
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b) Experiéncia profissional: carteira profissional de trabalho, certificado, declaracdo ou documento
de atuacdo expedidos por érgdo ou empresa publica ou privada na qual o candidato tenha
efetivamente desempenhado as atividades.

8.3.1. Ndo sera aceito Curriculo Lattes para fins de comprovacdo.

8.3.2 Para fins de comprovacao de experiéncia profissional somente serdao aceitos documentos de
atividades realizadas nos ultimos 5 (cinco) anos, contando a partir da publicacdo deste edital.

8.3.3 Para fins de comprovacdo de formacdo académica somente serdo aceitos documentos
compativeis com a acdo de desenvolvimento selecionada no momento da inscricdo.

8.4 Em caso de empate, serdo utilizados como critérios de desempate, nesta ordem: | - a maior
pontuagdo no critério de experiéncia profissional; Il - a maior pontuagdo no critério de experiéncia
profissional na modalidade da acdo de desenvolvimento para a qual o servidor estd se
candidatando, conforme Anexo A; Ill - o maior tempo de efetivo exercicio na Ufes; IV - a maior
idade.

9. DIVULGAGAO DOS RESULTADOS E RECURSOS

9.1 Os resultados preliminar e final serdo publicados no sitio eletrénico da Progep/Ufes
(https://progep.ufes.br/selecao-facilitadores-de-aprendizagem-2024), apds anuéncia da Diretoria
de Desenvolvimento de Pessoas, cabendo aos candidatos a inteira responsabilidade de acompanhar
as atualizag¢Ges das informacdes.

9.2 O resultado preliminar do processo seletivo sera divulgado até 17/07/2024.

9.3 O candidato podera interpor recurso contra o resultado preliminar, por meio de documento
avulso via Protocolo Digital da Ufes, no prazo de 1 (um) dia Util apds a publicacdo do resultado
preliminar, o qual sera analisado pela Comissao de Avaliacado.

9.4 Mantida a decisdo sobre o resultado preliminar pela Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas,
o recurso sera submetido a apreciacdo da pro-reitora de Gestdo de Pessoas para decisdo final.

9.5 O resultado final do processo seletivo sera divulgado até 22/07/2024.

9.6 Ndo serdo admitidos recursos contra indeferimentos decorrentes de inscri¢do realizada fora do
prazo indicado no item 6.1.

10. DA IMPLEMENTAGAO E EXECUCAO

10.1 O cronograma de execucdo das acdes de desenvolvimento listadas no Anexo A sera elaborado
e divulgado pela DDP/Progep e devera ser respeitado pelos candidatos.

10.1.1 Existindo motivo de forca maior, de ordem técnica ou orgamentdria, a critério da
DDP/Progep e com ciéncia do candidato, o cronograma proposto podera sofrer alteracdes.

10.1.2 A sele¢do ndo implica na implementagao obrigatéria da acao de desenvolvimento, conforme
disposto no item 10.1.1.

10.2 A convocac¢do do candidato para implementa¢do e execucdo da acgdo sera realizada pela
DDP/Progep através do e-mail institucional.

10.3 A execugdo da ac¢do de desenvolvimento fica condicionada a prévia apresentagdo dos
seguintes documentos:

a) Anexo lll da resolugdo vigente que regulamenta o pagamento da Gratificagdo por Encargo de
Curso ou Concurso (GECC) - Autorizagdo para Desempenho de Atividades Eventuais, devidamente
preenchido e assinado pelo candidato e por sua respectiva chefia imediata.
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b) Anexo Il da resolugdo vigente que regulamenta o pagamento da GECC - Declaragdo de Execugdo
de Atividades, gerado pelo Portal do Servidor e devidamente assinado pelo candidato.

c¢) Plano de ensino, conforme Anexo C.

10.3.1 Os documentos mencionados nas alineas ‘@’ a ‘c’ deverdo ser encaminhados ao endereco
eletronico saat.ddp.progep@ufes.br, quando solicitados.

10.4 A execugdo da acdo de desenvolvimento, exceto na modalidade autoinstrucional, estara
sujeita a um minimo de 60% (sessenta por cento) de inscritos em relagdo ao nimero total de vagas
ofertadas.

10.4.1 Casos nos quais o numero de inscritos for inferior a 60% (sessenta por cento) do nimero
total de vagas ofertadas deverdo ser submetidos a DDP/Progep para andlise de autorizagdo
excepcional da oferta.

10.5 Apds a execucdo das agdes de desenvolvimento e havendo demanda por nova(s) agao(des) de
desenvolvimento, a ser(em) avaliada(s) pela DDP/Progep, podera(do) ser realizada(s) nova(s)
oferta(s) de acdo(0es).

10.6 A oferta das a¢des de desenvolvimento e a abertura das inscrigdes sera tornada publica pela
DDP/Progep via e-mail institucional dos servidores e no Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA)
da Progep (Moodle).

10.7 Ao final de cada acdo de desenvolvimento executada, devera ser aplicada a avaliacdo de
reacdo do participante, conforme previsto no Plano Anual de Execuc¢do do PDP 2024.

10.8 A execucdo das acdes de desenvolvimento presenciais selecionadas deve ser encerrada até o
dia 30/11/2024.

10.9 A entrega do material relativo as a¢des de desenvolvimento autoinstrucionais devera ser feita
impreterivelmente até o dia 16/09/2024.

10.10 Serdo executadas no maximo duas a¢des de desenvolvimentos por candidato, respeitando a
ordem de classificacdo, salvo em caso de comprovada necessidade institucional.

11. DAS RESPONSABILIDADES DO FACILITADOR DE APRENDIZAGEM DE CURSOS EAD
ASSINCRONOS COM TUTORIA

11.1 Elaborar o material multimidia necessdrio para a realizacdo da acdo de desenvolvimento, de
acordo com o plano de ensino, bem como promover os ajustes solicitados pela equipe da Diretoria
de Desenvolvimento de Pessoas.

11.2 Organizar e disponibilizar o material multimidia produzido para realizacdo da acdo de
desenvolvimento a DDP/Progep por meio da plataforma AVA/Progep (Moodle).

11.3 Acompanhar a frequéncia dos participantes, dirimir duvidas, aplicar a avaliagdo de
aprendizagem e orientar sobre a avaliacdo de reacdo e a emissdo dos certificados na plataforma.
11.4 Fomentar e avaliar debates no férum virtual e moderar chat e listas de discussdes na
plataforma de aprendizagem.

11.5 Enviar, no prazo maximo de 7 (sete) dias corridos apds o término do curso, o Relatério de
Execucdo de Acdo de Desenvolvimento com resultado dos participantes, conforme modelo que sera
disponibilizado pela DDP/Progep.

11.5.1 O documento deverd ser enviado para o e-mail saat.ddp.progep@ufes.br no formato PDF e
assinado eletronicamente (via Protocolo Digital da Ufes).
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11.5.2 O Relatério de Execucdo de Acdo de Desenvolvimento deverd informar a relacdo de
participantes aprovados e reprovados ao final do curso.

11.6 Comunicar imediatamente a DDP/Progep os casos de impedimentos e imprevistos ocasionados
por motivos de for¢ca maior que afetem a realizacdo da acao.

11.7 Apresentar toda a documentacéo exigida pela DDP/Progep.

12. DAS RESPONSABILIDADES DO FACILITADOR DE APRENDIZAGEM DE CURSOS
AUTOINSTRUCIONAIS

12.1 Elaborar todo o material multimidia para curso a distancia necessdrio para a realizacdo da
acdo de desenvolvimento, de acordo com o plano de ensino, bem como promover os ajustes
solicitados pela equipe da Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas.

12.2 Organizar e disponibilizar o material multimidia produzido para realizacdo da acdo de
desenvolvimento a DDP/Progep por meio da plataforma AVA/Progep (Moodle).

12.3 Revisar, quando for o caso, os elementos de conteddo do material didatico e multimidia.
12.3.1 Até 1 (um) ano apos a entrega do material, ndo havera novo pagamento de gratificacdo, pois
sera considerado como revisdo.

12.3.2 Apds esse periodo o servidor ensejara novo pagamento de gratificacdo de encargo de curso e
concurso por novo material.

12.4 Comunicar imediatamente a DDP/Progep os casos de impedimentos e imprevistos ocasionados
por motivos de for¢ca maior que afetem a realizag¢do da acdo.

12.5 Enviar, no prazo maximo de 7 (sete) dias corridos apds a entrega do material, o Relatdrio de
Execucdo de Agdo de Desenvolvimento, conforme modelo que serd disponibilizado pela
DDP/Progep.

12.5.1 O documento deverd ser enviado para o e-mail saat.ddp.progep@ufes.br no formato PDF e
assinado eletronicamente (via Protocolo Digital da Ufes).

12.6 Apresentar toda a documentacdo exigida pela DDP/Progep.

13. DAS RESPONSABILIDADES DO FACILITADOR DE APRENDIZAGEM DE CURSOS PRESENCIAIS

13.1 Ministrar as aulas da a¢do de desenvolvimento, de acordo com o plano de ensino, atuando
como facilitador do processo de aprendizagem e difusdo do conhecimento.

13.2 Realizar eventuais ajustes solicitados pela equipe da Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas
no plano de ensino e no material didatico.

13.3 Organizar e disponibilizar o material didatico produzido para realizacdo da acdo de
desenvolvimento a DDP/Progep, por meio da plataforma AVA/Progep (Moodle).

13.4 Acompanhar a frequéncia dos participantes, dirimir duvidas, aplicar a avaliagdo de
aprendizagem e orientar sobre a avaliacdo de reacdo e a emissdo dos certificados na plataforma.
13.5 Fomentar e avaliar debates durante as aulas e propor exercicios.

13.6 Enviar, no prazo maximo de 7 (sete) dias corridos apds o término do curso, o Relatério de
Execucdo de Acdo de Desenvolvimento com resultado dos participantes, conforme modelo que serd
disponibilizado pela DDP/Progep.

13.6.1 O documento devera ser enviado para o e-mail saat.ddp.progep@ufes.br no formato PDF e
assinado eletronicamente (via Protocolo Digital da Ufes).
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13.6.2 O Relatério de Execucdo de Acdo de Desenvolvimento deverd informar a relacdo de
participantes aprovados e reprovados ao final do curso.

13.7 Comunicar imediatamente a DDP/Progep os casos de impedimentos e imprevistos ocasionados
por motivos de for¢ca maior que afetem a realizacdo e/ou o andamento da agdo.

13.8 Apresentar toda a documentacéo exigida pela DDP/Progep.

14. DAS RESPONSABILIDADES DO FACILITADOR DE APRENDIZAGEM PARA PALESTRAS/OFICINAS
14.1 Ministrar a palestra/oficina da acdo de desenvolvimento, de acordo com o plano de ensino,
atuando como facilitador do processo de aprendizagem e difusdo do conhecimento.

14.2 Realizar eventuais ajustes solicitados pela equipe da Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas
no plano de ensino e no material multimidia.

14.3 Acompanhar a frequéncia dos participantes, dirimir davidas e orientar sobre a avaliagao de
reacao e a emissao dos certificados na plataforma.

14.4 Enviar, no prazo maximo de 7 (sete) dias corridos apds o término do curso, o Relatério de
Execucdo de Acdo de Desenvolvimento, conforme modelo que serd disponibilizado pela
DDP/Progep.

14.4.1 O documento deverd ser enviado para o e-mail saat.ddp.progep@ufes.br no formato PDF e
assinado eletronicamente (via Protocolo Digital da Ufes).

14.4.2 O Relatério de Execucdo de Ac¢do de Desenvolvimento deverd informar a relacdo de
participantes aprovados e reprovados ao final da acao.

14.5 Comunicar imediatamente a DDP/Progep os casos de impedimentos e imprevistos ocasionados
por motivos de for¢ca maior que afetem a realizacdo e/ou o andamento da ac3o.

14.6 Apresentar toda a documentacéo exigida pela DDP/Progep.

15. DOS DIREITOS AUTORAIS

15.1 Para ter a inscricdo validada, os candidatos deverdo aceitar o Termo de Cessdo de Direitos
Autorais e de Imagem, constante no formuldrio de inscricao.

15.2 N&o serd devida remuneragdo por direitos autorais e/ou de imagem aos candidatos referentes
as acbes executadas, no dmbito deste edital, pela DDP/Progep.

15.3 O ato da inscricdo implica na concordancia dos candidatos com a cessdo dos direitos autorais
e de imagem para a DDP/Progep, de forma gratuita e sem qualquer 6nus para a Ufes, que sé podera
utilizd-los para acOes de desenvolvimento aplicadas a turmas ou grupos de servidores publicos da
universidade, assim como para divulgacdo das a¢Ges realizadas.

16. DA REMUNERACAO

16.1 O candidato selecionado para executar a a¢do de desenvolvimento serd remunerado com
Gratificagdo por Encargo de Curso ou Concurso (GECC), de acordo com o Decreto Federal n2
11.069/2022 e com a resolugdo vigente na Ufes sobre o assunto.

16.2 O limite de 120 (cento e vinte) horas anuais, previsto no art. 52 do Decreto Federal n2
11.069/2022, considera a soma de todas as horas trabalhadas e remuneradas com essa gratificacdo
em atividades realizadas pelo servidor publico nas diferentes unidades da Ufes, bem como em
outras instituicdes publicas.
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16.2.1. Ressalvada situagdo de excepcionalidade, devidamente justificada e previamente aprovada
pelo reitor, podera ser autorizado o acréscimo de até 120 (cento e vinte) horas de trabalho anuais.
16.2.2 O servidor providenciard a juntada de documento que comprove a ciéncia da sua chefia
imediata previamente a aprovacdo do reitor.

16.3 As atividades deverdo ser desempenhadas sem prejuizo das atribui¢ées do cargo ou funcao de
que o servidor for titular, devendo ser objeto de compensa¢do de carga hordria quando
desempenhadas durante a jornada de trabalho, no prazo maximo de 1 (um) ano, de acordo com o
disposto no §42 do art. 98 da Lei Federal n° 8.112/90.

16.3.1 A compensac¢do de carga hordria ndo se aplica ao servidor que participar do Programa de
Gestdo e Desempenho (PGD), desde que tenham sido cumpridas as entregas pactuadas, na forma
prevista em legislagao especifica.

16.3.1.1 Caso o servidor ndo consiga fazer as entregas pactuadas, para regularizar sua situagao,
deve repactuar seu plano de trabalho do PGD para prever entregas equivalentes e que deverao ser
realizadas no prazo limite de até um ano contado da data do término da prestagdo da atividade.
16.3.2 A chefia imediata do servidor deve fiscalizar a efetiva compensagao no prazo maximo de 1
(um) ano e comunicar a DDP/Progep em caso de descumprimento para as providéncias necessarias.
16.4 Para fins de calculo da Gratificacdo por Encargo de Curso ou Concurso serdo utilizados os
valores definidos nos itens 16.5 e 17.1, conforme o caso.

16.5 O candidato selecionado atuara concomitantemente nas atividades dispostas na tabela abaixo,
de acordo com a modalidade da acdo de desenvolvimento proposta, e sua remuneracdo sera
calculada considerando as seguintes porcentagens em cada atividade, em relagdo a carga hordria
total da agao:

Modalidade da acdo Atividade Porcentagem sobre a carga horaria

de desenvolvimento

da agao de desenvolvimento

Curso EaD assincrono
com tutoria

Tutoria
Coordenacao técnica e pedagodgica

Elaboracdo de material multimidia

10% (dez por cento)
20% (vinte por cento)

80% (oitenta por cento)

Curso autoinstrucional

Coordenacao técnica e pedagodgica

Elaboragdo de material multimidia

20% (vinte por cento)

80% (oitenta por cento)

Curso presencial

Instrutoria*
Coordenacao técnica e pedagodgica

Elaboragdo de material didatico

100% (cem por cento)
20% (vinte por cento)

10% (dez por cento)

Palestra/oficina

Instrutoria*
Coordenacao técnica e pedagodgica

Elaboracdo de material multimidia

100% (cem por cento)
50% (cinquenta por cento)

50% (cinquenta por cento)

* 1.1. Para fins de pagamento, equipara-se ao seguinte subtipo de atividade previsto no Anexo do Decreto n? 11.069, de
10 de maio de 2022: 1.1 Instrutoria em curso de formagdo de carreiras, instrutoria em curso de desenvolvimento e
aperfeicoamento, instrutoria em curso gerencial, instrutoria em curso de pds-graduagao e atividade de conferencista e de
palestrante em evento de capacitagao.
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16.5.1 Caso a porcentagem da carga horaria da acao de desenvolvimento proposta calculada resulte
em valor fraciondrio, a equipe da Se¢do de Apoio Administrativo e Técnico indicard o
arredondamento a ser realizado.

16.6 Em caso de oferta de mais de uma turma da acdo de desenvolvimento, a partir da segunda
turma serd vedado novo pagamento das atividades de elabora¢do de material multimidia ou
material didatico.

16.6.1 Enquadram-se no item 16.6 as acdes de desenvolvimento de Lepisma, na modalidade
palestra/oficina, conforme Anexo A.

16.7 O pagamento serd condicionado a comprovacdo das atividades previstas no projeto e
cumprimento das responsabilidades definidas nos itens das se¢ées 11 a 14, conforme o caso.

16.8 O pagamento sera efetuado por meio do sistema utilizado para processamento da folha de
pagamento de pessoal e, na impossibilidade desse procedimento, sera admitido o pagamento por
meio de ordem bancdria pelo Sistema Integrado de Administracao Financeira do Governo Federal
(Siafi).

17. TABELA DE GRATIFICACAO POR ENCARGO DE CURSO OU CONCURSO

17.1 Para a remunerac¢do dos facilitadores de aprendizagem selecionados pela execugao da a¢do de
desenvolvimento serdo utilizados os seguintes valores da Gratificagdo por Encargo de Curso ou
Concurso (GECC), por hora de atividade, observado o disposto no item 16.5:

FORMP:CAO ACADEMICA OU VALOR
ATIVIDADE EXPER!ENCIA COMPROVADA %* (em R$)**
NECESSARIA PARA A ATIVIDADE

1.1. Instrutoria em curso de formago [A-Pds-doutorado 041| 122,02
de carreiras, instrutoria em curso de |B-Doutorado 0,41| 122,02
desenvolvimento e aperfeicoamento, [C-Mestrado 0,41| 122,02
instrutoria em curso gerencial, D-Especializagdo 0,36| 107,14
instrutoria em curso de pds-graduagdo |E-Graduacdo 0,32| 95,24
e atividade de conferencistae de  |F-Educac3o profissional ou tecnoldgica |0,28| 83,33
palestrante em evento de capacitacdo G-Experiéncia comprovada 0,41| 122,02
A-Pds-doutorado 0,41]| 122,02
B-Doutorado 0,41]| 122,02
C-Mestrado 0,41 122,02

2.1. Elaboragdo de material multimidia —
para curso a distancia D-Especializagdo 0,36| 107,14
E-Graduacdo 0,32| 95,24
F-Educacao profissional ou tecnolégica 0,28 | 83,33
G-Experiéncia comprovada 0,41 122,02
A-Pds-doutorado 0,27| 80,35
B-Doutorado 0,27| 80,35
2.2. Elaboracdo de material didatico |C-Mestrado 0,27| 80,35
D-Especializagao 0,25 74,40
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E-Graduacdo 0,23 68,45

F-Educacgdo profissional ou tecnoldgica [0,20| 59,52

G-Experiéncia comprovada 0,27| 80,35

A-Pds-doutorado 0,27| 80,35

B-Doutorado 0,27 80,35

C-Mestrado 0,27 80,35

2.3. Coordenagdo técnica e pedagogica |p-gspecializacio 0,25| 74,40
E-Graduagdo 0,23| 68,45

F-Educagdo profissional ou tecnoldgica [0,20| 59,52

G-Experiéncia comprovada 0,27 80,35

A-Pds-doutorado 0,27| 80,35

B-Doutorado 0,27| 80,35

4. Tutoria C-Mestrado 0,27| 80,35
D-Especializa¢ao 0,25 74,40

E-Graduacgdo 0,23 68,45

G-Experiéncia comprovada 0,27| 80,35

* Percentuais incidentes sobre o maior vencimento bdsico da Administracdo Publica Federal.
** Valor calculado com base nos normativos sobre GECC vigentes a época da publicacdo deste anexo.

18. DAS DISPOSICOES FINAIS

18.1 A inscricdo do candidato implica o conhecimento das presentes instrucdes e a tacita aceitacdo
das condi¢Ges do processo seletivo, tais como se acham estabelecidas no presente edital e nas
normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instrucdes especificas para a
realizacdo do certame, acerca das quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

18.2 O candidato é responsavel pela veracidade de todas as informagGes e documentos repassados
durante as etapas do projeto.

18.2.1 A qualquer momento poderdo ser anuladas a inscrigao, a classificagdo e a convocagdo do
candidato, se verificada falsidade em qualquer declaragdo prestada e/ou qualquer irregularidade
nos documentos apresentados.

18.3 Quaisquer duvidas referentes a este processo seletivo deverdao ser encaminhadas para o
endereco eletronico: spdp.ddp.progep@ufes.br.

18.4 Os casos omissos serdo analisados pela DDP/Progep em conjunto com a Prd-Reitoria de
Gestdo de Pessoas.

18.5 O presente edital terd validade até 31/12/2024 e podera ser revogado, no todo ou em parte, a
critério da Progep ou do reitor, ndo implicando direito a indeniza¢do ou reclamacdes de qualquer
natureza.

18.6 Este edital entrard em vigor a partir da data de sua publicacdo.

Josiana Binda
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas
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Anexo A

AGOES DE DESENVOLVIMENTO

Unidade Titulo da Agdo Ementa Carga Modalidade Plblico-alvo Cadigo da
estratégica hordria necessidade de
solicitante desenvolvimento do

PDP 2024
Hucam A importancia do trabalho em |- Definicao de trabalho em equipe. 20 |Autoinstrucional |Servidores dadrea |20240579; 20240589;
equipe na humanizagao do - Importancia da humaniza¢do do assistencial do 20240616; 20240617,
atendimento em saude atendimento em saude. Hucam-Ufes. 20240621; 20240634;
- Contextualizacdo da relagdo entre 20240627; 20240588
trabalho em equipe e humanizagao.
- Beneficios da colaboracdo e
comunicacdo eficaz entre os profissionais
de saude.
- Papel da lideranca na promocdo do
trabalho em equipe e humanizacao.
- Impacto positivo da diversidade de
habilidades e conhecimentos no
atendimento ao paciente.
- Exemplos de boas praticas de trabalho
em equipe e humanizagdo em servigos de
saude.
CcT Curso de geragdo de horarios - Instalagdo e configuragdo. 20 |Presencial Secretarios de 20241023

escolares através do programa

- Definicdo dos parametros basicos.

colegiados e
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aSc TimeTables - Goiabeiras - Insercao de dados. departamentos,
- Geracgdo de hordrio. coordenadores de
- Refinamento e ajuste. curso, chefes de
- Finalizacdo e publicacao. departamento,
- Ao final do curso, os servidores docentes.

capacitados deverao saber como baixar e
instalar o programa, como criar uma
escola e inserir seus componentes e
especificacdes e, por fim, criar, divulgar e
gerenciar um horario semestral.

Transversal |Prevengdo e resposta a - Prevencdo e combate a pratica de 30 |Presencial Todos os servidores, |20240840; 20240423;
(Reitoria) [situacdes de violéncia - violéncias na universidade. em especial 20240084; 20240730;
Goiabeiras - Protocolos de prevencdo e acdo para profissionais do CAP |20240344; 20240220;

situagGes de perigo. - Criarte. 20240948

- Primeiros socorros.
- Evacuagdo de instalagdes fisicas.
- Identificacdo de extintores para correta

utilizacao.
Transversal |Classificagdo de dados para uso |- Analise de dados e classificagdo em 25 | Autoinstrucional [Servidores que 20240327; 20240723;
(Reitoria) no Lepisma categorias de acesso ostensivo e restrito: trabalham com 20240665; 20240725;
dado publico; dado pessoal; dado pessoal autuacdo de 20240901; 20240330;
sensivel; dado anonimizado. documentos com 20240227; 20240424;
- Requisitos legais para restricao de acesso Lepisma. 20240581; 20240677

a documentos.

Transversal [Riscos de integridade nos - Definicao de risco. 20 |Autoinstrucional |Todos os servidores. |20240622; 20240232;
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(Reitoria)

processos de trabalho

- Defini¢do de processos de trabalho.

- Controles internos.

- Riscos de integridade: abuso de posicao
ou poder, nepotismo, conflitos de
interesses, assédio, pressao interna ou
externa, solicitacdo ou recebimento de
vantagem indevida, entre outros.

- Aperfeicoamento de ferramentas de
trabalho e comunicacao interna.

- Canais de denuncia.

20240658; 20240661,
20240770

Propaes

Boas praticas de manipula¢do
em servicos de alimentagao

- Introdugdo as boas praticas e legislagdes.

- Contaminantes alimentares e riscos
associados.

- Estrutura fisica da produgao de
alimentos e suas areas.

- Manuseio do lixo e controle de vetores e
pragas urbanas.

- Higienizacdao dos ambientes.

- Manipuladores, visitantes e
fornecedores.

- Etapas e processos em uma UAN ou SND.

- Documentacdo obrigatéria em servicos
de alimentacado.
- Responsavel pela UAN ou SND.

40

EaD assincrono
com tutoria

Nutricionistas,

técnicas em nutricdo

e dietética e
auxiliares de
nutricdo e dietética
gue atuam nas
diferentes etapas da
producao de
refeicOes, desde o
recebimento de
matérias-primas a
supervisdo da
distribuicdo dos
alimentos prontos,
nos restaurantes
universitarios que

20240577
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compdem a
Diretoria de Gestdo
dos Restaurantes.

Ouvidoria [A estrutura organizacional da - Estrutura organizacional da Ufes 20 |Presencial Equipe da Ouvidoria 20240643
Ufes, as competéncias das - Competéncias das unidades e representagao das
unidades organizacionais e as  |organizacionais unidades
ferramentas e metodologias - Ferramentas e metodologias disponiveis organizacionais
disponiveis para atendimento - |para atendimento estratégicas da Ufes.
Goiabeiras - Modelo sistémico de atendimento na
Universidade
Transversal |Lepisma - Turma Maruipe - Acesso. 4 Palestra/oficina |Servidores do 20240327; 20240723;
(Reitoria) Matutina - Caixa postal. campus Maruipe. 20240665; 20240725;
- Consulta. 20240901; 20240330;
- Autuacgao. 20240227; 20240424;
- Utilitarios: assinatura digital; 20240581; 20240677
consolidacdo de arquivos.
- Adicdo de pecas.
- Classificacdo do documento a partir do
tipo de acesso.
- Tramitagao.
- Favoritos.
- Acompanhamento.
Transversal |Lepisma - Turma Maruipe - Acesso. 4 Palestra/oficina |Servidores do 20240327; 20240723;
(Reitoria) |Vespertina - Caixa postal. campus Maruipe. 20240665; 20240725;
- Consulta. 20240901; 20240330;
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- Autuagao.

- Utilitarios: assinatura digital;
consolidacao de arquivos.

- Adicdo de pecas.

- Classificacdo do documento a partir do
tipo de acesso.

- Tramitacao.

- Favoritos.

- Acompanhamento.

20240227, 20240424,
20240581; 20240677

Transversal
(Reitoria)

Lepisma - Turma Maruipe
Noturna

- Acesso.

- Caixa postal.

- Consulta.

- Autuagao.

- Utilitarios: assinatura digital;
consolidacao de arquivos.

- Adicdo de pecas.

- Classificacdo do documento a partir do
tipo de acesso.

- Tramitacao.

- Favoritos.

- Acompanhamento.

Palestra/oficina

Servidores do

campus Maruipe.

20240327, 20240723;
20240665; 20240725;
20240901; 20240330;
20240227, 20240424,
20240581; 20240677

Transversal
(Reitoria)

Lepisma - Turma Alegre

- Acesso.

- Caixa postal.
- Consulta.

- Autuagao.

Palestra/oficina

Servidores do
campus Alegre.

20240327, 20240723;
20240665; 20240725;
20240901; 20240330;
20240227, 20240424,
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- Utilitarios: assinatura digital;
consolidacdo de arquivos.

- Adicao de pecgas.

- Classificacdo do documento a partir do
tipo de acesso.

20240581; 20240677

- Tramitacao.
- Favoritos.
- Acompanhamento.
Transversal [Lepisma - Turma Sao Mateus - Acesso. Palestra/oficina |Servidores do 20240327; 20240723;
(Reitoria) - Caixa postal. campus Sdao Mateus. | 20240665; 20240725;
- Consulta. 20240901; 20240330;
- Autuacao. 20240227; 20240424;
- Utilitarios: assinatura digital; 20240581; 20240677
consolida¢do de arquivos.
- Adicao de pecgas.
- Classificacdo do documento a partir do
tipo de acesso.
- Tramitacao.
- Favoritos.
- Acompanhamento.
Transversal |Lepisma - Turma Goiabeiras - Acesso. Palestra/oficina |Servidores do 20240327; 20240723;
(Reitoria) - Caixa postal. campus Goiabeiras. |20240665; 20240725;
- Consulta. 20240901; 20240330;
- Autuacao. 20240227; 20240424;

- Utilitarios: assinatura digital;

20240581; 20240677
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consolidagdo de arquivos.

- Adicdo de pecas.

- Classificacdo do documento a partir do
tipo de acesso.

- Tramitagao.
- Favoritos.
- Acompanhamento.
Transversal |Lepisma - Acesso. 20 |Autoinstrucional [Todos os servidores, |20240327; 20240723;
(Reitoria) - Caixa postal. em especial 20240665; 20240725;
- Consulta. servidores 20240901; 20240330;
- Autuacao. ingressantes. 20240227; 20240424,

- Utilitarios: assinatura digital;
consolidagdo de arquivos.

- Adicdo de pecas; tipos de pecas.

- Classificacdo do documento a partir do
tipo de acesso

- Tramitagao.

- Favoritos.

- Acompanhamento.

- Anexagao e apensagao.

- Relatodrios.

- Administragao.

- Configuragoes.

- Arquivamento e desarquivamento.
- Ajuda.

20240581; 20240677
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Transversal [Universidade antirracista - Diversidade étnico-racial. 25 |Autoinstrucional [Todos os servidores. |20240840; 20240658;

(Reitoria) - “Por que nao somos todos iguais?” 20240661; 20240304;
- Racismo em suas diferentes formas de 20240820
manifestacdo.
- Letramento racial.

Ceunes Atualiza¢do de uso do Sistema |- Contextualizagdo legal no ambito da Ufes| 20 [Presencial Secretarias, 20240086

Académico da Ufes e Gestao
Académica da Plataforma
Sucupira - S3o Mateus

e da Capes.

- O Sistema Académico da Pés-Graduagao
da Ufes e a Plataforma Sucupira.

- Ferramentas de suporte a coleta e
manutencao de dados.

- Cadastros administrativos e académicos.
- Geracao de relatérios.

- Papel da secretaria.

- Papel do coordenador de curso.

- Papel do docente.

- Papel do aluno.

secretarios,
coordenadores e
coordenadoras de
programas de
pos-graduacao.
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Anexo B

AUTODECLARACIXO DE CONHECIMENTOS E HABILIDADES NA PLATAFORMA MOODLE
(Edital n2 101, de 12 de julho de 2024, da Progep)

Eu, , matricula Siape
ne , candidato(a) a facilitador(a) de aprendizagem da a¢do de desenvolvimento
intitulada , declaro

possuir os conhecimentos e as habilidades necessdrios para utilizacdo da plataforma Moodle,
exigidos no item 5.2 do Edital n2 101/2024-Progep, para implementacio e execucdo da acdo acima

indicada.

Declaro ainda que os referidos conhecimentos e habilidades foram obtidos por meio de

autoaprendizagem (estudos ou experiéncias anteriores).

Este documento deve ser preenchido e assinado digitalmente pelo candidato
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Anexo C

PLANO DE ENSINO
(Edital n2 101, de 12 de julho de 2024, da Progep)

INFORMAGOES SOBRE A AGAO DE DESENVOLVIMENTO

Nome da agao:

Publico-alvo:
Carga hordria: N2 de vagas:
Data de realizagao: Horario:

Local de realizagao:

Modalidade: ( ) Curso presencial () Curso autoinstrucional
() Curso EaD assincrono com tutoria ( ) Palestra/oficina

Necessidade de desenvolvimento a ser atendida, de acordo com o PDP Ufes vigente:

Objetivo geral:

Objetivos especificos:

Metodologia:
(ex.: aulas expositivas, video e dindmicas)

Sistema de avaliagao proposto:
(ex.: participag¢do nas aulas/dindmicas/exercicios propostos e nota minima de aprovagdo)

Referéncias bibliograficas:
(se houver)

INFORMAGOES SOBRE O FACILITADOR DE APRENDIZAGEM

Nome:

Titulagao:

PLANO DE EXECUGAO DA AGAO

Metodologia/Atividades (descrever como o

Conteuido programatico (tdpicos) B S
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OUTRAS CONSIDERACOES SOBRE A EXECUCAO DA AGAO (se houver)




